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「
本
學
理
開
拓
研
究
境
域
，
以
經
驗
致
力
服
務
改
進
」
是
本
中
心
懸
以
追
求
的
目
標
。
是
以
多
年
以
來
，
本
此
信

念
宣
導
社
區
發
展
理
念
，
探
討
研
究
方
法
，
介
紹
措
施
項
目
，
無
不
皆
環
繞
著
「
歧
收
潮
流
與
反
映
國
情
五
為
表
一
裊
，

研
究
訓
練
與
社
毆
措
施
，安
互
為
用
，
訓
練
成
果
與
服
務
績
敷
鑽
戒
一
體
」
﹒為
主
作
方
向
，
並
經
嘗
配
合
社
區
發
展
，的
實

際
需
要
舉
行
各
類
專
題
座
談
、
-研
討
會
，
用
使
研
究
成
果
落
實
於
實
際
，
期
使
我
國
社
區
發
展
工
作
能
與
時
俱
進
，
日

新
文
b薪
。

雞
、裝
齣
告
，
號
召
參
與
是
社
區
護
農
γ
命
作
主
要
內
蘊
之

-
g
a
芬
僅
要
號
召
學
者
專
家
馨
與
;
更
耍
一
號
召
社
區
民
眾
參

與
，
但
參
與
的
翻
開
鐘
要
在
了
解
中
接
歐
共
識
9

知
個
阿
海7
&臨
行
得
力
，，
凡是
以
對
但
進
參
與
a之
各
頭
蝶
介
s

諸
如
女
字
、

聲
-
z
p、圖
畫
‘

，

影
片

-
1•.• 
♂等
等
均
卒
，
告
贏
，ι復
鑒
於
本
單
心
農
民
菌
六
十
二
川孟
晶
印
寸
社
區
發
接
訓
練
畫
冒
」
」
干

冊
，
印
行
以
求
，
聽
獲
好
詐
，
中
心
歡
會
奪
最
乃
有
再
接
再
麓
今
襄
示
，
是
以
哥
還
罰
單
，
用
補
商
者
乏
不
足
，
而
為

求
內
替
之
過
略
興
趣
蛛
君
有
1

乃
蟄
盤
或
畫
畫
圖
出
版
，
採
文
字
為
主
，
插
圖
為
輔
，
融
二
者
於
一
爐
，
期
收
實
際
具
體

、
簡
明
有
讀
有

保
存
睿
屬
費
眉
經
濟
等
多
矗
妓
鐘
，
總
期
棄
學
者
芝
心
智

、

、
弘
專
家
乏
經
驗
，
供
于
存
同
仁
在

，

實
務



上
作
接
引
，
社
區
民
眾
在
暸
程
中
產
生
動
力
，
同
本
服
務
最
榮
，
助
人
最
樂
的
心
情
，
來
提
升
社
區
民
眾
之
生
活
品
質
。

茲
值
書
戚
，
既
敬
仰
各
學
者
專
家
辛
勤
撰
寫
，
亦
感
謝
同
仁
盡
心
編
務
工
作
，
惟
以
社
區
發
展
境
域
範
疇
至
大
，

編
印
內
容
自
難
周
全
，
至
祈
學
界
先
進
，
不
吝
指
教
，
是
所
企
盼
。

中
華
民
國
社
區
發
展

、
執
行
長

研
究
訓
練
中
、
心

蔡

漢

賢

謹
誌

七
十
六
年
六
月
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如
何
發
掘
與
運
用
社
區
(
會
)
資
源

翁
毓
秀

宮
室
、
斗
刷
一
百

社
區
發
展
首
在
誘
導
民
眾
發
揮
自
動
、
自
發
、
自
助
精
神
，
貢
獻
人
力
、
物
力
、
財
力
，
配
合
政
府
的
經
費
技
術

援
助
，
共
同
推
行
基
礎
建
設
，
改
善
生
活
環
境
;
提
倡
生
產
副
業
，
促
進
福
利
設
施
，
進
而
發
揚
倫
理
道
德
，
培
養
敦

親
睦
鄰
情
感
，
以
實
現
民
生
主
義
新
社
會
為
目
標
(
註
一
)
。
社
會
工
作
員
運
用
其
專
業
技
術
，
配
合
社
區
(
會
)
資

源
，
一
方
面
消
極
地
解
決
社
區
(
會
)
問
題
，
另
一
方
面
則
積
極
從
事
有
計
畫
的
社
區
發
展
工
作
，
預
防
和
消
誠
貧
窮

，
以
實
現
社
會
安
全
。

泰
勒
(
巳
『
-
n
E
-
n

﹒
吋
ω

豆
。
門
〉
認
為
社
區
發
展
約
可
分
為
四
個
階
殷
(
註
二
)•• 

第
一
階
段
為
由
社
區

居
民
來
有
系
統
地
商
討
他
們
的
社
區
中
的
一
些
基
本
需
要
項
目
;
第
二
階
段
以
居
民
自
動
、
自
助
、
互
助
為
原
則
，
將
社

區
之
基
本
需
要
加
以
系
統
的
整
理
與
統
計
，
作
為
初
步
著
手
的
項
目
;
第
三
階
段
應
儘
量
運
用
及
動
員
社
區
內
所
有
的

物
質
、
經
濟
及
社
會
潛
力
，
來
作
為
進
一
步
之
社
區
建
設
;
第
四
階
毆
為
社
區
居
民
經
過
前
三
期
之
工
作
，
激
發
其
社



區
意
識
，
而
能
自
動
自
發
地
為
社
區
之
進
步
而
努
力
。
本
文
研
討
論
的
課
題
「
如
何
發
掘
與
運
用
社
區
資
頓
」
亦
即
是

泰
勒
博
士
所
說
的
社
區
發
展
之
第
三
階
設
中
的
重
要
部
分
。

社
區
因
自
然
與
社
會
條
件
形
成
其
特
性
。
自
然
條
件
包
括
面
積
、
地
形
、
氣
候
、
自
然
環
境
、
天
然
資
源
等
;
社

會
環
境
中
如
歷
史
、
人
口
、
經
濟
、
敢
治
、
社
會
、
文
化
背
景
等
。
我
們
依
其
社
區
特
性
可
大
約
將
社
區
分
為
兩
大
類

，
即
都
市
社
百
一
輿
鄉
村
社
區
。
鄉
村
社
區
的
特
質
有
如
人
口
密
度
比

較
低
，
人
口
多
為
同
質
性
質
，
家
庭
結
構
比
較
大

，
家
庭
人
口
較
多
.
，
社
會
關
係
直
接
，
風
俗
的
勢
力
大
，
居
民
比
較
保
守
或
迷
信
，
社
會
組
織
少
，
生
活
以
家
庭
為
中

心
(
註
三
)
;
而
都
市
社
區
的
幾
種
特
質
，
如
人
口
密
度
高
，
分
子
接
雜
，
職
業
的
差
異
大
而
分
工
精
細
，
交
通
便
利

而
流
動
大
，
社
會
組
織
接
雜
而
層
次
多
，
社
會
控
制
力
量
小
，
犯
罪
多
，
個
人
比
較
自
由
，
居
民
的
活
動
多
且
多
以
職

業
為
中
心
等
等
(
註
四
)
。
鄉
村
社
區
與
都
市
社
區
依
其
特
性
，
各
有
不
同
的
資
源
與
社
區
問
題
及
社
區
需
要
。
在
發

掘
與
運
用
資
源
方
面
，
也
有
不
同
之
處
。
文
中
將
以
都
市
社
區
為
主
要
討
論
對
象
。

在
發
掘
資
聽
方
面
，
我
們
應
以
科
學
的
社
會
調
查
方
法
來
收
集
、
發
掘
各
項
社
區
資
諒
。
社
區
資
諒
包
括
了
人
力

、
物
力
、
財
力
等
方
面
。
對
於
所
發
掘
的
資
源
，
我
們
更
需應用
一
股
管
理
原
則
與
原
理
來
管
理
運
用
我
們
參
貴
的
社

區
資
源
。

貳
、
為
什
麼
要
發
掘
社
區
(
會
)
資
源



依
攘
聯
合
國
所
提
社
區
發
展
的
定
義
1

「
社
區
發
展
，
是
人
民
自
己
與
政
府
機
關
協
同
改
善
社
區
的
經
濟
、
社
會

及
文
化
情
況
}

把
一
道
路
証
區
與
整
個
國
家
的
生
活
結
合
為
一
鐘
，
使
他
輛
能
夠
對
國
家
的
進
步
有
充
分
貢
獻
的
一
種
程

，序
三
這
種
讀
蟬
的
程
序
值
括
兩
種
量
賽
因
素•• 

一
是
人
民
本
身
儘
量
本
語
自
動
自
發
的
精
神
參
加
改
善
自
己
的
生
活
水

準
;
一
是
記
取
勵
自
動
主

自
助
、
互
助
的
精
神
並
使
這
種
精
」神
更
能
發
揮
效
力
的
方
式
，
提
供
技
術
和
其
他
服
務
」
(

註
五
)
。
.
由
此
定
義
中
我
們
不
難
發
覺
社
區
發
展
的
主
要
精
神
在
於
啟
發
並
輔
劫
人
民
，
使
其
自
覺
、
白
發
、
自
動
、

自
辦
'、
注
重
人
民
參
與

l

的
一
種
工
作
，
而
以
人
民
為
主
，
政
府
為
輔
的
一
種
工
作
方
法
。
亦
即
社
區
本
身
必
須
盡
可
能

做
到
自
給
自
足
地
來

，

改
善
社
區
人
民
生
活
環
境
，
提
高
社
區
居
民
的
生
活
水
準
。
社
區
發
展
本
著
這
項
基
本
精
神
，
儘

量
發
掘
社
區
內
各
項
資
源
如
人
力
、
物
力
、
經
濟
、
技
術
、
知
識
、
協
調
、
管
理
、
合
作
等
等
，
靈
活
運
用
社
區
實
頓

與
利
用
地
方
桂
、
全
國
性
及
國
際
性
的
資
源
，
推
行
有
計
畫
的
社
區
發
展
，
並
與
地
區
性
、
全
國
性
的
社
經
發
展
計
畫

密
切
配
合
，
這
是
為
仟
麼
要
發
掘
缸
區
資
源
的
首
要
原
因
。

第
二
，
所
發
掘
之
社
區
資
諒
用
之
於
該
社
區
的
發
展
，
使
居
民
能
夠
君
到
社
區
發
展
尚
成
果
，
他
們
更
願
意
提
供

各
項
資
諒
供
社
區
發
展
之
惘
。

第
三

'
，
當
社
區
發
生
緊
急
事
拌
峙
，
h
運
用
社
區
本
身
的
資
頓
能
節
省
寶
貴
的
時
間
，
增
加
時
效
，
誠
少
不
必
要
的

損
失
，。第

四
J

實
據
聾
富
如
不
善
加
利
用

、，
就
是
一
種
浪
費，

'，L
我
們
，在
推
行
社
區
發
展
時
不
僅
需
注
意
到
地
盡
其
刺
，
更



四

需
注
意
到
物
盡
其
用
。

a
A二
、
社
區
(
會
)
資
源
的
種
類

社
區
(
會
)
資
頓
種
類
有
許
多
，
依
其
資
源
的
性
質
可
大
約
分
為
兩
大
類
，
一
為
物
質
類
;
另
一
為
非
物
質
類
。

物
質
類
中
包
括
了
天
然
資
源
、
物
力
、
財
力
、
活
動
空
間
等
。
非
物
質
類
中
包
括
了
人
力
資
源
、
知
識
、
技
術
、
組
織

、
協
調
、
合
作
精
神
等
。

一
、
物
質
資
頭
類•• 

村
天
然
資
源•• 

例
如
土
地
、
水
、
各
項
礦
物
、
天
然
風
景
區
等
。

目
物
力•• 

指
各
項
物
件
而
言
，
小
則
如
b
h
J
天
社
區
中
募
捐
衣
物
給
社
區
內
貧
困
的
家
庭
，
大
則
可
為
某
人
捐
贈
祖

傳
的
一
棟
樓
房
做
為
社
區
內
青
少
年
活
動
場
所
，
或
可
做
為
圖
書
館
之
用
。

已
財
力•• 

指
各
項
由
宴
請
、
捐
擅
阱
得
款
項
以
及
政
府
所
給
予
的
經
費
。
社
區
內
可
以
利
用
各
種
名
義
進
行
募
捐
，

例
如
以
多
令
教
濟
、
興
建
圖
書
館
、
修
建
社
區
公
園
等
名
義
來
招
募
所
需
款
項
。
政
府
對
社
區
發
展
亦
可
能
給
予
金
錢

上
的
資
助
，
款
項
多
少
則
需
經
過
政
府
權
衡
，
在
有
限
經
費
下
盡
可
能
給
予
補
助
以
鼓
勵
社
區
發
展
。

倒
活
動
空
間•• 

指
社
區
內
可
供
居
民
活
動
的
場
所
。
場
所
可
大
﹒
可
小
，
小
則
如
利
用
某
入
的
住
宅
的
客
廳
，
做
為

婦
女
學
習
插
花
的
場
所
;
大
則
如
可
以
容
納
幾
千
人
的
運
動
場
等
。



一
一
、
非
物
質
類
資
源
•• 

U
U人
力
資
頓
.• 

各
種
人
才
與
人
力
。
人
才
與
人
力
的
運
用
與
管
理
是
社
區
發
展
中
重
要
的
一
環
。
這
類
資
源
有
如

，
社
區
內
之
志
願
服
務
團
體
的
發
揮
功
能
及
具
有
特
殊
專
長
的
人
。

H
H知
識
與
技
術.• 

包
括
專
業
知
識
與
技
術
'
如
社
會
工
作
中
之
個
案
工
作
技
巧
，
團
體
工
作
之
知
識
與
利
用
，
各

項
福
利
法
規
等
。
尤
其
是
熟
悉
各
種
福
利
法
規
的
是
否
能
善
加
利
用
這
些
法
規
，
以
盡
可
能
協
助
社
區
解
決
問
題
，
滿

足
他
們
的
需
要
。

的
組
織
、
結
構•• 

包
括
社
區
內
之
各
項
社
區
組
織
、
民
眾
團
體
、
慈
善
機
構
及
社
會
福
利
機
構
等
。

四
協
調
與
合
作
精
神

•• 

各
組
織
與
機
構
問
之
協
調
與
合
作
以
發
揮
最
大
的
功
能
。
其
間
包
括
組
織
與
組
織
間
的
協

調
與
合
作
，
組
織
內
各
級
工
作
人
員
間
的
協
調
與
合
作
，
以
及
組
織
內
與
組
織
外
之
各
級
工
作
人
員
間
的
相
互
協
調
與

合
作
等
。軍

區
血
犧•• 

社
區
意
識
指
居
住
於
某
一
社
區
的
人
，
對
於
這
個
社
區
有
一
種
心
理
上
的
認
悶
，
亦
即
所
謂
的
同

屬
感
。
他
認
為
這
個
社
區
是
屬
於
他
的
，
而
他
也
是
屬
於
這
個
社
區
的
。
因
此
，
他
對
於
這
個
社
區
的
發
展
成
就
是
一

種
榮
譽
感
、
一
種
責
任
心
。
此
種
心
理
正
是
發
展
社
區
的
動
力
(
註
六
)
。
這
種
心
理
，
這
種
精
神
是
在
社
區
發
展
時

所
不
可
缺
乏
的
資
源
，
亦
是
一
種
無
法
取
代
的
重
要
資
諒
。

不
論
物
質
類
資
源
或
是
非
物
質
類
資
源
都
有
用
完
耗
盡
的
一
天
，
所
以
我
們
在
使
用
各
項
資
頭
時
都
應
節
約
使
用

五
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/\ 

'
並
本
時
把

一迋
E
霸
資
聽
勸
保
持
與
新
資
諒
的
培
養
。
再
則
，
各
項
資
源
的
管
理
與
相
互
配
合
對
社
區
發
展
的
成
敗
亦

是
一
畫
畫
島
街
答
儘
靠

g

肆
、
強
攝
社
區
(
會
可
資
繭
的
方
法

社
區
發
展
萬
著
社
區
組
盤
幣
1

基
本
身
是
一

一種
斗
作
過
程
或
工
作
方
、
中
阱
8

羅
斯
(
E
d
『
旦
河
的
﹒
用
。
2
)
曾
對
「

社
區
組
織
工
作
」

-

作
一
個
會
宣
斗
作
過
每
或
步
驟
性
質
的
定
義
稱••
. 
「
社
區
組
織
在
於
協
助
社
區
證
實
其
需
要
，
決
定

其
先
後
種
急
，
發
展
其
解
撩
開
題
的
僑
、
心
，
尋
覓
資
源
以
應
付
此
種
需
要
，
對
之
探
取
行
動
，
並
於
行
動
中
促
進
社
區

共
同
合
作
的
態
度
。
」
(

、

註
t

J

)
q
因
缸
區
主
作
跟
頭
的
對
象
是
「
社
區
」
'
故
其
步
驟
必
著
重
於
集
體
行
動
的
引
導

，
不
似
個
案
工
作
服
務
的
對
象
是
可
個
人
」
，
其
工
作
步
攬
著
重
於
個
人
行
為
的
分
析
。
發
掘
社
區
資
源
的
基
本
方
法

是
舉
衍
社
區
調
奪

4

(
n
o
B
B
S
E
Y
m口
『
立
刻
)
，
叉
稱一事
實
調
查
(
司
去
同
l
E
Z
E
m
)
，
文
稱
社
區
行
動
研

究
(
們
O
B
g
d

已
占
〉

E
E

口

m
Z
H
f
)。
這
是
一
種
為
社
區
行
動
而
採
取
的
調
查
，
其
目
的
只
在
尋
求
一
些
事
實

，
作
為
提
閉
社
區
中
芸
頂
有
動
按
全
面
蛀
觀
割
的
依
攘
攘
參
考
?
所
以
社
區
調
查
叉
稱
為
行
動
研
究
〈
〉
己
心
。
口
眾
，

m
o
m
Z
V
)。
莊
攝
蓋
在
咎

于
般
散
區
發
賽
過
程
仲
、
通
常
是
屬
於
最
初
階
段
的
工
作
之
一
。
華
倫
(
悶
。

Z
E
F

﹒

3
2
3
)

許
可
社
區
研
究
工
印
，

佇
立
三
是
呵
。
口
H
n
。
白
自
己

3
5
)

一
書
中
，
將
此
種
研
究
分
為
社
會
調
查

(
的
。
立
色
的
口
門
〈2
)

、
財
務
研
究
(
2
S
E
E
-
E
Z
E
3
)

、
民
意
測
驗
(
C
阻
止
丘
。
口
可
。
己
的
)
、
資



源
調
查
(
月
2

。
口
門
口
仰
的

門
口2

口
阱
。
立
2
)

、
機
構
間
關
係
(
-
E
Z
m
m
g
是
同
旦
旦
古

(
2
)
、
福
利
方
黨

可
g
m
E

目
的
〉
及
全
面
性
社
區
調
查
〈C
Z

『
ω
二
口
。

B
E
Z
E
d
m
g
a
t

)
等
(
註
八
U
O
一
丸
七
七
年
，
庫
克
思
(
咐
，
『
Z
E

﹒
(
u
t
M
n
)

等
，人
新
編
之
「
社
區
工
作
實
務
技
術
」
(

吋
m
n
t
n
m
m

口
已
吋

2
F

丘
。
口
仰
的
。
h
n
。
B
E
E
-
H

叮
叮
2
2

古

0
)
一
書
中
，
選
列
華
倫
之
「
如
何
組
織
社
區

調
查
」

(
O
『
m
Z
旦

N
R
S

口
〉

J
P
。
白
自
己
旦
勻
∞
口
『
Z
M

刊
)
一
文
中
將
此
種
調
查
分
為.• 

一
、
廣
泛
的
社
區
需
要

與
資
源
之
研
究
;
二
、
.

簡
單
的
社
區
情
況
或
社
區
機
構
之
研
究
(
註
九
)
。
楊
懋
春
教
授
認
為
社
區
調
查
或
社
區
研
究

是
社
區
發
展
的
起
步
，

4
並
指
出
此
種
研
究
具
有
•• 

一
、
組
織
社
區
研
究
小
組
;
二
、
蒐
集
社
區
的
發
展
資
料
;
三
、
發

(
開
〈
ω
-
Z
M
V
門
戶
。
口
的，
。
問
4
J
H
O
-
-

『'ω
吋
而

HOm 展
居
民
的
社
區
意
識
-
1四
、
發
展
社
區
的
潛
在
資
諒
;
五
、
建
立
居
民
的
自
信
心
等
五
種
作
用
〈
註
十
叫
。
由
諸
位
中

外
學
者
專
家
的
著
作
中
可
見
'
，

淵
明
揮
社
區
資
輝
的
重
要
方
法
是
舉
行
社
區
調
查
。
發
掘
社
區
資
源
是
我
們
利
用
調
查
方

法
調
查
現
有
的
資
頓
午
四
社
區
發
展
是
長
遠
的
計
畫
，
因
此
保
持
與
培
養
社
區
資
源
亦
是
重
要
課
題
。
本
節
僅
討
論
發

掘
社
區
資
頓
部
分
，
關
於
保
持
與
新
資
源
的
培
養

-

，
將
在
下
節
中
討
論
。

發
掘
社
區
資
慎
的
調
查
方
法
是
應
用
科
學
方
法
在
某
一
特
定
地
區
內
從
事
實
地
調
查
，
藉
以
暸
解
社
區
資
源
。
這

項
調
查
通
常
附
屬
於
社
區
調
查
中
，
或
獨
立
稱
之
為
社
區
資
源
調
查
。
在
舉
行
調
查
之
前
，
我
們
需
了
解
社
區
內
的
人

口
組
成
的
特
性
，
例
如
年
齡
組
合
、
教
育
加
準
、
職
業
、
收
入
水
準
等
筆
基
本
資
料
。
在
台
灣
戶
籍
資
料
較
健
全
，
社

區
工
作
員
能
在
戶
政
事
務
所
得
到
居
民
有
珊
，
再
加
以
分
類
、
組
織
、
統
計
就
能
得
到
一
份
完
整
有
關
社
區
居
民
的
人

七



八

口
資
料
。
這
些
背
景
資
料
(
回
去

w
m門
。
z
Z
H

丘
之
自
丘
吉
口
)
能
幫
助
社
區
工
作
人
員
了
解
社
區
居
民
的
概
況
，

並
能
幫
助
各
項
調
查
、
活
動
之
進
行
。
叉
都
市
社
區
與
鄉
村
社
區
的
資
源
可
能
會
有
許
多
出
入
，
在
了
解
背
景
資
料
之

後
，
可
以
幫
助
社
區
工
作
員
設
計
社
區
資
源
調
查
閱
卷
。
由
於
社
區
資
源
調
查
儘
量
鼓
勵
社
區
、
居
民
大
眾
參
與
，
故

常
應
採
用
最
簡
易
的
調
查
問
卷
。
社
區
資
源
調
查
內
容
應
包
括
對
社
區
內
服
務
機
關
輿
團
體
及
其
工
作
性
質
與
服
務
範

圍
的
調
查
，
對
社
區
內
財
力
、
物
力
及
其
動
員
人
數
的
調
查
，
對
社
區
內
人
才
、
技
術
及
志
願
服
務
團
體
的
調
查
等
(

註
十
一
)
。
再
則
，
如
社
區
內
各
團
體
、
機
構
、
行
業
、
職
業
間
的
彼
此
關
係
，
尤
以
各
公
、
私
立
機
構
、
業
務
機
構

與
管
理
機
構
或
經
費
機
構
間
的
關
係
等
。
因
為
他
們
之
間
的
關
係
亦
是
一
種
重
要
社
區
資
煩
。
他
們
之
間
的
合
作
精
神

更
是
社
區
發
展
過
程
中
的
一
項
無
形
社
區
資
諒
。
調
查
後
資
料
均
應
分
別
加
以
分
析
、
組
織
、
分
類
、
統
計
，
並
加
以

登
記
、
建
檔
以
作
為
動
員
社
區
資
源
的
準
備
。
這
種
調
查
能
幫
助
社
區
工
作
員
了
解
社
區
內
某
些
發
展
所
需
的
資
源
充

足
，
那
些
資
源
則
不
足
，
對
於
充
分
的
資
源
應
善
加
管
理
與
運
用
，
對
於
不
敷
使
用
的
資
源
更
應
設
法
節
約
使
用
，
保

持
與
培
養
，
開
發
新
資
源
。

一
般
科
學
方
法
所
應
注
意
的
事
項
，
由
於
篇
幅
所
限
，
本
文
將
不
加
以
討
論
。
惟
社
區
資
頓
有
的
來
自
機
構
、
組

織
及
團
體
，
有
此
一
一
則
來
自
個
人
或
家
庭
，
因
此
社
區
資
源
調
查
問
卷
應
有
兩
份
不
同
的
問
卷
。
例
如
，
機
構
所
提
供
的

資
源
可
能
是
社
會
福
利
設
施
、
經
費
或
是
有
組
織
、
有
專
業
訓
練
的
一
組
人
員
等
，
而
個
人
所
提
供
的
可
能
是
個
人
的

金
額
、
個
人
志
顧
參
與
服
務
的
項
目
與
時
間
表
等
。
對
於
一
般
無
形
的
或
是
精
神
上
的
資
源
，
如
社
區
意
識
、
社
會
參



與
的
熱
心
程
度
等
，
這
些
我
們
需
利
用
間
接
的
回
答
來
得
到
正
確
答
案
。
例
如
，
我
們
可
以
從
社
區
居
民
社
會
參
與
的

次
數
，
及
參
與
社
區
所
舉
辦
社
區
活
動
的
人
數
之
百
分
比
等
。
社
區
工
作
員
並
可
利
用
大
眾
傳
播
工
具
與
不
斷
地
鼓
勵

，
使
社
區
居
民
增
加
社
會
參
與
次
數
，
提
高
社
區
意
識
，
並
激
發
社
區
居
民
的
「
需
要
感
」
(
2
-
片
口
。
而
已
的
〉
(
註

十
二
)
，
引
導
他
們
「
參
與
」
工
作
計
畫
及
活
動
，
處
處
能
以
「
自
助
」
的
心
理
與
精
神
來
做
好
社
區
工
作
。
這
是
社

區
資
源
中
最
重
要
的
資
膜
，
這
項
資
源
更
不
是
金
鋒
所
位
購
得
，
是
需
發
自
社
區
居
民
的
內
心
，
是
社
區
發
展
過
程
中

之
無
價
資
諒
。伍

、
如
何
運
用
社
區
(
會
)
資
源

社
區
資
源
的
種
類
很
多
，
各
項
資
源
有
各
項
資
源
的
用
途
，
有
些
一
資
源
能
立
即
使
用
，
如
金
錢
、
衣
物
等
，
有

些
資
源
則
需
經
過
一
段
時
間
的
培
養
與
訓
練
才
能
使
用
;
有
些
資
源
是
純
粹
物
質
性
的
資
頓
，
有
些
資
源
則
與
「
人
」
有

關
，
前
者
在
管
理
實
泣
用
上
較
為
單
純
，
而
後
者
在
管
理
與
運
用
上
都
較
為
被
雜
。
管
理
與
運
用
社
區
資
跟
在
社
區
發

展
過
程
中
是
一
項
重
要
的
課
題
。
靈
活
運
用
資
頓
能
加
速
社
區
發
展
，
不
當
之
使
用
資
源
，
不
但
是
浪
費
資
源
，
而
且

更
將
阻
礙
社
區
發
展
。
不
論
是
物
質
類
資
聽
或
是
非
物
質
類
資
諒
均
需
利
用
科
學
的
管
理
方
法
來
管
理
與
運
用
，
正
確

地
使
用
社
區
資
源
，
提
高
社
區
發
展
的
教
率
與
爭
取
時
效
。

社
區
資
源
種
類
復
雜
，
其
間
有
人
、
有
物
，
科
學
管
理
與
運
用
原
則
中
之
某
一
原
則
，
或
可
適
用
於
此
，
而
未
必

九
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適
用
於
彼
，
運
用
之
妙
全
在
乎
如
何
苦
擇
時
機
，
隨
時
應
變
。
在
運
用
社
區
資
源
時
，
我
們
需
注
意
下
列
各
原
則
，

遵
循
下
那
各
原
則
將
能
嘉
舍
利
用
各
社
區
資
聽
以
達
到
社
區
發
展
的
目
的
。
(
註
十
三
)

一
、
管
理
、、
運
周
敵
策
需
明
確
規
定
，
並
使
負
責
執
行
的
人
充
分
瞭
解
。

二
、
工
作
應
嚴
格
劃
分
，
並
作
有
系
統
計
畫
。

三
、
管
理
人
員
之
職
務
與
責
任
獨
劃
分
清
楚
，
並
使
各
人
徹
底
瞭
解
。

四
、
領
使
用

，

適
當
的
方
法
與
程
序
。

五
、
獨
對
社
區
內
資
頓
均
勻
分

，

配
。

六
、
讀
將
責
任
與
權
限
，
盡
可
能
授
權
到
作
業
實
施
點
之
附
近
。

七
、
獨
建
立
為
實
施
工
作
所
需
的
最
適
當
組
織
關
係
'
並
求
各
關
係
問
最
密
切
配
合
。

八
、
獨
給
整
個
運
用
系
統
最
﹒有
利
的
領
導
者•. 

能
領
導
組
織
內
每
一
分
子
，
使
每
一
分子
均
樂
於
從
事
集
體
的
努

力
之
社
區
發
展
。

九
、
命
令
統
一
與
目
的
統
J一
，
使
整
個
運
用
資
諒
體
系
都
在
統
一
領
導
之
下
，
但
不
宜
影
響
到
創
造
性
思
想
與
主

動
精
神
前
充
分
發
揮
p

十
、
讀
要
求
負
責
人
對
資
頓
的
活
用
與
成
果
負
責
。

十
一
、
對
整
個
資
按
運
用
系
統
內
的
人
與
集
團
，
獨
有
教
地
求
其
協
調
。



十
二
、
對
於
贅
頓
運
用
組
織
有
關
的
一
切
問
題
，
須
不
斷
地
分
析
、
檢
討
與
改
進
，
並
須
列
為
日
常
業
務
。

除
了
以
上
所
述
立
運
用
資
源
的
一
般
原
則
之
外
，
在
運
用
資
聽
過
程
中
的
幾
個
要
素
，
亦
缺
一
不
可
。

一
、
計
畫
l
-
A
Z歸
頭
運
團
社
區
資
源
繭
基
有

計
量
是
預
先
決
定
要
做
什
麼
、
如
何
去
做
、
何
時
去
做
、
及
誰
去
傲
。
計
畫
連
接
了
你
目
前
的
位
置
及
你
未
來
想

達
成
的
目
標
。
計
畫
便
不
前
館
發
生
的
事
實
感
為
可
能
(
註
十
四
〉
。
凡
事
事
先
均
需
有
周
全
的
計
畫
，
在
運
用
社
區
資

源
方
面
當
然
亦
不
例
外
。
一
個
反
好
的
計
畫
，
必
氮
具
有
下
列
六
項
特
徵•• 

村
有
具
體
而
明
確
的
目
的
。

已
有
簡
單
而
明
確
的
內
容
。

同
作
業
的
過
程
手
續
有
一
定
的
標
準
。

倒
富
於
彈
性
(
包
括
適
應
未
究
所
不
能
預
見
的
變
化
之
措
施
在
內
)
。

因
分
工
上
的
平
衡
。

開
把
握
時
敷
與
經
清
性
。

在
運
用
資
諒
齣
計
畫
哥
可
能
包
括
7.. 

付
程
F
計
畫
|
|
龍
鐘
用
書
陣
資
源
的
程
序
與
手
續
。

口
時
間
早
重學|
i

遠
在
進
行
的
日
朝
學
時
間
。.



甘
單
獨
計
畫
l
g
|

屬
於
單
一
資
源
的
使
用
，
如
個
人
，
或
某
一
特
定
資
源
的
使
用
。

的
團
體
計
畫
l
l

屬
於
多
種
資
源
一
併
使
用
或
多
數
人
的
活
動
，
其
基
本
特
質
為
特
別
注
意
協
調
的
手
段
。

二
、
組
級
l
l

運
用
社
區
資
源
的
工
具

組
織
是
計
畫
的
執
行
者
。
組
職
可
以
說
是
一
群
人
為
了
有
效
率
地
工
作
，
以
達
成
目
標
所
組
成
的
結
構
。
該
結
構

中
有
許
多
角
色
，
各
角
色
有
其
工
作
崗
位
，
以
配
合
展
開
各
種
有
關
的
活
動
。
構
成
組
織
必
須
具
備
匹
個
要
件
(
註
十

五
)

甘
共
同
目
的

口
自
願
效
力

的
溝
通
意
志

的
配
合
活
動

在
組
織
中
的
人
能
具
備
以
上
四
個
要
件
，
組
織
內
的
角
色
才
能
配
合
以
發
揮
運
用
社
區
資
源
的
最
大
功
能
。

=
一
、
指
揮ll

執
行
任
務
的
藝
術

統
一
指
揮
社
區
內
之
運
用
社
區
資
頓
組
織
，
使
社
區
內
最
需
要
的
人
得
到
他
們
需
要
的
實
膜
。
指
揮
者
需
要
非
常

清
楚
社
區
資
眠
，
例
如
，
某
項
資
源
在
何
處
?
有
多
少
數
量
等
。

四
、
協
調
|
|
運
用
社
區
資
源
成
敗
的
關
鍵



社
工
員
除
了
暸
解
社
區
資
源
外
，
更
需
使
社
區
內
之
資
源
互
相
協
調
配
合
，
尤
指
公
私
立
機
構
間
之
協
調
與
配

合
，
使
社
區
居
民
能
充
分
利
用
社
區
資
源
，
使
社
區
資
諒
能
統
合
使
用
，
促
進
社
區
發
展
工
作
進
行
順
利
成
劫
。
成
功

的
協
調
能
節
約
資
源
，
使
有
限
資
源
達
到
最
大
教
力
，
協
調
不
當
，
浪
費
資
源
，
阻
礙
社
區
發
展
。

五
、
控
制
l
l

促
進
績
效
的
芳
法

控
制
的
意
義
是
要
監
規
各
種
社
區
資
廳
是
否
按
照
計
畫
進
行
使
用
。
是
否
有
浪
費
資
源
的
現
象
?
或
是
資
源
未
能

滿
足
社
區
居
民
的
需
要
，
資
廳
是
否
不
足
等
現
象
的
考
察
。
這
亦
是
社
工
具
在
社
區
發
展
過
程
中
應
該
特
別
注
意
的
事

項

以
上
我
們
論
及
如
何
有
效
運
用
社
區
資
源
，
能
使
社
區
內
需
要
資
廳
的
居
民
得
到
他
們
所
需
並
達
成
社
區
發
展
的

目
的
。
而
我
們
所
調
查
發
掘
的
社
區
資
源
應
如
何
管
理
呢
?
如
果
社
工
員
未
能
妥
善
管
理
資
源
會
發
生
需
要
某
種
資
頓

時
，
不
知
去
何
處
找
出
這
項
資
源
?
這
種
情
形
發
生
，
不
但
資
諒
未
能
充
分
使
用
而
且
需
要
的
居
民
文
無
法
使
用
。
這

種
「
供
」
與
「
求
」
無
法
搭
上
線
的
主
要
原
因
是
社
區
工
作
員
未
能
有
效
管
理
與
運
用
社
區
資
源
。
如
何
才
能
有
效
管

理
社
區
資
源
呢
?
我
們
在
社
區
資
諒
調
查
完
成
之
後
，
需
將
所
發
掘
之
資
頓
•• 

一
、
分
類
|
|
將
社
區
資
源
依
據
某
一
標
準
進
行
分
類
、
歸
納
的
工
作
，
這
是
最
初
步
。
用
意
在
使
類
似
的
資
諒

歸
納
在
一
起
，
以
便
於
使
用
。

一
一
、
編
號ll

將
各
項
資
頓
編
號
排
列
，
加
上
標
籤
，
或
可
以
不
同
顏
色
區
別
之
。



1m 

三
﹒￡
零
-
h﹒
|
|
搗
每
一
份
資
較
好
類
、
編
號
之，後
，
將
資
聽
特
徵
、
數
量
等
記
載
於
卡
片
上
，
以
便
於
尋
找
。
製

卡
時
需
注
意
簡
潔
且
明
確
。

由
主

立
關
l
l

山
將
所
有
的
資
料
卡
立
珊
，
以
便
於
保
存
。
如
此
每
一
張
卡
片
上
均
記
載
著
社
工
實
所
需
之
資
頓
有

關
資
料
盒
，
前
有
的
資
眼
都
在
珊
子
裡
'
蓋
起
來
簡
單
且
清
楚
。

除
此
之
外
，
對
於
需
要
定
期
間
那
養
與
一
修
護
的
資
煩
，
我
們
亦
需
定
期
給
予

一保
，養
與
修
護
，
例
如
社
區
公
園
、
老
人

休
閑
中
心
等
d

文
對
於
人
力
資
源

此

，
我
們
更
需
定
期
與
他
們
聯
絡
，
並
舉
辦
各
項
聯
誼
活
動
，
一
來
是
瞭
解
該
資
源
是

否
仍
然
存
在
?
再
則
，
司
以
聯
絡
各
個
人
間
的
感
情
，
並
可
利
用
他
們
吸
收
更
多
的
人
力
資
源
來
參
加
社
區
發
展
工
作

。
文
除
了
社
區
內
之
資
源
外
，
我
們
更
需
注
意
到
社
區
以
外
可
資
利
用
的
資
源
，
配
合
組
區
性
與
全
國
性
的
資
頓
，
不

但
使
社
區
得
以
發
展
，
並
促
進
鄰
近
地
區
的
發
展
與
建
設
，
進
而
完
成
國
家
建
設
。

陸
、
社
區
(
會
)
資
源
之
保
護
與
培
養

居
於
社
區
發
展
是
長
遠
的
計
畫
興
工
作
，
對
於
社
區
資
跟
我
們
除
了
善
加
運
用
之
外
更
應
注
意
到
對
巴
發
掘
之
資

麗
的
農
護
，
真
免
浪
費
仇
。
對
於
我
們
所
缺
乏
的
贅
跟
我
們
需
要
培
養
，
設
法
土
品
開
發
新
資
源
。
例
如
，
社
區
內
募
誦
了

許
多
圖
書
，
矗
於
社
宙
圖
書
館
內
，
而
圖
書
館-
沒
有
一
套
完
整
的
借
書
、
遺
書
規
則
，
讀
雖
有
規
則
卸
未
確
實，

執
行
，

不
久
之
後
，
圖
書
館
的
藏
書
都
分
別
到
了
社
區
居
民
家
中
被
居
民
接
為
己
有
。
如
此
完
全
失
去
了
當
初
居
民
募
捐
書
的



意
義
，
對
於
圖
書
館
及
社
區
本
身
都
是
一
件
損
失
。
圖
書
經
由
圖
書
館
妥
善
保
護
與
管
理
能
使
社
區
居
民
受
益
，
而
把

幸
辛
苦
苦
收
集
來
的
圖
書
文
分
至
各
居
民
家
中
，
失
去
了原
意
與
其
價
值
。
由
此
可
見
對
資
頓
保
護
與
管
理
的
重
要
性

了
。

至
於
培
養
資
源
-
喜
疋
一
徘
艱
辛
的
工
作
。
有
些
社
區
資
頓
不
需
時
間
培
養
就

且能
使
用
，
而
有
些
資
源
則
非
經
過
一

殷
長
時
間
的
培
養
與
訓
練
球
注
完
戚
。

也

例
站
，
美
社
區
緊
鄰
著
一
條
溪
流
，
炎
炎
夏
日
裡
'
小
孩
、
大
人
都
喜
歡
到
漢

裡
去
泡
泡
水
、
消
消
暑
，
因
此
發
生
意
外
事
件
的
可
能
性
也
很
高
。
該
社
區
急
需
大
量
受
過
教
生
訓
練
的
救
生
員
在
夏

日
裡
為
社
區
做
志
願
服
務
工
作
。
志
願
數
生
員
本
來
就
不
容
易
徵
求
，
加
上
這
些
救
生
員
需
要
的
是
身
體
健
康
強
壯
，
且
受

過
救
生
訓
練
的
男
性
，
這
種
人
就
更
難
求
了
。
來
應
徵
的
可
能
具
有
熱
心
與
愛
心
，
但
卸
沒
有
好
的
教
生
技
衛
，
對
於

這
些
人
社
區
需
要
一
設
相
當
長
的
時
間
加
以
訓
練
才
能
用
。
否
則
，
技
術
不
夠
熟
練
，
只
有
增
加
更
多
的
不
幸
。
該
社

區
如
果
不
提
早
培
養
訓
練
一
批
教
生
人
員
的
話
，
到
了
夏
天
需
要
時
就
感
到
缺
乏
，
而
不
能
發
揮
功
能
。
所
以
在
培
養

資
頓
方
面
，
我
們
不
但
要
具
遠
見
更
需
有
未
雨
飄
繆
之
心
。

藥
、
結
語

社
區
(
會
)
資
頓
的
發
掘
與
運
用
在
社
區
發
展
的
過
程
中
居
關
鍵
位
置
，
也
是
基
礎
工
作
。
它
需
要
社
會
調
查
與

科
學
1管
理
的
專
業
技
巧
以
達
到
其
目
的
。
我
們
不
也
需
使
社
區
發
展
中
的
社
會
調
查
科
學
化
，
更
需
使
鑫
觀
經
肆
村
是
自

一
五



~ 

/\ 

理
而
系
統
化
。
在
社
區
發
展
過
程
中
，
除
了
需
注
意
發
掘
與
運
用
現
有
之
社
區
(
會
)
資
諒
，
更
應
該
注
意
及
資
源
的

保
護
、
保
養
、
成
長
與
培
養
。
不
但
要
靈
活
運
用
社
區
(
會
)
資
源
以
達
物
盡
其
用
，
而
且
需
保
護
、
培
養
資
棋
以
開

源
並
節
流
。

吉主

釋
一、
唐
學
斌
，
社
區
組
織
與
社
區
發
展
，
台
北
市
社
區
發
展
學
會
，
金
鼎
圖
書
文
物
出
版
社
，
民
國
六
十
六
年
十
月
卅
一

日
增
訂
三
版
，
台
北
，
第
三
六
一
頁
。

二
、h
m
門
戶
們
﹒
吋
m
H
M
H
戶
。
『
w

A
h。
自
自
己
旦
丹
河
口
。
〈
丘
。
℃
B
O
D

丹

可
叫
。
閥
門
ω
自
由

m
口
已
莒
丘
吉
已

f
z

H
口
出
凶
，

門
℃
O
『

h
w
巴
巴
口
y
m
B
。
已
的•• 

們
。
自
自
己
口
=
呵
。
『
柚
州
州
國
巴

N
M
Z
E
D

戶
口
〉
己
心
。
口

〉
凹
的
。
n
H
m
w
立
。
口

M
V叫
，

仰
的

m
w

z
m
w
4呵呵
。
『
-
rHUmuw 

℃
℃
﹒
凹
臼
O
z
m
u
h
p
。

三
、
龍
冠
海
，
社
會
學
，
三
民
書
局
，
民
國
五
十
七
年
第
三
版
，
台
北
，
第
二
五
二
頁
。

震
，
社
區
與
社
區
發
展
，
正
中
書
局
，
民
國
六
十
九
年
十
月
台
初
版
，
台
北
，
第
七
O
|
七
一
頁
。

五
、
蔡
漢
賢
，
社
會
工
作
理
論
與
實
薯
，
台
灣
省
社
會
福
利
研
究
會
，
金
鼎
圖
書
文
物
出
版
社
，
民
國
六
十
五
年
十
二

-月

再
版
，
台
北
，
第
一
二
二
l

一
二
三
頁
。

四
、
徐

六
.
徐

震
，
社
區
與
社
區
發
展
，
正
中
書
局
，
民
國
六
十
九
年
十
月
台
初
版
，
台
北
，
第
三
十
八
頁
。



-tJ孔1
u
r
r
a
y

G
 

0 
R

o
s

's
, 

"C
o

m
m

u
n

ity
 
O

rg
a
n

iz
a
tio

n
 

T
h

e
o

ry
 

an
d

 
P

rin
c
ip

1
e
s"

, 
H

ar-

p
e
r 

an
d

 
B

ro
;th

e
rs

 
P

u
b

,h
s
h

:e
r

's
, 

N
ew

 
Y

o
rk

" 
1

9
5

5
, 

p
'.
,
 

3
5

. 

<
'R

o
n

a1
d

 L
.. 可駭

俗
("1"e..n:;，.

‘S
t

u..d
~
 

"!o:u['-
C

o
m

m
u

1l1!Íty
"

, 
R

u
:\S"s:e

U
i S

'a1re 
F'u

n
d

a
tio

n
, N

ew
 

Y
o r k

, 
1 9 6~5 . 

4亮'
F
r
e
d

M
. 

C
o

x;., 
e
t 

a
1

.
, 

(
e
d

s
.)

 
"
T

a
c
tic

s
 

an
d

 
T.e

c
h

n
iq

u
e
s 

o
f 

C
o

m
m

u
n

ity
P

re
­

c
tic

e
 ",

F
.E

. 
P

'u
:b<l

ìs苟且
e-r"s.，

It a s.c a
, 

1 11 ., 
1

9
 7 7

, pp. 2
3

 -
3

5
 . 

t'
瞇
著
êf你
航
線
主
;
出
凶
極
聽
到

心風
r
m
;
抴
白
白
聽
糾
曬

~"i區
也
E國H

t
是~#j

~
蝠
令
〈
枷
暱

a
眩
國
K
+
干
有
惜
于
有
固
立

11]注重
~
4口
特

航
總
目
峙
。
-
g
r
干哭
<
1
時
。

H
雞

血*
恥
祖
國
呂
京
祖

i墮
!衛
自
主
輛
出

f于
糊
阻

a
眩
國
K
+
干
有
崎
+
m
:
:
祖
母
捶
~
4
丘
拌
~
~
1
]
<
]

f園
。

十11'''
C

o
m

m
u

n
.ity

 
D

ev
e1

0
p

m
eo

.t"
 , 

A
..Ela

1íld 
B

o
o

k
 

P
re

p
a
re

d
 

b
y

 
a 

S
tu

d
Y

 
C

o
n

fe
re

n
c
e
 

o
n

 
C

o
m

m
u

n
ity

 
D

ev
el

o
p

m
en

J 
H

e1d 
alt 

H
a.r.tw

e11 
fLo

u
se

, 
A

y
1

e
sb

u
ry

, 
B

u
e
k

in
g

­

h
a
m

sh
ire

, 
S
e
p
法

'.
1..9.丘7

'. 

tn]'揖
退
出
令
〈
趴
在
血
闢
值
~
畢
互
諒1

.......蕊
吾
吾
斜
拉
跡
啦
啦

(4
1iñ'
~
眩
國
K
+
4
J
惜
+
m
:
:

l1]崖
趴

4口
特
戰
戰
川
}
再
回
。

惜
'H
a
n
o
4
h
K

o..~
t
均

a必
Jd

C
~

tÌ.1 
O

'D
o

n
n

e1
1

, 
"
P

rin
c
ip

1
e
s 

o
f 

M
a
n

a
g

e
m

e
n

t 
A

n
 

A
n

a-

ly
 s"i恥

。
f
l
\
t
a
咽
聯
咐

'a
1 

E
 u1l'c:Þ.ri，(關

s
"

.. 
M

c:g
n

aw
 

.Hti U
 
B
~o
o
k
 

C
o

m
p

an
y

, 
N

ew
 

Y
o

rk
 

, 

!
中



]
戶
的
山
吋
N
u。
.
H
H
ω
﹒

主、

施
俊
文
，
管
理
學
概
論
，
幼
獅
文
化
事
業
公
司
，
民
國
六
十
七
年十
月
三
版
，
台
北
，

八

第
四
二
頁
。



本
中
心
已
出
版
之
「
社
區
發
展
實
務
叢
書
」
目
錄

1

托
兒
所
的
空
間
設
計
與
環
境
佈
置

Z

都
市
托
見
所
應
如
何
在
社
區
中
發
揮

見
童
福
利
功
能

1

如
何
辦
理
社
區
青
少
年
群
育
活
動

4

老
人
安
養
機
構
專
業
化
的
實
際
做
法

E

自
費
安
養
中
心
如
何
營
運
、
管
理

6
.

社
區
如
何
推
動
媽
媽
教
室

1

如
何
加
強
社
區
理
事
會
組
織
功
能

(
鄭
淑
燕
〉

(
孫
梅
芳
)

(
林
振
春
〉

(
張
秀
卿
〉

(
煎
亞
民
)

(
林
平
洋
)

(
林
平
洋
〉

a

如
何
將
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統
民
俗
童
玩
在
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區
中
推
廣
(
周
步
坤
〉

(
張
學
真
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包
容
易
在
社
區
中
推
廣
的
國
康
遊
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昀
話
引
用
社
區
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動
社
區
發
展
工
作

此
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織
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區
合
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動
社
區
發
展

位
韓
國
鄉
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區
發
展
之
概
況

(
金
天
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)

(
李
玉
梅
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(
蔡
美
華
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訂
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貧
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線
之
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準
的
探
討

M
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理
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區
家
政
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廣
教
育
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會
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利
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構
如
何
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託
民
間
辦
理

施
如
何
發
展
智
障
者
的
社
區
生
活
安
置

U
鄉
村
社
區
發
展
推
展
模
式

也
自
己
動
手
塗
裝

服
都
市
社
區
的
守
望
相
助

叫
“
提
昇
臺
灣
寺
廟
參
與
社
會
福
利

服
務
之
路
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行
統
一
勸
募
改
革
社
區
發
展

泣
如
何
辦
理
社
區
評
鑑

但
如
何
發
掘
與
運
用
社
區
(
會
)
資
源

(
陳
曉
惠
〉

(
高
淑
貴
)

(
張
雅
麗
)

(
張
培
士
)

(
高
淑
貴
)

(
周
開
發
)

(
黃
清
高
)

(
黃
維
憲
)
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傅
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綱
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秀
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