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再定位老λ福和

興辦方向
社

我
國
的
傳
統
丈
化
，
講
求
砍
去
尋
賢
;
三
一
代
時
「
五
十
接
於
綁
，
六
十
接
於
國
'
，
是
小
品
於
學
」
;
淇
代

「
三
去
鎮
欽
，
賜
肉
賜
串
」
等
記
載
，
更
是
氏
閥
歌
諦
，
丈
書
不
斷
;
將
成
國
古
代
去
年
人
的
生
活
描
繪
成
一

福
美
麗
幸
福
的
圖
畫
。

可
是
其
正
有
制
度
有
現
劃
的
是
人
福
利
五
作
，
應
負
氏
周
六
十
九
年
訂
頒
旁
人
福
利
法
之
役
，
方
才
開
始

。
該
法
界
定
是
人
年
齡
，
指
定
主
管
官
署
，
確
定
福
利
內
容
，
規
劃
福
利
經
費
，
運
用
專
業
人
員
，
贊
助
民
間

組
織
，
動
員
社
會
資
源
;
促
使
成
國
老
人
福
利
五
作
，
接
近
現
代
國
家
的
需
求
。

溯
白
福
利
法
規
頒
行
以
來
，
已
述
十
載
，
由
於
各
級
政
府
的
努
力
，
孟
加
中
央
逐
年
撥
梢
專
款
協
助
，
各

項
且
作
，
表
現
良
多
。
但
由
於
主
法
內
容
九
末
的
不
過
與
執
行
資
源
筱
天
的
不
足
，
推
行
績
效
，
難
如
史
人
期

望
，
前
經
專
家
學
者
評
估
，
亦
多
社
評
;
考
其
原
因
，
乃
由
觀
念
偏
差
與
忽
略
事
實
品
起
。

在
校
正
視
念
偏
差
方
面
，
應
允
建
立
下
列
四
項
認
知
。

一
、
是
化
是
一
種
漸
進
的
過
程

•• 

旁
人
去
化
，
起
白
不
同
的
年
齡
，
解
決
史
人
問
題
，
應
該
及
時
，
最
好

能
夠
預
防
。
去
人
不
是
年
滿
之
十
歲
那
戶
，
久
才
算
是
人
才
會
發
生
問
題
。
英
美
各
國
的
去
人
福
利
，
常
提
前
在

五
十
五
歲
武
六
十
裁
的
時
候
按
其
需
妥
給
于
服
務
，
強
調
預
防
的
功
能
。
許
多
是
人
問
題
，
拖
到
法
定
年
齡
，
之

十
歲
時
再
于
設
法
解
決
，
常
常
品
的
時
已
脆
，
同
丈
無
力
。

二
、
生
存
是
去
人
丈
賦
的
權
利
•• 

國
氏
都
有
生
存
權
，
去
人
白
亦
享
有
;
去
人
年
老
體
泉
，
身
為
弱
者
，

麗
應
多
加
保
護
;
老
人
在
年
壯
時
，
已
為
國
家
、
社
會
、
家
庭
貢
獻
了
一
生
的
精
力
，
更
應
獲
得
生
存
權
的
保
障

，
立
不
只
是
未
賦
的
權
利
，
也
是
一
種
報
恩
的
問
績
。
救
國
女
人
福
利
水
準
'
不
宜
訂
得
太
低
。

三
、
退
休
是
人
裕
的
差
別
待
遇
，
﹒
許
多
去
人
的
問
題
，
常
由
退
休
品
提
前
引
發
。
退
休
是
一
種
社
會
制
約

，
也
是
一
種
人
裕
的
歧
視
。
它
剝
奪
了
去
人
的
且
作
權
，
妥
他
讓
出
于
一
作
崗
位
給
年
輕
人
，
同
時
也
應
該
保
障

他
老
年
的
生
活
，
雄
持
社
會
的
公
平
公
正
。
許
多
高
齡
社
會
的
國
家
，
早
已
修
改
法
坑
，
延
緩
甚
乳
廢
除
退
休

年
齡
的
眼
制
，
重
新
正
視
去
人
且
作
的
權
利
。
我
國
本
將
退
休
問
題
與
主
人
福
利
結
合
，
將
係
一
大
缺
失
。

四
、
史
人
福
利
形
成
新
興
事
業

•• 

我
國
近
年
永
服
務
事
業
發
展
快
速
，
經
建
單
位
益
將
社
會
服
務
事
業
訂

為
革
略
五
黨
的
一
種
。
去
人
福
利
的
支
出
，
可
以
促
進
房
舍
興
建
，
擴
大
就
業
機
會
，
增
加
勞
務
生
產
，
加
速

質
幣
流
通
，
提
高
國
民
所
得
;
它
品
且
不
純
粹
是
一
種
消
費
，
也
是
一
種
投
資
;
其
產
出
雖
難
以
金
錢
街
壺
，
但

本
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均
增
加
了
人
氏
的
福
祉
，
也
促
進
國
內
經
濟
的
活
動
，
至
於
因
為
福
利
預
防
且
作
的
符
當
，
品
減
少
問
題
的
發
生
及
事
役
的
支
出
，
孟
晶
臥
史
是
難
以
估
計
。
各

國
益
不
以
增
加
國
庫
質
擔
品
錯
詞
推
誤
。

在
忽
視
事
實
方
面
，
也
有
四
點
，
值
符
說
明
。

一
、
去
年
人
口
，
加
速
增
加
。
我
閱
六
十
五
歲
以
上
的
去
年
人
口
，
在
民
國
三
十
五
年
只
有
十
五
其
餘
人
，
到
了
六
十
九
年
增
為
之
十
六
羔
餘
人
，
之
十

入
年
又
增
為
一
百
一
十
九
禹
餘
人
;
去
年
人
口
佔
總
人
口
的
比
率
也
由
二
﹒
五
%
品
四
﹒
三
兒
而
大
﹒
O
%
。
去
年
人
口
如
此
加
速
率
的
增
加
，
我
們
不
能
忽

略
，
師
將
進
入
高
齡
國
家
的
事
實
，
也
說
明
了
去
人
福
利
的
主
妥
性
，
其
福
利
需
求
大
量
增
加
的
迫
切
性
。

二
、
老
人
需
妾
，
種
類
繁
義
。
去
年
人
口
從
總
體
來
看
是
同
質
的
萃
睦
，
但
從
個
體
來
看
各
有
不
相
同
。
試
從
年
齡
結
構
分
析
，
六
十
五
互
之
十
歲
末
滿

的
幼
女
、
」
八
十
至
〈
十
丰
滿
的
中
去
與
入
十
歲
以
土
的
史
是
三
者
的
比
例
，
已
由
六
十
九
年
的
四
六

•• 

四
曰
:
一
O
變
為
四
=
一•• 

四
五•• 

一
二
;
說
明
老
人
萃

體
之
間
的
需
求
，
因
年
齡
變
化
而
發
生
了
重
大
的
差
其
;
如
再
考
走
去
人
的
性
別
、
婚
姻
、
健
康
、
教
育
、
于
女
、
經
濟
等
不
同
的
因
素
，
史
說
明
史
人
需
求

的
社
雜
性
與
多
元
化
，
泣
不
是
現
行
立
法
規
範
的
簡
單
的
內
本
所
可
泊
益
。

三
、
民
主
參
與
'
去
人
才
榷
。
去
年
人
口
佔
總
人
數
的
比
卒
，
逐
年
提
高
，
已
如
前
述
;
但
如
與
具
有
投
票
榷
的
二
十
多
成
以
上
的
人
口
相
比
，
所
佔
比

率
增
加
史
怯
;
以
六
十
九
年
萃
的
例
佔
尤
﹒
六
銘
，
之
十
入
年
佔
九
﹒
四
銘
，
八
十
年
估
計
將
在
一

0
.

六
以
上
;
在
這
~
氏
、
五
開
放
的
時
代
，
去
人
參
選
的
權
力

，
日
凡
高
漲
，
國
外
所
稱
的
「
鎔
色
權
力
」
，
將
會
獲
持
國
內
政
界
的
重
視
。

四
、
女
人
所
得
，
應
再
分
配
。
我
國
經
濟
發
展
快
速
國
民
所
存
逐
年
提
升
，
以
常
值
計
弄
主
十
八
年
比
六
十
九
年
增
加
一
倍
;
但
國
民
所
得
的
分
配
差
距

勾
逐
漸
旅
大
，
走
十
九
平
高
達
五
﹒
一
八
。
老
人
收
入
一
白
偏
低
，
因
此
老
人
生
活
亦
相
對
的
教
前
陷
於
史
不
幸
的
澆
地
，
亟
需
透
過
老
人
福
利
措
施
，
發
揮

所
得
再
分
配
的
作
用
，
以
雄
國
氏
晚
年
生
活
素
質
的
基
本
水
平
。

我
聞
過
去
的
拉
克
人
福
利
五
作
，
由
於
觀
念
的
偏
祺
'
事
實
的
忽
略
，
仍
有
許
多
缺
械
，
現
在
拉
須
重
新
定
位
;
確
認
去
人
福
利
五
作
，
是
現
代
社
會
的
庄

物
，
政
府
應
貴
的
責
任
，
且
日
在
保
障
去
人
的
生
存
，
追
求
晚
年
的
幸
福
，
如
亂
，
增
加
政
府
投
資
，
動
員
社
會
資
源
，
運
用
去
人
力
量
，
來
採
企
常
經
營
，
可
立

拉
期
間
內
，
解
決
問
題
，
達
成
目
的
。

今
此
被
發
展
的
方
向
，
將
依
據
新
的
定
位
，
重
新
出
發
，
基
本
原
則
是
在
說
有
的
基
礎
土
修
改
法
坑
，
履
行
承
諾
，
研
究
需
妥
，
補
充
項
目
，
增
加
投
資
，

改
善
經
營
，
擴
展
領
域
，
加
強
整
合
。
具
體
品
言
，
所
有
五
大
方
向

•• 

一
、
確
係
去
人
基
本
生
活
，
泛
使
福
利
普
遍
化
，

-
U
M推行
全
氏
健
康
保
險
，
解
除
去
人
病
痛
系
苦
。
同
推
進
全
氏
年
金
保
險
，
雄
持
去
人
經
常
收
入
。
的
開

落
實
去
人
救
助

L
作
;
在
前
兩
項
辦
法
末
，
實
施
前
，
根
據
實
際
需
妥
給
于
醫
療
及
生
活
方
面
之
輔
助
，
確
保
去
人
生
存
的
權
泣
。
最
筱
促
使
是
人
福
利
普
遍
化
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，
人
人
均
有
機
會
分
亭
。

二
、
增
強
福
利
機
構
功
能
引
導
服
務
專
業
化

•• 

付
迅
速
設
主
尚
未
依
法
設
主
的
療
義
機
構
等
，
完
成
專
業
分
五
;
正
弦
化
現
有
公
主
機
槍
，
發
摔
專
業
的

示
範
作
用
。

叫
創
設
調
﹒
笠
、
研
究
、
規
劃
及
評
估
機
構
，
瞭
解
老
人
實
況
，
以
便
針
對
問
題
，
採
本
采
洽
。
的
開
鼓
勵
氏
閥
人
士
的
企
業
經
營
方
式
，
設
立
福
利

專
鬥
穢
構
，
正
採
量
純
收
贊
辦
法
，
擴
增
服
務
就
章
，
提
升
服
務
品
質
，
搞
補
公
主
機
構
之
不
足
。
關
強
調
專
業
性
社
區
性
機
構
的
主
妥
性
，
鼓
勵
設
立
日
托

、
看
楚
、
找
你這
份
、
成
偉
、
膳
食
、
寄
宿
、
休
悶
、
旅
遊
、
家
寧
等
新
興
的
女
人
福
利
服
務
事
業
，
多
方
輔
導
裳
助
，
少
作
消
極
管
制
，
誘
導
福
利
服
務
事
業
，

追
求
辛
格
。

三
、
雄
道
家
庭
傳
統

，美
德
，
鼓
勵
生
活
常
龍
化

•• 

付
繼
續
發
M斜
穿
于
賢
蒜
等
好
人
好
事
，
加
弦
主
凡
，
揚
。
科
增
加
扶
按
年
去
父
母
對
所
得
說
的
寬
減
額
。
叫
阿

凡
與
年
去
丈
母
的
位
之
子
女
，
符
申
請
使
九
配
購
乳
配
祖
國
氏
位
宅
，
同
住
房
屋
如
﹒
漏
子
女
所
有
者
，
符
申
請
減
低
所
住
房
地
之
批
梢
。
倒
是
人
白
有
住
宅
，

亦
得
比
照
辦
單
，
注
准
申
請
協
助
雄
修
。
叫
開
全
面
椎
動
在
宅
服
務
，
按
于
女
質
擔
能
力
，
給
于
先
實
式
低
費
之
服
務
。
務
俊
先
人
均
純
安
居
家
中
，
過
若
正
常

的
生
活
，
且
使
福
利
服
務
常
龍
化
，
減
輕
機
構
質
拾
。

四
、
充
份
逕
用
各
方
質
源
，
其
且
使
經
營
放
牟
化•• 

村
各
級
政
府
應
按
當
地
史
人
人
數
及
且
作
計
畫
，
編
訂
適
當
之
績
效
預
弄
，
丸
脫
經
費
困
境
。

M
H積
椏

鼓
勵
氏
間
與
拌
)
福
利
事
業
，
給
于
經
費
輔
助
，
乳
白
官
設
氏
營
，
成
准
告
給
白
足
，
對
於
使
用
主
地
房
且
具
有
困
難
者
，
正
于
協
助
。
俏
贊
助
地
方
統
一
ρ勸
募

及
志
願
服
務
之
紅
織
與
活
動
，
合
力
動
員
地
、
方
人
力
財
力
，
備
供
去
人
福
利
之
用
。
岫
們
紅
織
運
用
女
人
白
助
、
武
互
助
之
社
團

•• 

L

加
強
老
人

h
成
人
教
育
，
增
加

旁
人
適
應
能
力

;
2

爭
取
玉
作
機
會
，
擔
任
有
酬
乳
無
酬
于
一
作
，
發
揮
高
齡
人
力
資
源
之
功
用
;
在
認
識
旁
人
需
妾
，
奉
獻
女
人
力
量
，
在
同
儕
的
互
動
下
，

出
錢
出
刀
，
台
助
互
助

;
4

運
用
女
人
選
票
，
參
與
民
主
政
治
，
表
達
女
人
期
望
，
爭
取
女
人
福
利
。
一
面
儘
量
動
員
資
源
，
一
函
、
亦
講
求
經
營
的
企
業
化
、

獄
卒
化
。

五
、
建
立
完
整
服
務
網
絡
，
促
使
服
務
象
就
化

•• 

U
M掌
拉
時
闊
的
因
素
，
及
時
，
給
于
走
人
使
九
性
的
服
務
，
例
如
五
十
歲
職
訓
，
五
十
五
歲
轉
業
，
六
十

歲
購
差
等
，
所
詢
及
時
一
針
少
捕
十
針
。
叫
注
意
空
闊
的
關
你
，
直
叫
家
庭
安
品
為
本
，
社
區
服
務
為
輔
，
機
構
照
顧
最
筱
'
相
互
配
合
。
俏
強
調
業
務
的
配

合
，
促
使
央
人
教
育
、
就
業
輔
導
、
衛
生
保
健
，
反
休
閒
育
樂
等
各
項
脈
務
，
在
史
人
福
利
主
管
機
關
的
協
調
下
，
密
切
聯
繫
。
關
正
視
生
命
的
旅
程
，
將
安

恭
、
療
姜
、
放
徒
、
看
謹
、

‘

送
終
、
安
葬
反
，
身
從
安
排
等
服
務
，
併
于
考
慮
提
供
。
最
從
目
的
，
在
使
各
項
央
人
福
利
五
作
，
以
主
人
為
核
心
，
建
主
完
整
的

服
務
網
絡
與
使
利
的
運
輸
在
你
說
。

我
國
今
從
女
人
福
利
五
作
，
如
經
重
新
定
位
，
注
朝
新
的
方
向
發
展
，
相
信
在
不
久
的
將
求
，
當
可
促
使
年
亮
的
同
胞
增
進
身
心
健
康
，
改
善
經
濟
生
活

，
擴
大
活
動
空
間
，
長
亭
晚
年
清
福
。
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