
去
年
退
休
制
度
相
關
理

論
與
因
外
制
度
之
探
討

玉

容

'" 禹1) 臺

灣

大
教學

非上
准許
曰

授，象
\ J 

麗

本
論
文
提
退
休
制
度
的
理
論
依
據
說
明
退
休
制
度
形
成
的
動
訂
因
素
，
意
識
決
定
論
和
技
術
決
定
論
說
明
了
退
休
制
度
存
在
的
哲
理
，
政

治
經
濟
論
、
功
能
論
和
結
構
依
賴
論
解
釋
了
退
休
制
度
存
在
的
多
樣
性
和
趨
變
性
。

本
論
或
也
提
出
了
歐
美
先
進
的
退
休
制
度
結
構
，
包
括
退
休
年
齡
界
定
，
一
般
是
界
於
六
十l
六
十
五
歲
;
退
休
制
度
的
類
型
，
計
布
強

制
退
休
、
提
前
退
休
、
彈
性
退
休
、
部
分
時
退
休
等
，
說
明
了
先
進
國
家
對
於
老
年
經
濟
安
全
保
障
的
重F服
，
代
表
7
先
進
國
家
械
老
人
退
休

為
一
種
權
制
而
不
是
一
種
義
務
。
而
能
國
外
退
休
制
度
的
多
層
保
障
體
制
，
可
以
看
出
對
老
年
經
濟
安
全
的
肯
定
作
法
。

從
研
究
中
，
我
們
也
發
現
退
休
制
度
的
策
略
是
立
基
於
老
年
依
賴
率
、
勞
動
率
參
與
率
等
參
考
指
標
，
而
考
量
的
應
不
只
是
單
一
而
是
多

畫
、
多
樣
的
退
休
模
設
，
提
供
給
老
年
更
多
的
選
擇
彈
性
已
是
種
趨
勢
。
最
後
，
我
們
也
發
現
所
有
的
退
休
制
度
是
政
府
、
一
雇
主
、
和
工
會
相

互
妥
協
下
的
產
物
，
唯
有
如
此
，
才
能
真
正
落
實
老
年
的
收
入
安
全
保
障
。

、

一-p 

先
進
國
家
對
於
老
人
收
入
安
全
的
保
障
通
常
透
過
立

法
和
政
策
來
達
成
，
其
中
最
受
重
視
的
莫
過
於
退
休
制
度

的
研
擬
和
訂
定
，
用
來
保
障
老
年
生
活
的
最
低
經
濟
需
求

，
也
提
供
了
一
個
制
度
化
的
老
年
經
濟
安
全
璟
境
。
而
什

麼
樣
的
理
論
能
用
來
解
釋
今
日
工
業
化
經
濟
體
制
下
各
種

的
退
休
制
度
?
在
各
國
中
，
什
麼
樣
的
基
本
原
則
和
需
求

理
論
是
最
受
考
量
的
呢
?

本
研
究
將
從
老
年
退
休
制
度
形
成
的
動
力
因
素
，
從

理
論
的
觀
點
加
以
剖
析
，
盼
望
通
過
各
種
相
關
理
論
的
研

究
，
有
助
於
國
人
對
先
進
國
家
研
擬
老
人
退
休
制
度
的
背

景
因
素
有
進
一
步
的
了
解
。
其
次
，
也
將
按
用
歐
美
國
家

，
尤
其
是
瑞
典
、
丹
麥
、
英
國
、
德
國
、
法
國
和
美
國
等

六
個
國
家
為
主
要
的
比
較
分
析
對
象
，
探
討
各
國
的
退
休

制
度
，
包
括
當
前
的
措
施
、
未
來
的
趨
勢
、
目
前
遭
遇
的

困
境
和
因
應
之
道
，
以
及
制
度
形
成
過
程
中
國
家
、
工
會

和
雇
主
扮
演
的
角
色
。
最
後
，
盼
本
研
究
能
供
未
來
國
人

為
邁
入
高
齡
化
社
會
，
關
心
老
年
收
入
安
全
問
題
，
制
定

相
關
政
策
時
的
參
考
。

首
先
，
本
研
究
想
提
出
探
討
的
是
退
休
制
度
所
立
基

的
各
有
關
理
論
:
政
治
經
濟
論
、
功
能
論
以
及
結
構
依
賴

論
。
椎
本
研
究
主
要
實
證
資
料
是
引
用
歐
洲
五
個
福
利
國

家
(
如
前
述
)
，
和
比
較
接
近
但
仍
然
被
稱
為
一
瞄
刺
國
家

的
美
國
。
我
們
發
現
，
這
些
一
國
家
，
在
不
同
的
政
治
、
經

濟
、
社
會
和
文
化
璟
境
中
，
部
發
展
了
相
似
的
老
人
退
休

制
度
，
作
為
保
障
老
年
人
經
濟
安
全
的
措
施
之
一
。
因
此

，
這
些
退
休
制
度
的
相
關
理
論
的
「
上
位
理
論
」
，
如
「

意
識
決
定
論
」
和
「
技
術
決
定
論
」

的
起
點
。

'
是
為
本
論
文
探
討

三
、
退
休
制
度
形
成
的
思
論
分
析

一
般
而
言
，
西
芳
社
會
的
主
要
社
會
政
策
，
包
括
老

人
經
濟
安
全
制
度
，
有
下
列
強
點
，
目
標
3
月

3
5
∞
?

可
﹒
仇
的
)

1

資
源
使
用
的
有
放
性
。

2

資
源
分
配
的
公
平
性
或
公
正
性
。

1

保
留
個
人
自
由
選
擇
權
。

以
上
三
種
社
會
政
策
目
標
正
是
福
利
國
家
所
努
力
的

芳
向
。
但
是
一
股
一
幅
刺
國
家
推
動
以
上
三
種
社
會
政
策
目

標
，
究
竟
是
什
麼
動
力
因
素
所
致
?
我
們
似
乎
不
得
不
探

索
福
利
國
家
重
現
社
會
立
法
和
相
關
制
度
(
包
括
退
休
制
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度
)
的
根
。
在
這
兒
，
我
們
提
出
「
意
識
決
定
論
」
和
「

技
術
決
定
論
」
之
說
。

U
U意
識
決
定
論

(
E
g
Z
E
S
戶
口
叩
門
叩
門B
E
Z
B
).. 

意
識
決
定
論
或
意
識
論

(
E
g
H
o
m
M
可
吋
叮
叮
O

呵
呵
)

強
調
的
是
社
會
立
法
的
動
機
，
福
利
國
家
提
供
各
種
相
關

制
度
主
要
來
自
於
各
國
意
識
型
態
主
流
的
影
響
。
依
攘

咐
，
門
自
由
叩
門
口
。
∞
岳
和
切
只
門
(
5∞
斗
)
的
解
釋
主
要
受
兩

大
意
識
主
流
的
誘
導
，
一
為
前
進
自
由
派
(
巳
σ
叩
門
也
戶
)

意
識
，
另
一
為
馬
克
斯
主
義

(
E
Z
Z
Z
S〉

1

前
進
自
由
派

.. 

福
利
國
家
擬
定
社
會
政
策
，
包
括

退
休
制
度
，
是
來
自
於
追
尋
「
社
會
正
義
」
(

ω
。
己
已
』
己
的
神
戶
口
。
)
，
爵
的
是
導
向
一
個
大
眾
皆

好
(
可
口Z
F
n
m
g已
)
的
社
會
。
所
有
政
策
促
使

資
源
再
分
配
的
過
程
中
應
和
人
們
的
社
會
需
求
相

助
合
。
間
，
片
白
的
倚
門

(
H
g
S甚
至
認
為
預
算
是
社
會

政
策
的
一
個
工
兵
。

立
馬
克
斯
主
義
者

•. 

福
利
國
家
擬
定
社
會
政
策
，
例

如
退
休
制
度
等
並
非
追
求
社
會
正
義
。
他
們
認
為

社
會
立
法
的
主
要
動
機
是
在
於
保
護
和
維
護
資
本

主
義
制
度
。
因
此
，
福
利
國
家
扮
演
了
兩
種
角
色

.. 
ω
滿
足
資
本
主
義
工
業
體
系
發
展
中
所
必
煩
的

健
康
而
受
高
教
育
的
人
力

;
ω
統
治
階
級
對
勞
動

者
的
「
補
償
」

(
2
1
5
0
8
)，
用
以
控
制
社
會

勘
亂
。

以
上
意
識
論
的
分
析
，
透
露
了
福
利
國
家
發
展
社
會

安
全
制
度
，
包
括
老
年
經
濟
安
全
的
保
障
措
施
，
是
為
了

「
社
會
正
義
」
或
是
「
資
木
主
義
者
的
技
倆
一

(
2
立
于

且
正
的
。
口
的
℃
可
旦
河
)
。
一
般
而
言
，
馬
克
斯
主
義
者
對

福
利
國
家
雖
仍
有
爭
議
，
也
隱
蔽
著
敵
意
。
有
人
認
為
所

有
的
制
度
是
用
來
當
做
社
會
控
制
的
工
具
，
用
以
保
護
資

本
主
義
的
存
在
;
但
其
他
人
認
為
，
部
使
是
種
社
會
控
制

，
所
付
出
的
補
償
(
透
過
了
各
種
制
度
)
，
也
代
表
是
對

弱
勢
者
的
生
活
改
善
(
閏
月
F
E
∞
F
M
U
-
8
)。

有
別
於
意
識
論
對
福
利
國
家
之
社
會
政
策
的
解
釋
，

「
技
術
決
定
論
」
提
出
了
不
同
的
君
法
。

已
按
術
決
定
論
(
、H
d
n
}
E
O
E
m

古
巴
巴
丘
叩
門
自
古
抖
的
5
).. 

依
攘
技
術
決
定
論
的
主
張
，
福
利
國
家
的
形
成
及
各

種
相
關
社
會
政
策
的
擬
定
是
來
自
於
工
業
化
的
結
果
，
是

工
業
結
構
中
不
可
避
免
的
伴
隨
物
。
如
此
川
論
那
個
國
家
，
不

管
其
主
要
的
意
識
型
態
如
何
，
都
發
展
了
相
似
的
工
業
結

構
和
相
似
的
社
會
政
策
，
這
必
額
從
工
業
發
展
邏
輯
去
探

索
其
存
在
的
軌
跡
，
而
不
是
意
識
型
態
理
論
可
以
解
釋
的

。
因
此
，
根
按
技
術
決
定
論
的
君
法
，
福
利
國
家
中
的
老

人
退
休
制
度
等
社
會
政
策
是
工
業
結
構
發
展
過
程
中
的
自

然
產
物
，
因
此
文
有
人
認
是
「
工
業
主
義
邏
輯
」
(

H
k
o
m
p
n
o

『
門
口
已
口
的
佇
立
已
凹
的
B
)
的
主
張
(
白
血
口
L
g
N

H
Y
也
l
ω∞
)
。
這
個
理
論
強
調
了
工
業
發
展
過
程
的
結
果

，
而
排
除
了
意
識
型
態
的
主
導
力
量
。

不
過
大
多
數
的
人
認
為
，
沒
有
任
何
一
個
單
一
理
論

可
以
解
釋
全
部
。
而
究
竟
那
一
種
理
論
比
較
接
近
「
製
斷

式
」
的
答
案
?

我
們
要
說
，
大
部
分
的
國
家
都
面
臨
相
似
的
社
會
問

題
和
需
求
，
因
此
，
都
採
取
了
相
似
的
因
應
和
解
決
之
道

，
工
業
主
義
邏
輯
戶
。
E
n
丘
門
口
門
戶
口
叩
門
立
自
口
的
自
)
或

技
術
決
定
論
有
其
解
釋
地
位
。
不
過
意
識
型
態
論
也
有
一

席
之
地
。
例
如
一
個
國
家
究
竟
採
用
剩
餘
式
(
門2
5

口
已
〉

或
制
度
式

(
5的
丘
吉
泣
。
E
C

的
福
利
模
式
，
前
者
指
一
瞄

刺
的
角
色
只
彌
補
市
場
或
家
庭
結
構
功
能
不
足
或
失
調
之

不
足
;
後
者
指
福
利
是
現
代
工
業
社
會
的
一
個
內
在
部
分

，
是
個
重
要
社
會
制
度
。
所
以
有
資
本
主
義
國
家
如
美
國

者
，
其
退
休
制
度
的
考
量
比
較
傾
向
於
「
收
入
支
持
」
(

E
n
o
s
自
己
宮
。

2
)
，
是
傾
向
剩
餘
式
的
福
利
模
式
;
相

反
的
，
有
社
會
主
義
國
家
如
瑞
典
者
，
有
個
相
當
凸
顯
的

福
利
國
家
形
象
，
其
退
休
制
度
是
比
較
傾
向
於
全
民
性
的

制
度
化
福
利
模
式
，
其
退
休
兔
的
替
代
價
值
(
門
叮
叮EB
i

g

呂
立
自
戶
口
而
)
也
比
較
高
(
詳
見
本
文
第
三
節
)

分
析
了
先
進
國
家
(
尤
其
是
共
福
利
國
家
形
象
的
歐

美
國
家
)
的
社
會
政
策
(
包
括
老
人
收
入
安
全
制
度
)
的

形
成
背
景
因
素
，
我
們
知
悉
「
意
識
決
定
論
」
和
「
技
術

決
定
論
」
都
扮
演
了
部
分
的
解
釋
力
。
但
以
上
的
理
論
只

能
用
來
解
釋
老
年
收
入
安
全
制
度
的
意
識
面
原
因
，
或
可

稱
之
為
「
哲
理
」
(
叮
叮
口om
O
℃
E
S
C

邏
輯
，
尚
無
法

解
釋
這
些
制
度
形
成
的
運
作
面
原
因
，
或
可
稱
之
為
「
質

務
」
芯
片
m
m
g
間
門
戶
口
)
邏
輯
。
以
下
各
理
論
將
可
進
一
步

用
來
解
釋
退
休
制
度
形
成
的
實
際
原
因
。

的
政
治
經
濟
論

(
2
E
古
巴
開

g
g

自
己

退
休
制
度
的
形
成
，
必
領
從
該
國
的
政
治
經
濟
的
脈

絡
衷
去
尋
求
答
案
，
還
是
近
一
九
八

0
年
代
以
來
受
重
租

的
一
種
理
論
。
簡
言
之
，
這
一
個
理
論
認
為
退
休
制
度
是
一

個
國
家
政
治
和
經
濟
發
展
五
動
下
的
產
物
，
在
政
治
的
範

時
裝
和
經
濟
的
根
淑
一
裝
才
能
了
解
一
個
國
家
退
休
制
度
被

建
構
、
被
塑
造
的
緣
由
(
因
呂
背
心
的
E
h
r
n

且
自
由
S
F

H
O∞
。
)。

以
美
閻
為
例
，
退
休
制
度
的
建
立
(
一
九
三
五
年
)

一的一月九年十八國民莘中



和
當
時
的
政
治
與
經
濟
璟
攬
因
素
有
莫
大
的
關
係
。
在
二

十
世
紀
初
，
聯
邦
政
府
在
社
會
福
利
上
扮
演
非
常
徵
弱
的

角
色
，
所
有
和
老
年
經
濟
安
全
相
關
的
方
案
幾
乎
都
是
由

慈
善
組
織
來
運
作
和
提
供
。
隨
著
資
本
主
義
的
興
盛
，
勞

資
階
級
逐
漸
對
立
，
勞
資
力
量
帶
入
了
政
治
範
疇
哀
，
開

始
影
響
了
由
政
治
勢
力
所
決
定
的
全
國
性
退
休
金
制
度
;

同
時
，
其
中
文
伴
隨
了
經
濟
的
動
態
變
因
，
終
而
產
生
了

今
日
美
國
的
老
年
退
休
制
度
。

如
c
s
o
σ
口
叩
門

(
H
S
0
)指
出
，
許
多
的
政
治
和
經

濟
因
素
同
時
影
響
著
全
國
性
的
退
休
制
度
之
決
定
。
從
傲

視
經
濟
層
面
言
，
雇
主
之
所
以
允
許
老
年
退
休
，
仍
是
基

於
生
產
放
率
化
、
合
理
化
的
要
求
。
當
時
(
一
九
二0
、

一
九
三
0
年
代
)
正
盛
行
所
謂
的
科
學
式
管
理
(
的
立g-

5

戶
口
E
m
g
m
o
B
g片
)
，
老
人
的
退
休
正
符
合
勞
力
成

本
之
經
濟
妓
益
。
從
巨
視
經
濟
層
面
分
析
，
經
濟
的
不
景

氣
(
一
九
三
0
年
代
)
也
激
發
了
退
休
制
度
的
建
立
，
因

為
退
休
制
度
可
以
人
為
地
減
少
失
業
者
(
失
業
老
年
者
，

可
以
退
休
;
或
老
年
退
休
，
增
加
失
業
年
育
者
就
業
機
會

)
，
同
時
可
以
藉
由
退
休
金
的
給
予
刺
激
消
費
和
使
資
金

回
流
到
市
場
上
，
促
進
景
氣
復
甦
。

從
政
治
層
面
分
析
，
的
品
。σ
口
叩
門

(
5∞
0
)指
出
，
勞

工
的
力
量
當
時
已
逐
漸
壯
大
，
因
此
布
其
全
國
退
休
制
度

建
立
上
的
一
席
之
地
。
不
過
事
質
上
，
工
會
在
當
時
草
擬

社
會
安
全
法
案
時
扮
演
的
角
色
很
弱
，
再
加
上
許
多
的
資

本
家
(
雇
主
)
也
強
烈
反
對
類
似
這
樣
的
立
法
(
因g
門
戶

已
冉
的
仔
們
已

S
E
t
-
H
S
O
)。
因
此
，
有
人
認
為
一

九
三
五
年
退
休
制
度
等
有
關
法
案
是
勞
工
控
制
的
另
一
種

技
巧
，
是
轉
換
到
獨
裁
式
資
本
主
義

(
5
ODO
吧
。
哥

們
阻
力
古
巴
卸
的

5
)
的
產
物
，
是
有
刺
於
資
本
階
級
的
，
是
主

控
團
體
影
響
下
的
制
度
而
不
是
國
家
企

Z
m
Z
Z
)

的

主
導
結
果
(
因
而
口
已
立
的
押
的hr
n且
自
州
H
E
-
-
H
S
O
)

但
到
了
一
九
六
九
l

七
二
的
退
休
金
改
革
方
葉
，

〉
咐
，F
i
n
-
O
(美
國
勞
工
聯
盟
)
則
相
當
主
動
的
投
入
，

勞
工
是
很
重
要
的
影
響
團
體

(
E
1
2
.把
自

"
M
M﹒
出
)

，
但
仍
不
是
最
重
要
的
改
革
團
體
。
這
種
進
展
或
改
革
只

是

E
Z
g

所
謂
的
「
替
代
原
則
」

(
ω
C
E
E
E
-
Z

H
U
H
-
口
已
立
而
)
，
是
現
代
資
本
主
義
發
展
下
所
帶
來
的
新

制
度
式
反
應

(
E
g身
戶
口w
m
h
w
n
巳
E
S
F
S
g
w

H
I
-
M叭
叭
)

以
上
簡
要
說
開
了
政
治
經
濟
論
下
的
退
休
制
度
，
是

階
級
五
爭
，
政
治
力
大
小
下
的
產
物
，
也
是
經
濟
發
展
過

程
的
輻
怯
體
制
。
至
於
有
人
認
為
(
例
如
因
g

門
叩
門
戶
口
E

h
r
n巳
抖
的
呂
立
V
E
g
-
M
Y
N
恥
斗
)
，
老
人
良
好
的
一
瞄
刺
是

由
於
他
們
「
政
治
地
位
」

S
o
-
-
片
古
已

-
m
m
X
B自己

和
他
們
的
「
政
治
功
用
性
」
(
苟
且
叩
門
戶
口
但
戶
口

E
X
M刊
)
(

前
者
代
表
老
人
的
應
被
照
顧
之
地
位
，
後
者
代
表
許
多
潛

在
之
選
票
)
，
或
許
可
以
解
釋
退
休
制
度
修
正
的
政
治
影

響
因
素
。
惟
下
列
三
種
理
論
，
將
可
進
一
般
說
明
老
人
經

濟
安
全
制
度
形
成
和
修
正
的
基
礎
。

肺
功
能
論
(
司
呂
立
門
O
S
-
2
8
)

依
照
功
能
論
者
叫
，
已
口
O
Z
H
M
m戶門
的
。
口
凹
的
君
法
，
家
庭

的
經
濟
、
教
育
和
福
利
功
能
的
喪
失
是
工
業
化
的
必
然
產

物
，
因
此
老
人
在
結
構
變
遷
中
易
於
陷
於
疏
離
和
孤
立
，

發
展
社
會
服
務
來
協
助
老
人
是
必
要
的
。
根
援
H
U
m
w
門
的
。
口
的

的
君
法
，
國
家
致
力
於
提
供
社
會
支
持
，
照
顧
老
人
，
用

以
彌
補
工
業
化
所
帶
來
的
家
庭
功
能
裂
縫
是
必
需
時
，
同

時
，
也
使
得
勞
動
者
可
以
投
入
勞
動
提
供
生
產
的
需
求
(

、

H
O
J
N
S
Z
D
〈Y
H
g
h
y
H
J
H
斗
)

受
功
能
論
的
影
響
，
n
z
g
g
z
m和
因
而
口
占
(
5
2

)
兩
人
從
觀
察
老
人
的
行
動
中
提
出
了
所
謂
的
撤
退
理
論

(
盟
的g
m

品
而
B
S

片
、
H
Z
O
門
明
)
。
他
們
認
為
老
人
的

不
健
康
和
貧
窮
是
老
人
和
社
會
中
的
其
他
人
相
五
退
縮
的

結
果
，
是
個
正
常
老
化
過
程
。
生
理
基
礎
的
不
佳
，
減
少

老
人
對
璟
境
事
物
的
興
趣
和
投
入
，
其
撤
退
內
容
包
括
了

角
色
的
喪
失
、
接
觸
的
喪
失
、
和
對
規
範
和
價
值
的
缺
乏

執
著
感
(
吋
。
看
口
的
。
口
子
H
g
o
)。
這
個
理
論
給
強
制
退

休
制
度
提
供
了
一
個
解
釋
，
那
就
是
固
定
年
齡
的
強
制
退

休
使
得
老
年
人
得
以
沒
有
「
烙
印
」
地
從
工
作
上
撤
離
是

必
需
的
。

另
外
，
從
功
能
論
引
伸
而
來
，
有
可
用
來
解
釋
老
人

退
休
制
度
之
需
要
性
的
理
論
稱
之
為
「
默
認
功
能
論
」
(

〉
口
。
丘2
日
早
吋
口
口
口
已
O
E

泣
的
自
)
。
此
理
論
著
眼
於

老
化
是
必
然
的
，
老
人
問
題
和
需
求
是
由
於
生
理
功
能
減

弱
和
心
理
缺
乏
彈
性
的
結
果
，
是
個
人
社
會
適
應
功
能
不

佳
的
結
果
，
而
不
是
國
家
相
關
制
度
不
健
全
、
經
濟
和
社

會
發
展
不
公
平
的
結
果
。
這
套
理
論
為
退
休
制
度
排
除
老

人
於
勞
動
市
場
之
外
提
出
了
解
釋
，
也
為
老
人
收
入
比
一

般
低
提
出
了
解
釋
(
吋
。
看
口
的
而
且w
H
g
0
)

以
上
無
論
是
巨
視
面
的
功
能
性
分
析
老
人
收
入
安
全

和
退
休
制
度
之
必
要
性
，
或
徵
靚
面
分
析
老
人
老
化
和
退

休
制
度
訂
定
的
關
係
，
都
比
較
強
調
「
功
能
不
足
」
激

發
了
退
休
制
度
的
存
在
。
以
下
的
「
結
構
依
賴
論
」
(

ω
丹
門
口n
E

門
且
巳
昂
昂
口
已
而
口
口
可
吋
叮
叮
2
.
可
)
則
提
出
相

反
的
觀
點
，
該
理
論
認
為
退
休
制
度
創
造
了
老
人
的
社
會

依
賴
(
的
。
旦
旦
母
有
旦
旦
口
吃
)
，
修
改
退
休
制
度
以
避

免
老
人
依
賴
是
必
需
的
。

。
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俑
結
構
依
賴
論
(
ω可
戶
口
丹
已
呵
呵
門
戶
口
名

g
r

口
口
可

吋
向H
巾
。
門
山1
)

結
構
依
賴
論
提
出
者
叮
叮
戶
口
均
由
。
口h
w
司
已
W
叩
門

(
H

皂
白
)
強
調
大
多
數
的
老
人
並
非
是
依
頓
的
自
然
老
化
的
必

然
結
果
。
簡
言
之
，
社
會
本
身
是
製
造
老
人
問
題
的
工
廠
，

它
的
制
度
和
規
定
孕
育
了
老
人
的
依
賴
(
斗
。
看gg
a
w

H
U∞
0
)
 

依
接
結
構
依
賴
論
，
社
會
政
策
和
服
務
，
包
括
退
休

金
給
子
和
退
休
制
度
本
身
助
長
了
一
個
「
迷
失
」
官
司
5

)
，
那
就
是
老
人
和
依
賴
是
同
意
字
。
老
化
並
不
是
不
會

發
生
，
但
並
不
一
定
不
健
康
，
依
賴
並
非
生
理
老
化
的
必

然
函
數
。
「
依
賴
」
眩
該
被
定
位
在
社
會
面
(
m
R
E口
可
)

而
不
是
一
個
生
物
面

(
E
0日O
E
S
-
-己的
結
構
上
。
依

賴
是
社
會
制
度
下
的
產
物
，
修
改
社
會
制
度
(
如
退
休
制

度
)
矯
正
社
會
觀
念
(
如
老
人
無
用
觀
)
，
減
少
老
人
的

就
業
剝
奪
，
提
供
制
度
化
的
老
人
退
休
準
備
工
作
，
提
供

就
業
機
會
，
都
可
以
減
少
老
人
的
依
賴
，
再
將
老
人
整
合

於
社
會
的
主
流
出
l
q
F
E
苦
的g
h
w

君
自
-
Z
F
E
∞
。

這
個
結
構
依
賴
論
為
彈
性
退
休(
E
R
E
-
0月
Z
F
l

B
B
E
C

和
延
遲
退
休
(
已
丘
叩
門
門
而
已
H
N
Z
H
H
m
g
g
c

提
供
了
很
好
的
解
釋
，
是
打
開
老
人
有
工
作
自
由
選
擇
權

和
延
長
工
作
生
命
(
宅
。
早
已
。
)
的
有
力
論
點
。
這
也

為
美
國
新
的
退
休
制
度
有
意
將
法
定
的
退
休
年
齡
從
六
十

五
載
延
長
到
六
十
六
葳
(
在
西
元
二O
O
九
年
)
，
甚
至

到
六
十
七
戲
(
在
西
一
兀
二O
二
七
年
)
，
提
出
了
一
個
強

有
力
的
解
釋
。
這
理
論
也
和
常
聞
之
「
活
動
理
論
」
有
異

曲
同
工
之
處
，
認
為
自
頤
和
彈
性
退
休
制
度
較
符
合
個
人

依
自
己
身
心
狀
況
所
傲
的
選
擇
。

三
、
退
休
制
度
的
結
構
分
析

前
面
第
二
節
部
份
分
析
了
國
外
為
保
障
老
人
經
濟
安

定
所
立
的
退
休
制
度
之
背
景
因
素
，
為
進
一
步
了
解
實
質

上
的
退
休
制
度
內
洞
，
本
節
將
從
建
構
退
休
制
度
的
幾
個

要
項
，
包
括
退
休
年
齡
、
制
度
的
類
型
、
退
休
金
的
組

成
型
態
、
退
休
金
的
結
構
和
退
休
給
付
的
替
代
價
值
(

門
a
E
B
B
g

片
昌
古
向
)
，
茲
分
析
如
後.. 

付
退
休
年
齡
.. 

退
休
的
法
定
年
齡
或
「
正
常
」
退
休
年
齡
一
般
是
指

可
以
在
該
年
齡
退
休
可
領
得
全
額
退
休
福
利
者
，
一
位
約

在
六
十
|
六
十
五
歲
。
另
外
，
在
許
多
國
家
也
訂
有
提
早

退
休
年
齡
，
唯
只
有
在
某
些
狀
況
之
下
才
適
用
之
，
例
如

失
業
連
一
段
期
間
、
工
作
滿
一
定
年
敏
、
在
不
佳
的
工
作

璟
坡
下
工
作
滿
某
一
年
齡
、
踐
障
而
工
作
滿
一
定
年
蚊
。

但
提
早
退
休
有
時
只
可
領
滅
額
退
休
給
付
(
H
N
F
M
h
仟

吋
戶
的y
m
F
H
ω∞N
)

正
常
退
休
年
齡
在
各
國
中
五
有
差
具
，
甚
至
男
女
有

別
、
已
婚
和
單
身
有
別
。
丹
麥
有
其
最
高
的
退
休
年
齡
(

六
七
鼠
，
男
人
和
已
婚
女
人
)
，
其
次
法
國
、
瑞
典
、
西

德
、
美
國
和
英
國
都
是
六
五
戲
。
每
個
國
家
都
有
提
早
退

休
制
，
例
如
在
丹
麥
，
領
資
遣
福
利
金
的
失
業
者
六
O
戲

可
以
退
休
，
在
惡
劣
的
工
作
璟
境
下
工
作
滿
五
五
戲
可
以

退
休
，
聽
障
者
滿
六
O
鼠
也
可
以
退
休
。

另
外
，
從
各
國
的
初
定
退
休
年
齡
到
一
九
八
三
年
的

法
定
退
休
年
齡
，
我
們
可
以
發
現
退
休
年
齡
是
降
低
了
，

以
前
各
國
訂
的
退
休
年
齡
平
均
是
六
五
﹒
九
鼠
，
到
了
一

九
入
三
年
平
均
是
六
三
﹒
五
載
。
降
低
年
齡
的
國
家
，
有

的
從
七
0
歲
降
到
六
五
戲
(
如
西
德
、
愛
爾
蘭
、
英
國
、

荷
蘭
)
或
降
到
六
0
攝
(
如
南
斯
拉
夫
)
;
有
的
從
六
五

戲
降
到
六
O
戲
(
如
紐
西
蘭
、
捷
克
等
)
。
維
持
最
高
退

休
年
齡
的
是
北
歐
諸
國
(
瑞
典
除
外
)
如
丹
麥
、
挪
威
及

改
島
。
不
過
，
一
般
而
言
，
法
定
正
常
退
休
年
齡
是
界
定

在
六
O
葳
以
上
。

已
退
休
制
度
的
頓
型•• 

從
文
獻
中
約
時
可
見
目
前
國
外
的
退
休
制
度
存
在
了

下
列
各
類
型.. 

強
制
(
命
令
)
退
休
、
提
前
退
休
、
彈
性

退
休
、
部
分
時
退
休
和
延
遲
退
休
。
各
國
的
規
定
和
偏
好

則
五
，
有
差
果
。
例
如
:
美
國
的
強
制
退
休
規
定
，
隨
著
保

障
老
年
就
業
之
反
「
老
年
歧
視
就
業
法
集
」
(
〉
∞
旦

U
F凹
凸
巴
巴
吉
凶
泣
。
口
開
呂
立
。
M
Y
B
m
E
K
F
O
C
的
制
定
和

修
訂
，
質
質
上
已
不
發
生
作
用
，
相
反
的
，
延
遲
退
休
的

政
策
，
隨
著
老
年
詩
命
的
延
長
和
社
會
安
全
財
務
上
的
困

難
，
已
被
鼓
勵
並
制
定
成
國
家
未
來
的
質
行
政
策
。
另
外

，
歐
美
各
國
的
提
前
退
休
制
也
基
於
保
障
老
年
人
的
休
閒

權
利
下
，
變
成
了
新
的
趨
勢
。
而
支
持
老
年
人
有
自
由
的

工
作
選
擇
權
而
訂
定
的
彈
性
退
休
制
和
部
分
時
退
休
制
，

加
如
在
瑞
典
，
間
受
到
相
當
的
肯
定
。
以
下
是
各
類
型
退

休
制
度
的
分
析•• 

L

強
制
退
休

(
7由
自
門
芯
片
旦
河HN
Z
F門而
8
3
3
.. 

強
制
退
休
是
以
年
齡
為
基
礎
的
退
休
制
度
。
根
按
各

國
所
訂
立
的
「
正
常
」
退
休
年
齡
，
領
全
額
的
退
休
給
付

資
格
者
，
大
多
可
以
請
領
退
休
金
而
且
繼
續
工
作
。
惟
根

攘
E
W
何
口
的
h
r
d的
巴

(
5∞
∞
)
的
研
究
，
在
十
入
個
國

家
的
研
究
樣
本
中
有
七
個
(
三
九
%
)
是
必
須
停
丘
工
作
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作
為
領
全
額
退
休
金
的
要
件
，
不
過
其
中
有
許
多
差
異
。

例
如
，
美
國
老
年
可
以
領
老
年
津
貼
，
同
時
工
作
，
但
是

收
入
若
超
過
定
額
則
津
貼
將
扣
除
。
但
超
過
七
O
戲
，
則

勞
動
力
撤
離
並
非
領
老
年
給
付
的
要
件
。
如
前
所
述
，
在

先
進
國
家
，
強
制
退
休
已
非
主
要
趨
勢
，
因
為
被
侵
犯
個

人
的
工
作
權
利

(
k
r
Z
E
O
乎
已
斗
。u
ω呵
穹
的L
g
N
)

反
對
強
制
退
休
的
政
策
者
認
為
這
種
制
度
是
個
年
齡

歧
視
政
策
，
應
該
發
展
年
齡
中
立
的
就
業
和
退
休
政
策
;

老
人
人
力
缺
乏
撞
用
是
社
會
成
長
的
損
失
。
但
贊
成
者
則

認
為
強
制
退
休
是
一
種
沒
有
「
恥
扉
」
(
即
丹
紅
白
臼
)
的
制

度
，
而
且
容
許
老
年
事
先
計
畫
、
減
少
人
事
更
替
困
擾
、

同
時
增
加
年
輕
人
的
就
業
路
會
和
升
遷
管
道
。
對
退
休
者

而
言
，
可
做
充
分
準
俑
，
對
雇
主
而
言
，
減
少
不
當
人
的

主
共

(
ω河
穹
的
L
S
N
W
可
-
N
S
i
N
H
H
U
〉
Z
Y
-
a
u
g
g
w

M》
﹒
ω
H
U
N
)

立
投
蘭
和
彈
性
退
休
制
(
仰
自
己
可
『
叩
門F
Z
B
S
門
h
r

內-
m
u巳σ
-叩
門
。
立
門
而H
H
M
m口
同
)•. 

提
前
退
休
是
指
尚
未
違
法
定
的
退
休
資
格
年
齡
或
「

芷
常
」
的
退
休
益
齡
，
也
於
個
人
健
康
因
素
或
就
業
璟
境

因
素
，
或
是
工
作
特
質
(
危
險
和
困
難
)
，
依
法
可
以
提

前
申
請
退
休
。
以
西
歐
國
家
為
例
，
一
九
七
0
年
代
，
許

多
國
家
的
退
休
制
度
提
供
了
比
較
慷
慨
的
提
早
退
休
制
度

J

給
子
相
同
或
少
些
的
退
休
給
付
。
一
九
七
五
年
，
七
個

西
歐
國
家
(
奧
國
、
丹
麥
、
芬
蘭
、
法
國
、
西
德
、
義
大

利
和
盧
森
堡
)
都
提
供
了
「
彈
性
」
(
內
H
a
s
-
0
)的
退

休
選
擇
。
年
資
長
達
三
十
五
年
以
上
、
或
身
體
健
康
狀
況

木
佳
、
或
非
自
願
性
失
業
者
均
可
申
請
退
休
，
其
中
只
有

四
個
給
全
額
退
休
金
。
到
了
一
九
入
三
年
，
十
七
個
國
家

中
的
九
個
，
提
早
退
休
者
允
許
拿
全
額
退
休
金
。
美
國
和

其
他
國
家
相
似
，
擁
有
彈
性
的
提
早
退
休
制

(
E
E
H
g

h
r
己
的
口
F
H
g
∞
)

提
早
退
休
的
選
擇
方
案
從
表
四
中
可
以
君
出
，
有
的

是
基
於
人
道
理
由
(
生
理
和
心
理
有
障
礙
者
、
工
作
於
危

險
、
困
難
、
不
健
康
之
璟
境
者
)
，
有
的
是
基
於
經
濟
理

由
(
失
業
達
一
段
期
間
者
，
退
休
以
便
讓
失
業
背
年
就
業

)
，
有
的
是
基
於
「
社
會
成
就
」
(
的
。
已
巴
巴
巴ω
Z
i

g
g
H
)
(工
作
滿
相
當
年
蝕
，
這
出
自
於
法
國
退
休
制
度

的
解
釋
)
而
提
供
給
老
年
人
的
退
休
選
擇
，
其
所
能
領
取

的
退
休
給
付
，
是
全
額
、
滅
額
、
或
特
定
數
量
在
各
國
也

有
很
大
差
臭
。
h
M川
論
何
種
型
態
，
肯
定
的
反
應
了
老
年
的

「
工
作
權
」
和
「
休
閒
權
」
的
選
擇
。

和
提
早
退
休
制
度
相
關
的
固
定
彈
性
退
休
制
。
由
於
「

彈
性
」
的
賦
予
老
年
者
選
擇
其
退
休
的
年
齡
，
結
果
往
往

是
提
早
退
休
，
因
此
兩
者
過
乎
是
密
不
可
分
的
。
例
如
，

在
德
國
，
彈
性
退
休
是
指
允
許
保
險
年
賀
超
過
三
十
五
年

者
可
以
在
六
三
戲
到
六
七
戲
之
間
提
領
退
休
金
，
因
為
肯

定
這
些
人
有
「
社
會
成
就
」
'
給
了
最
早
退
休
的
可
能
年

齡
，
六
三
戲
。
但
最
大
彈
性
，
六
七
歲
，
卸
很
少
被
用
到

，
所
以
，
最
後
演
變
成
提
早
退
休

(
M
N
E
h
r
E
∞
Z
F

]
戶
。
∞
N
u
n
H
H
自
℃
片
叩
門
。
)

在
瑞
典
更
視
彈
性
退
休
為
一
種
權
利
，
工
作
滿
三
十

五
年
者
，
有
多
重
選
擇
退
休
的
權
利
，
包
括
在
六
五
戲
時

領
全
額
退
休
金
，
或
繼
輯
工
作
到
七

O
葳
領
更
多
退
休
金

，
或
工
作
到
六
0
至
六
四
歲
，
領
滅
額
退
休
金
等
(
同
z

h
w明
凹
的
計
巾H
J
H
m
w

∞
N
)

。
。

在
部
分
退
休
金
制
度
.. 

這
種
退
休
制
度
是
瑞
典
首
創
，
近
年
來
引
起
了
先
進

國
家
的
重
觀
。
瑞
典
在
一
九
七
五
年
通
過
了
部
分
年
金
安

全
法
案
(
斗
y
m
M
U叩
門
立
且
可
g
m
Z
口

H
口
的
口
門
臼
口
口
。
〉
旦

旦
巴
吋
切
)
，
目
的
在
於
鼓
勵
介
於
六
0
至
六
四
戲
之
間

的
老
年
者
減
少
工
作
活
動
，
只
從
事
部
卦
峙
的
工
作
，
領

部
分
工
作
的
退
休
金
。
不
過
申
請
者
在
申
詰
之
前
每
星
期

至
少
工
作
二
十
二
小
時
，
而
且
必
仿
制
有
政
府
年
金
保
障
，

宣
個
部
分
退
休
金
只
是
針
對
轉
到
部
分
時
工
作
的
就
業
者

(
H
N
Z
h
w
咐
，z
y
m
w
h
H
ω

∞
N
)

在
瑞
典
，
部
分
時
退
休
金
方
案
被
靚
之
為
彈
性
退
休

的
一
種
形
式
，
增
加
工
作
者
和
雇
主
的
選
擇
。
據

E
M

和
自
由
F
R
Q

忠
心
)
的
研
究
，
部
分
時
退
休
制
度
相
當

成
功
，
有
四
分
之
一
的
合
乎
資
格
者
使
用
了
這
個
制
度
，

由
於
它
優
厚
的
給
付
，
瑞
典
的
提
早
退
休
制
度
反
而
什
麼

作
用
。A

t延
遲
退
休
制
(
巳
丘
。
口
而
已M
N
Z
P
E
B
O旦
)

延
遲
退
休
制
是
用
來
鼓
勵
「
年
輕
老
人
」

(
J門。C
D
m

o
E
)
繼
續
留
在
勞
動
力
市
場
上
，
其
基
本
假
定
是
人
的

生
命
期
望
值
延
長
了
，
健
康
狀
況
比
以
前
老
年
人
好
，
老

年
勞
動
力
仍
是
有
助
於
整
體
生
產
力
的
提
升
。
而
近
年
來

倍
受
重
親
的
原
因
，
尤
其
在
美
國
，
是
來
自
退
休
給
付
的

戚
本
和
財
務
考
量
。
由
於
老
年
依
賴
率
的
增
加
，
威
脅
到

退
休
金
的
收
入
和
支
出
。
若
延
長
老
年
退
休
年
齡
或
提
高

法
定
退
休
年
齡
，
可
以
減
少
退
休
給
付
的
支
出
(
暫
時
性

)
，
而
且
可
以
增
加
保
險
額
的
收
入
，
扭
可
開
源
而
且
可

以
節
流
，
不
失
為
解
決
社
會
安
全
體
制
財
務
困
難
的
方
法

(
M
N
Z
h
w
叮
叮
叮
叮F
H
ω∞
拉
出
戶
口U
L
U
ω
o
u
k
r
z
z
σ
M
H
U

H
m
E斗。
)。
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以
美
國
為
例
，
如
前
所
述
，
未
來
退
休
制
度
已
修
定

為
高
齡
退
休
的
退
休
政
策
。
一
九
入
三
年
社
會
安
全
修
正

案
，
原
來
六
五
載
的
法
定
退
休
年
齡
，
在
二

O
O
九
年
將

逐
漸
提
升
到
六
六
載
;
在
二

O
二
七
年
則
將
升
為
六
七
齒

。
類
似
的
，
日
本
在
一
九
八
六
年
，
於
日
本
受
雇
者
退
休

金
制
度
中
，
已
將
女
性
退
休
資
格
年
歲
從
原
來
五
五
蔽
，

到
二
O
O
五
年
時
提
高
到
六
0
歲

(
E
E
-
g
h
r
d的
丘
W

H
O∞
9
月
戶
口
押
。
泣
的
油
H
S
G
)

在
歐
美
國
家
普
遍
有
投
早
退
休
趨
勢
的
今
日
，
除
了

美
國
之
外
，
欲
期
待
老
年
者
工
作
超
過
法
定
的
退
休
年
齡

並
不
容
易
，
主
要
原
因
是
勞
動
意
願
並
不
高
，
除
非
專
業

人
員
、
服
務
業
人
員
和
其
他
白
領
階
級
者
。
一
般
來
說
，

必
讀
工
作
滿
足
能
超
過
休
闊
的
期
盼
和
滿
足
，
而
且
延
遲

退
休
的
誘
因
和
退
休
金
替
代
價
值
足
以
肢
引
人
。
另
外
，

客
觀
的
就
業
璟
垃
也
必
領
改
變
，
尤
其
是
雇
主
對
老
年
就

業
的
態
度
和
觀
念
，
以
及
整
體
社
會
對
老
年
人
力
的
接
納

和
配
合
措
施
。

值
得
借
鏡
的
是
歐
美
的
彈
性
上
証
制
和
部
分
時
工
作

制
(
如
瑞
典
)
，
可
以
誕
老
年
人
達
成
逐
步
退
休
的
過
程

，
減
少
「
退
休
震
憾
」
或
許
是
可
以
考
量
的
。
不
過
，
延

遲
退
休
制
通
常
和
勞
動
力
市
場
的
供
需
有
密
切
相
關
，
而

且
也
必
績
考
慮
延
遲
退
休
所
帶
來
的
社
會
成
本
，
包
括
提

供
就
業
機
會
的
成
本
和
影
響
其
他
團
體
(
背
年
人
和
婦
女

)
進
入
勞
動
市
場
的
機
會
成
本
。

的H
退
休
金
的
組
成
型
態
.. 

在
外
國
，
退
休
金
的
組
成
型
態
或
來
頓
大
概
有
兩
種

方
式
，
一
為
基
金
式
(
司
已
口
已
且
凹
的
計
仰
自
己
和
隨
收
隨

付
制

(
2
可
l
g

l
古
巴
i
m
o
u
簡
稱
】
U
K
F
J
門
C
)
。
前
者
是

在
個
人
退
休
時
，
依
個
人
繳
交
的
基
金
、
加
上
利
息
和
紅

利
給
予
退
休
金
，
基
金
木
身
只
是
一
種
累
積
金
蝕
的
方
式

，
通
常
由
私
人
企
業
投
保
，
一
起
過
保
險
公
司
來
完
成
。
後

者
通
常
由
國
家
來
接
作
，
在
職
峙
，
繳
付
分
擔
額
;
退
休

時
，
依
物
價
指
數
調
整
後
的
基
準
領
退
休
金
，
是
建
立
在

個
人
和
國
家
之
相
互
承
諾
之
上
。
今
日
，
大
部
分
的
國
家

都
採
取
後
者
的
型
態

G
R
h
H
g
d

從
經
濟
的
觀
點
言
，
基
金
式
退
休
金
可
能
會
受
到
「

非
預
期
」
通
貨
膨
脹
的
影
響
，
退
休
金
不
會
隨
著
經
濟
成

長
而
具
真
正
退
休
金
的
價
值
。
隨
數
隨
付
制
(
可
〉
j門
的
)

則
可
以
保
障
退
休
金
不
安
通
貨
膨
脹
之
苦
，
隨
著
經
濟
成

長
，
退
休
金
質
質
價
值
也
接
升
。
前
者
比
較
像
個
人
儲
蓄

，
後
者
比
較
像
收
入
移
輯
(
戶
口g
B
O

片
E

口
的
問
叩
門
)
;
前

者
的
基
金
給
付
不
安
前
後
代
的
影
響
，
後
者
則
可
能
使
每

一
代
收
到
的
都
比
這
一
代
付
的
多
。
也
因
而
，
後
者
容
易

受
到
人
口
結
構
或
依
賴
率
的
影
響
盲
目
旦
旦
∞
Y
H
U﹒

N
H
O
!
N
H
N
)

。
這
也
是
為
何
歐
美
各
國
，
由
於
老
年
依
賴
率

的
增
加
，
面
對
未
來
的
退
休
給
付
或
其
他
老
人
社
會
安
全

財
務
需
求
時
，
提
出
各
種
因
應
之
道
的
原
因
(
詳
見
以
下

分
析
)
。

明
退
休
金
的
結
構.• 

西
歐
先
進
國
家
通
常
是
多
層
的
退
休
金
保
障
制
度
，

有
政
府
提
供
的
全
民
性
退
休
制
度
做
為
第
一
層
的
退
休
保

障
之
外
，
有
民
間
或
私
人
保
險
制
作
為
第
二
或
第
三
層
的

退
休
保
障
。
其
故
雜
程
度
，
各
國
有
別
。

以
德
國
為
例
，
國
家
訂
有
依
收
入
繳
費
和
給
付
的
退

休
金
制
度
，
其
保
險
費
完
全
自
雇
主
繳
交
，
餘
由
政
府
補

助
。
另
有
私
人
保
險
制
，
由
雇
主
遞
過
保
險
公
司
保
障
員

工
之
退
休
需
求

(
m
z
h
w
E
m
U
R
W
H
S
N
)

法
國
和
德
國
相
似
，
退
休
體
系
是
由
雇
主
(
三
四
w
m

)
和
受
雇
者
(
一
五
兒
)
所
分
擔
。
在
此
之
外
，
私
人
退

休
金
制
也
是
強
制
性
的
。
兩
個
制
度
合
在
一
起
，
接
供
了

相
當
高
的
退
休
給
付

(
H
N
Z
h
r
E
m
F

叩
門
W
H
S
N
)

英
國
有
個
基
本
的
退
休
制
度
，
無
論
自
雇
者
、
非
受

雇
者
，
或
雇
主
都
必
讀
繳
退
休
保
險
費
，
這
是
第
一
層
的

退
休
保
障
，
稱
之
為
「
均
等
(
齊

一
)
費
率
」

(
2旦

旦
阱
。
)
退
休
體
系
。
第
二
層
保
障
是
「
所
得
相
關
」
(

2
S
E
m
U
I
Z
E
Z已
)
的
退
休
體
系
，
依
收
入
的
多
寡

由
雇
主
和
受
雇
主
分
擔
退
休
金
贊
率
。
這
一
部
分
的
退
休

保
障
可
以
追
過
一
個
「
外
買
契
約
」

(
2
旦
旦
旦
旦

1
0
5

)
的
方
式
，
向
私
人
的
保
險
公
司
買
更
好
或
相
等
於
國
家

的
「
所
得
相
關
」
(
2
3
吉
它

B
E
Z

已
)
的
退
休
保
障

(
切
戶
門
門
-
H
O∞
吋U
H
N
Z
h
w咐
，Z
E
叩
門

"
H卅
日
∞N)
。

瑞
典
退
休
結
結
可
能
是
最
接
雜
的
。
瑞
典
有
個
全
民

性
退
休
金
制
，
而
且
有
「
所
得
相
關
」
完
全
由
雇
主
贊
助

的
退
休
金
制
。
同
時
，
大
多
數
藍
、
白
領
階
級
都
有
集
體

談
判
下
的
退
休
金
。
另
外
，
少
數
私
人
退
休
金
制
是
為
某

些
高
管
理
階
級
層
人
員
所
提
供

(
M
N
Z
h
w巴巴
叩
門
w

]
戶
。
∞
N
W
(
U
Y
自
℃
鬥
倚
門
血
)

丹
麥
也
有
全
民
性
的
退
休
基
金
，
九
O
w
m來
自
稅
收

，
代
表
第
一
層
保
障
。
其
次
也
有
個
「
所
得
相
關
」
的
分

擔
退
休
金
制
，
代
表
第
二
層
保
障
。
再
加
個
別
協
商
或

集
體
協
繭
的
私
人
退
休
金
制
代
表
了
第
三
層
退
休
保
障
(

H
N
E
h
w可
U
V
O
F
H
m
w

∞
N
)

。

。

制
退
休
給
付
的
替
代
價
值
(
門
名
E
B
B

而
且
〈
巳

5
)

所
謂
退
休
給
付
的
替
代
價
值
是
指
退
休
金
的
替
代
退
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休
前
的
收
入
程
度
，
由
於
這
影
響
到
老
人
收
入
的
足
移
性

，
也
影
響
老
年
退
休
之
決
定
，
常
是
退
休
制
度
中
常
被
考

慮
的
要
素
。
而
影
響
替
代
價
值
的
因
素
常
包
括
退
休
制
度

的
「
成
熟
度
」
(
自

ω
z
s
t
o
D
)，
如
財
務
的
可
用
性

和
申
請
退
休
的
人
敏
等
等
。
歷
年
年
，
歐
美
各
國
退
休
給

付
的
替
代
價
值
有
逐
年
成
長
的
趨
勢
。

以
法
因
為
例
，
一
九
七
九
年
公
共
退
休
金
替
代
價
值

達
五
O
紹
，
而
私
人
退
休
金
可
達
二
O
W
M的
替
代
率
，
其

可
達
七
O
w
m的
替
代
價
值
。
就
西
德
言
，
退
休
金
的
替
代

價
值
約
等
於
七
四
路
的
工
作
者
淨
收
入
。
瑞
典
在
一
九
七

五
年
就
連
七
六
%
的
替
代
價
值
，
只
算
公
共
退
休
部
分
。

(
同F
k
h
w叮
叮
叮M
m
F
H
ω
∞
N
)

立司

、
退
休
制
度
和
狀
況
的
趨
勢

分
析

歐
美
先
進
國
家
的
退
休
制
度
和
目
前
的
發
展
狀
況
，

大
概
具
有
下
列
趨
勢.. 

A

、
在
建
立
制
度
內
涵
時•• 

ω
以
老
年
依
賴
率
為
衡
量
退
休
金
供
需
的
參
考

指
標
;

ω
以
多
重
選
擇
的
退
休
制
度
為
建
構
退
休
制
度

的
標
準
;

份
以
經
濟
發
展
和
人
力
資
源
發
展
及
運
用
作
為

擬
訂
退
休
政
策
的
考
量
依
據
。

B

、
就
發
展
結
果
言.• 

ω
低
勞
動
參
與
率
說
閉
了
提
前
或
彈
性
退
休
之

受
歡
迎
程
度
;

ω
高
依
賴
率
震
憾
了
退
休
制
度
的
變
革
需
求
;

防
不
同
的
政
治
、
經
濟
、
文
化
璟
境
提
供
不
同

的
因
應
之
道
。
以
下
是
歐
美
先
進
國
家
退
休

制
度
的
進
一
步
分
析
。

村
老
年
依
賴
容
是
重
要
的
政
策
依
攝

.. 

近
一
、
二
十
年
來
，
歐
美
先
進
國
家
特
別
注
重
社
會

安
全
體
制
中
的
老
年
退
休
問
題
，
主
要
來
自
於
他
們
覺
查

到
各
該
國
人
口
結
構
的
重
要
變
遵

.. 

逐
漸
老
化
。
隨
之
而

來
的
，
就
是
退
休
金
給
予
人
數
的
質
質
增
加
，
退
休
財
務

負
擔
的
劇
增
。

隨
著
生
物
醫
學
的
發
展
，
死
亡
率
的
下
降
和
生
命
期

望
值
的
增
加
，
歐
美
先
進
闊
的
老
年
依
頓
率
將
有
顯
著
增

加
。
這
指
標
尤
其
是
影
響
退
休
制
度
、
調
節
退
休
金
供
需

的
重
要
參
考
依
接
。
有
關
老
年
依
賴
率
。

許
多
的
文
獻
中
如
何

Z
h
r
E
m

佇
立
。

8
3
.

H
k
m
H
N
S
門
伶
俐
N
X
R
恥
。
們
白
白
℃σ巳
戶

(
5∞
∞
)
和
H
M
E
i

-
-
凹
℃
的
。
口

h
r
d〈
丘
}
向
叩
門(
5
ω
0
)都
指
出
「
老
化
的
人
口

結
構
」
是
歐
美
諸
先
進
閻
家
考
量
退
休
政
策
的
依
援
。
美

國
擬
定
的
是
高
齡
退
休
制
度
(
見
前
一
小
節
)
，
丹
麥
的

全
民
性
退
休
制
度
由
增
加
歲
入
來
支
持
﹒
'
瑞
典
政
府
則
增

加
雇
主
的
負
擔
﹒
，
英
國
在
保
守
派
政
府
下
也
將
負
擔
轉
向

雇
主
。

的
發
展
多
重
選
擇
的
退
休
制
度

.• 

如
前
所
述
，
各
國
混
乎
都
提
供
了
多
樣
性
的
退
休
方

案
。
提
前
退
休
制
(
一
股
指
六
五
載
以
前
退
休
)
的
設
立

有
基
於
人
道
、
經
濟
和
「
社
會
成
就
」
等
因
素
考
量
。

贊
成
者
的
理
由
是.. 

ω
提
供
工
作
者
，
在
較
年
輕
時
，
開
始
發
展
第
二
職

業
生
涯
;

ω
提
供
雇
主
一
個
調
整
勞
動
力
結
構
的
工
具
;

削
減
少
年
輕
者
被
解
儷
而
相
反
的
，
有
晉
升
的
機
會

川W
提
供
年
長
一
個
共
休
閒
的
生
活
機
會
。

唯
反
對
者
認
為•. 

ω
浪
費
人
力
資
源
;

防
站
成
勞
動
力
的
但
缺
﹒
'

ω
增
加
公
共
和
私
人
退
休
食
的
負
搶
﹒
'

ω
誘
導
提
早
退
休
的
代
價
相
當
昂
貴
。

但
無
論
如
何
嘗
說
早
退
休
日
受
歡
迎
，
一
項
研
究
甚

至
指
出
三
分
之
二
的
退
休
者
在
六
五
載
以
前
離
開
工
作
，

平
均
退
休
年
齡
是
六
O

﹒
六
戲
(
悶
悶
月2
"
后
的
0
)
。

男
外
，
彈
性
退
休
提
供
了
階
段
式
退
休
的
自
由
選
擇

權
，
其
受
重
視
的
原
因
是
它
的
基
求
假
設

•• 

ω
老
年
人
的
年
齡
並
非
能
力
的
真
正
指
標
﹒
，

盼
彈
性
退
休
比
較
能
充
分
運
用
老
年
人
的
經
驗
、
技

術
和
潛
能
;

問
強
制
退
休
是
歧
視
而
且
違
反
就
業
均
等
法
(

閏
月
己
的
W
H
U
U
O
)
。

和
彈
性
退
休
相
對
的
強
制
退
休
也
存
在
某
些
國
家
中

，
其
原
因
是

ω
強
制
退
休
給
每
個
人
平
等
和
公
正
的
機
會
和
待
遇

ω
老
年
人
通
常
比
年
輕
人
缺
乏
生
產
力
﹒
'

的
固
定
命
令
退
休
的
年
齡
是

為
了
開
年
輕
人
的
工
作
之
門
和
升
遷
之
道
(
固
自
門
己
的

W

H
U
U
O
U
同
Z
h
w
咐
，
凹
的
計
叩
門
戶
的

w∞
心
)

除
了
以
上
各
種
退
休
制
度
之
外
，
歐
洲
先
進
國
家
也
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都
有
延
遐
退
休
制
，
搜
供
較
佳
的
退
休
給
付
。
除
了
前
一

小
節
中
提
到
，
有
助
於
籽
解
社
會
安
全
的
財
團
之
外
，
有
人

認
為
可
以
給
「
年
老
老
年
人
」
(
ο
E
。

5
)
提
供
較
佳
的

保
障
，
也
可
彌
補
勞
力
控
缺
，
同
時
滿
足
「
年
輕
老
人
」

(
〈O
C
口
悅
。
E
)
就
業
的
需
求
(
E
M
h
r目
的
計
叩
門
"
巴
巴

) 

而
如
瑞
典
所
提
供
的
部
分
時
退
休
制
，
也
是
世
界
先

進
閻
眾
所
感
興
趣
的
。
其
最
大
優
點
是
減
少
老
年
人
的
「

退
休
震
撼
」
(
同
且
可
O
H自
己
的

g
n
r
)
，
以
逐
漸
自
勞

動
力
撤
退
的
方
式
，
減
少
退
休
時
適
應
問
題
。

門
開
經
泣
發
展
和
人
計
資
源
發
展
配
合
考
量

.. 

依
E
M

和
出
的
計
叩
門
口
皂
白
的
研
究
，
西
歐
國
家

在
經
凡
的
不
景
氣
峙
，
為
減
少
失
業
率
，
有
鼓
勵
退
休
的
趨

勢
，
例
如
，
英
國
的
「
工
作
解
除
制
度
」
(
甘
σ
閃
而
-
Z
Z

P
E
B
m
)

，
提
供
援
早
退
休
的
誘
因
。
另
外
，
在
勞
動

力
緊
縮
時
，
提
高
延
遲
退
休
的
誘
因
，
也
促
進
老
年
人
力

的
充
分
還
舟
，
其
方
法
包
括
免
繳
納
退
休
金
保
險
費
，
鼓

勵
雇
主
一
位
用
超
過
法
定
退
休
年
齡
者
，
或
提
高
未
來
退
休

給
付
。

怕
老
人
傾
向
提
早
退
休
，
勞
動
參
與
率
日
漸
降
低

.. 

以
美
閻
為
例
，
過
去
三
十
五
年
來
，
老
人
的
勞
動
參

與
率
有
明
顯
下
降
趨
勢
。
在
一
九
五0
年
，
四
五
﹒
入
昂

的
男
性
六
五
鼠
以
上
老
人
從
事
勞
動
力
活
動
，
在
一
九
六

0
年
已
降
到
三
三
﹒
一
兒
，
到
了
一
九
八
六
|
|
一
九
入

八
年
更
降
到
三
八
路
。
反
應
了
六
五
載
以
前
退
休
的
比
率

逐
漸
增
多
(
叫
自
己
♂
5
8
)
。

以
法
國
為
例
，
六
五
載
以
上
老
人
，
無
論
男
、
女
，

勞
動
參
與
率
也
都
布
明
顯
的
下
降
趨
勢
。
有
些
學
者
認
為

是
提
早
退
休
制
度
提
供
了
最
大
的
誘
因

(
E
x
h
W
M甘心
的
l

Z
F
H
g
N
)
;有
人
則
認
為
是
人
對
休
閒
的
渴
望
和
期
待

(
出
自
門
門
F
H
O
m
v
0
)

倒
退
休
負
擔
變
為
挑
戰
課
題
.. 

由
於
依
賴
率
的
增
加
，
加
上
提
前
退
休
的
趨
勢
，
歐

美
先
進
國
家
碰
上
了
相
似
的
退
休
制
度
的
困
境
|
l

財
務

需
求
問
題
。
其
中
的
影
響
因
素
尚
加
上
了
通
貨
膨
脹
、
經

濟
不
景
氣
、
失
業
率
的
增
加
，
都
加
揀
了
退
休
制
度
的
財

務
負
擔
。

綜
合
歐
美
先
進
閻
眾
的
因
應
之
道
，
從
增
加
退
休
金

財
源
的
方
面
言
，
主
耍
有
擴
大
適
用
範
圍
，
鼓
勵
婦
女
就

業
;
提
高
分
擔
率
和
對
率
;
增
加
稅
收
。
至
於
減
少
支
出

方
面
一-
2月
，
包
括
提
高
退
休
年
帥
，
扭
轉
提
早
退
休
和
彈
性

退
休
，
鼓
勵
校
長
的
工
作
生
盟
和
轉
移
，
依
賴
私
人
退
休

金
制
度
。最

值
得
一
提
的
是
，
將
退
休
金
的
負
指
轉
移
到
私
部

門
或
企
業
體
之
上
。
公
共
退
休
金
一
般
只
為
提
供
最
基
本

的
老
年
收
入
需
求
，
歐
美
各
先
進
間
都
設
有
私
人
退
休
金

制
度
，
用
來
彌
補
公
共
退
休
金
不
足
的
缺
憾
。
在
德
國
有

六
六
%
以
上
的
工
人
受
到
這
層
保
障
，
在
英
國
七
五
兒
的

男
性
和
六
二
%
的
女
性
工
作
者
受
到
這
層
保
障
。
歐
洲
各

國
這
種
趨
勢
的
影
響
因
素
之
一
是
工
會
的
力
量
。
以
瑞
典

為
例
，
私
人
退
休
金
制
度
是
工
會
爭
取
來
的
。
工
會
認
為

全
民
退
休
制
，
加
上
「
所
得
相
關
」
的
第
二
層
退
休
制
，

仍
只
是
相
當
地
的
退
休
福
利
。
基
於
良
好
勞
資
關
係
之
需

求
，
雇
主
提
供
了
私
人
退
休
金
制

(
H
N
Z
h
r
E
m
y
叩
門
W

M也
∞N
)

五
、
結

論

本
搞
研
究
報
告
從
退
休
制
度
的
論
理
分
析
中
，
試
圖

通
過
不
同
的
思
考
進
徑
，
包
括
意
識
決
定
論
、
技
術
決
定

論
去
尋
求
定
位
退
休
制
度
的
脈
絡
;
也
試
圖
避
過
政
治
經

濟
論
、
功
能
論
和
結
構
依
賴
論
去
採
討
退
休
制
度
實
際
化

的
過
程
。
從
哲
理
或
意
識
層
面
的
分
析
，
到
質
務
或
過
程

化
的
洞
察
會
似
乎
肯
定
了
老
人
收
入
安
全
的
重
要
制
度

|
|
退
休
制
度
|
|
的
時
代
性
，
也
說
明
了
退
休
制
度
存

在
的
多
樣
性
和
趨
變
性
。
不
同
的
理
論
扮
演
了
不
同
制
度

的
解
釋
角
色
，
但
是
，
沒
有
任
何
一
個
理
論
可
以
完
整
的

解
釋
退
休
制
度
的
動
態
形
成
因
素
。

在
理
論
的
導
引
之
下
，
木
研
究
也
剖
析
了
立
基
於
這

些
理
論
所
發
展
出
來
的
國
外
退
休
制
度
。
主
要
的
探
索
方

向
是
從
建
構
退
休
制
皮
這
一
主
體
的
許
多
構
商
著
手•. 
退

休
年
齡
的
界
定
，
刻
化
了
各
國
對
老
年
的
認
定
標
準
。
各

類
型
的
退
休
制
度
，
如
強
制
退
休
、
拉
前
退
休
、
彈
性
退

休
，
部
分
時
退
休
，
說
明
了
先
進
國
家
對
於
老
年
體
濟
安

全
保
障
的
重
靚
'
也
象
徵
了
各
該
國
家
對
老
年
退
休
的
尊

重
與
付
出
，
更
代
表
了
先
進
國
家
祖
老
人
退
休
為
一
種
權

利
而
不
是
一
種
義
務
。
另
外
，
退
休
金
的
組
成
分
析
，
可

以
說
知
基
金
式
退
休
金
型
態
並
非
主
流
，
取
而
代
之
的
是

「
隨
收
隨
付
」
(
用U
K
F
J
門
的
)
式
，
較
能
保
障
老
年
收
入
安

全
的
退
休
金
運
作
型
態
。
再
從
先
進
國
家
所
建
構
的
退
休

制
多
層
保
障
作
法
，
可
以
了
解
到
公
共
退
休
體
制
往
往
只

是
最
低
層
次
的
保
障
，
私
人
退
休
制
常
用
來
彌
補
上
述
制

度
之
不
足
，
因
而
，
也
凸
額
雇
主
在
保
障
員
工
退
休
後
生

活
的
重
要
角
色
。
在
退
休
制
度
的
另
一
構
面
，
退
休
給
付

一 25 一月九年十八國氏華中
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