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日召

壹
、
我
國
實
施
國
氏
之
投
去
年
金
保
險
制
度
的
公

要
性

一
、
世
界
潮
流

早
在
一
入
入
九
年
，
德
國
師
根
按
俾
斯

﹒麥

(
0
.開
-
F
﹒
自
由
自
但
門
口
阿
)
的
社
會
政
策

制
定
了
「
殘
障
及
老
年
保
險
法
」
(
註
一
)
，
以
十
六
載
以
上
工
資
勞
動
者
為
投
保
對
象

，
在
其
年
齡
達
七
十
歲
以
上
時
，
友
給
年
金
給
付
。
英
國
則
於
一
九
O
入
年
制
定
「
老
年

年
金
法
」
'
並
於
一
九
二
五
年
制
定
「
寡
婦
、
孤
兒
及
老
年
年
金
保
臉
法
」

(
4〈
丘
。
司
的
場

。
名
計
但
口
吃
州
戶
口
已

O
E
K
H
m仔
們
。
早
已
σ
早
已
明

M
v
m口
的
古
口
〉
立
)
。
自
前
，
有
一
三0

個
國
家
實
施
養
老
年
金
制
度
，
而
大
多
數
均
採
社
會
保
險
方
式
(
註
二
)
。
因
此
，
養
老

年
金
保
險
制
度
不
僅
是
世
界
潮
流
，
也
是
現
代
國
家
社
會
福
利
政
策
中
十
分
重
要
的
一
璟

。
我
國
的
社
會
保
險
早
在
民
國
三
十
九
年
三
月
開
辦
勞
工
保
險
時
，
師
提
供
老
年
等
綜
合

給
付
項
目
，
迄
今
已
歷
四
十
年
，
除
了
增
辦
多
種
受
雇
者
社
會
保
險
制
度
外
，
在
每
一
種

制
度
的
運
作
上
並
無
重
大
改
革
，
尤
其
是
老
年
給
付
長
久
以
來
均
採
低
水
準
的
一
次
給
付

方
式
，
根
木
無
法
保
障
退
休
老
人
的
生
活
。
面
對
世
界
潮
流
與
國
內
趨
勢
，
我
國
社
會
保

險
制
度
質
有
全
盤
改
革
的
必
要
，
而
國
民
養
老
年
金
保
臉
更
需
要
及
早
規
劃
實
施
。

二
、
福
利
意
識
的
抬
頭

第
二
次
世
界
大
戰
之
後
，
資
本
主
義
社
會
莫
不
致
力
於
福
利
國
家
的
建
設
，
而
一
股

民
眾
的
一
個
刺
意
識
亦
不
斷
高
漲
。
對
關
民
提
供
生
、
老
、
病
、
死
、
悔
、
齊
、
貧
等
保
障

，
不
僅
是
政
府
必
讀
履
行
的
責
任
，
也
是
國
民
當
然
享
布
的
權
利
。
尤
其
是
老
人
的
福
利

政
策
和
福
利
權
利
，
更
是
普
受
各
間
政
府
和
老
人
的
重
視
。
目
前
，
我
國
的
老
人
福
利
，

是三

片，

.~ 

除
了
社
會
保
險
老
年
給
付
與
福
利
服
務
措
施
之
外
，
老
人
保
健
服
務
制
度
和
養
老
年
金
制

度
均
尚
未
建
立
，
而
低
收
入
老
人
的
生
活
扶
助
也
因
資
格
條
件
太
嚴
，
扶
助
水
準
偏
低
，

而
未
能
充
分
保
障
(
註
一
二
)
。
在
老
人
福
利
意
識
日
益
拍
頭
之
時
，
健
全
老
人
福
利
制
度

將
是
政
府
的
當
務
之
急
，
而
關
係
老
人
生
活
保
障
的
養
老
年
金
保
險
制
度
更
是
政
府
責
無

旁
貸
的
要
務
。

三
、
所
得
重
分
配
的
必
要

民
國
六
十
年
代
和
七
卡
年
代
的
高
度
經
濟
成
長
將
我
國
帶
入
了
富
裕
社
會
之
林
，
我

國
的
外
幣
資
產
(
註
四
)
已
高
居
世
界
第
「
位
。
然
而
，
國
民
所
得
分
配
不
均
的
現
象
逐

年
惡
化
，
吉
尼
係
敏
〈
。
古
訪
問
『Z
Z
E
)
自
民
國
五
卡
九
年
的

0
.
三
九
四
，
民
國
六

卡
九
年
的
O
﹒
三
七
七
，
上
升
至
民
國
七
十
八
年
的
0
.
三
O
三
(
誼
五
)
。
如
果
考
慮

逃
漏
稅
的
因
素
，
所
得
分
配
不
均
的
現
象
已
逐
漸
構
成
嚴
重
的
社
會
問
題
。
根
接
二
卡
一

世
紀
基
金
會
的
報
告
(
註
六
)
，
有
百
分
之
七
十
四
的
民
眾
認
為
，
我
國
貧
富
差
距
問
題

嚴
重
或
非
常
嚴
重
。
為
了
防
止
此
一
問
題
的
惡
化
，
政
府
實
有
進
行
所
得
重
分
配
的
必
要

，
而
社
會
保
險
(
尤
其
是
年
金
保
險
)
就
是
所
得
草
分
配
的
必
耍
手
段
。
養
老
年
金
保
險

的
功
能
不
僅
可
以
促
進
世
代
間
的
所
得
重
分
配
，
也
可
以
促
進
垂
直
式
(
即
高
所
得
階
層

對
低
所
得
階
層
)
的
所
得
重
分
配
，
對
改
善
目
前
的
貧
富
差
距
問
題
共
有
正
面
的
作
用
。

四
、
資
本
累
積
的
必
要

經
濟
成
長
是
任
何
時
代
的
任
何
社
會
都
在
追
求
的
目
標
，
但
是
，
在
追
求
經
濟
成
長

的
過
程
中
，
必
氯
來
頤
社
會
的
均
衡
與
生
態
的
均
衡
。
目
前
，
政
府
正
在
推
動
國
建
六
年

計
壺
，
需
要
鉅
額
的
經
簣
，
其
中
，
約
有
三
分
之
一
必
須
仰
贖
政
府
公
潰
。
由
於
公
債
利

率
高
於
貨
幣
市
場
利
率
，
而
且
購
買
者
大
多
為
高
所
得
者
，
所
以
鉅
組
公
償
極
易
加
述
貧

富
差
距
的
思
化
，
違
反
社
會
均
衡
的
原
理
。
如
果
還
周
年
金
侏
險
基
金
推
動
國
家
建
設
(
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尤
其
是
社
會
建
設
)
，
不
僅
有
利
於
資
本
的
累
積
，
也
可
以
促
進
所
得
分
配
的
公
正
。

主
、
儲
蓄
率
的
降
低

從
先
進
國
家
的
實
例
君
來
，
歷
經
高
度
經
濟
成
長
之
後
，
國
民
的
儲
蓄
率
〈
註
七
)

便
會
逐
漸
降
低
，
其
原
因
至
少
有
五
。
第
一
是
低
度
經
濟
成
長
所
造
成
的
質
質
所
得
減
少

。
第
二
是
公
共
支
出
的
增
加
所
造
成
的
稅
負
提
高
。
第
三
是
社
會
保
險
財
政
的
惡
化
所
造

成
的
保
險
費
負
擋
的
加
重
。
第
四
是
生
活
水
準
的
提
高
所
造
成
的
消
費
支
出
增
加
。
第
五

是
住
宅
價
格
的
高
漲
所
造
成
的
負
儲
蓄
的
增
長
。
由
於
儲
蓄
率
的
降
低
和
實
物
性
賀
，
霞
的

增
加
，
一
跟
家
庭
的
金
融
性
資
產
便
會
逐
漸
減
少
，
所
以
在
退
休
之
後
，
一
股
老
人
所
擁

有
的
生
活
資
金
便
會
逐
漸
缺
乏
。
民
國
七
十
八
年
，
我
國
的
儲
蓄
率
為
三
七
﹒
五
五
%
'

相
當
於
一
九
六
七
年
日
本
的
水
準
，
而
目
前
日
本
只
有
三
了
七
兒
，
歐
美
先
進
國
家
則

在
一
O
w
m
以
下
(
註
八
)
。
由
此
君
來
，
儲
蓄
率
的
降
低
將
是
無
可
避
免
的
，
老
人
的
經

濟
保
障
是
必
領
加
強
的
，
而
養
老
年
金
保
險
划
度
是
有
必
要
實
施
的
。

六
、
老
人
經
濟
生
活
的
貧
困

造
成
老
人
生
活
貧
困
的
主
固
，
第
一
是
平
均
壽
命
的
延
長
，
提
高
了
老
後
生
活
所
需

的
費
用
;
第
二
是
就
業
率
的
降
低
，
減
少
了
老
人
的
所
得
;
第
三
是
扶
養
比
率
的
低
落
，

使
老
人
喪
失
了
生
活
的
依
靠
;
第
四
是
醫
療
支
出
的
增
加
，
加
重
了
老
人
的
生
活
負
擔
;

第
五
是
物
價
膨
脹
的
惡
化
，
侵
蝕
了
老
人
的
積
蓄
。
七
十
八
年
度
，
我
國
男
性
的
平
均
壽

命
為
七
一
﹒
九
鼠
，
女
性
為
七
七
﹒
一
識
(
註
九
)
;
六
十
五
載
以
上
男
性
老
人
就
業
率

為
二
銘
，
女
性
為

0
.
七
站
(
註
十
)
;
扶
養
率
為
五
二
w
m
(
註
十
一
)
，
住
院
老
人
每

月
平
均
醫
療
費
用
為
四
。
、
一
八
七
元
(
註
十
二
)
;
在
四
十
三
年
至
七
十
八
年
間
，
平

均
每
年
物
價
上
漲
率
為
六
﹒
五
路
(
註
十
三
)
;
六
十
五
載
以
上
老
人
家
庭
的
可
支
配
昕

得
(
盟
的
力
。Z
Z
Z

口
口
O
B

品
只
佔
全
體
家
庭
平
均
可
支
配
既
得
的
五
三
﹒
七
紹
，
平
均

消
費
支
出

(
k
r
〈
ω
E
m
o
n
o
口

E
B
-
-
o
S
則
佔
五
六
路
(
註
十
四
〉
。
這
些
統
計
數
接

應
足
以
證
問
我
國
老
入
經
濟
生
活
貧
困
的
原
因
與
實
況
，
為
了
分
擔
老
人
經
濟
生
活
的
責

任
，
政
府
質
有
必
要
貢
施
養
老
年
金
保
險
制
度
。

貳
、
規
劃
構
想
的
一
般
原
則

一
、
總
體
規
劃
的
原
則

規
劃
任
何
社
會
保
險
制
度
都
必
氯
基
於
社
會
政
策
的
立
場
，
也
就
是
要
基
於
社
會
正

義
與
總
體
利
益
的
原
則
加
以
規
劃
。
總
體
規
割
的
目
標
是
在
追
求
一
個
公
平
合
理
的
制
度

，
而
不
是
要
建
立
一
個
全
國
統
一
的
制
度
。
在
國
家
年
金
保
除
制
度
上
，
英
美
的
統
一
制

度
與
德
日
的
分
立
制
度
並
無
絕
對
的
優
劣
，
各
國
努
力
的
方
向
都
在
尋
求
公
平
的
保
質
負

擔
，
合
理
的
給
付
水
準
典
有
放
率
的
財
務
方
式
。
在
規
剖
我
國
的
國
民
養
老
年
金
制
度
時

，
首
先
，
必
讀
成
立
一
個
超
部
會
的
專
案
研
究
小
組
綜
合
規
割
，
而
不
應
該
由
內
政
部
、

勞
委
會
、
銓
設
部
、
國
防
部
等
相
關
部
會
個
別
規
剖
。
其
次
，
必
賓
決
定
採
取
統
一
制
度

還
是
分
立
制
度
，
如
果
統
合
艘
符
合
總
體
利
益
，
就
採
取
統
一
制
度
;
如
果
現
行
制
度
已

無
法
統
合
，
就
必
情
調
採
取
分
立
制
度
。
最
後
，
必
讀
基
於
公
平
原
則
進
行
規
剖
，
在
統
一

制
度
下
，
必
讀
重
腕
受
雇
者
與
非
受
雇
者
之
間
的
公
平
佳
;
在
分
立
制
度
下
，
必
賓
重
且

各
種
不
同
制
度
之
間
的
公
平
性
。

二
、
共
同
責
任
的
原
則

社
會
保
險
需
由
政
府
、
企
業
與
被
保
險
人
共
同
負
責
，
分
攤
費
用
，
才
能
維
護
保
險

制
度
的
運
作
。
在
政
府
責
任
方
面
，
可
以
依
政
府
的
財
政
狀
況
，
負
搶
事
務
費
用
，
貧
民

和
失
業
者
的
保
險
費
，
較
低
所
得
階
層
的
部
分
保
險
費
或
部
分
給
付
費
用
。
一
般
說
來
，

採
取
統
一
制
度
的
國
家
不
負
擔
事
務
費
用
，
而
由
保
臉
財
務
中
支
出
;
採
取
分
立
制
度
的

國
家
則
負
擔
全
部
或
部
分
事
務
費
用
。
犬
多
數
的
國
家
對
於
貧
民
是
採
社
會
救
助
的
方
式

保
障
，
而
不
將
其
納
入
年
金
保
險
，
所
以
不
必
負
擔
其
保
險
費
。
由
於
保
險
費
是
按
所
得

的
高
低
繳
納
，
值
所
得
者
的
負
擔
較
鹽
，
理
論
上
政
府
可
不
必
給
予
補
助
，
但
是
，
非
受

矗
者
因
無
屆
主
負
擔
保
險
費
，
質
務
上
路
由
政
府
負
擔
某
部
分
保
險
費
。
如
果
政
府
已
負

擔
事
務
費
用
和
部
分
保
險
費
，
就
不
必
補
助
給
付
費
用
。
在
企
業
責
任
方
面
，
基
於
社
會

責
任
或
管
理
策
略
，
都
聽
該
分
機
其
員
玉
的
社
會
保
險
費
。
一
眼
說
來
，
大
多
採
取
折
半
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負
擔
的
方
式
，
而
我
國
企
業
所
負
擔
的
入
O
w
m委
實
偏
高
。
在
個
人
責
任
方
面
，
轍
納
保

險
費
是
投
保
社
會
保
險
的
當
然
義
務
，
問
題
是
，
個
人
的
負
擔
比
率
應
如
何
制
訂
才
合
理

呢
?
如
果
勞
資
雙
方
為
折
半
負
擔
，
非
受
處
者
與
政
府
之
間
亦
應
折
半
負
擔
。
如
果
非
受

雇
者
負
擔
五
O
w
m以
下
，
不
僅
不
公
平
也
不
合
理
。

-
-
一
、
健
全
財
務
的
原
則

為
了
健
全
社
會
侏
險
財
務
，
必
讀
採
行
物
價
膨
脹
、
給
付
水
準
與
保
費
負
搶
三
位
一

體
的
原
則
。
如
果
物
價
上
漲
了
，
就
必
讀
提
高
給
付
水
準
;
給
付
水
準
揖
高
了
，
就
必
讀

調
高
侏
貨
負
擔
。
調
整
保
費
負
擔
有
二
個
方
式
，
第
一
是
調
整
投
保
薪
資
(
或
所
得
)
的

上
下
限
，
第
二
是
調
整
侏
臉
費
率
，
如
果
工
資
增
加
率
高
於
物
價
膨
脹
率
，
只
要
調
整
投

保
薪
資
(
或
所
得
)
的
上
下
限
即
可
;
如
果
工
資
增
加
率
低
於
物
價
膨
脹
率
，
除
了
調
整

投
保
薪
資
(
或
所
得
)
的
上
下
限
外
，
還
膳
調
高
保
險
費
率
。
在
投
保
薪
資
上
下
限
差
距

偏
低
，
且
有
以
多
報
少
的
情
況
下
，
調
整
投
保
薪
資
要
比
調
整
侏
俄
費
率
，
更
符
合
社
會

政
策
的
公
平
性
。
因
此
，
當
保
險
財
務
發
生
虧
損
時
，
應
先
考
慮
投
保
薪
賀
的
調
整
，
再

考
慮
調
整
保
險
費
率
。
至
於
年
金
保
險
的
財
務
方
式
，
自
先
進
國
家
的
經
驗
看
來
，
在
年

金
保
險
制
度
尚
未
成
熟
之
前
，
宜
採
累
積
基
金
方
式
，
在
成
熟
之
後
，
再
改
為
修
正
式
隨

收
隨
付
方
式
，
也
就
是
保
留
一
定
金
額
的
累
積
基
金
，
再
採
年
度
平
衡
的
隨
收
隨
付
方

式
。

四
、
最
適
保
障
的
原
則

社
會
政
策
是
在
提
供
國
家
的
最
適
保
障
，
所
以
社
會
保
險
只
要
能
移
挂
供
最
適
保
障

的
養
老
給
付
，
就
已
逼
成
了
社
會
政
策
的
基
本
目
標
。
所
謂
最
適
保
障
，
並
非
維
持
生
命

的
基
本
費
用
，
而
是
根
接
該
社
會
的
生
活
水
準
所
訂
定
的
最
適
生
活
費
用
。
在
一
個
較
高

生
活
水
準
的
社
會
一
段
，
最
適
侏
障
的
水
準
就
咬
高
。
養
老
年
金
給
付
水
準
如
果
偏
高
，
一

者
會
影
響
儲
蓄
意
嶼
，
造
成
資
金
的
起
缺
，
二
者
會
誘
發
早
期
退
休
，
造
成
勞
力
的
不
足

，
昕
以
國
際
勞
工
組
織
第
一
一
一
一
一
號
公
約
建
議
，
投
保
三
卡
年
有
配
偶
被
侏
險
人
的
老
年

年
金
水
準
'
為
其
平
均
新
瓷
的
百
分
之
五
十
五
。
如
以
拉
侏
二
十
五
年
為
完
全
年
金
昕
需

的
投
侏
期
間
，
那
麼
，
給
付
標
準
約
為
平
均
薪
賀
的
四
六
w
b
(註
十
六
)
。
如
果
只
考
慮

被
保
臉
人
個
人
的
給
付
，
而
以
三
分
之
二
的
標
準
計
算
，
那
麼
，
給
付
標
準
約
為
平
均
薪

資
三
O
w
m
(註
十
七
)
。
七
十
八
年
度
，
我
國
受
雇
者
平
均
每
月
薪
資
為
二
五
、
三
一
八

元
(
註
十
八
)
，
以
三
O
w
m計
算
的
結
果
為
七
、
五
九
五
元
。
養
老
年
金
保
臉
聞
辦
之
後

，
平
均
投
保
軒
資
必
然
提
高
而
接
近
平
均
葫
資
的
水
準
'
所
以
目
前
我
國
社
會
保
險
養
老

年
金
給
付
率
宜
以
平
均
投
保
薪
資
的
三O
M
m訂
定
。
至
於
非
社
會
保
險
的
養
老
給
付
標
準

，
則
應
以
所
得
比
例
方
式
計
算
，
但
是
，
基
於
所
得
重
分
配
的
考
量
，
應
限
制
給
付
金
額

的
差
距
，
所
以
所
得
比
例
年
金
宜
以
彼
侏
險
人
投
保
薪
資
乘
以
給
付
率
，
再
乘
以
調
整
率

計
算
。
以
均
一
方
式
訂
定
的
基
礎
給
付
加
上
以
所
得
比
例
方
式
計
算
的
附
加
給
付
，
就
是

最
適
保
障
的
養
老
年
金
給
付
。

泰
、
現
劃
構
想
均
具
體
原
則

一
、
制
度
體
系
的
原
則

基
於
現
行
社
會
保
險
制
度
的
難
於
整
合
，
規
劃
全
國
統
一
的
國
民
養
老
年
金
保
險
制

度
似
無
可
能
，
而
必
頌
採
行
分
立
的
制
度
。
在
基
本
架
構
上
，
現
行
的
勞
保
、
公
保
、
私

投
保
與
軍
保
宜
將
其
老
年
給
付
改
為
年
金
保
險
，
而
以
獨
立
的
財
務
制
度
重
新
運
作
，
並

統
一
名
稱
為
「
受
雇
者
養
老
年
金
保
險
制
度
」
'
此
外
，
必
贊
賞
施
「
非
受
雇
者
養
老
年

金
保
險
制
度
」
。
這
兩
個
制
度
就
構
成
了
我
國
國
家
年
金
保
險
制
度
的
基
本
體
系
。
至
於

現
行
退
休
金
制
度
，
可
由
政
府
以
財
團
法
人
方
式
，
成
立
「
受
雇
者
退
休
年
金
保
險
基
金

」
'
強
制
僱
用
單
位
為
其
受
雇
者
投
侏
退
休
年
金
侏
險
。
如
果
軍
公
教
人
員
的
退
休
金
制

度
無
法
納
入
受
雇
者
退
休
年
金
侏
險
基
金
，
就
可
以
將
該
基
金
改
成
「
企
業
年
金
保
險
基

金
」
。
因
此
，
本
文
就
以
受
雇
者
養
老
年
金
侏
險
、
受
雇
者
退
休
年
金
侏
儉
及
非
受
雇
者

養
老
年
金
侏
峙
，
作
為
我
國
國
民
養
老
年
金
保
險
制
度
的
體
系
。

二
、
適
用
對
象
的
原
則

受
雇
者
養
老
年
金
侏
險
制
度
的
適
肘
對
象
，
應
將
勞
保
、
公
侏
、
私
校
侏
民
軍
保
的
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被
保
除
人
全
部
納
入
。
受
履
者
退
休
年
金
保
險
制
度
的
適
用
對
象
，
初
期
應
以
軍
公
教
人

員
及
適
用
勞
基
法
的
勞
工
納
入
，
但
是
，
應
以
受
雇
者
全
部
納
入
為
終
極
目
標
。
非
受
雇

者
養
老
年
金
保
險
制
度
的
適
用
對
象
，
應
以
二
十
戲
至
六
十
四
載
的
非
受
雇
者
為
被
保
險

人
，
但
是
，
未
能
參
加
受
雇
者
養
老
年
金
保
險
的
受
雇
者
亦
得
以
參
加
非
受
麗
者
養
老
年

金
保
險
。
為
了
貫
徹
所
得
重
分
配
的
社
會
政
策
目
標
，
共
有
投
保
資
格
者
均
應
強
制
參
加

國
民
養
老
年
金
保
險
制
度
，
以
達
成
全
民
皆
年
金
的
理
想
境
界
。

豆
、
保
費
負
擔
的
原
則

基
於
高
所
得
高
負
擔
的
公
平
原
則
，
投
保
薪
資
(
或
所
得
)
上
限
至
少
應
為
下
限
的

四
倍
。
若
以
現
行
勞
保
投
保
薪
資
下
限
九
、
七
五
0
元
為
基
準
'
上
限
應
調
至
三
九
、
O

O
0
元
。
其
次
，
各
種
年
金
保
儉
制
度
被
保
險
人
的
侏
費
負
擔
亦
應
力
求
公
平
，
理
論
上

，
相
同
所
得
的
國
民
應
該
負
擒
相
同
的
保
險
費
，
至
少
差
距
不
宜
過
犬
。
由
於
受
雇
者
均

有
雇
主
(
合
政
府
)
分
擔
保
險
費
，
非
受
雇
者
亦
暉
由
政
府
分
擔
保
險
費
，
這
是
社
會
政

策
的
原
則
，
也
是
政
府
的
責
任
。
至
於
分
擔
比
率
，
應
以
折

A
T負
擔
為
宜
。
受
雇
者
退
休

年
金
保
臉
制
度
的
保
險
費
，
基
於
勞
資
的
勞
動
契
約
關
係
'
應
由
勞
資
雙
方
議
訂
分
擔
比

率
。

間
、
過
去
服
務
債
務
的
原
則

現
行
勞
保
、
公
保
、
私
投
保
及
軍
保
的
被
保
險
人
，
在
轉
換
成
年
金
保
險
時
，
與
過

去
的
投
保
年
資
應
手
計
算
，
而
以
轉
換
年
金
的
方
式
給
付
。
目
前
享
有
退
休
金
制
度
的
受

雇
者
在
轉
換
成
受
雇
者
退
休
年
金
保
險
制
度
時
，
其
過
去
的
服
務
價
務
應
由
勞
腫
雙
方
共

同
清
償
，
而
以
投
保
年
資
計
算
年
金
給
付
。
如
果
過
去
服
務
價
務
以
一
次
給
付
支
給
，
將

會
造
成
不
公
平
的
現
象
，
例
如
，
某
甲
投
保
勞
保
三
十
年
和
受
雇
者
養
老
年
金
保
險
十
年

，

如
果
平
均
投
保
薪
資
為
二
萬
元
，
退
休
時
就
可
領
取
九
十
萬
元
的
勞
保
老
年
給
付
及
其

完
全
年
金
差
距
不
大
的
滅
額
年
金
;
而
某
乙
投
保
受
雇
者
養
老
年
金
四
十
年
，
則
只
能
領

取
完
全
年
金
。
文
如
某
甲
適
用
一
次
退
休
金
十
五
年
和
投
保
受
雇
者
退
休
年
金
保
險
二
十

主
年
，
如
果
退
休
時
的
平
均
薪
資
為
三
萬
元
，
就
可
領
取
九
十
萬
元
的
(
次
退
休
金
及
完 全

年
金
;
而
某
乙
投
保
受
雇
者
退
休
年
金
保
險
四
十
年
，
部
只
能
領
取
與
完
全
年
金
差
距

不
犬
的
增
額
年
金
。
因
此
，
賀
施
受
雇
者
年
金
侏
險
制
度
時
，
過
去
服
務
質
務
應
予
合
併

計
算
。

五
、
給
付
年
齡
的
原
則

養
老
年
金
保
險
的
給
付
年
齡
宜
統
一
為
男
性
六
十
五
鼠
，
女
性
六
十
鼠
，
其
理
由
如

下
第
「
•• 

老
人
福
利
法
的
年
齡
規
定
為
六
卡
五
鼠
。

第
二.. 

先
進
函
家
的
養
老
年
金
給
付
平
齡
以
男
位
六
十
五
戲
，
女
性
六
十
鎮
居
多
。

第
三
一.• 

在
六
十
鼠
至
六
卡
四
鼠
之
闊
的
生
活
費
用
可
以
個
人
儲
蓄
支
暉
，
而
且
就
業

率
也
跤
高
(
註
十
九
)

第
四
.. 

基
於
保
險
財
務
理
由
，
給
付
年
齡
有
必
要
延
長
。

現
行
勞
保
條
例
的
給
付
年
齡
男
女
有
別
，
養
老
年
金
保
險
的
結
付
年
齡
亦
應
不
同
。

至
於
退
休
年
金
保
險
的
退
休
年
齡
，
基
於
勞
基
法
的
現
定
，
男
性
和
女
性
均
應
訂
為
式
十

載
。

六
、
給
付
標
準
的
原
則

社
會
保
險
的
年
金
給
付
標
準
(
含
受
雇
者
與
非
受
雇
者
的
養
老
年
金
保
險
)
是
以
維

持
被
保
險
人
的
基
本
生
活
費
用
為
目
的
，
非
社
會
保
險
的
年
金
給
付
標
準
則
是
以
維
持
被

保
險
人
的
過
去
所
得
比
例
為
目
的
，
所
以
前
者
宜
以
均
工
刀
式
訂
定
，
後
者
宜
以
所
得
比

例
方
式
計
算
。
年
金
給
付
標
準
也
必
績
考
慮
投
保
期
間
的
長
值
與
所
得
重
分
配
的
問
題
，

所
以
計
算
出
來
的
均
一
給
付
和
所
得
比
例
給
付
，
都
必
讀
再
乘
以
投
保
年
資
率
(
段
保
期

間
佔
完
全
年
金
投
保
期
間
的
比
率
)
與
調
整
率
。
投
保
期
間
越
長
(
或
越
鐘
)
，
調
盤
率

就
越
低
(
或
越
高
)
'
，尤
其
在
投
保
薪
賀
的
上
下
限
差
距
調
高
為
四
倍
之
後
，
更
需
以
調

整
率
限
制
高
薪
者
的
年
金
給
付
，
以
免
造
成
所
得
逆
分
配
。
非
受
雇
者
雖
無
退
休
年
金
保

險
制
度
，
但
可
投
保
個
人
年
金
保
險
，
其
保
險
費
在
一
定
限
額
內
可
以
免
稅
，
甚
至
獲
得

政
府
的
部
分
補
助
，
所
以
具
有
附
加
年
金
保
臉
的
性
質
。
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七
、
財
務
芳
式
的
原
則

從
先
進
國
家
年
金
保
險
財
務
的
發
展
趨
勢
君
來
，
累
積
基
金
方
式
已
漸
為
關
收
髓
付

芳
式
所
取
代
，
其
背
景
大
致
有
三
，
第
一
是
有
長
期
的
累
積
經
驗
。
第
二
是
保
險
財
務
發

生
虧
損
。
第
三
是
年
金
財
務
已
臻
成
熟
階
段
。
目
前
，
我
國
均
不
具
備
這
些
條
件
，
而
且

若
踩
髓
收
隨
付
克
式
，
勢
必
加
重
政
府
負
擔
，
在
政
府
財
務
組
缺
，
全
民
健
康
保
險
開
辦

在
鄧
之
時
，
實
不
宜
採
取
髓
收
髓
付
方
式
。
因
此
，
在
規
割
我
國
國
民
養
老
年
金
保
險
制

度
之
時
，
宜
踩
修
正
累
積
基
金
方
式
，
以
階
梯
式
調
整
保
險
費
，
以
健
全
保
險
財
務
。
至

於
是
一
否
適
於
採
取
年
金
稅
的
方
式
實
施
國
民
養
老
年
金
制
度
，
答
案
是
否
定
的
，
因
為
就

現
況
而
昔
日
，
救
國
質
難
貨
施
全
國
統
一
的
年
金
制
度
;
其
次
，
現
行
的
勞
保
、
公
保
、
私

校
保
及
軍
侏
均
有
老
年
給
付
，
而
勞
基
法
亦
有
退
休
金
制
度
，
木
宜
一
冉
質
施
以
全
民
為
對

象
的
基
礎
年
金
制
度
;
最
後
，
在
所
待
上
限
于
，
以
固
定
稅
率
謀
徵
年
金
稅
的
結
果
，
中

低
所
得
者
的
負
擔
會
-
E於
高
所
得
者
，
有
遑
租
稅
公
平
原
則
。
因
此
，
我
國
的
國
民
養
老

年
金
制
度
亦
宜
採
行
年
金
稅
的
芳
式
。

λ
、
配
合
措
施
酌
原
則

為
了
克
分
保
障
國
人
的
老
後
經
濟
生
活
，
除
了
國
民
養
老
年
金
之
外
，
仍
需
仰
賴
企

業
退
休
年
金
及
個
人
年
金
。
說
受
雇
者
而
言
，
若
將
受
雇
者
養
老
年
金
觀
為
基
礎
年
金
，

受
雇
者
退
休
年
金
(
該
企
業
年
金
)
就
是
附
加
年
金
;
對
非
受
雇
者
而
言
，
若
將
非
受
雇

者
養
老
年
金
靚
為
基
礎
年
金
，
非
受
雇
者
個
人
年
A
E就
是
附
加
年
金
。
如
果
政
府
要
將
受

雇
者
的
基
礎
年
金
和
附
加
年
金
納
入
社
會
政
策
體
系
，
就
應
該
將
非
受
雇
者
的
基
礎
年
金

和
附
加
年
金
也
納
入
社
會
政
策
的
體
系
。
為
使
附
加
年
金
侏
險
制
度
能
M
W順
制
推
動
，
受

雇
者
、
非
受
雇
者
和
雇
主
所
繳
納
的
附
加
年
金
保
險
費
，
應
享
布
定
額
優
惠
稅
制
。
因
此

，
在
規
劉
國
民
養
老
年
金
保
險
制
度
之
時
，
附
加
年
金
保
險
制
度
的
優
惠
稅
制
應
配
合
規

割
。
為
了
貫
徹
租
稅
的
公
平
性
，
年
金
給
付
所
得
應
納
入
個
人
綜
合
所
得
中
，
並
繳
納
所

得
稅
。
此
外
，
為
7
順
刺
執
行
年
金
保
險
業
務
，
應
及
早
規
劉
建
立
電
腦
化
作
業
網
路
，

培
訓
必
要
之
專
業
人
材
。
由
於
全
國
性
質
訊
系
統
的
建
立
費
時
甚
久
，
必
領
列
入
國
家
建 設

最
優
先
的
施
政
目
標
，
否
則
，
全
民
皆
年
金
的
美
夢
可
能
無
法
在
本
世
紀
內
實
現
。

肆
、
受
雇
才
養
去
年
金
係
險
制
度

一
、
適
用
對
象

勞
工
養
老
年
金
保
險
制
度
的
被
保
險
人
應
包
括
所
有
安
雇
主
僱
用
從
事
工
作
獲
致
工

資
者
(
註
廿
)
，
依
此
定
義
、
無
一
定
雇
主
、
自
營
作
業
者
(
不
論
有
否
參
加
職
業
團
體

)
、
實
際
從
事
勞
動
之
雇
主
等
均
不
應
納
入
適
用
對
象
;
另
一
方
面
，
現
行
勞
保
條
例
對

於
僱
用
員
工
人
數
的
規
定
應
手
修
正
，
使
其
有
勞
工
身
分
者
均
能
參
加
勞
工
養
老
年
金
保

險
。
公
務
人
員
養
老
年
金
保
險
制
度
的
被
保
險
人
應
包
括
所
布
受
僱
於
政
府
機
關
從
事
公

務
者
。
如
果
政
府
不
將
編
制
外
之
僱
用
人
員
納
入
公
保
體
系
內
，
就
必
領
將
其
納
入
勞
保

體
系
悶
，
並
適
用
勞
動
基
準
法
。
至
於
不
兵
公
務
人
員
資
格
之
公
立
學
校
教
職
員
，
宜
與

私
立
學
校
教
職
員
合
併
成
「
教
職
員
養
老
年
金
保
險
」
'
以
維
護
社
會
政
策
的
公
平
原
則

。
教
職
員
養
老
年
金
保
險
的
被
保
險
人
，腰
包
括
所
有
公
、
私
立
學
校
所
聘
健
之
教
師
與
職

固
貝
。
至
於
學
校
附
設
立
工
廠
、
醫
院
、
農
場
、
銀
行
、
商
店
等
單
位
之
僱
用
人
員
，
則
宜

納
入
勞
保
體
系
，
並
適
用
勞
動
基
準
法
。
軍
人
養
老
年
金
保
險
的
被
保
險
人
應
包
括
現
役

之
軍
人
。
至
於
退
役
軍
人
及
軍
事
單
位
之
僱
用
人
員
，
則
應
納
入
勞
保
體
系
。

二
、
保
險
機
關

在
中
央
社
會
保
險
昂
尚
未
成
立
之
前
，
勞
工
養
老
年
金
保
險
宜
由
勞
工
委
員
會
(
武

勞
動
部
)
為
主
管
機
關
，
以
勞
工
保
險
局
為
承
保
機
闕
，
並
由
勞
工
保
險
監
理
委
員
會
負

責
監
督
與
審
議
事
項
。
公
務
人
員
養
老
年
金
保
險
宜
由
銓
敘
部
為
主
管
機
關
，
中
央
信
託

局
為
敢
保
機
關
，
並
由
公
務
人
員
保
險
監
理
委
員
會
負
責
監
督
與
審
議
事
項
。
教
職
員
養

老
年
金
保
險
宜
由
教
育
部
為
主
管
機
關
(
教
職
員
並
非
公
務
人
員
，
木
宜
由
銓
敘
部
主
管

其
保
險
事
宜
)
，
並
委
託
中
央
信
託
局
為
承
保
機
闕
，
而
由
教
職
員
保
險
監
理
委
員
會
負

責
監
督
與
審
議
事
項
。
軍
人
養
老
年
金
保
險
宜
由
國
防
部
為
主
管
單
位
，
並
委
託
中
央
信

託
局
為
敢
保
機
闕
，
而
出
軍
人
保
險
監
理
委
員
會
負
責
監
督
與
審
議
事
項
。
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一
-
一
、
投
保
薪
資

除
軍
侏
外
，
勞
保
、
公
保
與
教
保
的
投
保
薪
資
上
限
至
少
應
為
下
限
的
四
倍
。
由
於

薪
資
不
斷
提
高
，
第
一
組
組
距
可
提
高
為
五
百
元
每
十
紐
再
調
高
五
百
元
。
若
以
現
行
勞

保
投
保
薪
資
下
限
為
九
、
七
五
0
元
計
算
，
薪
資
在
一
0

、
二
四
九
一
兀
以
下
者
，
應
投
保

第
一
級
的
九
、
七
五

0
元
;
薪
資
在
一
。
、
二
五

0
至

-
0
、
七
四
九
一
兀
者
，
應
投
保
第

三
級
的

-
0
、
二
五
0
元
。
依
此
計
算
，
第
十
級
的
投
保
薪
資
為
一
四
、
二
五
0
元
。
而

第
十
一
級
起
適
用
一
千
元
級
距
的
結
果
，
為
一
五
、
二
五
0
元
。
第
二
十
級
為
二
四
、
二

五
0
元
。
第
二
十
一
級
起
適
用
一
千
五
百
元
紐
距
的
結
果
，
為
二
五
、
七
五0
元
，
而
第

三
十
級
為
三
九
、
二
五

0
元
。
如
此
，
投
保
薪
質
上
限
約
為
不
限
的
四
倍
，
故
投
保
薪
資

宜
分
為
三
十
韻
。
基
本
工
資
調
整
時
，
拉
保
薪
資
下
限
瞎
子
調
整
，
而
上
限
也
應
相
對
調

整
。

四
、
保
寶
負
擔

除
軍
保
之
特
殊
規
定
外
，
勞
保
、
公
保
與
教
保
的
保
費
負
擔
瞎
子
統
一
，
由
勞
資
雙

芳
折
牟
負
擒
。
由
於
受
雇
者
養
老
年
金
制
度
是
新
聞
辦
之
社
會
保
險
制
度
，
可
不
必
延
韻

現
行
制
度
的
保
費
負
擔
辦
法
。
如
果
政
府
要
減
輕
公
教
人
員
負
擔
，
可
以
調
薪
芳
式
提
高

被
保
險
人
的
負
擔
能
力
或
以
專
案
方
式
捕
助
學
校
，
千
萬
不
要
把
保
險
費
與
薪
資
混
為
一

談
。
至
於
保
險
費
能
否
享
有
稅
的
優
惠
，
基
於
政
府
財
政
的
理
由
與
所
得
重
分
配
的
考
量

，
都
不
適
宜
採
行
，
尤
其
在
健
康
保
險
、
職
災
保
險
、
失
業
保
險
和
年
金
保
險
各
自
獨
立

和
投
保
薪
資
上
限
大
幅
調
升
之
後
，
社
會
保
險
的
保
險
費
金
額
會
大
幅
增
加
，
若
採
優
惠

稅
制
，
將
會
影
響
政
府
稅
收
，
造
成
所
得
逆
分
配
。

主
、
給
付
帳
件

除
軍
保
外
，
勞
保
、
公
侏
與
教
保
的
給
付
條
件
亦
應
手
統
一
規
定
，
投
保
期
間
(
繳

納
保
險
費
期
間
)
下
限
為
十
五
年
，
上
限
為
四
十
年
，
而
二
十
五
年
即
可
領
取
完
全
年
金

。
基
於
所
得
重
分
配
的
考
量
，
社
會
保
險
年
金
給
付
的
差
距
不
宜
過
高
，
所
以
投
保
期
間

應
有
上
、
下
限
的
規
定
。
凡
投
保
期
間
在
二
十
五
年
以
上
者
，
可
領
取
增
額
年
金
;
而
二

十
五
年
以
下
者
，
可
領
取
滅
額
年
金
。
給
付
年
齡
應
以
男
性
六
十
五
鼠
，
女
性
六
十
戲
為

宜
，
但
是
，
船
員
、
礦
工
等
特
定
被
保
險
人
應
男
子
現
定
。
几
年
齡
未
達
六
十
五
成
而
退

休
者
，
則
不
友
給
養
老
年
金
，
被
保
險
人
可
以
退
休
年
金
和
個
人
儲
蓄
支
應
此
一
期
間
之

生
活
費
用
。
至
於
目
前
投
保
勞
保
、
公
保
、
私
校
保
及
軍
保
的
年
賀
，
可
以
減
成
方
式
處

理
，
因
為
同
屬
社
會
保
險
制
度
的
轉
移
，
過
去
的
投
保
年
資
應
手
計
算
，
但
是
，
由
於
被

保
險
人
過
去
並
未
繳
納
年
金
保
險
費
，
所
以
不
能
完
全
計
算
，
而
應
手
減
成
計
算
，
例
如

，
以
三
分
之
二
年
計
算
一
年
時
，
投
保
勞
保
十
五
年
的
年
賀
，
可
以
換
算
成
投
保
年
金
保

險
十
年
。

六
、
給
付
標
準

受
雇
者
養
老
年
金
保
險
的
給
付
標
準
'
可
以
全
體
被
保
險
人
平
均
投
保
薪
資
的
百
分

之
三
十
訂
定
均
一
給
付
，
然
後
以
投
保
年
資
率
和
調
整
卒
，
其
計
算
公
式
如
下

•• 

投
保
期
閏
月
數

(
全
體
被
保
險
人
平
均
投
保
薪
資
×
0
.
三
)

:

|
|
×
調
整
率

三
O
O

如
果
被
保
險
人
的
投
保
期
間
為
二
十
五
年
，
調
整
率
為
一
，
投
保
期
間
每
增
加
(
或
減
少

)
一
年
，
調
整
率
就
減
少
(
或
增
加
)
百
分
之
一
。
因
此
，
投
保
四
十
年
(
上
限
)
者
的

調
整
率
為
一
﹒
一
。
若
以
七
、
五
九
五
一
兀
作
為
均
一
給
付
標
準
(
註
廿
一
)
，
那
麼
，
投

保
二
十
五
年
者
可
領
取
七
、
五
九
五
元
的
完
全
年
金
，
投
保
四
十
年
者
可
以
領
取
一0
、

三
二
九
元
的
增
額
年
金
，
投
保
十
五
年
者
可
以
領
取
五
、O
三
二
元
的
減
額
年
金
。
至

一於

投
保
十
五
年
以
下
者
，
則
只
能
領
取
被
保
險
人
自
己
繳
納
之
保
險
費
總
額
另
附
利
息
之
一

次
養
老
給
付
，
而
雇
主
所
繳
納
的
部
分
應
不
予
計
算
，
因
為
那
是
對
社
會
保
險
制
度
的
分

擔
。

七
、
投
險
財
務

在
開
辦
受
雇
者
養
老
年
金
保
險
制
度
之
初
，
勞
保
、
公
侏
、
私
投
保
及
軍
保
目
前
所

累
積
的
基
金
應
全
部
移
作
養
老
年
金
保
險
基
金
，
因
為
現
行
社
會
保
險
制
度
的
給
付
內
容 期五十五第刊尋展發區社← 56 一



包
括
生
育
、
傷
病
和
醫
療
等
健
康
保
險
給
付
以
及
殲
麼
，
老
年
和
死
亡
等
生
活
保
險
給
付

，
前
者
屬
於
健
康
保
險
制
度
體
系
，
後
者
則
屬
於
年
金
保
險
制
度
體
系
;
前
者
的
保
險
財

務
為
隨
收
隨
付
方
式
，
在
健
康
保
險
制
度
獨
立
時
，
應
男
設
新
的
基
金
運
作
，
後
者
的
侏

險
財
務
則
共
有
累
積
基
金
性
質
，
現
存
基
金
應
屬
該
種
給
付
之
準
備
金
，
所
以
在
開
辦
年

金
保
險
制
度
時
，
應
將
其
移
入
年
金
保
驗
基
金
。
這
個
基
金
是
要
交
應
制
度
成
熟
(
開
辦

後
二
十
五
年
)
前
，
投
保
現
行
社
會
保
險
之
年
金
給
付
，
若
有
不
足
，
應
由
政
府
補
足
。

政
府
應
負
擔
全
部
行
政
事
務
費
用
，
但
是
，
不
負
責
保
險
財
務
的
虧
損
。
保
險
財
務
收
支

發
生
虧
損
時
，
若
投
保
薪
資
結
構
合
理
，
就
必
領
調
高
保
險
費
率
。
年
金
保
險
基
金
的
運

作
關
係
保
險
財
務
至
鉅
'
除
了
購
買
政
府
債
券
之
外
，
政
府
應
以
保
證
利
率
運
用
基
金
，

從
事
各
種
社
會
建
設
，
以
增
進
受
雇
者
的
福
利
。

位
、
受
﹒
雇
渚
退
休
年
金
你
險
制
度

一
、
適
用
對
象

凡
依
法
辦
理
退
休
制
度
之
公
、
民
營
雇
用
單
位
必
氯
氣
其
員
工
(
含
軍
人
)
投
保
受

雇
者
退
休
年
金
保
險
;
依
勞
資
雙
方
同
意
辦
理
退
休
制
度
之
公
、
民
營
僱
用
單
位
，
亦
相
何

以
任
意
芳
式
投
保
。
受
雇
者
退
休
年
金
保
險
制
度
需
為
被
保
除
人
設
置
終
身
使
用
的
個
人

帳
戶
，
被
保
險
人
在
轉
換
僱
用
單
位
或
職
業
時
，
必
領
繼
籲
使
用
該
帳
戶
;
被
保
險
人
中

途
停
丘
受
僱
或
受
僱
於
無
退
休
制
度
之
僱
用
單
位
時
，
該
帳
戶
仍
氯
繼
韻
保
留
。
因
此
，

受
雇
者
退
休
年
金
保
險
制
度
的
適
用
對
象
，
是
以
受
僱
的
事
實
與
退
休
制
度
的
有
知
為
條

件
，
缺
一
就
不
兵
投
保
資
格
。

二
、
保
險
機
關

理
論
上
，
受
雇
者
退
休
年
金
保
險
制
度
應
由
民
間
財
團
法
人
的
芳
式
設
置
，
但
是
，

為
了
貫
徹
退
休
金
社
會
化
的
目
標
，
而
將
勞
工
、
公
務
人
員
、
教
職
員
及
軍
人
均
納
入
統

一
的
制
度
悶
，
以
芳
便
被
保
險
人
的
轉
換
，
克
分
保
障
被
保
險
人
的
刺
益
，
所
以
最
好
由

政
府
機
關
統
籌
辦
理
。
由
於
涉
及
公
務
人
員
、
教
職
員
及
軍
人
等
被
保
險
人
，
所
以
宜
由

中
央
信
託
局
成
立
「
受
雇
者
退
休
年
金
保
險
基
金
」
'
並
設
置
「
受
雇
者
退
休
年
金
保
險

監
理
委
員
會
」
'
負
責
監
督
與
審
議
。
監
理
委
員
必
領
包
括
勞
工
、
公
務
人
員
、
教
職
員

及
軍
人
等
被
保
險
人
代
表
、
公
民
營
僱
用
單
位
代
表
及
專
家
學
者
，
以
提
高
委
員
會
的
公

正
性
。
中
央
信
託
局
應
廣
設
各
地
區
的
分
支
機
構
，
以
方
便
業
務
的
執
行
。

=
一
、
投
保
薪
賀

理
論
上
，
受
雇
者
退
休
年
金
保
險
制
度
屬
於
勞
資
關
係
'
政
府
不
應
干
預
，
但
是
，

基
於
社
會
政
策
的
考
量
，
而
將
其
社
會
化
，
所
以
應
出
政
府
統
一
規
定
。
受
雇
者
退
休
年

金
保
險
的
投
保
薪
資
標
準
應
與
受
雇
者
養
老
年
金
保
險
的
標
準
相
同
，
上
下
限
也
應
一
致

，
而
且
同
一
被
保
險
人
投
保
受
雇
者
退
休
年
金
保
險
的
投
保
薪
賀
，
亦
應
與
投
保
受
雇
者

養
老
年
金
保
險
的
投
保
薪
資
相
同
。
因
此
，
受
壓
者
退
休
年
金
保
險
的
投
保
薪
資
標
準
應

由
九
、
七
五
0
元
起
至
三
九
、
二
五
0
元
上
，
共
分
三
十
扭
。
當
受
雇
者
養
老
年
金
保
險

的
投
保
薪
資
標
準
調
整
時
，
受
雇
者
退
休
年
金
保
險
的
投
保
薪
資
標
準
亦
應
同
步
調
整
。

四
、
保
費
負
擔

由
於
退
休
金
制
度
是
由
雇
主
單
方
面
負
擔
，
所
以
理
論
上
受
雇
者
退
休
年
金
保
險
的

保
險
費
應
由
雇
主
全
額
負
搶
。
但
是
'
，
由
於
退
休
年
金
保
險
係
定
期
給
付
的
長
期
保
險
，

與
一
次
交
給
退
休
金
在
本
質
上
完
全
不
同
，
保
險
費
負
擔
會
因
給
付
水
準
的
提
高
而
逐
漸

加
重
，
如
果
雇
主
的
退
休
年
金
保
險
費
負
擔
超
過
退
休
金
負
擔
，
勢
必
引
起
雇
主
的
反
對

，
而
使
退
休
年
金
保
險
制
度
窒
礙
難
行
，
所
以
雇
主
的
保
費
負
擔
應
以
不
超
過
退
休
金
負

擔
為
宜
，
而
超
過
的
部
分
就
必
賓
出
受
雇
者
負
擔
。
若
以
七
十
入
年
度
的
平
均
薪
資
二
五

、
三
二
入

一兀
計
算
，
退
休
金
最
高
為
四
十
五
個
基
數
，
即
雇
主
的
退
休
金
負
擔
最
高
為
一

、
一
三
九
、
三
-
0
元
。
若
不
考
慮
利
息
因
素
，
此
一
金
額
除
以
四
十
(
受
雇
者
退
休
年

金
保
險
的
上
限
投
保
期
間
)
，
就
是
雇
主
每
一
年
必
讀
繳
納
的
退
休
年
金
保
險
費
。
那
麼

，
雇
主
每
個
月
必
領
繳
納
二
、
三
七
四
元
的
年
金
保
險
費
，
佔
平
均
薪
賀
的
九
﹒
三
八
w
m

o

因
此
，
如
果
受
雇
者
退
休
年
金
保
險
的
保
險
費
率
在
九
﹒
三
入
w
m
以
下
，
應
由
雇
主
全

額
負
擔
;
如
果
超
過
這
個
標
準
'
其
超
過
部
分
就
必
額
由
受
雇
者
負
擔
。
由
於
現
行
勞
基
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怯
的
退
休
金
標
準
偏
高
，
而
成
為
勞
資
爭
議
的
原
因
，
所
以
受
雇
者
退
休
年
金
保
險
的
保

費
負
擔
質
有
調
麓
的
必
要
。
若
採
勞
雇
折
半
負
擔
，
不
僅
會
遭
致
受
雇
者
的
反
對
，
理
論

上
也
不
合
理
，
最
適
當
的
方
法
是
由
雇
主
負
擔
七
五
兒
，
受
雇
者
負
擔
二
五
兆
。
基
於
折

牟
負
擔
的
社
會
保
險
原
則
，
勞
雇
各
增
加
負
擔
二
五
w
m
'
似
可
解
決
這
個
問
題
，
而
且
目

前
公
保
被
保
險
人
負
擔
三
五
w
m
的
保
險
費
，
勞
保
被
保
險
人
則
負
擔
二O
%
的
保
險
費
，

兩
者
平
均
的
結
果
也
按
近
二
五
兆
。
至
於
退
休
金
年
金
保
險
費
是
否
可
享
稅
的
優
惠
，
理

論
上
，
雇
主
負
擔
的
部
分
應
全
額
免
稅
，
以
加
強
雇
主
為
員
工
投
保
退
休
年
金
保
險
的
意

願
'
但
是
，
被
保
險
人
負
擔
的
部
分
則
不
應
免
稅
，
因
為
退
休
年
金
保
險
費
你
屬
個
人
儲

蓄
，
不
應
給
予
優
惠
稅
制
。

主
、
給
付
帳
件

由
於
勞
基
法
的
強
制
退
休
年
齡
不
分
性
別
均
為
六
十
鼠
，
所
以
給
付
年
齡
聽
不
分
性

別
規
定
為
六
十
歲
。
凡
未
達
六
十
歲
而
退
休
者
，
一
律
不
友
給
退
休
年
金
。
受
雇
者
退
休

年
金
保
險
的
投
保
期
間
，
下
限
為
十
年
，
上
限
為
四
十
年
，
而
投
保
二
十
年
者
即
可
領
取

完
全
年
金
，
投
保
期
間
高
於
二
十
年
者
可
以
領
取
增
額
年
金
，
低
於
二
十
年
者
可
以
領
取

滅
額
年
金
。
至
於
受
雇
者
退
休
年
金
保
險
開
辦
前
的
服
務
債
務
，
只
能
計
算
同
一
一
僱
用
單

位
的
過
去
服
務
年
賀
，
並
以
過
去
平
均
投
保
薪
資
計
算
保
費
價
務
，
由
勞
資
雙
方
以
一
次

或
分
期
的
方
式
清
償
。
清
償
之
後
，
過
去
的
服
務
年
資
就
可
以
併
入
投
保
期
間
計
算
。

六
、
給
付
標
準

受
雇
者
退
休
年
金
保
險
的
給
付
標
準
'
可
以
被
保
險
人
平
均
投
保
薪
資
乘
以
三O
%

'
再
乘
以
投
保
年
資
率
和
調
整
率
，
其
計
算
公
式
如
下
•. 

投
保
期
間
月
故

(
被
保
險
人
平
均
投
保
薪
資
×O
﹒
三
)
×
!
l

1
1

×
調
整
率

二
四
O

如
果
投
保
期
間
為
二
十
年
，
調
整
率
為
一
，
投
保
期
間
每
增
加
(
或
減
少
)
一
年
，
調
整

率
就
減
少
(
或
增
加
)
一
銘
。
由
於
投
保
期
間
的
上
限
為
四
十
年
下
限
為
十
年
，
所
以
投

保
四
十
年
者
的
調
整
率
為
0
.
入
，
投
保
十
年
者
的
調
整
率
為
一
﹒
一
。
若
以
二
萬
元
作

為
等
被
保
險
人
的
平
均
投
保
薪
賀
，
如
果
投
保
二
十
年
，
就
可
以
領
取
六
、

0
0
0
元
的

完
全
年
金
，
如
果
投
保
四
十
年
，
就
可
以
領
取
九
、
六
0
0
元
的
增
額
年
金
，
如
果
投
侏

十
年
，
就
可
以
領
取
三
、
三
0
0
元
的
滅
額
年
金
。
至
於
投
保
十
年
以
下
者
，
可
以
領
取

被
保
險
人
及
其
雇
主
所
繳
納
的
保
險
費
總
額
男
附
刺
息
之
一
次
退
休
給
付
，
因
為
退
休
金

為
延
付
工
資
，
屬
於
個
人
儲
蓄
，
如
果
未
連
年
金
給
付
條
件
，
應
將
其
繳
納
之
保
險
費
和

刺
息
退
還
被
保
險
人
。

七
、
保
險
財
務

在
開
辦
受
雇
者
退
休
年
金
保
險
制
度
之
初
，
被
保
險
人
耳
其
雇
主
必
讀
清
償
過
去
的

服
務
價
務
，
並
以
此
作
為
基
金
，
開
始
給
付
退
休
年
金
。
基
金
若
不
足
以
支
應
退
休
年
金

給
付
，
得
向
金
融
機
構
貸
款
，
政
府
不
必
補
助
。
受
雇
者
退
休
年
金
保
險
制
度
的
財
務
完

全
自
給
自
足
，
政
府
基
於
社
會
政
策
立
場
，
只
負
責
行
故
事
務
費
用
就
已
足
妙
。
受
雇
者

退
休
年
金
保
險
制
度
亦
應
採
取
修
正
累
積
基
金
芳
式
，
當
收
支
發
生
不
平
衡
時
，
就
必
氯

調
整
保
險
費
率
。
退
休
年
金
保
毆
基
金
的
運
用
要
比
養
老
年
金
保
險
基
金
更
富
彈
性
，
運

用
範
圈
宜
更
為
廣
泛
，
並
應
保
留
部
分
基
金
，
提
供
投
保
企
業
的
融
資
，
增
進
投
保
企
業

的
利
益
。

陸
、
非
受
雇
才
養
去
年
金
保
險
制
度

一
、
適
用
對
象

非
受
雇
者
養
老
年
金
保
險
制
度
的
被
保
險
人
包
括
強
制
性
適
用
對
象
與
任
意
適
用
對

象
，
前
者
是
以
居
住
於
中
華
民
國
地
區
之
非
受
雇
者
(
含
雇
主
、
自
營
作
業
者
、
無
業
者

、
失
業
者
等
)
，
年
齡
在
二
十
載
以
上
，
六
十
四
識
(
含
六
十
四
歲
以
下
，
年
所
得
依
民

國
七
十
入
年
度
水
準
在
一
二
入
、
入
六
三
元
(
單
人
戶
農
家
平
均
可
支
配
所
得
)
以
上
者

，
且
非
為
受
雇
者
年
金
保
險
之
年
金
給
付
領
取
者
為
對
象
;
後
者
則
是
以
年
所
得
在
一
一
一

入
、
八
六
三
元
以
下
之
非
受
雇
者
，
未
能
投
保
受
雇
者
養
老
年
金
保
險
之
受
雇
者
(
如
臨

時
工
、
部
分
工
時
者
)
或
失
業
者
為
對
象
。
因
此
，
非
受
雇
者
養
老
年
金
保
險
的
被
保
險
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人
包
括
農
民
、
漁
民
、
雇
主
、
店
東
、
個
人
計
程
車
司
懺
、
開
業
的
醫
師
、
律
師
、
會
計

師
、
臨
時
工
、
部
分
工
時
者
、
失
業
者
、
家
庭
主
婦
學
生
等
。
農
、
漁
民
被
保
險
人
應
指

派
實
際
從
事
農
、
林
、
漁
、
牧
業
者
，
而
非
M
康
、
漁
會
會
員
為
要
件
。
受
雇
於
良
、
林

、
漁
、
牧
業
團
體
之
受
雇
者
應
投
保
安
雇
者
養
老
年
金
保
險
，
但
是
，
臨
時
性
之
晨
、
漁

業
受
雇
者
則
躍
投
保
非
受
雇
者
養
老
年
金
保
險
。
被
保
險
人
身
分
轉
換
為
受
雇
者
時
，
亦

應
轉
投
受
雇
者
養
老
年
金
保
險
。
關
於
所
得
的
限
制
，
是
基
於
社
會
保
險
的
防
貧
(
非
救

貧
)
意
義
及
個
人
的
付
費
能
力
;
而
以
學
人
戶
農
家
平
均
可
支
配
所
得
作
為
所
得
不
限
的

標
準
'
是
因
為
農
民
所
得
是
所
有
職
業
中
最
低
者
(
註
廿
二
)
，
而
且
單
人
戶
是
衡
量
個

人
勞
動
所
得
的
最
適
指
標
。

二
、
保
隨
機
關

在
中
央
社
會
保
險
局
成
立
之
前
，
非
受
雇
者
養
老
年
金
保
險
宜
白
內
政
部
為
主
管
機

關
，
中
央
信
託
局
為
京
保
機
關
，
並
設
置
「
國
民
養
老
年
金
保
險
監
理
委
員
會
」
'
負
責

監
督
與
審
議
事
項
。
以
目
前
內
政
部
社
會
司
社
會
保
險
科
的
人
力
，
絕
難
主
管
責
任
艱
鉅

的
國
民
養
老
年
金
保
險
，
所
以
宜
將
其
分
為
「
國
民
養
老
年
金
保
險
科
」
(
簡
稱
年
保
科

)
與
「
國
民
健
康
保
險
科
」
(
簡
稱
健
保
科
)
，
前
者
主
管
非
受
雇
者
養
老
年
金
保
險
，

後
者
主
管
非
受
雇
者
健
康
保
險
(
目
前
有
農
民
健
康
保
險
、
民
代
及
村
旦
鄰
長
健
康
保
險

及
低
收
入
戶
健
康
保
險
)
。
年
保
科
與
健
保
科
的
人
員
編
制
應
擴
大
，
才
能
順
刺
執
行
業

務
。
將
來
，
中
央
社
會
保
險
局
成
立
後
，
此
二
科
將
與
勞
委
會
與
銓
蝕
部
的
相
關
單
位
合

阱
。

=
一
、
投
保
所
得

非
受
雇
者
養
老
年
金
保
險
制
度
的
投
保
所
得
標
準
'
宜
以
月
額
一
0

、
七
四
0
元
為

下
限
(
註
廿
一
二
)
，
以
受
雇
者
養
老
年
金
保
險
制
度
的
上
限
投
保
薪
資
標
準
為
上
限
。
第

一
級
級
距
亦
從
五
百
元
開
始
，
每
十
級
再
調
高
五
百
元
。
年
所
得
在
三
二
四
、
入
七
九
元

以
下
者
，
應
投
保
第
一
蝕
的
一
0
、
七
四
O
一
兀
;
年
所
得
在
三
二
四
、
入
入0至
一
四
0

、
入
七
九
一
兀
者
應
投
保
第
二
級
的
一
一
、
三
四
0
元
@
依
此
計
算
，
第
十
級
的
投
保
所
得

為
一
五
、
二
四
0
元
，
而
第
十
一
級
起
適
用
一
千
元
組
距
的
結
果
，
為
一
六
、
三
四

0
元

，
第
二
十
級
為
二
五
、
二
四0
元
。
第
二
十
一
級
適
用
一
千
五
百
元
級
距
的
結
果
，
為
二

六
、
七
四
0
元
，
第
三
十
級
為
四
0
、
二
四
0
元
。
這
個
標
準
與
受
雇
者
養
老
年
金
保
險

的
投
保
薪
資
標
準
極
為
接
近
?
完
全
符
合
社
會
保
險
的
公
平
原
則
。
學
人
戶
農
家
平
均
可

支
配
所
得
變
動
時
，
投
保
所
得
標
準
的
下
限
亦
應77調
整
，
而
上
限
也
應
相
對
調
聲
。

四
、
保
費
負
擔

由
於
受
雇
者
養
老
年
金
保
險
制
度
的
保
險
費
是
由
勞
資
雙
方
以
折

A
T負
擔
的
芳
式
共

同
負
擔
，
非
受
雇
者
養
老
年
金
保
險
制
度
的
保
險
費
亦
應
由
被
保
險
人
與
政
府
共
同
負
擒

。
但
是
，
由
於
非
受
雇
者
除
中
等
所
得
階
層
之
外
，
還
涵
蓋
高
所
得
階
層
和
低
所
得
階
層

，
如
果
高
所
得
階
層
給
子
輔
助
五O銘
，
木
僅
沒
有
必
要
，
也
違
反
所
得
重
分
配
的
政
策

原
則
;
如
果
低
所
得
階
層
只
給
子
補
助
五O%
'
則
木
僅
使
其
無
力
負
擔
保
險
費
，
也
遠

反
所
得
重
分
配
的
政
策
原
則
。
因
此
，
對
於
年
所
得
在
一
百
萬
元
以
上
之
高
所
得
者
，
政

府
可
以
不
必
補
助
，
而
由
其
負
搶
全
額
保
險
費
，
但
是
，
對
於
年
所
得
低
於
二
一
入
、
入

入
0
元
者
，
政
府
的
保
險
費
補
助
比
率
宜
提
高
為
七Ow
m
'這
與
目
前
農
民
健
康
保
險
制

度
的
政
府
負
擔
比
率
相
同
。
被
保
險
人
若
要
申
請
七
O
w
m的
政
府
補
助
，
必
讀
經
過
所
得

調
查
(
戶
口
口OB
ω

丹
凹
的
同
)
核
准
後
，
才
能
取
得
優
待
資
格
。
由
於
受
雇
者
養
老
年
金
保
險

的
保
險
費
未
能
享
布
稅
的
優
惠
，
所
以
非
受
雇
者
養
老
年
金
保
險
的
保
險
費
也
木
能
享
有

優
蔥
稅
制
。

草
、
給
付
帳
件

非
受
雇
者
養
老
年
金
保
險
制
度
的
給
付
條
件
應
與
受
雇
者
養
老
年
金
保
險
制
度
相
同

，
投
保
期
間
的
下
限
為
十
五
年
，
上
限
為
四
十
年
，
而
投
保
二
十
五
年
者
可
領
取
完
全
年

金
;
給
付
年
齡
為
男
性
六
十
五
鼠
，
女
性
六
十
歲
，
未
達
給
付
年
齡
者
不
友
給
年
金
給
付

。
投
保
期
間
在
十
五
年
以
下
者
，
在
達
給
付
年
齡
時
，
只
能
領
取
其
個
人
所
繳
納
保
險
費

總
額
附
加
刺
息
之
一
次
給
付
。
被
保
險
人
不
按
期
繳
納
保
險
費
遠
三
次
者
，
強
制
退
保
，
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木
得
領
取
年
金
給
付
，
但
是
，
出
國
期
間
的
投
保
資
格
可
以
保
留
。
在
聞
辦
非
受
雇
者
養

老
年
金
保
險
制
度
時
，
年
齡
已
達
五
十
歲
之
非
受
雇
者
，
因
未
能
投
保
，
氯
由
政
府
實
施

非
保
險
之
福
利
年
金
，
但
是
領
將
其
納
入
社
會
救
助
體
系
(
或
老
人
福
利
體
系
)
，
與
國

民
養
老
年
金
保
險
制
度
無
關
。

六
、
給
付
標
準

非
受
雇
者
養
老
年
金
保
險
的
給
付
標
準
與
受
雇
者
養
老
年
金
侏
險
相
同
，
以
全
體
被

保
險
人
平
均
投
保
所
得
的
百
卦
之
三
十
訂
定
均
一
給
付
，
再
乘
以
投
保
年
資
率
和
調
整
率

，
其
計
算
公
式
如
下.• 

時
清
邁
耳
出
棚
卅

(
山
仰
體
辯
論
露
〉
執
芯
持
清
軍
諭
×
。
-
3
×

l
l
u
g
-

×
盟
蝸
附
剝
削

如
果
被
保
險
人
的
投
保
期
問
為
二
十
五
年
，
調
整
率
為
一
，
投
保
期
間
每
增
加
(
或
減
少

)
一
年
，
調
整
率
就
減
少
(
或
增
加)
-
w
m。
因
此
，
投
保
四
十
年
者
的
調
整
率
為
0
.

入
五
，
投
保
十
五
年
者
的
調
整
率
為
一
﹒
一
。
如
果
全
體
被
保
險
人
的
平
均
投
保
所
得
為

二
萬
元
，
均
一
給
付
為
六
千
元
，
投
保
二
十
五
年
者
的
年
金
給
付
為
六
千
元
，
投
保
四
十

年
者
的
年
金
給
付
為
入
、
一
六0
元
，
投
保
十
五
年
者
的
年
金
給
付
為
三
、
九
六
0
元
。

七
、
保
險
財
務

在
開
辦
非
受
雇
者
養
老
年
金
保
險
制
度
時
，
政
府
不
必
接
接
準
俯
基
金
，
因
為
給
付

是
在
開
辦
十
五
年
後
才
開
始
支
付
，
十
五
年
內
已
可
累
積
相
當
金
額
之
基
金
。
開
始
給
付

後
若
發
生
虧
損
，
應
調
高
保
險
費
率
，
政
府
不
必
補
助
，
因
為
調
高
保
險
費
率
的
結
果
，

政
府
的
保
費
負
擒
自
會
增
加
，
不
必
男
子
補
助
。
非
受
雇
者
養
老
年
金
保
險
的
行
政
事
務

費
用
應
由
政
府
全
額
負
擋
，
其
財
務
運
作
應
維
持
自
給
自
足
。
基
金
的
運
作
應
基
於
安
全

、
高
刺
和
一
幅
刑
的
原
則
，
出
政
府
統
籌
運
用
。

恭
、
本
規
劃
講
恕
的
可
行
性
與
建
議
事
。
項

一
、
可
行
性
的
探
討

本
規
劃
構
想
的
可
行
性
至
少
可
從
制
度
體
系
、
保
贊
負
擔
、
給
付
水
準
、
通
算
制
度

，
過
去
服
務
債
務
清
償
及
基
金
移
轉
等
六
個
方
面
去
揉
討
。
在
制
度
體
系
的
可
行
性
方
面

，
本
構
想
基
於
全
民
健
康
保
險
制
度
的
規
剖
方
向
，
認
定
全
國
統
一
制
度
之
難
以
採
行
，

而
主
張
採
取
分
立
制
度
。
因
此
，
第
一
階
段
是
將
現
行
勞
保
、
公
侏
、
私
校
保
及
軍
保
的

老
年
給
付
改
為
年
金
給
付
，
稱
之
為
「
基
礎
年
金
」
，
如
果
可
能
，
就
將
私
校
保
改
為
教

職
員
保
險
，
並
將
公
立
學
校
教
職
員
納
入
。
第
二
階
段
是
在
勞
保
、
公
保
、
教
職
侏
及
軍

保
體
系
內
，
成
立
「
退
休
年
金
保
險
基
金
」
'
辦
理
附
加
年
金
保
險
。
第
三
階
段
是
在
中

央
信
託
局
內
，
成
立
「
國
民
養
老
年
金
保
險
基
金
」
'
辦
理
非
受
僱
者
養
老
年
金
保
險
。

第
四
階
段
是
配
合
中
央
社
會
保
險
局
的
成
立
，
將
勞
保
、
公
保
、
教
職
保
及
軍
保
的
養
老

年
金
保
險
合
併
成
受
僱
者
養
老
年
金
保
險
，
將
個
別
的
退
休
年
金
保
險
合
併
成
受
僱
者
退

休
年
金
保
險
，
並
將
非
受
雇
養
老
年
金
保
險
納
入
中
央
社
會
保
險
局
。
目
前
，
各
種
社
會

保
險
制
度
均
在
規
劃
基
礎
年
金
與
附
加
年
金
事
宜
，
受
雇
者
的
養
老
年
金
保
險
和
退
休
年

金
保
險
均
無
問
題
，
而
制
度
整
合
的
問
題
，
則
可
因
中
央
社
會
保
險
局
的
成
立
解
決
。
因

此
，
目
前
最
需
克
服
的
是
非
受
僱
者
養
老
年
金
制
度
的
規
劃
與
實
施
。

在
保
費
負
擔
的
可
行
性
方
面
，
主
要
的
爭
論
焦
點
有
二
，
第
一
是
勞
資
雙
方
的
分
擔

比
率
，
第
二
是
非
受
雇
者
與
政
府
之
間
的
分
搶
比
率
。
行
政
院
院
會
已
通
過
，
基
礎
年
金

和
附
加
年
金
的
保
險
費
各
由
勞
方
負
擔
百
分
之
三
十
，
由
資
方
負
擔
百
分
之
七
十
，
兩
者

合
計
的
分
攤
率
為
六
比
十
四
。
本
構
想
基
於
理
論
分
析
的
結
果
，
受
雇
者
養
老
年
金
保
險

費
宜
由
勞
資
雙
方
折
半
負
擔
，
受
雇
者
退
休
年
金
保
險
費
宜
由
勞
方
負
措
百
分
之
二
十
五

，
白
質
方
負
擔
百
分
之
七
十
五
，
兩
者
合
計
的
分
攤
率
為
七
﹒
五
比
一
三
﹒
五
，
較
有
利

於
資
方
，
可
行
性
可
能
更
高
。
至
於
政
府
對
非
受
雇
者
養
老
年
金
保
險
費
的
分
攤
率
，
如

果
受
雇
者
養
老
年
金
保
險
採
勞
資
折
半
負
擔
的
方
式
，
就
應
該
採
百
分
之
五
十
的
負
擔
方

式
，
還
不
僅
可
行
而
且
必
要
。

在
給
付
水
準
的
可
行
性
芳
面
，
本
構
想
基
於
投
保
薪
質
上
限
提
高
至
下
限
的
四
倍
以 期五十五第刊手反發區社- 60 一



及
開
辦
年
金
保
險
後
的
平
均
投
保
薪
資
必
然
接
近
平
均
實
際
薪
資
兩
個
較
切
質
際
的
假
設

上
加
以
規
劃
。
依
七
十
入
年
度
的
薪
質
和
所
得
水
準
，
受
雇
者
的
平
均
基
礎
年
金
為
七
、

五
九
五
元
，
平
均
附
加
年
金
為
六
、
0
0
0
元
，
合
計
為
二
一
一
、
五
九
五
;
非
受
雇
者
的

養
老
年
金
則
為
六
、

0
0
0
元
(
註
廿
四
)
。
同
年
度
，
我
國
平
均
每
人
每
月
最
終
消
費

支
出
為
六
、
六
O
五
元
，
上
述
年
金
給
付
水
準
應
為
最
適
的
基
本
保
障
。

在
通
算
制
度
的
可
行
性
方
面
，
首
先
，
是
在
同
一
保
險
制
度
內
的
通
算
問
題
，
也
就

是
社
會
保
險
老
年
給
付
改
採
年
金
給
付
時
的
通
算
以
及
暫
時
中
斷
時
的
通
算
。
本
構
想
建

議
以
減
成
計
算
方
式
處
理
，
不
僅
合
理
而
且
可
行
性
也
高
。
其
次
，
是
不
同
保
險
制
度
的

通
算
問
題
，
也
就
是
不
同
退
休
年
金
保
險
制
度
之
間
的
通
算
，
本
構
想
主
張
設
置
受
雇
者

退
休
年
金
保
險
基
金
，
以
同
一
個
人
帳
戶
處
理
，
只
要
受
雇
者
退
休
年
金
保
險
制
度
能
移

統
入
戶
口
，
通
算
問
題
就
可
以
解
決
。

在
過
去
服
務
債
務
清
值
的
可
行
性
方
面
，
主
要
的
困
難
是
過
去
服
務
期
間
的
退
休
金

能
否
清
償
。
由
於
目
前
適
用
勞
基
法
專
業
單
位
的
提
擅
比
率
上
只
有
一
0
.
六
三
w
m，
而

且
提
接
率
為
平
均
薪
質
的
二
w
m
(下
限
)
，
所
以
一
旦
實
施
退
休
年
金
保
險
，
要
雇
主
清

償
過
去
服
務
期
間
的
退
休
金
恐
非
易
事
。
但
是
，
在
勞
基
法
一
定
要
貫
徹
的
原
則
下
，
以

平
均
投
保
薪
資
清
償
退
休
金
，
再
由
勞
方
負
擔
二
五
銘
，
雇
主
當
無
拒
抗
的
理
由
。
若
以

目
前
三
一
、
六
六
七
元
的
平
均
投
保
薪
賀
和
五
兒
的
保
險
費
率
計
算
，
雇
主
一
年
只
要
負

擔
五
、
七
O
O
一
亢
的
退
休
金
債
務
(
註
廿
五
)
，
不
僅
要
比
支
付
一
次
退
休
金
要
減
輕
很

多
，
而
且
實
際
負
擔
也
不
重
，
可
行
性
甚
高
。

在
基
金
移
轉
的
可
行
性
芳
面
，
目
前
，
符
合
請
領
勞
保
老
年
給
付
者
達
三
十
入
萬
九

千
餘
人
，
約
需
七
五
0
億
元
的
給
付
費
用
，
而
勞
保
累
積
基
只
有
四
三
九
億
元
，
還
不
足

以
支
付
老
年
給
付
，
所
以
開
辦
受
雇
者
館
老
年
金
保
險
時
，
現
行
各
種
社
會
保
險
的
基
金

應
全
部
移
作
年
金
保
險
基
金
。
由
於
年
金
給
付
並
非
一
次
給
付
現
存
基
金
應
足
以
支
付
入

個
月
的
給
付
費
用
。

二
、
建
議
事
項

考
。
為
了
順
利
推
動
國
民
養
老
年
金
保
險
制
度
，
下
列
六
項
建
議
似
可
作
為
規
割
時
的
參

第
一•• 

規
劃
委
員
會
的
設
置
1
|

目
前
，
我
國
國
民
養
老
年
金
保
險
制
度
的
規
剖
，

是
以
勞
保
和
公
保
為
主
，
分
別
由
勞
委
會
和
銓
敘
部
負
責
規
劃
'
很
此
之
間

缺
乏
對
理
念
的
共
識
，
也
缺
乏
統
一
的
標
準
'
遑
論
有
為
非
受
雇
者
規
剖
之

年
金
保
險
制
度
。
如
此
發
展
的
結
果
，
將
會
重
蹈
全
民
健
康
保
險
制
度
的
規

割
難
題
，
所
付
的
代
價
將
更
為
昂
貴
。
因
此
，
希
望
政
府
能
移
儘
速
成
立
一

個
超
部
會
的
「
全
民
年
金
保
險
制
度
規
劃
小
組
」
，
從
總
體
面
加
以
規
割
，

以
符
合
全
體
國
民
的
利
益
。

第
二•. 

年
金
保
險
財
務
的
獨
立
l
l
|
我
國
社
會
保
險
所
採
行
的
綜
合
保
險
方
式
宜
早

日
結
束
，
以
建
立
一
個
以
健
康
保
險
、
失
業
保險
、
職
業
災
害
保
險
及
年
金

保
險
為
體
系
的
社
會
保
險
制
度
，
這
不
僅
順
應
世
界
潮
流
，
也
符
合
保
險
財

務
的
健
全
原
則
。

第
一
二
•• 

受
雇
者
退
休
年
金
保
險
制
度
的
統
合
|
|
在
中
央
社
會
保
險
局
成
立
之
前
，

受
雇
者
退
休
年
金
保
險
擬
由
現
行
社
會
保
險
制
度
個
別
想
劃
'
還
是
不
得
已

的
事
，
但
是
，
如
果
「
全
民
年
金
保
險
制
度
規
劃
小
組
」
能
修
成立
，
就
應

該
在
規
劃
時
，
將
各
種
退
休
年
金
保
險
制
度
加
以
統
合
。

第
四

•• 

年
金
保
險
法
規
的
制
定
|
|
在
規
劃
國
民
養
老
年
金
保
險
制
度
時
，
年
金
保

險
法
規
亦
應
列
入
研
修
範
圈
。
受
雇
者
養
老
年
金
保
險
法
(
宜
分
別
制
定
勞

工
養
老
年
金
保
險
法
、
公
務
人
員
養
老
年
金
保
險
法
、
教
職
員
養
老
年
金
保

險
法
及
軍
人
養
老
年
金
保
險
法
)
，
受
雇
者
退
休
年
金
保
險
法
(
勿
讀
個
別

制
定
)
及
國
民
養
老
年
金
保
險
法
等
基
本
法
規
應
及
早
制
定
。

第
五•• 

年
金
保
險
資
訊
系
統
的
建
立
|
l
l
國
民
養
老
年
金
保
險
制
度
必
須
配
合
資
訊

系
統
的
建
立
，
才
能
順
利
推
動
。
本
構
想
建
議
將
年
金
保
險
資
訊
系
統
列
入

國
家
六
年
計
畫
中
，
儘
早
憩
立
完
整
體
系
，
以
加
速
達
成
全
民
皆
年
金
的
理

想
目
標
。
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第
六.• 

社
會
保
險
專
業
代
理
人
制
度
的
建
立
|
i

社
會
保
險
制
度
健
全
之
後
，
相
關

法
錢
，
必
要
手
續
及
權
利
義
務
關
係
等
都
會
被
雜
化
，
必
讀
仰
賴
專
業
人
員

，
才
能
保
障
被
保
險
人
的
權
益
，
所
以
必
讀
建
立
社
會
保
險
專
業
代
理
人
制

度
，
提
供
申
請
、
報
告
、
文
件
制
作
、
諮
詢
指
導
等
服
務
。

主
、
結

論

資
本
主
義
在
分
配
制
度
上
的
失
敗
，
產
生
了
社
會
政
策
的
必
要
性
，
而
社
會
保
險
則

成
為
社
會
政
策
中
最
重
要
的
一
璟
。
社
會
保
險
制
度
過
一
百
多
年
的
演
進
，
已
經
構
成
了

健
康
保
險
、
失
業
侏
險
、
職
業
災
害
保
險
與
年
金
保
險
四
個
體
系
，
其
中
，
以
健
康
保
臉

與
年
金
保
險
對
國
民
生
活
最
具
影
響
，
所
需
經
費
也
最
為
龐
大
。
我
國
的
社
會
保
險
制
度

雖
已
質
施
了
四
十
年
，
但
是
，
整
體
制
度
仍
未
健
全
，
失
業
保
險
和
年
金
保
險
都
尚
未
質

施
。
究
其
原
因
，
並
非
沒
有
質
施
的
必
要
，
也
非
沒
有
質
施
的
條
件
，
而
是
決
策
者
仍
然

探
陷
經
濟
成
長
的
陷
阱
襄
'
深
信
經
濟
成
長
就
是
國
民
福
祉
;
教
率
生
產
就
是
促
進
經
濟

成
長
的
唯
一
途
徑
，
忽
略
了
資
源
分
配
對
生
產
款
率
與
國
民
福
祉
的
重
要
性
。

國
民
養
老
年
金
保
險
制
度
不
僅
是
個
人
對
老
後
生
活
的
安
排
措
施
也
是
這
一
代
勞
動

人
口
對
資
深
國
民
應
盡
的
安
養
責
任
，
於
私
是
一
種
義
務
，
於
公
是
一
種
權
利
。
如
果
政

府
只
因
為
財
政
理
由
而
反
對
實
施
，
如
果
勞
資
雙
方
只
因
為
保
費
負
擔
的
問
題
而
阻
磁
質

施
，
如
果
個
人
只
因
為
小
小
的
負
擔
而
拒
絕
投
保
，
就
短
期
而
言
，
全
體
國
民
都
會
蒙
受

損
失
，
就
長
期
而
言
，
企
業
和
政
府
也
會
遭
受
其
害
。

目
前
，
政
府
已
經
確
定
實
施
年
金
保
險
制
度
的
決
心
，
並
已
進
行
初
步
的
組
割
。
然

而
，
各
界
對
政
府
所
草
擬
方
案
，
在
認
知
上
仍
有
差
距
，
在
態
度
上
仍
有
對
立
，
而
全
國

性
的
國
民
養
老
年
金
制
度
則
尚
未
形
成
政
治
氣
跌
，
更
無
專
責
聞
單
位
從
事
規
割
工
作
。
有

鑑
於
此
一
問
題
的
重
要
，
筆
者
乃
以
社
會
政
策
的
觀
點
，
對
我
國
實
施
國
民
養
老
年
金
保

險
制
度
，
提
出
規
劃
構
想
。
本
文
分
為
我
國
實
施
國
民
養
老
年
金
保
險
制
度
的
必
要
性
，

退
休
金
制
度
的
年
金
化
與
社
會
化
、
規
割
的
一
仇
恨
原
則
、
規
割
的
具
體
原
則
、
受
雇
者
養

老
年
金
保
險
制
度
、
受
雇
者
退
休
年
金
保
險
制
度
、
非
受
雇
者
養
老
年
金
保
險
制
度
等
七

個
主
題
加
以
探
討
規
割
，
並
提
出
建
議
事
項
。
本
文
仍
屬
初
期
的
構
想
階
段
，
不
周
延
之

處
甚
多
，
所
以
只
希
望
提
供
有
關
單
位
參
考
，
而
不
敢
奢
華
成
為
決
策
的
依
援
。

今
，
後
，
國
人
必
領
面
對
的
問
題

:

'
已
不
是
該
不
該
實
施
國
民
養
老
年
金
保
險
制
度
的

問
題
，
而
是
應
如
何
組
劉
一
個
健
全
的
國
民
養
老
年
金
保
險
制
度
的
問
題
。
全
民
皆
年
金

的
理
想
是
全
民
共
同
的
期
望
，
也
是
個
人
、
企
業
和
政
府
的
共
同
責
任
'

，

大
家
必
讀
合
力

去
規
劃
、
推
動
和
維
護
，
才
能
使
這
個
制
度
真
正
落
賀
，
國
民
福
祉
才
能
真
正
提
昇
。

…
証

釋

註

一•• 

厚
生
省
年
金
局
企
劃
謀
偏
〈
各
國
仍
年
金
制
度
〉
'

厚
生
出
版
社
，
一
九
六
八

年
，
一
二
九
一
三

O
頁
。

一
一
•• 

詹
火
生
譯
〈
各
國
社
會
安
全
制
度
要
覽
〉
'
臺
閩
地
區
勞
工
保
險
局
，
一
九
八

八
年
，
九
頁
。

一
二.. 

蔡
宏
昭
著
〈
生
活
水
準
與
生
活
保
護
措
施
〉
，
中
華
民
國
社
區
發
展
研
究
訓
線

中
心
，
一
九
九
0
年
。

四.. 

一
九
九
0
年
十
月
，
我
國
的
外
幣
資
產
包
括
外
眶
存
底
七
四
0
億
美
元
，
黃
金

五
十
入
億
美
元
及
抱
住
拆
放
市
場
美
元
四
十
億
，
總
共
達
入
三
入
億
美
元
。
第

二
位
的
日
本
則
有
入
二
入
億
美
元
。

五•• 

行
政
臨
主
計
處
編
〈
中
華
民
國
臺
灣
地
區
七
十
入
年
個
人
所
得
分
配
調
查
報
告

〉
一
九
九
0
年
，
九
頁
。

六.. 

廿
一
世
紀
基
金
會
編
〈
臺
灣
地
區
一
九
九0
年
經
濟
滿
意
度
民
意
調
查
分
析
報

告
〉
，
一
九
九
一
年
一
月
。
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九•• 

行
政
臨
主
計
處
偏
八
中
華
民
國
統
計
年
鑑
〉
'
一
九
九
0
年
，
一
O
三
頁
。
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十.. 

行
政
臨
主
計
處
蝙
〈
臺
灣
地
區
人
力
運
用
調
查
報
告
〉
'
一
九
九

0
年
，
一
七

頁
。

註
十
一
•. 

蔡
宏
昭
著
〈
老
人
福
利
政
策
〉
'
桂
冠
圖
書
公
司
，
(
九
八
九
年
，
三
二
頁
。

註
十
一
一•• 

參
閱
一
九
九
一
年
一
月
二
日
中
國
時
報
。
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註
十
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片
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同
註
廿
二
，
一
一
九
頁
。
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註
十
七.. 

行
政
院
主
計
處
編
〈
中
華
民
國
七
十
入
年
臺
灣
地
區
薪
資
與
生
產
力
統
計
年
報

〉
'
一
九
九
0
年
，
一
七
七
頁
、
一
七
九
頁
。

註
十
入.. 

同
註
廿
七
，
男
性
就
業
率
為
一
一
﹒
五
%
'
女
性
為
五
﹒
二
%
。

一註
十
九.• 

勞
動
基
準
法
第
二
條
。

註
二
十
:
在
平
均
投
保
薪
資
等
於
平
均
薪
賀
的
前
題
下
，
乘
以0
.
三
計
算
。
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註
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根
接
行
政
脫
勞
工
委
員
會
估
算
，
勞
工
附
加
年
金
保
險
(
即
勞
工
退
休
年
金
保

臉
)
的
保
險
費
率
為
平
均
投
保
薪
資
的
四
l

七
路
。
若
以
五
%
計
算
，
雇
主
一

年
要
負
擔
的
退
休
金
償
務
為
五
、
七
0
0
元
，
其
計
算
方
式
如
下
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ω
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口
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"
d有
凶
的
計
戶
口
閥
門
。
口
已

.• 

們
-
H
C∞
斗
-

F
U渡
部
恆
夫
著
，
《
社
會
政
治
份
，
謎
》.. 

社
會
政
策
批
判
方
法
，
穹
主
古
拉h
v一
九
八
入

年
。

1

中
原
弘
二
著
，
《
現
代
社
會
政
策
論
》
'
九
州
大
學
出
版
會
，
一
九
八
七
年
。

。
。
社
會
保
障
研
究
所
編
，
《
7，F
P

﹒
刃
仿
，
社
會
保
障
》
'
《
刁
平
日
『
〈
爪

υ
社
會
保
障
》
'

《
西
v
f
y
η

社
會
保
障
》
'
東
京
大
學
出
版
社
，
一
九
入
七
年
，
一
九
八
九
年
。

Q
的
厚
生
省
年
金
局
企
劃
課
騙
，
各
國
仍
年
金
制
度
，
厚
生
出
版
社
，
一
九
六
八
年
。

也
健
康
保
險
組
合
遠
合
會
編
，
〈
社
會
保
障
年
鑑
〉
，
東
洋
經
濟
新
報
社
，
一
九
九
0

年
。

1
庭
用
範
秋
著
，
〈
保
儉
學
〉
，
成
文
堂
，
一
九
八
九
年
。

立
古
川
俊
之
著
，
〈
高
齡
化
社
會
仍
設
計
〉
，
中
央
公
論
社
，
一
九
八
九
年
。

也
柯
木
典
著
，
〈
社
會
保
險
〉
，
中
國
社
會
保
險
學
會
，
一
九
九
0
年
O

U
蕭
麗
卿
撰
'
〈
英
美
兩
國
老
年
年
金
給
付
制
度
之
比
較
研
究
〉
'
臺
閩
地
區
勞
工
保
臉

局
，
一
九
九
0
年
。

也
柯
木
典
著
，
〈
我
國
勞
工
保
險
老
年
給
付
改
採
年
金
制
之
研
究
〉
，
國
彰
出
版
社
，
一

九
八
七
年
。

茲
蔡
宏
昭
著
，
社
會
福
利
政
策
，
桂
冠
圖
書
公
司
，
一
九
九0
年
。

叮
蔡
宏
昭
著
，
勞
工
福
利
政
策
，
桂
冠
圖
書
公
司
，
一
九
八
入
年
。

路
蔡
宏
昭
著
，
老
人
福
利
政
策
，
桂
蔡
國
退
回
公
司
，
一
九
八
九
年
。

m
奈
宏
昭
著
，
醫
療
福
利
政
策
，
桂
冠
圖
書
公
司
，
一
九
八
九
年
。

別
蔡
宏
昭
著
，
生
活
經
濟
學
，
連
流
出
版
公
司
，
一
九
九
一
年
。

一的一月九+十八閻氏莘中




