
「
專
業
化
」
社
會
工
作
與
社
會
工
作

「
專
業
化
」

玉

處

容

|
|
評
社
會
工
作
員
閱
讀
「
李
保
悅
博
士
」
所
著
臨
床
社
會
工
作
會
談
的
理
論
與
實
務
一
書
心
得
報
告
有
感

臺
灣
省
縣
市
社
會
工
作
員
及
臺
北
市
、
高
雄
市
兩
院
轄
市
社
會
工
作
員
參
與
了
內
政

部
社
會
司
舉
辦
的
讀
書
心
得
研
習
活
動
，
個
人
有
幸
參
加
評
審
，
拜
讀
之
餘
，
深
受
激
勵

和
感
動
。
躍
然
於
社
會
工
作
員
心
得
報
告
的
，
大
致
可
歸
納
為
一
句
話
，
那
就
是
「
專
業

化
」
社
會
工
作
和
社
會
工
作
「
專
業
化
」
。
大
部
分
社
會
工
作
員
認
同
亦
支
持
這
種
研
習

活
動
是
「
專
業
化
」

(
動
詞
)
社
會
工
作
的
方
法
之
一
，
通
過
了
專
書
的
閱
讀
，
使
得
社

會
工
作
具
有
再
整
合
理
論
與
實
務
的
機
會
，
使
得
社
會
工
作
具
有
再
澄
清
和
再
提
升
自
己

的
專
業
角
色
和
專
業
認
知
的
收
穫
。
另
外
，
流
露
於
字
襄
行
間
的
，
要
算
社
會
工
作
員
對

社
會
工
作
「
專
業
化
」

(
名
詞
)
的
期
盼
和
渴
望
，
經
過
專
書
的
閱
讀
，
社
會
工
作
員
特

別
體
悟
到
達
到
社
會
工
作
專
業
化
是
我
們
的
目
標
，
是
我
們
的
任
務
。
無
論
是
書
中
所
星

現
的
他
國
社
會
工
作
員
之
專
業
角
色
，
或
是
專
業
的
工
作
知
能
，
或
是
專
業
的
工
作
目
標

，
在
在
都
激
發
社
會
工
作
員
對
自
己
角
色
的
省
恩
、
知
能
的
檢
觀
，
和
工
作
目
標
的
期
盼

，
最
終
所
仰
望
的
是
社
會
工
作
能
早
日
「
專
業
化
」
。

一
、
「
專
業
化
」
社
會
工
作
是
共
所
認
間
的

首
先
要
談
的
是
專
書
研
讀
是
「
專
業
化
」
社
會
工
作
的
要
領
之
一
。
這
其
中
的
意
義

包
含
ω
專
喬
研
讀
是
社
會
工
作
員
再
成
長
，
再
自
我
肯
定
，
以
及
再
對
服
務
對
象
盡
其
專

業
職
責
的
動
力
所
在
;
ω
專
書
研
讀
是
工
作
觀
念
的
再
釐
清
、
實
務
內
涵
的
再
檢
討
，
以

及
專
業
知
龍
的
再
充
實
的
關
鍵
作
法
之
一
;
ω
專
書
研
讀
也
是
社
會
工
作
員
社
會
工
作
價

值
觀
再
內
化
、
專
業
認
同
再
強
化
，
和
對
自
我
的
專
業
期
許
一
冉
出
發
的
根
源
之
一
。
這
是

從
這
一
次
的
讀
書
心
得
研
習
中
所
得
的
第
一
個
印
象
，
社
會
工
作
員
肯
定
了
專
書
研
讀
的

意
義
所
在
，
社
會
工
作
員
支
持
專
業
研
讀
的
正
面
放
益
。

從
專
書
研
習
的
巨
視
面
反
應
分
析
，
社
會
工
作
員
的
報
告
中
反
應
了
「
理
論
與
實
務

不
可
脫
節
;
實
務
與
理
論
應
交
相
印
證
」
。
有
些
一
社
工
員
從
閱
讀
過
程
中
，
為
自
己
缺
乏

理
論
為
工
作
依
接
之
失
根
感
覺
找
到
答
案
﹒
，
有
些
社
工
具
從
專
書
中
了
解
到
彙
整
經
驗
和

統
整
貫
務
均
讀
建
構
在
理
論
的
範
疇
一
袋
﹒
，
更
有
些
社
會
工
作
員
體
悟
到
應
將
理
論
整
合
於

實
務
中
，
不
斷
頭
磨
，
並
形
成
一
套
適
合
於
自
己
個
性
的
「
工
作
行
為
」

(
4〈
。
其

出
m
V
N
H
t。
『
)
。
我
們
也
發
現
社
會
工
作
員
由
於
工
作
經
驗
的
豐
富
、
實
務
接
觸
的
深
廣
，
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和
專
業
執
著
感
的
至
誠
，
報
告
所
流
露
的
是
深
深
的
專
業
期
許
，
期
待
更
多
的
學
習
，
盼

望
更
高
的
成
長
，
以
及
理
論
與
實
務
的
交
相
為
用
。
以
上
均
顯
示
社
會
工
作
員
對
專
書
研

讀
在
「
專
業
化
」
社
會
工
作
的
正
面
反
應
。

從
專
書
研
習
的
「
徵
說
面
」
反
應
分
析
，
社
會
工
作
員
的
心
得
報
告
中
告
訴
我
們

•• 

「
會
談
是
需
要
講
究
方
法
，
也
要
重
親
技
巧
;
會
談
有
其
運
作
原
則
，
也
有
其
原
則
中
的

例
外
。
」
社
會
工
作
員
所
接
觸
的
個
案
非
常
廣
泛

•• 

有
經
濟
型
個
案
，
需
以
經
濟
扶
助
濟

急
;
有
兒
童
虐
待
個
案
，
需
以
緊
急
安
置
處
理
;
有
婚
姻
問
題
個
案
，
需
以
婚
姻
詩
商
或

危
機
介
入
處
理
;
有
流
浪
見
童
及
老
人
，
需
以
收
容
處
置
考
量
之
;
有
情
緒
不
穩
或
翹
家

的
青
少
年
，
需
以
輔
導
諮
商
處
理
之
(
以
上
只
是
提
出
可
能
處
理
方
法
，
但
不
限
於
只
運

用
這
些
一
技
巧
芳
法
)
。
但
是
唯
一
相
同
的
是
，
會
談
的
原
理
原
則
之
運
用
是
所
有
個
案
處

理
的
靈
魂
所
在
。
社
會
工
作
員
大
都
肯
定
李
博
士
所
言
之
各
種
會
談
方
法
和
技
巧
以
及
原

理
原
則
，
在
實
際
的
工
作
中
當
應
適
用
。
尤
其
書
中
理
論
中
帶
有
實
例
的
介
紹
，
嚴
謹
的

架
構
中
帶
有
深
入
淺
出
的
分
析
，
很
獲
得
社
會
工
作
員
參
酌
援
用
的
認
同
，
如
同
多
位
社

會
工
作
員
所
言
「
運
用
之
妙
，
存
乎
一
心
」
。

談
到
「
運
用
」
層
次
的
問
題
，
有
些
社
工
員
執
著
於
「
個
人
造
化
」
的
差
異
性
，
同

樣
的
知
識
或
相
關
理
論
，
由
於
個
人
對
這
些
基
本
理
念
詮
釋
上
的
差
異
，
以
及
運
用
的
，
有

放
性
之
有
別
，
因
此
，
是
否
運
用
得
宜
或
可
否
運
用
到
貨
務
上
，
端
兢
社
會
工
作
員
個
人

內
化
程
度
而
有
不
同
。
就
如
同
一
位
社
工
員
所
寫

•• 

「
一
個
質
務
工
作
者
，
藉
會
談
從
事

助
人
工
作
，
如
同
園
丁
藉
著
各
種
園
藝
的
知
識
整
理
花
園

•.•..• 

有
許
多
的
講
究
。
有
的
人

種
起
來
，
技
葉
茂
盛
卸
不
開
花
;
有
的
養
起
蘭
來
，
因
根
部
腐
爛
而
枯
萎
;
另
外
有
些
人

種
什
麼
是
什
麼
，
吽
君
見
的
人
賞
心
悅
目
」
。
另
有
些
社
會
工
作
員
則
持
相
反
意
見
，
認

為
該
書
尚
缺
乏
可
運
用
性
，
因
為
所
有
資
料
和
理
念
是
建
立
在
不
同
文
化
的
社
會
結
構
裹

，
是
不
同
文
化
制
度
背
景
社
會
里
的
產
物
，
該
會
談
的
原
則
方
法
和
實
務
引
伸
有
其
「
結

構
性
」
功
能
，
但
可
能
只
侷
限
於
該
文
化
制
度
里
。
因
此
，
揖
出
「
本
土
化
」
、
「
國
情 化

」
的
教
材
比
較
適
合
專
業
研
習
的
主
張
。

儘
管
有
社
工
具
認
為
教
材
的
不
移
國
情
化
和
適
合
本
闊
的
鄉
土
民
情
或
個
集
特
質
之

用
，
其
陳
述
的
理
由
綜
合
歸
納
後
不
外
乎

•• 

ω
翻
譯
的
「
信
、
遣
、
雅
」
問
題

•• 

有
些
一
直

譯
而
不
是
意
譯
的
用
語
，
顯
示
其
文
化
的
隔
閱
性
。
若
能
改
變
其
不
大
順
口
的
譯
語
，
或

許
可
以
消
除
所
謂
的
文
化
障
礙
;
叫W質
務
案
例
的
求
助
動
機
和
受
助
意
願
大
兵
於
目
前
社

會
工
作
員
所
接
觸
的
個
案

•. 

所
學
實
例
以
主
動
求
助
者
為
例
，
缺
乏
被
動
受
助
者
，
他
們

的
受
助
動
機
必
氯
加
以
引
發
，
受
助
意
願
必
讀
于
以
增
強
之
案
例
，
以
致
造
成
社
工
具
以

為
全
是
國
情
示
同
的
差
異
所
在
;
ω
另
外
是
案
例
類
型
的
差
異•• 

李
博
士
引
用
的
多
半
是

情
緒
困
擾
或
人
際
關
係
問
題
為
主
的
個
案
;
社
會
工
作
員
所
接
觸
的
個
案
則
是
以
低
收
入

戶
為
主
，
其
中
有
的
伴
有
情
緒
或
社
會
適
應
問
題
。
社
會
工
作
員
少
處
理
類
似
李
博
士
所

學
之
案
例
，
而
以
為
社
會
工
作
員
在
兩
個
社
會
里
有
如
此
木
同
的
「
國
情
」
差
異
。
事
實

上
，
美
國
臨
床
社
會
工
作
員
也
常
處
理
需
要
經
濟
協
助
的
所
謂
「
經
濟
型
」
個
案
，
技
巧

的
運
用
上
是
雷
同
的
;
最
後
份
工
作
知
能
基
礎
上
的
差
異•• 

或
許
本
國
社
工
同
仁
在
臨
床

社
會
工
作
上
的
訓
練
程
度
仍
有
待
加
強
，
因
此
在
吸
收
和
體
悟
書
中
的
精
神
和
內
泊
也
比

岐
勉
強
，
再
加
上
意
譯
上
的
不
足
，
影
響
社
會
工
作
員
的
接
受
。
就
如
同
一
位
社
會
工
作

員
所
言

.• 

「
或
許
部
分
原
因
是
&
本
身
專
業
知
識
不
移
;
b

會
談
技
巧
未
臻
成
熟
;
c

絕

大
因
素
是
我
通
常
扮
演
的
是
個
『
調
查
者
』
而
非
真
正
的
『
工
作
者
』
角
色
。
」

因
此
，
縱
然
書
中
所
讀
的
內
容
顯
與
國
情
不
同
，
但
會
談
原
理
原
則
的
運
用
、
方
法

和
問
題
的
處
理
技
巧
，
以
及
會
談
基
本
理
念
的
引
伸
'
事
實
上
並
不
一
定
不
適
用
當
今
社

會
工
作
員
的
實
務
工
作
中
。
誠
如
部
分
社
會
工
作
員
所
堅
持
的
。
|
l

端
觀
「
個
人
的
造
化

」
。
當
然
，
由
於
取
材
和
翻
譯
上
的
問
題
造
成
的
「
不
適
合
國
情
」
的
問
題
，
部
分
原
因

可
能
來
自
我
們
當
今
社
會
工
作
員
工
作
目
標
和
工
作
技
巧
的
停
留
層
次
，
而
不
是
不
適
合

我
們
的
國
惰
。
如
同
許
多
社
會
工
作
員
所
持
的
類
似
有
關
反
應

•• 

「
閱
讀
此
指
定
專
書
，

如
同
經
過
一
次
的
會
談
在
職
訓
練
」
;
「
重
新
審
視
自
己
會
談
技
巧
的
運
用
，
並
在
理
論 一 21 一月六年十八間民華中



的
領
域
中
尋
找
合
於
己
用
的
會
談
標
準
，
同
時
將
社
會
工
作
的
價
值
觀
再
內
化
」
，
將
社

會
工
作
確
保
服
務
品
質
的
倫
理
再
落
實
的
一
個
作
法
。
無
疑
地
，
盡
信
書
不
如
無
書
，
但

是
他
山
之
石
可
以
攻
錯
，
專
書
研
習
以
提
高
工
作
知
能
和
增
進
專
業
認
同
，
以
加
強
「
專

業
化
」
社
會
工
作
的
過
程
，
是
值
得
肯
定
的
。

二
、
社
會
工
作
「
專
業
化
」
是
努
克
的
芳
向
和
目
標

從
社
會
工
作
員
的
讀
書
心
得
報
告
中
，
有
的
評
述
該
書
的
內
容
，
也
有
的
引
申
會
談

在
社
會
工
作
中
的
運
用
，
男
有
些
則
以
察
例
介
紹
表
達
其
一
讀
後
心
得
。
無
論
何
者
型
態
的

寫
法
，
我
們
可
以
發
現
有
些
社
工
員
有
吽
人
敬
佩
的
專
業
素
養
，
有
些
則
似
缺
乏
了
一
些

應
有
的
概
念
，
因
此
，
亟
讀
造
就
個
人
專
業
化
工
作
技
巧
是
需
要
的
。
若
再
從
專
業
化
的

璟
境
來
分
析
，
社
會
工
作
員
普
遍
對
目
前
的
工
作
璟
境
、
專
業
研
習
，
和
專
業
工
作
目
標

缺
乏
滿
足
感
，
甚
至
有
嚴
重
的
缺
乏
信
心
感
。
以
下
將
分
成
兩
部
分
來
分
析
，
一
為
社
工

具
的
專
業
化
程
度
;
另
一
部
分
為
社
工
員
對
社
會
工
作
專
業
化
的
期
許
。

首
先
要
談
的
是
「
會
談
的
原
則
和
技
巧
」
在
社
會
工
作
中
的
運
用
。
大
部
分
的
社
會

主
作
員
都
認
定
無
論
是
那
類
型
的
個
笑
，
會
談
是
所
有
個
案
處
理
的
關
鍵
所
在
。
成
功
的

會
談
是
導
致
成
功
的
個
案
處
理
之
要
件
;
反
之
，
會
談
的
失
敗
，
往
往
是
個
案
處
理
不
成

功
的
原
因
。
無
論
是
資
料
搜
集
性
的
會
談
、
診
斷
為
目
的
的
會
談
，
或
是
具
治
療
取
向
的

會
談
，
所
有
會
談
的
方
法
和
技
巧
是
達
到
上
述
諸
目
標
的
動
力
所
在
。
誠
如
一
位
社
工
具

所
言
.. 

「•..••. 

而
其
運
作
之
靈
魂
所
在
，
間
為
會
談
，
遞
過
會
談
之
運
用
，
此
種
助
人
關

係
方
得
以
建
立
，
芳
能
進
行
服
務
計
畫
，
芳
能
接
供
適
切
的
協
助
，
方
能
引
導
案
主
面
對

問
題
、
重
觀
自
我
意
識
和
了
解
，
而
後
發
揮
其
潛
在
自
我
功
能
來
處
理
困
-
境
。
」
會
談
在

社
會
工
作
中
的
重
要
性
，
如
同
一
位
社
工
具
所
寫

•• 

「••.••. 

就
如
同
空
氣
之
於
人
類
，
水

之
於
魚
類•..•.. 

是
每
位
社
會
工
作
員
應
具
備
的
理
論
基
礎
和
技
術
」
。

不
過
我
們
也
發
現
少
部
分
社
會
工
作
員
對
會
談
在
目
前
社
會
工
作
員
工
作
性
質
和
範

圈
上
的
運
用
，
似
乎
缺
乏
明
確
的
認
識
。
有
些
人
認
為
所
處
理
的
個
察
是
經
濟
型
個
葉
為

主
，
或
說
是
低
收
入
戶
為
主
，
因
此
，
社
會
工
作
員
扮
演
的
角
色
是
資
源
的
中
介
者
為
主

，
臨
床
社
會
工
作
會
談
的
方
法
和
技
巧
似
乎
不
很
需
要
，
也
不
太
適
用
。
事
實
上
是
否
真

的
不
需
要
或
不
適
用
呢
?
就
如
同
一
位
社
工
員
所
言

•• 

「
平
常
一
小
去
留
意
專
業
方
法
和
技

巧
的
運
用
，
沒
將
基
本
概
念
內
化
到
平
常
的
工
作
行
為
裹
，
以
為
會
談
只
運
用
於
治
療
性

的
社
會
工
作
會
談
中
」
。
或
許
由
於
實
際
運
用
上
的
疏
忽
，
以
致
於
忽
略
了
方
法
和
技
巧

的
重
要
性
。
不
少
報
告
中
言
及
被
案
主
敷
騙
，
甚
至
被
流
浪
的
小
孩
兜
得
團
團
轉
，
除
非

因
為
社
會
工
作
員
天
生
都
比
較
有
一
聽
「
溫
麗
的
」

(
4司R
B

出
2
2
)
所
致
之
外
，

另
一
個
原
因
要
屬
會
談
技
巧
的
發
揮
和
運
用
問
題
。
經
濟
需
求
為
主
的
個
案
和
其
他
類
型

的
個
案
一
樣
，
會
談
的
各
種
技
巧
和
芳
法
仍
是
必
要
的
，
只
是
目
的
可
能
有
出
入
罷
了
。

一
冉
其
次
談
到
社
會
工
作
員
的
專
業
認
知
中
所
謂
「
會
談
原
則
」
。
大
部
分
的
社
會
工

作
員
都
能
注
意
到
一
些
基
本
的
會
談
原
則
，
尤
其
是
個
別
化
原
則
、
保
密
原
則
、
案
主
自

決
原
則
。
對
書
中
所
提
之
相
關
概
念
和
實
例
分
析
，
兼
述
「
會
談
原
則
」
者
均
贊
同
而
且

可
以
接
受
，
甚
至
不
少
已
連
用
於
質
務
工
作
中
，
且
深
信
頗
能
依
如
書
中
所
言
之
各
種
原

則
處
理
個
笑
。

但
我
們
也
發
現
部
分
社
會
工
作
員
似
乎
對
會
議
所
指
的
一
些
原
則
有
些
意
義
不
融
伊
朗

暸
之
處
。
以
個
別
化
原
則
言
，
在
會
談
中
強
調
的
是
個
案
的
差
異
性
，
包
括
其
人
格
特
質

、
社
會
璟
境
和
心
理
成
熟
度
，
以
及
需
求
之
不
同
性
，
因
此
在
會
談
時
並
沒
有
一
定
的
公

式
做
會
談
反
應
，
如
同
一
位
社
會
工
作
員
所
言

•• 

「•..•.• 

如
何
取
捨
書
本
上
的
內
容
，
端

視
社
會
工
作
員
自
己
所
碰
到
的
個
案
而
言
。
」
但
有
些
社
會
工
作
員
似
不
移
清
楚
個
別
化

的
意
義
，
而
認
為
如
此
考
量
是
不
可
能
的
，
因
為
個
案
類
型
是
相
似
的
。
再
談
案
主
自
決

原
則
，
有
些
社
會
工
作
員
認
為
察
主
就
是
沒
有
自
決
能
力
才
需
要
找
社
會
工
作
員
，
協
助

決
定
是
需
要
的
。
事
實
上
這
個
原
則
最
主
要
的
目
的
是
給
予
案
主
參
與
感
並
肯
定
自
我
能

力
的
機
會
，
同
時
也
對
自
己
的
行
為
負
責
的
領
悟
，
還
是
相
當
重
要
的
原
則
運
用
。
當
然

原
則
之
下
有
例
外
，
若
案
主
不
具
此
能
力
或
其
決
定
可
能
會
傷
害
自
己
或
他
人
，
個
別
特
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殊
狀
況
不
在
此
原
則
的
運
用
之
下
。
我
們
發
現
許
多
社
會
工
作
員
似
乎
未
注
意
其
「
例
外

」
之
重
要
性
。
而
誤
認
案
主
自
決
原
則
的
意
義
。
至
於
保
密
原
則
，
大
部
分
社
會
工
作
員

都
很
能
掌
握
，
甚
至
用
來
減
低
案
主
吐
露
心
理
問
題
所
帶
來
的
焦
慮
感
和
不
安
全
感
，
不

只
是
整
個
個
案
的
保
密
需
求
。

最
後
談
到
主
動
、
被
動
求
助
和
專
業
關
係
在
會
談
中
的
發
展
情
形
。
大
部
分
社
會
工

作
員
認
為
主
動
求
助
者
之
受
助
意
願
較
高
，
易
於
建
立
專
業
關
係
，
如
同
書
中
的
大
部
分

實
例
所
顯
示
。
被
動
受
助
者
之
合
作
意
願
常
需
要
費
時
費
力
，
甚
至
通
過
實
質
資
源
的
結

合
和
給
子
，
才
可
能
建
立
所
謂
的
專
業
關
係
'
這
是
令
社
會
工
作
員
相
當
挫
折
和
無
奈
之

處
，
這
也
是
目
前
社
會
工
作
的
實
際
處
境
。
君
了
許
多
社
會
工
作
員
的
報
告
，
最
深
的
感

觸
是
，
這
問
題
可
能
是
社
會
工
作
員
本
身
如
何
定
位
自
己
的
問
題
。
如
果
社
會
工
作
員
能

把
自
己
定
位
在
一
個
「
協
助
者
」
而
不
是
一
個
「
調
查
者
」
的
角
色
，
克
分
運
用
會
談
的

方
法
和
技
巧
，
激
發
案
主
受
助
的
意
願
'
可
能
是
克
服
目
前
工
作
瓶
頸
之
要
務
。
另
外
，

社
會
工
作
員
也
不
宜
把
自
己
定
位
在
「
低
收
入
戶
」
個
案
，
或
所
謂
的
「
經
濟
型
」
個
案

。
個
集
問
題
的
多
樣
性
和
需
求
性
隨
著
社
會
的
變
遷
將
愈
形
擾
雜
。
更
重
要
的
，
間
便
是

經
濟
型
個
案
，
大
部
分
也
伴
隨
著
各
種
心
理
和
社
會
適
應
問
題
，
何
況
，
大
部
分
的
社
會

工
作
員
所
面
對
的
個
案
已
不
再
只
是
經
濟
需
求
的
個
案
，
臨
床
取
向
的
會
談
技
巧
和
方
法

更
是
社
會
工
作
員
應
鑽
研
並
付
之
於
實
務
的
。

從
以
上
的
分
析
，
我
們
可
以
發
現
社
會
工
作
實
務
的
專
業
技
巧
在
社
會
工
作
員
之
中

存
在
極
大
差
異
性
，
而
追
求
專
業
工
作
取
向
似
必
然
的
。
以
下
則
從
整
體
社
會
工
作
專
業

璟
境
的
必
要
性
來
整
合
社
會
工
作
員
的
「
心
聲
」
。

許
多
社
會
工
作
員
反
應
制
度
的
未
專
業
化
、
工
作
場
所
的
未
專
業
化
，
甚
至
工
作
職

業
的
未
專
業
化
，
造
成
社
會
工
作
員
角
色
的
模
糊
，
工
作
任
務
無
法
伸
展
，
專
業
認
同
逐

漸
蕩
然
。
甚
至
有
些
社
會
工
作
員
由
於
外
在
璟
境
給
的
專
業
支
持
的
不
足
、
專
業
氣
饒
的

不
M
V濃
厚
，
早
已
失
去
要
求
自
我
專
業
成
長
的
專
業
職
志
。
因
此
長
期
的
呼
籲
社
會
工

作
專
業
化
應
考
慮
整
體
制
度
的
建
立
，
這
固
然
重
要
，
如
何
建
立
社
會
工
作
真
的
專
業
成

長
制
度
或
督
導
體
系
，
一
方
面
不
斷
讓
社
會
工
作
具
有
成
長
的
機
會
，
男
一
芳
面
也
增
強

社
會
員
對
專
業
的
認
同
，
從
而
增
進
其
專
業
滿
足
，
恐
怕
也
是
當
務
之
急
。
因
為
唯
有
社

會
工
作
員
真
正
能
發
揮
其
專
業
角
色
，
社
會
工
作
員
的
專
業
形
象
才
得
以
樹
立
，
不
過
這

也
要
制
度
專
業
化
相
對
配
合
，
包
括
社
會
工
作
師
證
照
制
度
等
的
建
立
，
以
及
社
會
工
作

職
掌
的
專
精
化
和
特
殊
化
。
兩
者
相
得
益
彰
，
才
有
可
能
奠
定
社
會
工
作
員
的
專
業
地
位

以
及
被
認
可
的
專
業
形
象
。
誠
如
許
多
社
會
工
作
員
在
讀
書
心
得
中
所
言
，
在
臺
灣
的
社

會
工
作
員
並
未
得
到
相
當
的
社
會
認
可
，
究
竟
如
何
界
定
自
己
的
專
業
角
色
常
覺
得
茫
茫

然
。
讀
李
博
士
的
書
，
似
只
有
羨
慕
書
中
社
會
工
作
員
的
社
會
認
可
地
位
和
所
能
擁
有
的

專
業
璟
境
。

一
-
一
、
結
語

•. 

經
閱
讀
初
審
後
的
一
百
多
篇
社
會
工
作
員
專
書
心
得
報
告
，
除
了
感
受
到
多
數
社
會

工
作
員
對
專
業
成
長
的
渴
望
和
支
持
這
一
次
的
專
業
成
長
訓
練
芳
式
之
外
，
也
感
受
到
社

會
工
作
員
對
臨
床
社
會
工
作
的
接
納
和
運
用
有
相
當
大
的
程
度
差
異
。
因
此
，
本
文
中
歸

納
並
以
「
專
業
化
」
社
會
工
作
和
社
會
工
作
「
專
業
化
」
為
題
表
達
個
人
評
審
後
的
一
些

感
想
。
儘
管
李
博
士
保
悅
有
些
社
會
工
作
員
不
太
能
「
接
受
」
的
譯
詞
或
有
比
一
一
和
國
情
和

目
前
我
國
專
業
化
程
度
不
同
的
專
業
璟
墳
，
絕
大
多
數
社
工
員
肯
定
了
專
書
閱
謂
是
專
業

成
長
的
途
徑
之
一
，
增
進
專
業
實
務
表
現
的
作
法
之
一
，
而
連
用
之
妙
，
則
存
乎
一
心
。

這
是
「
專
業
化
」
(
動
詞
)
社
會
工
作
的
層
面
反
應
。
另
一
芳
面
我
們
也
體
悟
到
達
成
社

會
工
作
專
業
化
必
氯
多
管
齊
下
，
制
度
上
、
政
策
上
，
社
會
工
作
員
的
專
業
表
現
上
，
各

﹒
方
面
都
是
營
造
社
會
工
作
專
業
氣
候
的
必
要
條
件
，
有
待
政
府
政
策
當
局
、
學
術
單
位
，

和
公
私
社
會
福
利
直
接
服
務
機
構
，
直
接
從
事
專
業
服
務
提
供
的
社
會
工
作
者
共
同
來
努

力

(
本
文
作
者
為
蓋
大
社
會
系
副
教
授
)

一鈞一月六千十八國氏莘中




