
種
邁
向
人
額
服
務
網
絡
管
理
的
系
統
l

娛
樂
服
務

這
個
案
經
驗
援
供
了
一
種
範
例
，
說
明
系
統
分
析
如
何
能
移
導
引
出
人
類
服
務
的
新

遠
景
，
它
成
為
傳
送
系
統
重
新
概
念
化
的
基
礎
，
是
人
顯
服
務
系
統
重
新
設
計
的
起
點
。

(
娛
樂
和
休
閒
)
這
種
特
別
選
擇
的
人
類
服
務
不
只
是

一
個
綜
合
的
分
析
。
讀
者
將
會
注

意
到
如
果
從
一
個
較
廣
的
觀
點
來
君
，
這
個
功
能
在
人
類
服
務
上
將
有
明
顯
的
改
變
。

這
個
由
分
析
所
引
導
出
來
的
概
念
化
系
統
，
同
時
也
說
明
了
「
網
絡
」
管
理
的
本
質

與
潛
能
。
當
我
們
的
社
會
變
得
更
加
的
接
雜
，
「
網
絡
」
的
概
念
愈
來
愈
普
遍
。
依
照
沙

羅
尚

G
F
E
S
S
和
羅
倫
次
(
戶
。Z
E
N
)
(
一
九
七
九
;
三
了
三
λ
l

四
五
)
發
現

「
從
一
九
五
0
年
代
中
期
開
始
，
網
絡
的
概
念
在
許
多
不
同
的
領
域
，
如
地
理
學
、
心
理

學
、
社
會
學
、
人
額
學
、
心
理
衛
生
和
行
政
學

'

，
成
為
最
重
要
的
。
」
，
在
社
會
服
務
方

面
，
它
成
為
個
案
工
作
及
團
體
工
作
的
重
要
概
念
。

找
出
網
絡
概
念
最
近
普
遍
化
的
原
因
，
並
不
是
這
個
分
析
的
主
要
目
的
，
但
是
每
個

人
都
可
推
測
出
它
是
三
個
趨
勢
的
結
果
.. 

組
融
間
相
互
關
係
的
數
目
和
接
雜
度
以
及
個
人

和
機
構
發
現
它
們
自
己
參
與
的
程
度
;
逐
漸
減
少
的
資
源
和
基
金
，
叉
必
蜜
維
持
一
定
服

務
水
準
之
壓
力
;
渴
草
(
或
需
要
去
)
改
善
服
務
傳
遞
過
程
的
芳
法
，
使
得
(
或
重
新
使

得
)
個
人
不
但
成
為
人
類
服
務
系
統
的
基
本
資
源
，
更
是
重
點
。

這
個
經
驗
分
為
兩
個
部
分
.• 

第
一
個
主
題
是
分
析
系
統
，
第
三
個
是
描
述
一
個
新
的

概
念
化
的
系
統
。
兩
部
分
都
只
有
結
論
，
因
為
要
將
完
整
的
研
究
寫
出
將
有
一
大
冊
呢
!

。
失
佐
扒
荷
侃
紅
旬

，
世
再

H
A
f

「
系
統
」
的
分
析

*
角
色
認
知

現
存
的
娛
樂
服
務
分
析
基
本
上
將
系
統
描
述
為
一
個
非
系
統
，
因
為
它
尚
未
被
合
理

球
素
卿
譯

化
。
它
是
一
個
片
斷
的
非
系
統
，
藉
許
多
提
供
服
務
的
組
織
來
表
現
其
特
質
|
公
共
的

(
聯
邦
、
州
、

市
、
郡
)
、
高
業
的
和
「
私
立
的
」
/
志
願
的
/
非
營
利
的
。
在
這
系
統

中
不
只
有
代
溝
、
重
疊
、
重
擾
，
對
於
什
麼
是
娛
樂
;
它
的
目
的
何
在
?
娛
樂
以
及
人
類

服
務
系
統
中
娛
樂
專
業
人
員
的
角
色
為
何

9..
.•... 

等
問
題
也
沒
有
統
一
的
君
法
。

在
分
析
的
開
始
，
我
們
面
臨
了
一
個
問
題
，
就
是
「
娛
樂
」
這
一
名
詞
是
解
決
社
會

需
要
的
障
礙
物
。
例
如
侯
沙
克
(
因
o
m
g
w
)曾
說
(
一
九
七
一

一:
二
七
)
娛
樂
「...... 

通

常
出
現
於
兒
童
眼
中
的
是
轍
睡
、
棒
球
場
、
體
操
鞋
和
T

恤
，
口
中
還
吹
著
口
哨...... 

娛

樂
這
個
字
應
被
廢
止
而
產
生
出
一
個
新
的
名
詞
，
真
正
能
反
應
出
休
閒
更
寬
廣
的
機
會
。

許
多
會
廣
義
解
釋
這
一
名
詞
的
作
者
們
都
同
意
這
個
觀
點
，
包
括
大
部
分
的
人
類
服

務
專
業
人
員
。
威
那
和
帕
克
斯

(
4〈
叩
戶
口
叩
門
呂
已M
U
R
E
-
九
七
一
一.. 

三
一
〉
綜
合
新

的
娛
樂
觀
點
為
人
類
服
務
的
一
部
分
.. 

娛
樂
不
再
侷
限
於
運
動
和
健
身
的
範
圈
，
它
是
一
個
文
化
藝
術
和
技
巧
的
生
活
課
題

，
包
含
休
閒
活
動
或
工
作
機
會
、
教
育
、
就
業
、
生
態
學
、
少
年
犯
罪
或
迷
幻
藥
與
酒
精

中
毒
者
之
復
健
、
團
體
和
社
會
工
作
、
老
化
現
象
研
究
、
商
業
/
工
業
的
和
社
區
的
發

展
。

娛
樂
的
這
個
廣
泛
角
色
是
在
人
類
服
務
傳
遞
系
統
的
實
務
中
被
發
現
的
。
實
務
上
，

娛
樂
和
休
閒
是
下
列
幾
個
人
類
服
務
功
能
的
必
要
因
素.. 

教
育
、
生
理
衛
生
、
心
理
衛
生

、
青
少
年
發
展
、
少
年
犯
罪
、
矯
正
、
老
人
學
、
文
化
藝
術
、
聽
陣
與
無
能
、
人
權
、
就

業
、
酒
精
中
毒
者
和
生
理
的
/
職
能
的
治
療
。

反
之
亦
然
，
刺
用
娛
樂
做
為
一
個
服
務
的
傳
遞
工
具
，
發
現
其
他
的
人
類
服
務
是
很

普
通
的
方
法
。
附
件
一
說
明
娛
樂
和
其
他
人
類
服
務
之
間
相
互
依
賴
的
密
切
關
聯
性
。

一的一月六年十八國民華中
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直
行
說
明
了
娛
樂
對
衛
生
、
社
會
、
圖
書
館
和
心
理
衛
生
服
務
是
多
麼
的
有
用
;
橫

欄
則
說
閉
了
其
他
的
人
類
服
務
如
何
利
用
娛
樂
來
當
做
傳
遞
服
務
的
一
個
工
兵
(
實
際
上

，
如
果
把
附
件
一
的
空
格
填
滿
，
它
將
會
顯
示
出
所
有
人
類
服
務
間
的
相
關
性
)

總
之
，
其
他
人
類
服
務
專
業
人
員
是
否
把
娛
樂
觀
為
人
類
服
務
小
組
的
成
員
，
還
是

很
值
得
懷
疑
的
?
分
析
指
出
，
基
本
技
巧
第
二
五
一
項
，
要
求
在
一
個
娛
樂
機
構
中
學
習

如
何
去
讀
才
能
有
所
收
獲
。
大
部
分
的
州
，
娛
樂
專
業
人
員
去
「
教
」
是
不
合
法
的
，
因

為
他
/
她
不
是
一
個
合
格
的
老
師
。
雖
然
很
久
以
前
娛
樂
理
論
學
家
會
發
現
「
靈
魂
的
肉

體
」
現
象
(
倒
如
.. 

好
的
生
理
狀
況
和
身
體
狀
態
會
強
化
靈
魂
並
導
致
好
的
心
理
健
康
)

，
但
是
鮮
少
有
心
理
衛
生
專
家
把
娛
樂
視
為
心
理
衛
生
服
務
最
原
始
的
資
源
。
同
樣
的
，

一
直
到

一
九
七
0
年
代
末
期
，
在
加
拿
大
國
家
衛
生
福
利
部
「
加
拿
大
人
的
衛
生
新
遠
景

」
報
告
的
影
響
下
，
美
國
衛
生
的
發
展
才
開
始
轉
變
到
一
個
「
健
康
」
的
衛
生
系
統
以
及

生
理
衛
生
中
官
方
所
接
受
的
娛
樂
基
本
角
色
。
健
康
的
觀
念
一
時
流
行
全
美
(
例
如
:
慢

跑
、
跑
步
、
騎
腳
踏
車
和
其
他
的
有
氧
運
動
)
，
它
不
是

一
種
結
果
，
而
像

一
種
觸
媒
劑

，
使
得
人
們
重
新
評
估
那
些
重
要
的
服
務
能
移
導
引
出
京
長
久
、
更
健
康
的
生
活
。

簡
言
之
，
做
為
一
個
人
顯
服
務
小
組
的
法
定
成
員
，
娛
樂
的
專
業
人
員
還
一
直
被
認

為
是
非
主
流
的
。

心
+
組
織
與
管
理

在
評
論
美
國
娛
樂
系
統
時
，
柯
堤
斯
(
們
已
立
的
)
指
出
(
一
九
六
七
)•• 

「
共
同
的

協
定
和
重
點
尚
未
可
知
，
但
目
的
、
基
金
、
過
程
和
人
員
的
增
加
，
表
現
出
聯
邦
和
州
對

娛
樂
運
作
的
特
徵
，
但
增
加
與
重
謹
的
程
度
還
是
頗
令
人
懷
疑
的
。
」
希
爾
提
和
希
佛
斯

(
且
已
Z
h
w
ω
E

〈
叩
門
的
)
提
出
了
一
個
娛
樂/
休
閒
服
務
領
域
的
分
析
，
贊
成
(
一
九

七
二•• 

五
五
l

五
六
)

「
公
共
娛
樂
服
務
機
構
的
工
作
有
時
會
重
種
或
侵
害
到
市
立
學
校
、
社
區
所
支
持
的

私
人
燄
構
，
以
及
私
人
組
織
，
造
成
對
公
共
福
利
服
務
的
損
害
。
對
同
一
案
主
如
此
的
重

覆
和
競
爭
，
通
常
會
在
社
區
服
務
中
留
下
一
道
鴻
溝
。
有
某
些
人
是
許
多
不
同
的
機
構
直

接
關
心
的
焦
點
，
然
而
另
一
些
則
很
少
，
甚
至
完
全
沒
有
，
接
受
到
服
務
。
通
常
每
個
團

體
的
功
能
和
其
權
限
之
間
的
界
限
並
不
是
很
清
楚
。
」
。

他
們
的
分
析
導
引
一
些
作
者
去
觀
察
到
娛
樂
，
至
少
公
共
的
娛
樂
，
應
被
視
為

一
個

系
統
，
而
不
是
另
一
個
組
織
體
(
一
九
七
二
:
五
七|
五
八
).. 

「
如
果
公
共
娛
樂
攝
構
被
視
為
一
個
傳
遞
的
系
統
，
而
不
是
一
個
機
構
，
那
麼
就
能

取
得
社
區
其
他
機
構
的
協
助
與
合
作
，
提
供
特
別
的
娛
樂
活
動
。
對
於
娛
樂
服
務
部
門
應

該
做
的
是
什
麼
，
可
能
有
較
清
楚
的
了
解

•••..• 

為
減
少
財
物
、
人
事
和
物
質
的
消
耗
，
一

個
傳
遞
系
統
的
概
念
應
該
有
秩
序
的
被
呈
現
出
來
。
」

除
了
希
爾
堤
和
希
佛
斯

(
2
巳
Z
h
w
ω
F
X
目
的
)
建
議
一
個
有
策
略
的
、
系
統
化

的
娛
樂
是
必
要
的
之
外
，
現
在
娛
樂
服
務
的
基
本
組
織
方
法
，
本
質
上
也
應
是
結
構
化
的

。
聯
邦
和
州
立
公
共
機
構
是
以
資
源
和
設
備
為
取
向
的
|
|
公
園
、
露
營
地
、
划
船
區
、

徒
步
旅
行
步
道...... 

等
等
!
l|

分
閉
的
組
織
與
管
理
，
且
採
特
殊
的
科
層
制
。
在
社
區
的

層
面
，
重
點
是
放
在
娛
樂
的
服
務
/
計
畫
/
活
動
上
，
其
方
式
是
結
構
化
了
的
。
傳
統
上

，
當
社
區
為
娛
樂
服
務
提
供
資
源
時
，
社
區
娛
樂
主
管
人
員
立
刻
把
這
服
務
次
分
為
許
多

可
管
理
的
方
案
，
如
取
得
工
作
人
員
、
分
配
資
金
、
分
配
責
任
給
特
殊
的
專
業
人
員
。
這

過
程
在
結
構
的
各
個
層
面
上
不
斷
的
反
霍
，
直
到
資
源
完
全
的
被
分
配
。
其
次
，
娛
樂
部

門
開
始
直
接
提
供
公
共
大
眾
休
閒
服
務
時
，
通
常
是
經
由
二
個
主
要
的
方
法
.. 

ω
享
受
自
然
和
休
閒
資
源
的
自
我
啟
蒙
機
會
(
例
如
:
游
泳
池
、
打
高
爾
夫
球
、
網

球
)
。

ω
設
計
有
組
織
的
團
體
計
畫
，
主
動
的
且
更
有
品
質
的
利
用
和
享
受
休
閒
時
間
(
例

如.. 

手
工
藝
品
、
各
種
技
能
課
程
、
團
體
運
動
)

這
個
娛
樂
/
休
閒
服
務
的
組
織
與
管
理
，
結
構
化
的
方
式
，
事
實
上
是
愈
來
愈
接
雜

，
就
如
希
爾
堤
和
希
佛
爾
指
出
(
一
九
七
二•• 

一
九
)•• 

「
城
市
的
社
區
娛
樂
服
務
系
統

一
股
分
為
二
個
系
統
•. 

公
共
娛
樂
服
務
系
統
和
公
共
學
控
系
統
。
」
，
實
際
上
，
娛
樂
系

統
有
很
多
種
，
表
一
列
出
社
區
娛
樂
的
提
供
者
，
包
括
:
公
共
的
、
非
營
利
的
、
商
業
的

，
大
部
份
都
是
單
一
目
的
的
系
統
。

總
之
，
這
麼
多
不
同
娛
樂
系
統
的
存
在
，
能
被
君
傲
是
一
個
重
新
概
念
化
的
娛
樂
系

統
之
珍
貴
資
瘤
，
我
們
應
可
在
下
面
的
討
論
中
若
得
到
。

如
果
有
角
色
定
義
、
認
知
、
和
片
斷
的
、
高
度
分
割
的
非
系
統
..•.•. 
等
問
題
，
還
可

能
重
新
認
知
娛
樂
為
一
個
人
類
服
務
系
統
的
要
素
嗎
?
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表

提
供
娛
樂
服
務
者

公
立
的

社
區

市
區.. 

動
物
園
、
博
物
館
、
機
場
、
娛
樂
部
門
、
警
察
局
(
槍
枝
登
記
)
、
消
防
隊

、
圖
書
館
、
市
政
書
記
(
船
、
釣
魚
和
遊
戲
執
照
的
核
發
)
、
醫
臨
、
老
人

之
家
、
公
共
工
程
部
門
、
保
護
委
員
會
、
水
資
源
委
員
會
。

會
計
師
事
務
所
.. 

鄰
里
少
年
隊
。

公
共
住
宅
主
管
機
關

學
校
區
•. 
小
學
/
中
學
、
園
中
/
高
中
、
少
年
/
藥
物
控
制
。

大
區
域
的

縣•• 

娛
樂
部
門
、
機
構
(
心
理
、
觀
護
、
矯
正
、
老
人
)
。

水
源
區
域

大
學
/
醫
院

卅

少
年
服
務
部
、
勒
戒
所
(
酒
和
煙
毒
)
、
公
共
工
程
局
、
璟
保
局

.• 

(
水
資
源
委
員

會
、
船
隻
登
記
、
釣
魚
和
遊
戲
、
公
固
和
娛
樂
場
所
)
、
交
通
部
、
社
區
事
務
部

.• 

(
住
宅
、
都
市
重
劃
、
藝
術
委
員
會
)
、
衛
生
部

.. 

(
治
療
機
構
辦
公
室
)
、
矯
正

部
、
高
等
教
育
部
、
發
展
委
員
會
、
老
人
部
。

聯

邦

內
政
部

•• 

國
家
公
園
管
理
局
、
戶
外
娛
樂
局
、
土
地
管
理
局
、
印
第
安
事
務
局
。

軍
事
服
務
、
退
役
軍
人
行
政
、
衛
生
及
人
類
服
務
部
、
住
宅
和
都
市
發
展
部
、
聯
邦

通
訊
委
員
會
、
聯
邦
航
空
行
政
。

私
立
非
營
利
的
志
頤
服
務

基
督
教
育
年
會
、
基
督
教
女
青
年
會
、
鄰
里
中
心
(
男
孩
或
女
孩
的
但
樂
部
)
、
汽

車
俱
樂
部
、
保
護
團
體
、
傳
統
的
社
會
、
園
藝
俱
樂
部
、
藝
術
和
手
工
品
協
會
、
童

軍
、
農
莊
、
教
堂
、
黃
金
年
齡
俱
樂
部
、
服
務
但
樂
部
(
獅
子
會
、
扶
輪
社
)
、
共

同
嗜
好
俱
樂
部
、
營
火
女
孩
、
四
健
會
、
私
立
學
校
和
學
院
、
私
人
俱
樂
部

•. 

(
鄉

村
俱
樂
部
、
游
泳
俱
樂
部
、
回
力
球
俱
樂
部
、
健
身
中
心
。
)

商
業
的

有
專
利
的

服
務
:
營
隊
(
一
般
的
、
特
殊
的
)
、
解
說
、
租
員
、
航
空
公
司
、
旅
行
社
、
旅
行

圈
。

設
施.. 

旅
館
、
旅
店
、
滑
行
斜
坡
和
學
重
、
水
上
運
動
設
施
.. 

(
海
灘
、
航
海
、
游

泳
池
)
、
保
齡
球
、
高
爾
夫
球
、
馬
房
和
小
徑
、
風
景
區
、
體
育
館
、
溜
冰

、
體
育
場
、
球
場
、
露
營
地
、
戲
院
、
娛
樂
園
、
撞
球
室
、
吧
怡
、
酒
吧
、

酒
館
、
夜
總
會
、
舞
廳
、
馬
戲
園
、
園
遊
會
、
賭
博
和
賭
怡
、
健
康
中
心
。

主
要
的
項
目
-
-

1

休
閒
管
道

•. 

空
中
、
陸
上
、
海
上
。

設
備
製
造
工
廠.. 
露
營.. 

(
運
動
、
個
人
的
服
裝
、
運
動
器
材
)
、
園
藝
、
嗜
好
、

工
具
箱
、
蓄
和
雜
誌
、
摸
克
牌
和
賭
博
遊
戲
、
拼
閩
、
玩
具
。
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把
棋
呆
視
為
兩
應
式
的
人
類
服
務
系
統

娛
樂
可
被
親
為
一
種
回
應
式
人
類
服
務
系
統
的
整
合
要
素
。
重
新
概
念
化
需
要
二
個

新
的
方
法
去
管
理
(
策
略
的
管
理
和
網
絡
管
理
)
，
以
及
運
用
新
的
服
務
傳
遞
方
法
i
|

網
絡
技
術
。

*
策
略
的
管
理

為
娛
樂
服
務
建
立
一
個
新
系
統
的
基
礎
是
要
認
知
到
，
在
所
有
社
區
資
源
的
限
制
下

，
不
管
他
/
她
的
組
織
本
身
是
否
執
行
這
項
服
務
，
娛
樂
行
政
人
員
的
主
要
責
任
是
合
宜

的
傳
送
休
閒
和
娛
樂
服
務
。
希
爾
堤
和
希
佛
斯
(
一
九
七
二•• 

五
九
1

六
0
)
描
述
從
結

構
化
到
策
略
化
的
管
理
，
這
種
改
變
的
本
質

•. 

「
做
為
一
個
傳
遍
系
統
，
娛
樂
服
務
部
門
的
永
久
功
能
是
去
協
調
社
區
中
各
種
不
同

的
蟻
構
、
資
源
，
可
利
用
的
財
政
支
持
，
如
此

一
來
，
個
人
、
團
體
、
大
眾
的
娛
樂
需
求

才
能
被
滿
足
。
反
過
來
說
，
一
般
大
眾
的
功
扎
藉
由
社
區
或
首
都
的
所
在
地
之
所
有
資
源

整
體
的
運
用
來
決
定
，
因
此
，
機
構
的
功
能
是
列
舉
出
所
有
可
能
的
活
動
，
使
個
人
能M
V

貢
獻
其
技
術
、
經
驗
、
知
識
、
生
理
和
心
理
之
能
力
。
甚
至
於
它
將
要
求
所
有
的
機
構

一

起
協
調
，
以
其
第

一
、
第
二
、
第
三
娛
樂
興
趣
，
出
借
他
的
資
源
，
以
提
供
社
區
眾
多
的

服
務
給
所
有
的
人
們
。
公
共
的
系
統
有
如
中
央
票
按
交
換
所
，
在
那
兒
專
業
人
員
可
能
會

為
消
費
大
眾
的
福
祉
而
聚
在

一
起
。
」
o

如
果
組
織
是
被
親
為
一
個
策
略
，
而
非
結
構
，
娛
樂
的
任
務
應
該
是
去
確
認
人
們
的

需
要
和
興
趣
;
發
現
社
區
的
能
力
(
現
有
的
和
潛
在
的
)
以
滿
足
其
興
趣
和
需
求
;
以
及

另
外
的
資
源
來
增
加
組
織
的
預
算
，
用
最
有
放
率
的
方
式
去
達
成
社
區
的
和
娛
樂
的
目
標

。
資
源
的
分
配
可
包
括
:
的
僱
用
工
作
人
員
;
ω
分
配
財
物
給
現
存
的
私
人
團
體
(
如
.. 

鄰
里
團
體
、
基
督
教
育
年
會
/
女
青
年
會
、
童
軍
組
織
、
教
會
)
;
或
的
提
供
支
持
給
社

區
中
有
才
能
的
人
，
他
們
當
中
可
能
有
許
多
人
是
老
年
退
休
或
失
業
人
口
，
他
們
將
很
喜

歡
有
此
機
會
成
為
社
區
的
重
要
分
子
，
並
且
願
意
提
供
時
間
服
務
，
但
需
要
有
物
質
和
場

所
可
運
作
。

這
個
新
的
方
法
讓
我
們
認
知
到
所
有
的
機
構
對
社
區
目
標
的
達
成
都
有
一
共
同
的
責

任
。
因
此
，
透
過
娛
樂
過
程
教
導
教
育
技
巧
可
能
比
經
由
學
校
系
統
來
得
有
殼
。
皮
之
亦

然•• 

娛
樂
專
業
人
員
應
認
知
到
其
他
機
構
有
能
力
去
增
加
休
閒
活
動
。
長
久
以
來
，
警
察

和
教
育
專
業
人
員
已
經
使
用
娛
樂
做
為
一
種
工
具
以
達
到
他
們
的
目
標
;
消
防
隊
現
在
也

認
同
了
這
個
方
法
，
許
多
城
市
的
消
肪
隊
已
經
開
始
了
串
門
少
年
的
娛
樂
計
章
。

這
個
新
方
法
也
被
設
計
去
支
持
一
個
較
有
責
任
感
的
社
區
人
類
服
務
系
統
，
除7
反

應
性
的
之
外
(
當
問
題
發
生
時
，
反
應
問
題
情
況
)
，
一
個
社
區
廳
主
動
的
開
創
積
極
的

步
驟
去
滿
足
需
要
和
減
少
問
題
。
這
個
策
略
的
系
統
對
娛
樂
的
影
響
是
雙
重
的•• 

L

娛
樂
的
指
導
者
必
領
現
她
/
他
自
己
為
社
區
中
主
要
的
娛
樂
主
導
者
，
使
用
下
列

的
任
何
一
種
或
全
部
的
方
法
去
達
到
娛
樂
的
目
標
.. 

的
一
個
計
畫
的
直
接
執
行
;

ω
在

一
個
計
畫
或
服
務
中
藉
著
提
供
「
種
子
」
基
金
來
刺
激
起
社
區
的
興
趣
;
例

輔
導
、
諮
商
、
訓
練
和
鼓
勵
革
新
;
ω
提
供
資
訊
服
務
和
一
敵
性
的
支
持
;
份
決

定
興
趣
/
需
要
和
確
認
新
的
潛
在
資
源
。

Z

取
代
過
去
較
傳
統
的
娛
樂
組
織
，
新
策
略
性
設
計
娛
樂
的
部
門
內
之
主
要
單
位
或

局
常
-
d被
結
合
為
例
志
願
服
務

;
ω
鄰
里
工
作
員
.
，
份
研
究
和
方
表
評
估
﹒
，
ω
訓

親
;
的
組
織
問
及
組
織
內
的
關
係
﹒
'
的
直
接
服
務
;
的
資
憬
的
刺
激
與
取
得
;
ω

個
別
的
/
團
體
的
方
案
計
設
。

附
件
二
周
圍
表
來
表
示
一
個
重
新
概
念
化
娛
樂
系
統
的
方
法
、
組
織
與
管
理
。
基
本

上
，
這
個
新
系
統
是
要
求
從
結
構
化
轉
到
策
略
化
的
管
理
。

*
網
絡
管
理

基
本
上
，
這
個
新
的
概
念
化
系
統
是
網
絡
管
理
的
一
種
形
式
，
它
奠
基
於
娛
樂
的
架

構
下
，
與
每
一
個
人
類
服
務
的
功
能
一
樣
，
都
有
三
個
組
織
的
方
向
。

*
功
能
的•• 

人
類
服
務
機
構
被
委
派
去
執
行
政
策
和
過
程
，
需
要
實
行
一
個
特
別
的
功
能
(
例
如

:
健
康
、
教
育
、
娛
樂
、
社
會
服
務
〉

*
特
別
的
任
務
(
問
題
或
計
畫
取
向
的
)

在
他
們
獨
特
的
功
能
、
責
任
、
和
單
獨
的
運
作
方
法
之
下
，
人
類
服
務
組
織
被
要
求

去
執
行
或
參
與
特
殊
的
任
務
(
例
如
:
為
老
年
人
或
聽
障
者
服
務
、
處
理
被
虐
待
兒
童
案

件
或
其
他
的
虐
待
案
件
)
。
如
一
個
社
區
背
少
年
戒
毒
行
動
方
案
可
以
結
合
健
康
照
顧
(

綜
合
心
理
健
康
與
醫
療
服
務
)
、
家
庭
服
務
、
娛
樂
、
教
會
、
學
校
等
有
功
能
的
範
圈
。
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視娛樂第一個系統

中

5尋找/的收

且休閒計量E

1保留

附件二

l 私立的 lJJ 

I… 

l~ Jl 的 h

*
跨
社
區
的
.. 

第
三
，
最
困
難
的
是
強
烈
的
社
區
需
求
，
不
能
只
強
迫
任
何
一
個
有
功
能
的
學
一
組

織
來
負
責
，
它
牽
涉
到
許
多
的
社
區
組
織
。
吸
收
新
的
居
民
;
傳
授
人
化
;
加
強
社
會
流

動
;
減
少
犯
罪
、
疏
離
感
和
無
聊
;
保
留
能
源
|
|
是
所
有
整
合
的
理
想
，
使
每
一
個
有

功
能
的
機
構
都
負
有
責
任
。

人
類
服
務
組
織
多
焦
點
的
結
果
，
發
展
了
網
絡
組
織
和
聯
盟
(
正
式
和
非
正
式
)
的

形
式
，
成
長
茁
壯
後
拋
棄
社
區
的
原
有
命
令
，
它
們
在
專
業
和
功
能
之
間
提
供
了
一
個
可

選
擇
的
命
令
鍊
'
並
產
生
了
一
個
人
類
服
務
管
理
整
合
性
的
新
概
念
-
-
a

網
絡
管
理
。
逐

漸
增
加
的
例
子
，
說
現
娛
樂
部
門
是
所
有
型
態
網
狀
工
作
中
主
要
參
與
者
的
觸
媒
劑
。
通

常
是
由
一
個
事
件
開
始
的
，
如
:
兒
童
受
虐
待
、
失
業
、
青
少
年
逃
家
、
離
家
出
走
、
住

屋
失
火
、
老
人
日
問
照
顧
和
反
對
把
心
理
疾
病
者
收
容
在
公
共
設
施
者
l
l

一
個
網
狀
工

作
形
成
並
開
始
合
理
的
處
理
事
件
。

因
此
，
網
絡
管
理
是
管
理
重
新
概
念
化
娛
樂
系
統
的
工
具
，
因
為
.. 

a

當
組
織
被
視
為
動
態
的
網
絡
組
織
時
，
它
是
人
和
工
作
過
程
和
他
們
當
時
的
璟
-
境

以
及
共
存
的
大
璟
揖
交
互
反
應
的
結
果
，
系
統
中
的
每
一
個
人
和
過
程
是
一
個
活
躍
的
細

胞
，
在
經
常
改
變
的
情
況
下
不
斷
的
交
換
角
色
。

L
U如
果
人
類
服
務
是
在
一
個
復
雜
的
社
會
中
傳
遞
給
案
主
的
話
，7
解
功
能
內
的
、

組
織
內
的
、
甚
至
司
法
權
內
的
關
係
是
必
要
的
。
實
際
上
它
是
一
般
系
統
理
論
結
構
的
一

種
說
法
(
第
一
章
)
，
系
統
中
所
有
組
成
的
要
素
都
必
績
是
有
功
能
的
，
否
則
整
個
系
統

將
不
能
運
作
或
嚴
重
受
損
。

*
岡
應
式
的
服
務
傳
遞.. 

網
狀
工
作
的
技
術

使
用
網
狀
工
作
的
技
巧
較
有
回
廳
的
傳
遞
服
務
，
使
得
一
個
人
類
服
務
系
統
策
略
的

和
網
狀
的
管
理
能
移
被
實
現

O
z
-
-
一
旭
些
技
術
基
於
回
應
式
人
類
服
務
傳
遞
系
統
的
一
個
標
準

模
式
，
主
要
是
有
關
於
和
人
類
需
要
相
關
的
服
務
及
服
務
提
供
者
。

a

回
應
式
的
人
類
服
務
璟
攬
•• 

一
個
模
式
。
跟
隨
著
其
他
人
類
服
務
，
娛
樂
的
連
作

(
或
應
運
作
)
是
為
創
造
一
個
回
應
式
的
且支
持
人
們
努
力
去
取
得
和
利
用
人
類
服
務
的

璟
境
。為

所
有
人
額
服
務
提
供
的
一
個
回
應
式
璟
境
之
基
本
模
式
在
附
件
三
中
以
圖
表
示
之
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為同應試人類服務環境所設的一個模式

|可用的/潛藏的資源目錄:
﹒現在的

﹒潛在的

|一堡壘，@)
反應的策略與方法

﹒分配

﹒指定

﹒計畫

一一團體

一一個人

一
趣

一
典

一
/

一
甘
苦

了
慾

一/

定

一
要
認
圓
體
里
人

一
需
查
面
團
鄰
個

一
制
做
咐
一
一
一

在
這
模
式
中
，
人
類
服
務
管
理
和
專
業
人
員
的
功
能
正
在
發
展
策
略
和
方
法
，
使
人

穎
的
需
要
和
滿
足
需
要
的
物
質
之
間
找
到
最
好
的
配
合
。
另
外
，
為
了
能
有
殼
的
改
善
，

系
統
的
回
應
性
也
在
人
類
服
務
管
理
者
的
監
督
下
運
作
。
(
更
有
放
率
的
服
務
是
減
少
生

理
和
心
理
能
頓
的
消
耗
)

b

滿
足
人
類
需
求
的
相
關
服
務
及
服
務
的
提
供
者
。
在
大
部
分
的
情
祝
下
，
服
務
的

附件三。

提
供
開
始
於
一
位
提
供
者
以
特
殊
的
方
法
，
供
應
一
些
服
務
去
滿
足
案
主
之
需
求
。
一
個

較
理
性
的
方
法
處
理
這
過
程
剛
好
是
反
過
來
的

•• 

一團
丁
一
明
丁
需
加2
丁
一
拉
伯
笠

連
結
需
要
到
服
務
的
過
程
是
極
雜
的
，
反
之
亦
然
，
基
本
上
這
個
過
程
如
下.. 

步
驟
一
:
一
個
人
類
需
求
的
分
類
表
。
建
立
一
個
一
般
的
人
類
需
求
分
類
衰
，
使
之

能
移
運
用
於
所
有
的
人
類
服
務
系
統
。
然
後
為
每
一
個
不
同
的
人
額
服
務
功
能
發
展
出
一

個
特
殊
的
分
類
法
。
附
件
四
所
呈
現
的
是
閉
尼
蘇
達
州
、
聖
保
羅
市
所
推
薦
的
人
類
服
務

附
件
四

人
頭
需
要
的
一
般
分
類
表

一
基
本
需
求
滿
足
基
本
需
求
的
方
式
功
能
範
圍

一
福
利
、
住
宅
、
人
權

-
a
生
存..•..•......... 

食
物
、
衣
服
、
住
斤

-
1

矯
正

-
b
生
理
健
康..•.....• 

預
防
性
的
:
節
食
、
運
動
、
乾
淨
的
福
利
、
健
康
、
住
宅

一
璟
境
、
教
育
。
娛
樂
、
教
育

一
治
療
性
的

•• 

照
顧
、
醫
槃

-
c愛...• 

和
其
他
人
之
關
係
糊
糊
、
教
育
、
矯
正

-
4韓
屬
感.. 
j
i
-
-
-家
庭
、
朋
友
、
團
體
組
織
福
利
、
教
育
、
人
權

一
娛
樂
、
矯
正

一
;
可
技
術
、
自
我
表
白
的
機
會
、
教
育
、
信
福
利
、
教
育
、
人
權

-
a自
我
價
值
感
...... 

仰
的
體
系
矯
正
、
娛
樂
、
健
康

一
人
權
、
教
育
、
康
樂

-
t功
欽•..•• 

j
i
-
-
-

成
就
、
參
與
矯
正
、
政
治

一
各
安
全.••..•..•..•... 

預
防
性
的
:
法
律
和
法
規
、
安
全
的
璟
健
康
、
教
育
、
住
宅

一
境
、
教
育
矯
正
、
司
法
、
娛
樂

一
治
療
性
的

•• 

施
行
法
律
、
醫
療
法

h

自
我
質
現

資
料
來
源.. 

開
尼
蘇
達
州
、
聖
保
羅
市
「
人
類
資
源
發
展
次
系
統
的
系
統
分
析
方
法

學
」
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分
類
資
源
發
展
系
統
分
析
之
芳
法
學
，
一
九
七
二
)
，
它
是
基
於
馬
士
車
(
Z
S
Z
d有
)

的
需
要
層
次
論
和
不
同
人
類
服
務
功
能
的
關
係
而
來
。

使
用
這
一
般
的
需
要
分
類
法
時
，
可
區
分
出
一
種
娛
樂
的
特
殊
分
類
法
，
在
附
件
五

中
可
君
出
。

步
驟
二.. 

服
務
為
需
求
滿
足
的
過
程
。
為
區
分
不
同
服
務
的
需
求
滿
足
能
力
，
附
件

六
作
了
一
個
特
殊
娛
樂
需
求
的
分
類
法
。
值
得
注
意
的
是
它
以
人
的
年
齡
作
區
分
。
換
句

話
說
，
不
同
的
年
齡
，
同
樣
的
需
求
績
有
不
同
的
服
務
才
能
滿
足
。

步
驟
一
二.. 

服
務
的
形
式
是
回
應
的
策
略
/
方
法
。

附
件
五

一
種
特
臻
的
娛
樂
需
要
分
類
法

1

成
長
和
國
熟

&
生
理
的

L
U
心
理
的

立
技
巧
和
才
能
的
發
展

a
休
閒
娛
樂

b

職
業
上
的
目
的

C
家
庭
的
目
的

4

心
理
發
展

丘
特
質
的
建
立

也
情
感
模
式
的
發
展

在
創
作
力
的
刺
激
發
展

&
璟
境
的
享
受

a

自
覺

L
U揉
索

土
運
動
的
機
會

a
普
遍
的
和
不
尋
常

。
弘
達
到
獨
立
和
自
我
管
理

立
情
緒
的
穩
定
性

a

同
輩
團
體
的
接
受
性

也
加
強
個
人
之
間
的
相
五
關
係

C
隸
屬
感

b
成
就
感
(
個
人
/
公
共
的
)

a
個
人
的

L
U家
庭

C

團
體
/
社
區

且
握
昇
社
區
的
活
動
和
參
與
感

a
創
造
安
全
街
道

b

刺
激
認
知
力

已
提
倡
志
願
服
務

附
件
六

娛
樂
服
務
的
需
要
滿
足
能
完

一
般
的
分
類
法•. 

隸
屬
感

娛
樂
的
特
殊
分
類
法
.. 

情
緒
的
穩
定
性
;
隸
屬
的
感
覺
。

基
本
任
務
.• 

發
展
一
個
值
得
尊
重
的
自
我
印
象
。

一
一
例
舉
活
動
(
服
務
)

一
接
受
他
/
她
自
己
為
一
個
獨
立
的
、
不
同
一
玩
具
、
閱
讀
、
積
木

一
的
個
體
一

一
被
別
人
接
受
，
或
他
/
她
世
界
里
的
其
他
一
露
營
、
釣
魚

一
人
接
受
之
感
覺
一

F
.
O
.
-

一
感
覺
被
接
納
為
團
體
的
一
員
，
並
在
同
輩
一
足
球
/
壘
球
、
跳
舞

f

、

1

、

1

一
團
體
中
發
揮
影
響
力
一
、
保
齡
球

:
、

M

一
概
同
輩
需
要
，
以
及
對
別
人
有
貢
獻
的
感
一
露
營
、
男
/
女
童
軍

的
、
的
、
口
一
變
成
一
個
成
年
人
的
感
覺
一
電
影
、
一
音
樂
/
舞
蹈

泊
、
"
、
泊..•••• 

一
接
受
成
為
一
個
成
年
人
應
有
的
責
任
感
一
約
會
、
社
會
集
會
、

一
一
開
車

年

齡

求

的

本

質

需

如
第
四
章
所
提
的
(
人
類
服
務
管
理
的
一
個
新
範
例
)
有
一
個
方
式
來
增
加
案
主
的
自
主

性
和
選
擇
性
。
回
應
式
的
策
略
/
方
法
可
以
導
引
出
一
組
相
當
大
的
人
類
服
務
傳
遞
模
式

，
下
面
將
會
有
所
區
分
，
並
且
以
特
殊
的
娛
樂
例
子
來
說
明
。
為
了
從
食
物
服
務
領
域
去

了
解
每
一
個
服
務
傳
遍
的
模
式
、
名
稱
，
通
常
用
•. 
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模
式•• 

自
動
服
買
機

說
現•• 

君
得
見
且
易
接
近
的
服
務
，
案
主
獨
立
決
定
使
用
何
種
服
務
，
並
做
直
接
的
接

觸
。

管
理
人
員
的
行
動

.• 

L

清
楚
的
確
認
所
有
的
設
施
。

且
每
個
設
施
都
能
完
全
的
發
揮
其
潛
能
。

n
a確
保
提
供
廣
泛
及
不
同
的
設
施
給
所
有
年
齡
層
丑
不
同
興
趣
的
人
。

模
式.• 

自
助
餐

說
明•• 

服
務
的
利
用
是
若
得
見
且
易
接
近
的
。
民
眾
是
半
依
賴
的
，
但
服
務
的
取
得
則
是

完
全
獨
立
的
。

管
理
人
員
的
行
動
.• 

L

製
作
一
些
吸
引
人
的
小
冊
子
，
說
明
提
供
那
些
娛
樂
活
動
。

Z

閉
關
娛
樂
熱
線
。

且
在
電
觀
上
廣
告
，
鼓
勵
使
用
各
項
設
施
。

模
式•• 

女
服
務
員

說
明.• 

靠
著
媒
介
物
去
確
認
、
建
議
和
傳
遍
服
務
。

管
理
人
員
之
行
動
•. 

1

一
套
個
別
化
的
娛
樂
方
案
。

2

休
閒
的
預
訂
系
統
。

1

醫
師
和
娛
樂
專
業
人
員
發
展
出
給
有
心
臨
病
傾
向
的
人
之
個
別
方
案
。

模
式
:
強
迫
餵
食
法

說
閱•• 

完
全
依
賴
系
統
，
組
織
的
工
作
人
員
提
供
服
務
，
不
論
是
否
相
互
合
作
。

管
理
人
員
的
行
動

•• 

L

教
師
與
娛
樂
專
業
人
員
運
用
聯
合
方
案
給
學
生
有
機
會
學
以
致
用
。

2

為
社
區
建
立
方
法
去
參
與
矯
正
的
或
長
期
的
照
養
機
構
之
娛
樂
。

發
展
以
及
把
所
有
服
務
傳
遍
模
式
適
時
適
所
的
使
用
是
娛
樂
服
務
管
理
人
員
的
責
任

。
因
為
不
同
的
年
齡
和
階
段
，
在
接
受
服
務
時
，
人
們
對
組
織
的
依
輯
是
不
同
層
面
的
。

步
驟
四
•. 

提
供
者
。
確
認
及
流
通
(
需
要
滿
足
)
資
棋
。
有
趣
的
是
娛
樂
專
業
者
在

轉
換
任
何
才
能
、
設
施
、
設
備
或
機
構
為
實
際
的
或
潛
藏
的
娛
樂
資
源
都
是
眾
所
皆
知
創

新
的
。
有
一
些
娛
樂
專
業
人
員
變
得
非
常
精
於
轉
變
任
何
他
們
所
碰
到
的
人
，
或
任
何
他

到
拜
訪
過
的
地
方
為
一
個
娛
樂
的
資
源
。
這
一
情
況
有
點
，
類
似
教
育
家
把
社
區
構
想
為
一

學
習
的
璟
境
。
(
參
見
理
查
﹒
窩
面

(
H
N
戶
口y
m旦
司
已

5
2
)

學
習
資
源
黃
皮
書
，
一

九
七
二
)
。
因
此
每
一
個
人
類
服
務
組
織
的
工
作
人
員
，
不
論
是
否
是
專
業
的
聯
盟
一
員

，
必
績
有
能
力
去
認
知
之
潛
在
的
資
源
，
完
全
確
認
其
使
用
的
方
向
，
並
創
造
方
法
來
運

用
(
流
通
)
資
源
，
以
滿
足
個
人
或
整
體
案
主
故
需
求
。
我
們
可
以
假
設
社
區
的
服
務
是

癱
瘓
的
，
不
是
因
為
缺
少
可
利
用
之
資
漲
，
而
是
缺
少
創
造
能
力
去
認
定
及
誘
發
出
資
頓

機
會
的
寶
庫
。
能
力
不
只
是
由
有
特
殊
才
能
的
個
人
基
於
其
職
業
或
業
餘
工
作
來
提
供
，

也
可
由
社
區
中
的
機
構
提
供
(
例
如•• 

服
務
組
織
、
社
會
問
俱
樂
部
、
教
堂
、
軍
事
組
織
、

大
學
以
及
私
人
企
業
)
。
可
以
很
快
的
看
出
，
一
個
私
人
企
業
能
提
供
內
在
的
資
源
給
自

己
的
員
工
，
或
借
用
社
區
外
在
的
其
他
部
門
或
鼓
勵
員
工
參
與
社
區
志
頤
服
務
工
作
。

沙
羅
尚

(
ω但
門
帥
的
。
口
)
和
勞
倫
斯
(
戶
。

Z
E
N
)
(
一
九
七
九
)
資
源
交
換
網
的
概

念
，
把
人
視
為
社
區
中
重
要
的
人
顯
服
務
資
源
，
而
不
限
定
於
重
新
檢
查
資
棋
是
由
何
組

成
的
定
義
。
同
樣
的
，
使
用
稅
率
政
策
去
鼓
勵
一
個
公
司
設
置
在
社
區
中
做
為
公
司
提
供

給
員
工
的
日
間
照
顧
，
社
會
服
務
和
娛
樂
服
務
的
一
個
賠
償
。
這
種
非
服
務
的
方
法
成
為

一
個
附
加
到
人
類
服
務
系
統
中
的
資
源
。

也主
、、、口

~/..:、、
吾附l

. 

這
部
分
為
系
統
分
析
和
概
念
化
作
了
一
個
總
結
。
對
讀
者
而
言
，
所
有
的
這
些
一
人
類
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服
務
系
統
中
的
娛
樂
方
案
，
可
能
顯
示
出
一
個
較
寬
庚
的
角
色
，
但
或
許
現
實
的
社
會
中

已
經
給
予
了
這
樣
的
一
個
角
色
。
研
究
指
出
娛
樂
和
休
閒
是
下
列
其
他
人
類
服
務
功
能
的

基
本
要
素
•. 

教
育

心
理
衛
生

生
理
衛
生

老
人
學

圖
書
館
和
文
化

去
共
安
全

就
業

人
權
發
展

經
濟
學

青
少
年
服
務

殘
障
服
務

矯
正
服
務

更
重
要
的
，
這
種
方
法
強
調
所
有
人
類
服
務
專
業
和
功
能
的
欽
果
。
實
際
上
，
任
何
一
個

人
頓
服
務
功
能
的
系
統
分
析
都
有
相
同
的
結
論
:
所
有
的
人
類
服
務
應
是
放
在
一
起
的
，

一
個
高
度
整
合
、
接
雜
的
相
五
關
聯
的
系
統
。
大
衛
﹒
葛
雷
(
巳
自
己
心
的
3
5

對
娛
樂

作
了
這
麼
一
個
觀
察
.• 

「
娛
樂
和
公
園
管
理
部
門
已
經
試
若
從
人
頸
其
他
的
經
驗
區
分
出
人
類
對
娛
樂
的
反

應
，
並
且
只
滿
足
該
.
項
需
求
。
那
種
作
法
已
經
失
敗
了
，
我
們
逐
漸
了
解
人
類
存
在
的
可

能
性
為
何
以
及
我
們
正
了
解
個
人
永
遠
不
能
只
接
受
并
斷
的
服
務
。

實
際
上
，
教
育
、
衛
生
、
去
共
安
全
、
社
會
服
務
、
社
區
發
展
、
璟
境
品
質
和
大
多

數
的
社
會
團
體
和
組
織
、
公
立
和
私
立
的
部
門
都
對
人
類
和
璟
境
的
系
統
感
興
趣
。
就
如

人
和
他
們
的
璟
境
不
能
被
分
割
一
樣
，
不
同
的
個
體
說
不
能
單
獨
的
運
作
，
也
不
能
對
他

們
的
福
利
及
生
活
改
善
有
特
別
的
要
求
。

新
系
統
不
是
一
個
重
新
概
念
化
的
娛
樂
系
統
，
但
卸
是
一
個
重
新
概
念
化
的
人
類
服

務
系
統
。
認
知
管
理
方
法
的
需
要
，
而
以
一
種
統
整
的
方
式
融
合
所
有
的
人
類
服
務
。
因

此
，
新
的
概
念
化
娛
樂
系
統
是
一
個
更
大
的
人
類
服
務
系
統
之
次
系
統
，
我
們
將
在
下
面

(
附
件
七
)
用
圖
表
來
說
明
。

讀
者
將
會
注
意
到
，
它
是
現
代
回
應
式
人
類
服
務
系
統
一
個
較
詳
盡
、
較
特
殊
的
版

求
。

重要的人類服務系統附件七

﹒娛樂

﹒老λ學

﹒去共女主

﹒故有

﹒人權

﹒困書館

﹒社官服務

﹒體做

﹒文化部
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