
、
o
u
z
r
、
o
u
q
o
v
b
句
O
u
q
n
τ
q
p
u
z
τ
-
A
O
u
λ
V

旭
、
o
z
n
z
、
o
u
b
v
Z
A
V
U
R
V
u
h
v
z
o
u
q
o
v
b
b
τ
λ
v
u
q
o
z
n
t
z
r
b
-
h
v
E
A
V
Z
A
V
Z
A
V
u
λ
Z
λ
τ

且
Y

高
齡
案
主
服
務
研
習
會
紀
實

神
心
卜
、
斗

a
w
i
F
E
r
­

J
Z

間
，
‘
不

2
O
u
b
v
z
o
z
b
v、
b
E
n
o
w
n
A
V
U
λ
z
b
v
u
、
O
U
R
A
V
L
Z
V
U
弓
o
r
b
-
品
τ

品
之

b
v
u
b
v
t
b
z且
y
b
v
Z
A
T
Z
Y
且
y
h
z
b
-
h
z
q
b
v
Z
O
V
E
N
-
b
v
;
q

隨
著
經
濟
的
快
速
發
展
，
社
會
的
長
足
進
步
，
醫
療
衛
生
水
準
的
提
昇
'
國
民
平
均

餘
命
的
延
長
，
使
得
臺
灣
地
區
正
處
低
出
生
率
與
低
死
亡
率
的
「
人
口
轉
型
」
期
中
，
人
口

老
化
問
題
日
趨
明
顯
，
一
九
八
入
年
臺
灣
地
區
六
十
五
載
以
上
老
人
人
口
佔
總
人
口
數
比

例
為
五
﹒
七
，
接
行
政
院
經
建
會
預
估
，
至
民
國
入
十
九
年
，
蓋
灣
地
區
六
十
五
載
以
上

人
口
占
總
人
口
數
比
例
將
達
百
分
之
八
﹒
七
，
屆
時
臺
灣
地
區
人
口
創
將
進
入
聯
合
國
所

界
定
之
「
高
齡
化
」
國
家
的
行
列
，
而
全
省
老
年
人
口
將
達
一
百
五
十
萬
;
面
對
高
齡
化

社
會
的
臨
戰
，
老
年
人
口
的
日
發
增
多
，
對
於
老
人
日
常
生
活
照
顧
、
醫
療
衛
生
、
抉
養

原
養
安
養
等
措
施
益
形
迫
切
需
要
，
而
服
務
高
齡
案
主
專
業
人
力
之
培
訓
更
加
刻
不
容
巖

，
以
求
配
合
未
來
福
利
服
務
之
需
要
;
本
中
心
有
鑒
及
此
，
為
充
質
公
私
立
機
構
社
會
工

作
人
具
有
關
老
人
服
務
之
王
作
知
能
，
提
昇
其
服
務
品
質
，
增
進
其
專
業
能
力
，
並
增
加

老
人
福
利
機
構
之
協
調
溝
通
，
以
刺
老
人
服
務
網
絡
之
建
立
，
期
予
有
效
運
用
社
會
工
作

方
法
推
展
老
人
福
利
服
務
，
特
於
七
十
九
年
十
二
月
二
十
、
二
十
一
兩
日
，
假
臺
北
國
際

青
年
活
動
中
心
舉
辦
「
高
齡
案
主
服
務
研
習
會
」
乙
梯
次
，
參
加
成
員
分
別
來
自
公
私
立

安
養
機
構
社
工
具
及
輔
導
員
、
政
府
機
構
社
工
督
導
員
及
社
工
員
合
計
六
十
六
名
，
藉
此

研
習
活
動
交
換
故
此
工
作
心
得
經
驗
，
促
進
情
感
交
流
，
汲
取
專
業
理
念
，
切
磋
實
務
技

巧
，
俾
刺
一
民
後
服
務
工
作
順
刺
推
展
進
行
。

本
次
研
習
會
之
課
程
內
容
設
計
、
訓
練
時
間
場
地
、
研
習
天
放
長
短
於
研
習
方
案
規

劃
峙
，
即
發
函
各
相
關
福
利
機
構
，
調
查
各
單
位
實
際
需
求
，
作
為
擬
定
計
畫
之
參
攘
，

以
符
其
需
;
而
於
課
程
設
計
上
特
著
重
實
務
技
巧
的
講
授
與
研
討
，
期
使
工
作
人
員
能
針

對
不
同
類
型
的
老
年
服
務
案
主
，
提
供
直
接
服
務
，
增
進
輔
導
效
果
。
研
習
課
程
內
容

包
括一

、
現
行
老
人
福
刺
相
關
法
規
執
行
檢
討
與
修
訂
取
向
.. 

由
臺
北
市
政
府
社
會
局
黃
春

長
股
長
主
講
，
首
先
被
觀
我
國
老
人
福
利
相
關
法
規
，
再
介
紹
高
齡
化
社
會
的
特

質
豎
高
齡
者
的
需
求
額
型
，
最
後
探
討
我
國
老
人
福
利
的
發
展
方
向
及
法
規
的
修

訂
取
向
，
內
容
深
入
淺
出
，
切
中
時
需
，
提
供
學
員
老
人
福
利
法
規
重
要
概
念
。

二
、
服
務
老
人
的
基
本
技
術•• 

自
浩
然
敬
老
院
徐
月
美
秘
書
主
講
，
首
先
對
現
代
化
社

會
發
展
中
「
服
務
」
與
「
老
人
」
重
新
定
位
，
蔣
介
紹
服
務
老
人
的
認
知
與
態
度

，
及
社
區
中
、
機
構
內
、
不
同
穎
型
老
人
的
服
務
技
巧
，
並
說
明
服
務
老
人
的
限

制
及
自
我
心
理
調
適
，
最
後
談
及
未
來
服
務
老
人
的
努
力
芳
向
，
內
容
實
際
，
﹒
提

供
許
多
實
務
經
驗
和
服
務
技
巧
。

一
一
一
、
老
人
醫
療
保
健
照
謹
淺
介
.. 

由
康
泰
中
醫
診
所
陳
昭
輝
醫
師
主
講
，
從
中
西
醫
學

觀
點
，
介
紹
老
年
人
生
理
保
健
的
基
本
常
識
與
各
種
技
巧
，
並
以
預
防
重
於
治
療

的
理
念
，
實
際
示
範
老
人
疾
病
基
本
預
肪
方
式
及
老
人
疾
病
一
般
與
緊
急
時
的
處

理
方
法
，
阻
輔
以
食
物
療
法
及
經
穴
按
摩
簡
單
技
巧
的
介
紹
，
做
為
老
人
常
見
疾
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病
的
處
遇
，
課
程
實
際
兼
實
用
，
示
範
間
確
清
晰
，
深
獲
學
員
好
評
。

四
、
老
人
休
閒
服
務
的
訣
計
與
做
法•• 

由
臺
北
市
北
區
長
春
丈
康
中
心
陳
蛇
榮
督
導
主

講
，
先
由
瞭
解
老
年
人
的
需
求
，
再
談
及
老
人
休
閒
服
務
的
重
要
性
，
並
特
著
重

於
老
年
人
休
閒
活
動
的
設
計
、
說
割
、
與
做
法
的
實
務
性
講
解
;
理
念
清
晰
，
脈

絡
分
興
。

玉
、
老
人
安
聲
槍
撥
專
業
化
的
做
法•. 

由
臺
北
市
政
府
社
會
局
蘇
耀
燦
科
長
主
講
，
介

紹
老
人
安
養
機
構
的
分
類
與
進
住
對
象
，
並
從
機
構
、
老
人
、
員
工
三
者
之
互
動

關
係
作
理
論
探
討
，
再
白
質
務
面
談
論
如
何
為
老
人
創
造
愉
快
的
生
活
璟
-
境
，
最

後
講
解
老
人
安
養
機
構
之
營
運
與
管
理
方
式
;
理
論
配
以
實
例
，
深
刻
理
念
輔
以

寶
貴
經
驗
，
深
得
贊
同
。

除
此
之
外
，
向
有
分
組
討
論
及
綜
合
座
談
等
課
程
，
茲
將
分
組
討
論
結
果
及
綜
合
座

談
建
議
筒
陳
如
下•. 

一
、
現
代
工
商
社
會
，
年
青
人
故
無
餘
暇
照
顧
家
中
老
年
人
，
政
府
應
多
成
立
托
老
中

心
，
可
減
輕
年
青
人
負
擔
，
亦
可
使
老
年
人
兼
享
家
庭
天
倫
與
社
會
生
活
。

二
、
試
發
行
老
人
報
紙
，
印
刷
字
體
配
合
老
人
眼
力
以
利
閱
讀
;
廣
告
收
鋒
取
消
，
由

政
府
支
持
補
助
。

三
、
安
養
機
構
應
設
置
責
任
區
，
加
強
輔
導
員
與
區
內
老
人
的
接
觸
溝
通
，
避
免
老
人

感
到
孤
獨
。

四
、
社
區
可
對
六
十
五
載
以
上
老
人
進
行
普
查
，
建
立
老
人
人
力
銀
行
，
儲
備
可
用
之

老
年
人
力
資
料
。

五
、
加
強
宣
導
，
編
印
「
老
人
福
利
手
冊
」
'
詳
載
老
人
應
有
福
利
及
權
益
，
俾
使
老

人
知
道
如
何
善
用
資
源
。

六
、
廣
設
「
老
人
懇
談
專
線
」
'
定
時
電
話
問
帳
，
可
免
獨
居
老
人
發
生
意
外
或
孤
寂

感

七
、
安
養
機
構
人
事
及
福
利
制
度
宜
健
全
，
有
明
確
的
升
遷
管
道
，
方
可
避
免
專
業
人

力
的
流
失
。

八
、
各
老
人
機
構
間
聯
繫
及
資
訊
溝
通
少
，
工
作
人
員
缺
乏
適
當
管
道
有
放
轉
介
個
案

，
建
議
建
立
全
國
老
人
福
利
資
源
手
師
或
於
相
關
雜
誌
刊
物
刊
載
新
訊
息
以
利
資

訊
通
暢
。

九
、
各
級
政
府
法
規
繁
缸
，
社
會
工
作
員
受
法
規
限
制
常
於
公
文
往
返
中
浪
費
時
間
，

各
機
構
間
連
繫
少
而
轉
介
手
續
繁
雜
，
造
成
社
工
具
雖
力
為
案
主
利
益
著
想
動
於

奔
浪
，
但
常
感
力
不
從
心
。

十
、
對
於
擴
構
中
行
為
偏
差
老
人
可
運
用
行
為
修
正
技
巧
，
矯
正
轉
移
其
負
面
態
度
，

塑
造
正
面
行
為
，
改
善
問
題
。

十
一
、
對
於
行
動
不
便
或
患
痴
呆
老
人
可
以
團
體
工
作
方
法
，
以
遊
戲
或
回
憶
圓
體
方
式

進
行
輔
導
協
助
之
。

十
二
、
安
養
機
構
收
容
對
象
年
齡
應
降
至
六
十
五
葳
以
配
合
退
休
年
齡
較
適
當
，
其
配
偶

(
女
性
)
可
彈
性
規
定
。

十
三
、
安
養
機
構
與
醫
民
社
工
室
建
立
溝
通
管
道
，
以
利
送
院
治
療
老
人
醫
療
，
並
可
請

社
工
室
協
助
就
近
直
接
解
決
某
些
問
題
。

十
四
、
對
於
服
務
之
察
主
有
喪
葬
處
理
困
難
時
，
可
參
照
已
編
印
之
社
會
福
利
資
源
手
朋

(
尤
其
寺
廟
等
宗
教
團
體
)
來
協
助
案
主
。
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十
五
、
臨
內
收
容
老
人
對
象
讀
審
按
查
證
'
避
免
與
享
有
榮
家
補
助
者
重
麗
，
而
讓
其
享

兩
邊
福
利
，
造
成
資
源
浪
費
。

十
六
、
機
構
可
與
醫
民
或
醫
師
按
約
，
聘
請
醫
師
至
機
構
診
療
服
藹
，
診
療
費
可
按
公
保

黨
職
醫
療
鐘
點
費
計
算
之
。

十
七
、
安
養
臨
內
醫
療
資
頓
濫
用
現
象
，
可
改
採
部
份
付
搶
方
式
(
組
掛
號
費
自
付
或
月

醫
療
費
超
過
某
限
額
自
付
)
，
可
避
免
藥
物
濫
用
浪
費
公
諦
。

十
入
、
臨
內
老
人
若
兩
廂
情
願
，
可
鼓
勵
老
人
再
婚
，
相
五
照
顧
。

十
九
、
老
人
福
利
法
第
三
條
所
稱
老
人
係
指
年
滿
七
十
載
以
上
之
人
，
然
各
相
關
法
規
服

務
對
象
老
人
年
齡
卸
不
了
紋
，
是
否
考
慮
統
一
訂
定
?

二
十
、
老
人
福
利
法
第
十
條
規
定
經
許
可
創
辦
私
立
老
人
福
利
機
構
者
，
應
於
三
個
月
內

辦
理
財
團
法
人
登
記
，
申
請
程
序
過
於
繁
擾
，
可
否
簡
化

9
.

二
一
、
對
於
一
般
老
人
除
生
活
需
求
外
，
應
提
供
教
育
服
務
，
以
充
實
其
精
神
生
活
，
藉

腦
力
激
鐘
，
防
，
且
老
化
退
化
。

二
二
、
目
前
各
縣
市
私
立
小
型
老
人
療
養
機
構
相
當
多
，
應
加
速
三
十
人
以
下
老
人
療
養

機
構
設
置
及
管
理
辦
法
之
通
過
，
閉
走
縣
市
政
府
的
管
理
權
貴
;
並
考
慮
聯
合
數

個
療
養
機
構
共
同
僱
用
社
工
員
、
醫
生
、
護
士
做
巡
姐
輔
導
服
務
。

二
三
、
公
立
養
護
中
心
鈍
定
收
容
年
齡
為
七
十
葳
質
太
高
，
可
否
將
之
改
為
六
十
載
以
符

老
人
實
際
需
要
。

二
四
、
擴
編
安
養
機
構
中
輔
導
員
人
數
，
可
以
編
班
導
師
方
式
，
三
十
至
五
十
位
老
人
設

一
位
，
以
充
分
掌
控
老
人
生
活
狀
況
，
提
昇
服
務
品
質
。

二
五
、
榮
家
老
人
收
容
數
正
遞
減
中
，
將
來
縣
市
政
府
可
與
榮
家
配
合
，
運
用
現
有
榮
家

硬
體
設
備
，
轉
做
老
人
收
容
中
心
或
托
老
中
心
等
，
以
善
用
資
源
。

以
上
各
項
結
論
及
建
議
可
供
各
相
關
單
位
執
行
參
考
或
法
規
修
訂
依
接
。
此
外
，
本

次
訓
練
亦
針
對
研
習
會
課
程
安
排
，
行
政
服
務
芳
面
，
學
員
接
受
訓
練
的
態
度
、
芳
式
、

時
間
等
施
以
意
見
調
查
，
結
果
如
後

一
、
就
課
程
方
面
言
，
本
次
研
習
課
程
安
排
頗
能
符
合
實
際
需
要
，
學
員
對
講
師
表
達

與
授
課
內
容
之
評
價
表
滿
意
，
唯
因
研
習
時
間
緊
湊
，
某
些
謀
略
嫌
時
數
不
足
，

使
得
講
師
與
學
員
無
法
較
深
入
溝
通
，
甚
為
可
惜
。

二
、
行
政
服
務
方
面•• 

學
員
對
上
諜
的
物
理
璟
攬
(
入
十
二
%
)
、
點
心
伙
食
(
八
十

-
w
m
)表
示
滿
意
，
對
於
住
宿
璟
-
境
僅
三
十
%
表
滿
意
、
五
十

w
m無
意
見
，
似
可

作
為
下
次
辦
理
研
習
會
改
進
參
考
。

一
、
理
想
的
訓
練
天
數
為
「
二
天
一
夜
」(
佔
七
十
六
%
〉
;
訓
練
間
隔
以
「
三
個
月

一
次
」
(
佔
三
十
六
%
)
最
多
，
其
次
為
「
六
個
月
一
次
」(
佔
三
十
二
w
m
)

四
、
男
以
開
放
式
問
題
歸
納
結
果
顯
示
:
社
會
工
作
員
較
希
望
增
加
有
關
會
談
技
巧
、

青
少
年
輔
導
、
婚
姻
諮
商
與
輔
導
、
精
神
醫
療
、
老
人
心
理
諮
商
輔
導
等
課
程
，

尤
希
望
以
實
務
演
練
為
主
，
希
墓
減
少
理
論
性
的
探
討
;
另
以
機
構
名
額
配
給
區

分
，
由
於
本
次
研
習
主
題
及
內
容
與
各
邀
請
單
位
業
務
相
關
性
高
，
且
事
前
巴
做

需
求
調
查
，
然
都
份
機
構
亦
建
議
中
心
如
辦
理
額
似
主
題
訓
練
應
擴
大
規
模
，
讓

更
多
有
需
要
人
員
參
與
。

由
前
述
之
意
見
調
查
，
對
中
心
往
後
辦
理
相
關
訓
線
方
案
之
落
實
頗
具
參
考
價
值
，

可
作
為
未
來
研
習
課
程
接
定
之
參
撮
，
及
各
相
關
事
宜
籌
備
之
依
錯
。
最
後
對
於
畫
大
、

輔
仁
四
位
質
習
學
生
參
與
協
助
研
習
會
相
關
事
宜
，
深
致
謝
意
。
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