
EEi 
強
化
社
會
工
作
專
業
督
導
的
幾
項
原
則

本

手土

社
會
且
作
是
由
早
期
慈
善
紅
織
會
社
逕
動
的
階
紋
，
使
慢
地
演
變
成
二
十
世
紀
大
專
院
校
的
專
業
教
育
型
籠
，

〉
σ
H
m
r
m
口

一
九
一
五
年

，
直
到
改
忠
來
將
社
會
且
作
列
入
毒
素
的
類
別
，
在
主
期
間
許
多
學
者
及
社
會
于
一
作
員
們
都
貢
獻
了
他

們
的
智
慧
和
心
力
。
肉
。
口
E
F

司
﹒
苟
且
由
。
口
向
顧
泛
技
歷
程
，
其
表
示•• 

在
社
會
且
作
逐
漸
被
承
認
是
專
業
的
過
程
中
，
社
會
且
作
界
付
出
了
許

白
白
白
白
曾
懷
疑
「
社
會
且
作
是
專
業
嗎
?
」

多
努
力
求
建
主
及
維
持
服
務
的
水
平
，
正
且
有
血
統
的
傳
遞
社
會
且
作
的
知
識
，
伊
拉
銜
。
品
在
社
會
服
務
的
機
構
中
，
用
來
完
成
迄
此
，
一
目
標
的
方
法

，
就
是
可
督
導
」
。
由
這
一
段
話
的
陳
述
，
實
不
難
了
解
「
督
導
」
在
促
進
社
會
且
作
專
業
化
過
程
中
所
扮
演
的
角
色
。
我
們
再
從
督
導
發
展
的
過

程
求
看
，
早
期
從
事
社
會
且
作
的
人
們
，
是
由
類
似
師
丈
訓
練
徒
弟
的
活
動
中
培
養
且
作
技
巧
;
品
後
轉
為
由
受
過
專
業
教
育
和
專
業
訓
練
者
將
如

識
、
思
論
和
拉
巧
傳
遞
給
本
受
過
專
業
訓
雄
才
，
以
上
種
種
均
說
明
在
社
會
于
一
作
專
業
的
發
展
過
程
中
，
去
須
藉
督
導
訓
練
求
達
成
專
業
的
需
求
，

進
行
助
人
的
專
業
活
動
，
確
保
服
務
品
質
。

其
次
由
於
社
會
且
作
是
為
配
合
變
進
中
社
會
各
種
問
題
以
提
供
所
需
妥
的
旅
務
，
品
泛
些
需
妥
常
因
時
間
，
如
環
境
品
改
變
，
又
其
所
服
務
的
對

家
是
社
祥
的
人
與
人
的
關
餘
，
加
人
與
環
境
的
關
係
，
所
以
從
事
該
項
專
業
且
作
的
人
員
在
服
務
的
過
程
中
所
應
具
備
的
技
銜
，
需
不
時
更
莉
，
不
品

期二十五第刊尋展發區社4 



以
所
誦
的
原
理
原
則
直
接
生
說
，
為
了
讓
且
作
竟
能
元
分
地
勝
任
且
作
需
妥
，
是
以
社
會
且
作
專
業
人
員
在
從
業
時
，
實
習
生
在
實
習
時
，
非
專
業

的
且
作
人
員
從
事
社
會
服
務
玉
作
時
，
均
應
接
受
督
導
訓
練
。
透
視
當
前
我
們
國
內
的
社
會
環
境
，
史
能
看
出
「
督
導
」
典
式
固
社
會
且
作
的
專
業

化
密
切
關
係
和
迫
切
需
求
。

4民
採

m
o
o
-
u
付
回
門
戶
叩
門
預
測
，
本
來
社
會
且
作
者
可
能
會
愈
趨
嚴
謹
的
分
抖
分
玉
。
呆
其
如
此
，
在
保
障
索
主
利

ρ傘
，
加
維
持
派
務
水
準
的
大
前

是
下
，
強
化
式
國
社

且
界
督
導
象
就
貴
為
當
務
之
急
。
由
於
社
會
情
魂
不
斷
在
改

變
，
為
擁
有
克
分
適
仕
的
專
業
且
作
人
員
，
且
能
顧
及
社
會
且
作

山
軌
制
榕
瑩
體
及
長
期
的
需
妾
，
使
固
內
社
會
且
作
愈
玲
專
業
水
準
，
建
議
國
內
督
等五
作
，
必
需
考
處
以
下
的
錢
項
原
則

•• 

原
則
一
•• 

督
導
且
作
以
專
業
理
念
品
導
向
l
l
a

督
導
是
社
會
且
作
閥
接
服
務
的
方
法
之
一
，
其
過
程
白
的
然
是
昆
明
於
專
業
行
為
。
品
專
業
行
為
一
個
主
妥
特
色
，
就
是
對
白
己
的
行
為
有
高
度
白

我
控
制
，
所
以
社
會
且
作
督
導
員
應
清
楚
地
知
道
督
導
的
概
念
、
功
能
、
運
作
原
則
及
督
導
員
的
專
業
倫
理
，
以
作
為
個
人
有
意
識
運
用
專
業
合
成

的
依
據
。

原
則
二

•• 

督
導
口
只
能
克
分
白
成
了
解
益
具
備
白
我
反
省
色
皮
!
|

督
導
員
應
能
白
式
高
察
個
人
的
專
業
角
色
功
能
，
他
經
常
省
思
個
人
的
價
值
觀
和
倫
理
鼠
，
透
過
不
斷
地
商
品
叫
撿
討
，
他
意
識
「
個
人
的
督
導

模
廿
九
」
，
「
個
人
特
質
對
督
導
過
程
的
影
響
」
及
是
否
以
「
服
務
對
牟
利
孟
為
前
是
」
等
，
求
引
導
白
己
專
業
行
為
的
表
現
。

原
則
三

•• 

督
等
五
作
直
以
此
時
此
地
為
基
點
|
|

為
他
促
使
督
導
過
程
產
生
實
質
說
益
，
不
斷
地
診
斷
受
督
導
者
及
督
導
者
目
前
的
各
種
情
況
誠
屬
公
妥
。
立
目
前
情
況
，
成
認
此
時
此
地
情
況
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，
除
了
了
解
機
構
現
階
段
的
祖
織
結
構
，
(
包
括
角
色
結
構
及
權
力
結
構
)

，
個
人
與
同
僚
關
餘
，
所
具
備
的
能
力
，
彼
此
對
對
、
方
角
色
的
認
識
與

期
待
均
包
括
在
內
。
如
此
才
能
在
至
少
充
分
掌
握
彼
此
目
前
情
況
下
，
促
成
督
導
者
與
受
督
導
者
有
放
互
動
。

原
則
曰
:
重
視
督
導
過
程
中
支
持
性
功
能
|

|

根
據
〉
月
2

血
肉
立

c
m
F戶
口
看
法
，
其
指
出
督
導
﹒
封
公
須
能
有
效
地
執
行
三
項
功
能
，
才
可
以
充
分
地
在
機
構
中
從
事
有
放
的
專
業
訓
練
。
此

三
一
項
功
能
，
即
行
政
的
功
能
、
教
育
的
功
能
和
丈
持
性
的
功
能
。
所
謂
行
政
的
功
能
，
主
委
在
對
機
構
行
政
職
責
的
完
成
;
品
教
育
的
功
能
則
在
提
供

公
4裊
的
專
業
知
識
和
技
街
，
以
協
助
受
督
導
的
專
業
成
長
，
為
促
成
社
會
且
作
專
業
化
品
努
力
，
此
二
項
功
能
乃
是
督
導
者
以
「
且
作
」
為
中
心
，

扮
演
溝
通
、
聯
絡
、
評
價
、
分
派
且
作
的
角
色
及
提
供
各
種
專
業
訓
練
;
至
於
支
持
性
的
功
能
，
在
對
受
督
導
者
情
緒
的
支
持
，
減
少
受
督
導
者
五

作
的
壓
力
，
可
以
有
效
地
履
行
且
作
，
是
以
「
人
」
稿
中
心
，
屬
於
心
麗
、
方
面
的
。

思
想
的
行
政
督
導
和
教
育
督
導
，
品
須
是
督
導
員
能
在
機
構
階
層
結
構
的
運
作
式
專
業
技
巧
指
導
上
，
都
能
隨
時
使
用
支
持
性
督
導
。
族
句
話

說
，
支
持
性
的
督
導
，
正
碎
單
獨
使
用
，
品
是
與
行
政
督
導
及
教
育
督
導
二
者
配
合
運
用
，
此
外
，
在
督
導
的
過
程
，
督
導
者
對
領
督
方
式
的
選
用

和
引
導
受
督
導
者
的
「
實
質
表
現
」
'
宜
盡
量
採
行
民
主
的
方
式
，
讓
受
督
導
者
參
與
，
但
是
，
許
多
必
妥
情
況
下
，
可
採
專
制
式
成
放
任
式
的
帶

個
嗽
，
換
言
之
，
對
不
同
督
導
事
項
，
領
督

、
方
式
的
選
用
，
應
以
彈
性
怠
度
進
行
。

原
則
五•• 

對
象
不
同
，
h肌
肉
等
重
點
也
有
所
不
同
|
|

一
般
品
言
，
接
受
督
導
人
員
包
括
已
接
受
專
業
教
育
的
專
業
且
作
人
員
正
在
接
受
專
業
教
育
的
社
會
且
作
實
習
學
生
、
未
受
過
專
業
教
育
的
社

會
且
作
從
業
人
員
及
非
專
業
的
志
願

L
作
人
員
。
益
適
應
現
實
需
妥
和
拉
宮
同
服
務
成
效
，
對
前
述
四
類
人
員
，
督
導
且
作
同
屬
K
N妾
，
且
督
導
重
點

期二十五第刊尋展發區社6 



與
原
則
應
有
所
不
同
。
對
專
業
且
作
者
的
督
導
較
嚴
謹
、
具
體
、
持
續
和
肯
定
的
;
對
實
習
學
生
則
比
較
彈
性
、
多
函
、
試
眩
，
加
特
定
性
的
;
對
求

接
受
過
專
業
教
育
的
在
戚
、
乳
志
玉
人
員
，
可
將
重
點
放
在
降
低
對
知
識
體
泉
的
強
調
傳
遞
知
識
式
思
念
時
，
儘
可
能
使
用
非
專
業
用
語
孟
示
範
所
教

技
內
容
該
如
何
付
之
實
施
，
挑
選
能
配
合
當
事
人
能
力
所
及
的
參
閩
、
文
獻
及
且
作
重
點
與
方
向

••.••• 

等
。
總
言
之
，
督
導
者
宜
運
用
「
教
與
學
」
的

原
理
，
善
用
督
導
的
原
則
，
配
合
不
同
類
型
受
督
導
者
的
需
妥
。

原
則
六

•• 

正
視
實
務
督
等
中
的
人
際
關
係
|
|

在
督
等
且
作
實
施
過
程
中
，
二
項
不
可
忽
略
的
安
排
川
，
?
為
社
會
且
作
理
論
與
實
務
的
活
用
性
，
另
一
個
是
機
排
內
及
機
構
閥
溝
通
網
絡
的
主

委
性
。督

導
員
在
專
業
地
位
上
具
超
然
的
地
位
，
經
由
其
專
門
知
識
的
發
坪
，
對
穢
榕
的
決
革
與
受
督
導
者
產
生
贊
賞
影
響
，
的
抓
…
品
委
建
立
起
督
導
權

威
性
，
益
非
翠
章
其
職
位
與
職
權
，
品
是
以
其
熟
悉
社
會
且
作
知
識
與
實
務
，
且
為
合
格
專
業
且
作
者
，
了
解
且
能
有
效
傳
遞
機
榕
的
政
笨
，
他
引

導
他
人
作
有
效
學
習
，
他
促
使
他
人
產
生
改
變
，
具
有
高
度
的
社
會
青
任
戚
，
及
精
持
人
萃
關
條
龍
刀
表
現
，
才
能
獲
得
他
人
尋
紋
。
唯
有
注
重
人

際
關
餘
的
督
導
，
才
能
具
正
落
實
督
導
的
功
他
與
自
採
。

原
則
主
•• 

督
導
員
也
需
妥
「
督
導
」
與
支
持
|
|

督
導
員
在
實
際
且
作
過
程
中
指
導
干
于
作
者
如
何
發
揮
有
效
專
業
功
能
，
實
現
機
構
功
效
，
確
保
索
主
權
ρ傘
，
提
昇
服
務
品
質
，
善
盡
對
專
業
發

展
之
霄
，
促
成
社
會
認
同
之
同
時
，
無
可
否
認
的
，
督
導
者
也
是
人
，
事
實
上
他
們
也
有
許
多
壓
力
，
需
妥
他
人
支
持
了
解
與
建
議
。
如
果
戚
們
認

為
督
導
者
說
的
抗
能
成
為
督
導
，
軒
在
示
其
有
足
夠
的
能
力
，
他
獨
主
去
處
理
許
多
問
題
，
不
需
妥
外
在
協
助
，
立
是
一
項
似
是
品
持
不
合
乎
人
性
的
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假
設
，
根
據
口
。
-
o
g兮
的
古
古
巴
名
叫
芯
片B
S

片
。
卅
H
V
Z
E戶
。
若
丘
內
心
片
。
在
一
九
六
之
年
一
項
調
發
一
研
究
中
發
現

•• 

所
有
的
督
導
員
都
希
望
在
他
們

面
臨
困
難
時
，
有
人
可
以
與
他
們
三
份
討
論
，
失
岡
面
對
問
題
，
解
決
問
題
。
是
以
如
何
有
效
建
主
督
導
員
的
支
持
網
絡
，
將
是
壹
灣
社
會
且
作
專

業
督
導
且
作
發
展
另
戶
個
課
題
。

原
則
八
:
建
主
完
善
的
社
會
福
利
體
采

|
|
l

事
實
上
，
不
論
社
會
于
作
督
導
拉
術
與
督
等
關
條
如
何
建
全
，
除
非
能
有
良
好
的
社
會
福
利
體
采
庇
令
，
否
則
仍
無
法
解
決
所
有
的
緊
張
與
問

題
，
特
別
是
那
些
由
於
且
作
本
身
的
特
質
，
例
如

•• 

機
構
紅
織
間
與
結
構
上
的
不
健
全
、
社
會
且
作
專
業
尚
奉
承
認
同
、
行
政
決
笨
者
與
基
層
且
作

者
認
知
的
斷
層

•••••• 

等
，
不
幸
的
是
，
立
些
缺
失
絕
非
是
僅
靠
著
良
好
的
督
，
導
關
條
可
以
避
丸
式
解
決
的
。

原
則
九
:
有
計
劃
的
培
育
督
導
人
才

|
|
l

有
關
督
導
人
員
的
培
拉
'
是
專
業
教
育
和
行
政
界
兩
方
面
的
職
責
。
學
校
應
開
品
且
有
關
督
導
課
程
，
行
政
紀
合
編
列
督
導
職
位
，
雙
方
合
作
舉

辨
督
導
人
員
拉
期
乳
長
期
性
、
說
整
性
的
在
職
訓
峙
悴
，
課
程
設
計
不
值
妥
促
成
督
導
者
專
業
有
式
成
長
，
丈
妥
使
其
足
以
勝
任
督
導
的
角
色
。
另
校

際
間
及
社
會
福
利
機
構
閥
可
相
互
分
亭
觀
庫
文
拱
經
眩
，
隨
時
引
進
新
的
資
料
以
供
參
考
，
提
昇
督
導
品
質
。

總
之
，
隨
著
不
斷
玉
業
化
、
都
市
化
、
現
代
化
、
家
庭
及
社
會
結
排
有
了
重
大
的
改
變
，
也
形
成
種
種
社
會
問
題
及
各
種
流
弊
，
實
有
賴
專
業

社
會
且
作
加
以
通
制
。
旬
許
多
研
究
結
果
顯
示
:
督
導
的
質
對
專
業
社
會
化
、
社
會
且
作
職
業
的
滿
意
度
和
且
作
流
動
卒
，
有
相
當
重
妥
的
影
響
。

在
當
前
社
會
行
政
體
象
與
社
會
且
作
專
黨
派
務
機
構
挂
合
發
展
需
求
中
，
加
速
培
益
高
水
準
社
會
且
作
人
員
，
以
提
卉
服
務
成
效
，
實
刻
不
容
緩
，

故
加
張
社
會
且
作
專
業
督
擎
的
能
刀
，
和
品
質
，
為
國
內
社
會
且
作
教
育
界
和
實
清
界
失
同
努
力
的
首
妥
目
標
。
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