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同

之

發

作

督

導

工」
=
口

社
會
工
作
之
發
展
是
社
會
變
遷
的
一
璟
，
現
代
所
謂
專
業
的
社
會
工
作
是
時
代
進
步

的
產
物
。
在
落
後
的
血
農
業
社
會
沒
有
現
代
的
社
會
工
作
，
愈
是
高
度
工
業
化
的
國
家
，
其

所
滋
生
的
社
會
問
題
也
愈
多
，
也
愈
需
要
專
業
的
社
會
工
作
來
解
決
並
預
防
社
會
問
題
。

美
國
之
工
商
業
最
發
達
，
社
會
問
題
也
最
多
，
因
此
美
國
也
最
重
靚
社
會
工
作
的
發
展
。

自
由
中
國
現
正
不
斷
地
工
業
化
、
都
市
化
、
現
代
化
，
造
成
家
庭
及
社
會
結
構
的
改
變
，

形
成
種
種
社
會
問
題
，
有
賴
專
業
的
社
會
工
作
加
以
處
置
。
是
故
，
社
會
工
作
的
推
展
與

研
究
亦
白
受
重
視
，
在
大
專
院
校
先
後
成
立
社
會
工
作
科
學
及
研
究
所
。

社
會
工
作
是
一
種
科
學
、
一
種
助
人
的
藝
術
，
也
是
一
種
專
業
工
作
的
方
法
、
過
程

與
技
術
。
社
會
工
作
成
為
現
代
專
業
工
作
之
前
，
在
歐
美
由
師
傅
帶
徒
弟
式
的
督
導
過
程

，
將
助
人
的
經
驗
和
技
術
傳
授
下
來
。
到
了
二
十
世
紀
，
社
會
工
作
在
大
學
正
式
開
課
教

授
，
其
間
社
會
工
作
督
導
佔
有
極
其
重
要
的
地
位
，
藉
督
導
使
理
論
與
實
務
結
合
，
使
助

人
的
技
術
藝
術
化
運
用
，
並
培
養
工
作
者
專
業
倫
理
意
識
，
罷
工
作
者
能
勝
任
愉
快
，
圓

滿
達
成
服
務
人
翠
、
解
決
社
會
問
題
的
任
務
。

二
、
社
會
工
作
督
導
之
意
義
及
功
能

社
會
工
作
督
導
(
的
名
叩
門
旦
旦SE
E
n
-

巳

J
d
E
R」
係
社
會
工
作
間
接
服
務
方

展

趨

勢

主
J

增
祿

法
之
一
種
，
在
專
業
…
社
會
工
作
領
域
中
扮
演
了
重
要
的
角
色
。
督
導
是
專
業
訓
練
的
一
種

方
法
，
它
是
由
機
構
內
資
深
的
工
作
者
(
督
導
者
)
對
機
構
內
的
新
進
工
作
員
或
實
習
學

生
(
受
督
導
者
)
，
透
過
定
期
和
持
緝
的
督
導
程
序
，
傳
授
專
業
服
務
的
方
法
與
技
術
，

以
增
進
其
專
業
技
巧
，
並
確
保
社
會
工
作
服
務
的
素
質
。
(
註
一
)

社
會
工
作
督
導
之
功
能
，
傳
統
上
以
教
育
功
能
與
行
政
功
能
為
主
，
後
來
加
上
支
持

性
功
能
。
最
近
之
發
展
趨
勢
為
再
增
列
領
導
功
能
、
管
理
功
能
、
諮
詢
功
能
及
電
腦
之
運

用
。
在
教
育
功
能
方
面
包
括
:
付
對
機
構
的
政
策
與
規
定
之
瞭
解
，
∞
社
會
工
作
理
論
知

識
的
灌
輸
，
的
開
社
會
工
作
技
術
和
技
巧
的
訓
練
，
叫
增
進
工
作
的
自
我
認
識
與
暸
解
，
的W

研
擬
機
構
與
社
區
資
源
運
用
的
策
略
。
而
行
政
功
能
方
面
則
包
括
:
村
工
作
上
的
聯
繫
、

配
合
與
溝
通
，
臼
工
作
的
分
配
，
盼
著
用
工
作
人
員
的
能
力
與
經
驗
，
制
對
工
作
的
實
施

負
責
任
，
倒
對
工
作
的
質
施
作
評
價
。
至
於
支
持
性
功
能
係
指
.. 

的
幫
助
受
督
導
者
適
應

及
處
理
其
本
身
的
問
題
，
∞
增
進
成
就
感
，
使
其
認
同
機
機
並
有
歸
屬
感
，
何
使
受
督
導

者
能
發
揮
才
能
，
同
時
有
安
全
感
。
(
註
二
)

一
、
社
會
工
作
督
導
之
、
方
式

社
會
福
利
機
構
對
社
工
人
員
專
業
督
導
的
芳
式
，
傳
統
上
是
以
個
別
督
導
為
主
，
後

來
逐
漸
發
展
團
體
督
導
，
新
近
則
增
加
同
輩
團
體
督
導
、
個
案
諮
詢
、
科
際
誰
合
國
隊
督

導
等
方
式
。
(
註
一
二
)

村
個
別
督
導

(
E
E
4
E
Z
m
v
H
∞
Z
H
M叩
門
〈
玄
。
口
)
.. 

督
導
者
與
被
封
荐
者
定
期
一
對

9 月二十年九十之國氏羊中



一
的
個
別
商
談
，
針
對
工
作
上
、
人
格
特
質
與
情
緒
方
面
的
問
題
，
作
溝
通
及
討
論
，
以

幫
助
社
工
人
員
成
長
，
並
提
高
服
務
的
素
質
。

m
z
u叩門
i
a
o
E
).. 
由
督
導
者
與
一
辜
受
督
導
者
(
人
數

不
宜
太
多
，
以
十
二
人
以
下
為
準
)
，
定
期
以
小
圓
體
討
論
方
式
進
行
。
運
用
團
體
力
學

，
由
參
加
的
全
體
成
員
共
同
討
論
，
相
互
學
習
，
五
相
教
導
，
以
促
進
工
作
人
員
之
專
業

的H
固
體
督
學

(
C
S
Z
U

技
術
，
達
成
工
作
目
標
。

(
可
呵
呵
叫
，
位
同
。

z
u

∞
Z
U
叩
門
4
戶m
r
H
H
H
)

.. 

由
工
作
在
一
起
的
同
事

份
同
鞏
固
體
督
導

，
以
同
等
的
地
位
參
與
，
其
中
並
無
指
定
的
督
導
者
，
僅
由
一
位
成
員
當
主
持
人
，
大
家

互
相
討
論
，
相
五
學
習
。
近
年
來
許
多
工
作
人
員
不
喜
歡
當
被
督
導
者
，
而
偏
好
大
家
平

等
參
與
討
論
的
同
輩
團
體
督
導
。
然
而
，
這
種
督
導
方
式
之
關
鍵
在
團
體
成
貝
必
績
是
成

熟
的
且
富
經
驗
，
才
能
見
殼
。

關
個
案
諮
詢
(
的
扭
曲
申AU
O
E
Z
Z旦戶
8
).. 
這
也
是
最
近
新
興
的
一
種
督
導
方
式
，

是
由
社
工
人
員
直
接
向
相
關
的
專
家
學
者
進
行
個
案
或
專
題
諮
詢
，
例
如
諮
詢
有
關
犯
罪

肪
治
問
題
、
心
理
治
療
問
題
或
運
用
電
腦
統
計
分
析
資
料
之
問
題
等
。
工
作
必
讀
把
有
關

資
料
事
先
交
給
諮
詢
者
，
諮
詢
者
扮
演
教
師
的
角
色
，
提
供
建
議
，
對
工
作
者
沒
有
約
束

力
，
也
不
負
責
評
價
或
做
決
議
。

的
開
科
際
整
合
團
隊
督
導
(
F
Z
E
Z
n目Z
Z
E
M可
司
呵
呵
。sm

且
也
叩
門
司
眩
目
2
)
通
常

督
導
是
由
同
行
同
業
者
之
間
進
行
，
但
有
些
工
作
需
要
不
同
行
業
者
共
同
參
與
才
能
達
成

任
務
，
例
如
精
神
病
患
治
療
工
作
，
需
精
神
科
醫
師
、
心
理
學
家
等
的
參
與
。
科
際
整
合

的
團
隊
也
要
定
期
集
會
討
論
，
討
論
的
事
項
是
由
團
隊
成
員
預
先
擬
定
的
，
每
一
項
決
議

都
由
圈
隊
共
同
決
定
，
而
非
個
別
成
員
的
決
定
。
在
團
隊
討
論
中
有
指
定
的
主
持
人
，
但

他
不
是
督
導
者
，
他
沒
有
教
育
的
職
責
。
學
習
是
每
一
成
員
的
責
任
，
他
們
都
應
刺
用
其

他
成
員
的
貢
獻
而
達
到
學
習
的
目
的
。
科
際
整
合
團
隊
在
專
業
分
工
愈
來
愈
精
細
的
工
商

社
會
，
日
益
重
要
，
但
有
時
會
發
生
不
同
專
業
間
價
值
觀
念
的
衝
突
，
例
如
在
大
醫
院
襄

，
何
時
讓
小
兒
科
病
患
出
院
，
醫
師
的
純
醫
學
觀
點
與
社
工
具
的
社
工
理
念
常
有
出
入
，

許
多
醫
師
有
優
越
感
，
而
令
醫
務
社
會
工
作
員
有
無
力
感
，
此
乃
值
得
深
思
的
課
題
。
(

註
四
)

四

、
社
會
工
作
實
習
督
導

社
會
工
作
實
習
督
導
(
2
m
E
E
胡
同E
n
t
o
口
古
的
。
已
且
還

E
r
)
係
指
攻
讀
社

會
工
作
的
學
生
到
社
會
福
利
機
構
實
習
時
所
做
的
一
種
有
系
統
、
有
進
度
的
持
續
性
督
導

工
作
，
其
督
導
的
原
則
和
方
式
大
致
上
與
前
述
社
會
福
利
機
構
中
對
新
進
工
作
人
員
的
督

導
訓
練
相
同
。
惟
實
習
的
學
生
不
屬
機
構
的
專
任
工
作
者
，
在
實
習
期
間
其
學
習
者
的
角

色
重
於
貫
務
工
作
者
的
角
色
。

社
會
工
作
之
專
業
教
學
研
究
，
在
國
內
尚
屬
初
步
發
展
階
段
，
目
前
以
大
學
部
社
會

工
作
系
或
社
會
工
作
組
學
士
課
程
為
主
，
有
六
個
學
分
必
修
的
實
習
課
。
在
社
會
工
作
很

發
遠
的
美
關
則
以
社
會
工
作
研
究
所
碩
士
班
的
課
程
為
主
，
有
很
重
的
必
修
實
習
課
(
一

千
至
一
千
二
百
小
時
左
右
)
，
一
年
級
研
究
生
每
週
二
天
、
二
年
級
研
究
生
每
週
三
天
在

機
構
實
習
，
至
於
社
會
工
作
博
士
班
之
實
習
則
因
人
而
祟
，
因
為
社
會
工
作
博
士
之
教
育

多
偏
重
於
研
究
及
教
學
領
導
人
才
的
訓
練
，
共
有
美
國
社
會
工
作
碩
士
學
位
的
博
士
班
研

究
生
，
可
減
免
機
構
質
習
工
作
。

為
實
習
工
作
之
順
利
推
展
，
晶
晶
日
常
由
學
校
與
機
構
編
印
實
習
手
珊
，
詳
述
實
習
目
的

、
方
式
、
程
序
、
期
間
、
評
分
標
準
等
，
供
參
閱
。
在
學
校
有
實
習
指
導
教
師
、
在
機
構

有
實
習
督
導
老
師

(
E
m
E
E
叩
門
門
口
而
阱
。
片
。
門
明
Z
E

詞
。
品
的
名
叩
門
正
的
。
門
)
，
對
實

習
學
生
作
定
期
、
持
續
性
的
指
導
。
質
習
開
始
時
，
先
由
學
授
指
導
教
師
輔
導
學
生
分
組

'
並
將
學
生
資
料
送
往
機
構
接
洽
質
習
，
然
後
讀
學
生
前
往
機
構
實
習
督
導
老
師
安
掛
實

習
工
作
。
學
校
指
導
教
師
也
在
學
校
定
期
個
別
或
團
體
督
導
學
生
，
並
跟
機
構
督
導
老
師
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聯
跑
到
與
配
合
，
共
同
評
估
學
生
的
質
習
成
績
。

貫
習
時
間
的
安
排
，
有
多
種
方
式
，
目
前
國
內
有
的
在
學
期
中
間
到
機
構
實
習
一
個

或
二
個
半
天
，
有
的
利
用
暑
假
期
間
在
機
構
作
一
個
月
或
二
個
月
全
時
間
密
集
質
習
。
賞

習
的
內
容
包
括
各
種
社
會
工
作
方
法
(
個
案
、
團
體
、
社
區
工
作
)
及
各
種
社
會
工
作
領

域
(
兒
宜
、
老
人
、
脅
，
陣
、
醫
務
、
家
庭
等
)
。
以
東
海
大
學
社
會
工
作
學
系
為
例
，
有

很
重
的
實
習
課
程
，
包
括
實
習
一
.. 

一
學
年
二
個
學
分
，
以
質
習
之
基
本
知
識
、
質
習
準

備
工
作
及
參
觀
機
構
為
主
;
質
習
二

•• 

一
個
暑
期
二
個
月
全
時
間
在
機
構
實
習
，
三
個
學

分
，
及
個
案
工
作
、
固
體
工
作
等
直
接
服
務
方
法
應
用
於
各
種
領
域
為
主
;
質
習
三
.. 

一

學
年
二
個
問
關
于
分
，
及
社
區
工
作
、
福
利
行
政
、
方
案
設
計
及
評
估
等
間
接
服
務
工
作
為
主

。

研
究
所
方
面
，
在
東
海
大
學
社
會
工
作
研
究
所
尤
為
重
視
實
習
，
共
四
個
學
期
的
必

修
課
，
到
四
個
不
同
性
質
的
單
位
或
擴
構
實
習
，
每
學
期
三
個
學
分
，
共
計
十
二
個
學
分

。
分
別
在
早
期
中
及
暑
期
進
行
，
學
期
中
每
週
二
天
在
機
構
質
習
，
暑
期
則
每
天
全
天
在

機
構
，
一
個
月
算
一
個
單
元
帥
相
當
於
一
個
學
期
的
質
習
。
在
學
校
有
質
習
指
導
教
授
，

在
機
構
有
質
習
督
導
老
師
，
每
週
定
期
做
個
別
及
團
體
督
導
，
其
間
還
有
個
案
報
告
、
個

案
討
論
會
，
大
家
共
同
交
換
經
驗
、
分
享
心
得
，
以
增
進
助
人
的
技
能
。

五

、
結

去五
v口

社
會
工
作
督
導
在
社
會
工
作
專
業
中
，
始
終
佔
布
極
其
重
要
的
地
位
，
由
師
徒
式
的

傳
授
到
大
學
研
究
所
正
式
的
必
修
課
程
;
由
教
育
、
行
政
、
支
持
性
功
能
到
領
導
、
管
理

、
諮
詢
的
功
能
，
還
加
上
電
腦
科
技
的
運
用
。
督
導
的
方
式
，
由
個
別
督
導
到
團
體
督
導

，
以
至
後
來
的
同
鞏
固
體
督
導
、
個
笑
諮
詢
及
科
際
整
合
固
體
督
等
。
社
會
工
作
督
導
之

功
能
與
芳
式
，
不
斷
地
在
改
進
，
均
為
配
合
社
會
變
遁
的
需
求
及
社
會
福
利
機
構
之
政
策

目
標
，
有
故
運
用
有
限
的
人
力
物
力
，
以
提
供
高
素
質
的
服
務
為
宗
旨
。

在
快
速
變
遷
、
高
度
工
業
化
、
問
題
錯
綜
極
雄
，
社
會
工
作
之
治
療
處
置
日
益
專
精

的
美
國
，
社
會
工
作
督
導
己
面
臨
法
律
訴
訟
、
傷
害
賠
償
的
臨
戰
。
因
社
會
工
作
人
員
或

實
習
學
生
之
不
當
治
療
或
錯
誤
處
置
所
造
成
的
傷
害
，
督
導
人
員
也
會
被
告
到
法
隘
，
得

負
疏
忽
或
未
盡
職
之
責
任
，
因
此
，
如
何
確
保
案
主
或
被
服
務
對
象
之
權
蠢
，
同
時
消
除

督
導
的
風
險
，
乃
今
後
值
得
研
討
的
新
課
題
。

(
註
五
)

註
一•• 

李
增
祿
主
編
，
社
會
工
作
概
論
，
巨
流
叫
書
公
司
出
版
，
民
國
七
十
入
年
九

月
二
一
四
二
|
二
五
一
頁
。

註
二.. 

廖
榮
利
苦
，
社
會
工
作
學
，
先
鋒
印
刷
公
司
，
民
國
七
十
三
年
三
月
版
，
二

一
五
|
二
二
九
頁
。

註
三.. 

E
E
F
H
門
4
戶
口m
n
m祠的
名R
i
m
-
g

戶
口
的
。
旦
旦
司
已
鬥
旬
開
口
是
丘
。
℃
旦

5

。
峙
的
。
立
已
J
J可O
H
H九
Z
K
F
m
J
J
〉
H
G斗
斗
州
戶
口
a
H
C
∞
戶
用
)
℃
-
E
E
l
H
叭
叭
戶
自
口
已

間
)
℃
﹒
、
叫
血
∞

l
斗
切
切
﹒

註
四.. 

司
向
戶
口g
n
u
-
M
N
o
σ
叩
門
片
看•• 

可
言
~
叮
叮
札
記
司
。
、
b
g

』
內
心
法Q
h咱
可
~

吋
』w
n
G可K
G
M
N
h肉
、
司
、
h
H內

H
r
n
F
O口
的
叫
郎
自
臼P
Z
m
t〈
可
O
H
F
E
G
O
-
叮
叮
﹒
巴ωl

HNhv

. 

註
五•• 

H
N
S
B
R
U咐
，
門
旦
角
戶
口p
n
n
F
E
E
-
-司

H
m
m
Z昂
的
言
的

o
n
E

司
R
W

的
己
也
叩
門
〈
凹
的
戶
。

p
w
w
E旦
旦
司
。
門
阿

H
O口
門
口
阻

Y
Z
K
F
ω副司
"
〈O]﹒
ω
P
Z
o﹒

m
u
H
m
w

∞
。
"
叮
叮
﹒
串
串

ωl
h
E∞
﹒

(
本
文
作
者•• 

係
美
國
加
州
大
學
社
會
耐
刊
工
作
博
士
，
現
任
東
海
大
學
教
授
來
社

會
工
作
研
究
中
心
主
任
)
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