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社
會
工
作
者
的
自
我
認
知
與
專
業
上
的
成
長

一
、
前
言

社
會
工
作
是
一
種
助
人
的
專
業
，
目
的
是
在
協
助
人

們
有
拔
地
處
理
困
難
和
解
決
問
題
，
增
強
適
應
社
會
生
活

的
能
力
，
並
發
揮
潛
能
促
進
社
會
生
活
功
能
以
適
免
困

難
和
問
題
的
發
生
(
李
增
帳
，
巴
∞
。
一
口
H
U
C
;
廖
榮
利

U
H話
。
U
H
H
)社
會
工
作
者
服
務
的
對
象
是
「
人
」
而
非
事

務
，
是
人
與
人
的
五
動
，
使
此
的
感
情
、
態
度
、
思
想
與

行
動
的
動
態
交
五
反
應
作
用
，
只
有
在
良
好
信
賴
的
關
係

中
，
要
幫
助
案
主
面
對
問
題
，
思
考
問
題
，
協
助
其
發
展

潛
能
才
有
可
能
。
(
謝
秀
芬
，
也
∞
O
U
H
H
H
U
E
g
H兵

.
H
m
v
切
斗
)

良
好
關
係
的
建
立
有
輯
於
社
會
工
作
者
的
專
業
知
識

及
其
人
格
特
質
，
如
對
人
的
動
機
、
敏
感
、
容
忍
、
謙
虛

、
強
烈
的
責
任
感
，
穩
定
的
情
緒
，
水
準
以
上
的
智
能
及

判
斷
力
等
。
工
作
者
是
否
修
成
熟
，
是
否
了
解
自
己
是
怎

樣
的
人
，
否
則
將
無
法
面
對
案
主
的
事
情
，
分
不
清
這
些

需
要
和
困
擾
是
案
主
的
還
是
自
己
的
，
引
起
扭
曲
和
誤
解

，
或
產
生
反
情
感
轉
移
，
那
麼
一
專
業
關
係
就
無
從
建
立
起

，
而
引
起
許
多
困
擾
，
造
成
損
人
不
利
己
無
法
收
拾
的
後

果
，
因
此
社
會
工
作
者
，
當
學
習
承
認
自
己
的
優
點
和
缺

點
，
並
且
洞
察
自
己
的
行
為
反
應
、
情
緒
、
態
度
和
偏
見

，
及
其
對
他
人
的
可
能
影
響
，
否
則
便
無
法
助
人
。
本
文

乃
針
對
此
做
深
入
的
探
討
，
期
能
對
社
會
工
作
人
員
有
所

助
益
。

二
、
自
我
認
知

(
m
o
E
S
H
H
d
2

月
2
0
2
)

的
意
義

有
勇
氣
面
對
自
己
的
人
，
才
能
避
免
自
獸
，
自
我
是

一
個
非
常
接
雜
的
東
西
。
美
國
、H
S
F
Z
俘
和
同
心
口
呵

開
口
m
F
S
根
援
日
常
生
活
的
經
驗
，
把
自
我
畫
分
為
公
開

的
領
域
，
秘
密
的
領
誠
，
盲
目
的
個
域
和
未
知
的
個
域
共

四
部
分
。
公
開
的
領
域
是
人
我
皆
知
的
事
件
，
是
自
我
公

開
的
部
分
，
秘
密
的
領
棋
是
只
有
自
己
知
道
，
別
人
不
知

道
的
部
分
，
盲
目
的
領
域
是
自
己
不
知
道
，
別
人
知
道
的

部
分
，
未
知
的
領
域
是
自
己
和
他
人
都
不
知
道
的
部
分
。

自
我
認
知
(
的
已
同i
m
H
t
有
R
g

自
由
)
需
要
把
公
開
的

領
域
向
秘
密
和
盲
目
的
領
域
擴
展
，
且
繼
續
向
未
知
領
域

拓
展
。
如
果
你
能
與
別
人
分
享
你
自
己
的
見
解
和
感
受
，

藉
著
自
我
的
剖
白
，
就
可
以
把
公
開
的
部
分
向
秘
密
部
分

謝
秀
芬

~一-~

擴
展
。
叉
假
如
能
敏
銳
的
觀
察
和
誠
懇
的
接
受
別
人
對
你

的
反
應
，
就
可
以
向
盲
目
部
分
擴
展
。
如
此
造
過
自
己
對

自
己
，
或
別
人
對
自
己
的
反
應
，
觀
察
和
分
析
，
而
擴
大

公
開
的
部
分
，
就
能
清
楚
的
君
清
自
己
的
偏
見
、
內
在
焦

慮
、
情
緒
反
應
、
防
衛
機
能
、
動
機
、
社
會
角
色
、
價
值

觀
和
能
力
等
，
而
漸
漸
自
我
了
解
。

每
個
人
對
事
情
的
認
識
思
考
的
過
程
、
情
感
、
判
斷

等
都
受
自
己
過
去
的
經
驗
所
影
響
而
不
自
知
，
要
想
達
到

成
長
的
璟
境
，
就
需
要
發
掘
以
往
的
生
活
經
驗
給
自
己
留

下
的
偏
向
和
定
型
，
不
敢
面
對
自
己
的
人
就
無
法
體
會
自

身
的
缺
點
，
甚
至
連
自
己
的
優
點
、
才
能
也
遭
埋
沒
。

一
、
自
我
認
知
對
社
會
工
作
員
的
重
要
性

弗
洛
依
德
認
為
愛
與
工
作
是
心
理
成
熟
的
記
號
。
因

此
，
一
個
人
的
心
理
成
長
，
在
乎
他
能
逐
漸
發
現
新
的
路

線
，
開
發
新
的
領
域
去
施
展
他
的
愛
，
貢
獻
他
的
工
作
，

而
更
深
的
愛
與
更
廣
的
服
務
將
使
一
個
人
成
為
更
完
美
，

社
會
工
作
者
想
有
放
地
幫
助
案
主
發
揮
潛
在
的
能
力
，
增

進
社
會
生
活
的
功
能
，
他
自
己
必
鑽
在
心
理
上
有
所
成
長

，
對
繼
續
發
展
自
己
潛
能
上
負
責
任
，
使
自
己
不
斷
在
專

業
上
成
長
。
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社
會
工
作
人
員
也
是
人
，
也
有
自
己
的
困
擾
，
及
未

解
決
的
街
突
壓
抑
在
心
中
，
他
不
是
一
個
全
能
者
，
如
果

要
求
自
己
有
超
人
的
表
現
，
將
產
生
挫
折
感
。
也
會
因
協

助
的
失
誤
而
彷
徨
愧
疚
，
對
自
己
的
能
力
及
所
選
擇
的
道

路
產
生
懷
疑
，
喪
失
信
心
，
懷
疑
自
己
的
能
力
和
價
值
，

必
影
響
工
作
，
所
以
工
作
員
的
自
我
認
識
與
自
我
拉
納
非

常
重
要
。
理
想
我
和
現
實
我
差
距
太
大
，
將
導
致
自
信
心

喪
失
，
連
自
己
買
際
上
已
有
的
優
缺
點
，
也
就
不
能
接
受

。
因
此
，
在
專
業
訓
練
的
過
程
巾
，
學
習
經
驗
自
己
內
在

的
真
實
性
、
當
緊
張
、
鬆
馳
、
開
放
、
封
閉
自
己
的
時
快

，
敏
銳
地
覺
察
自
己
行
為
的
含
意
，
了
解
自
己
的
感
覺
而

木
畏
懼
，
是
非
常
重
要
的
。

面
對
自
己
，
開
放
自
己
是
痛
苦
的
，
必
讀
有
足
協
的

勇
氣
才
能
承
受
那
種
錐
心
的
痛
楚
。
不
過
，
一
個
人
有
勇

氣
面
對
自
己
，
開
放
自
我
時
，
將
使
他
能
耐
心
去
容
忍
他

無
法
改
變
的
缺
陷
，
並
採
除
或
修
正
不
適
當
的
行
為
方
式

。
坦
誠
的
面
對
自
己
優
缺
點
的
人
，
往
往
就
帶
來
了
生
存

的
力
量
與
信
心
，
成
為
自
主
的
人
，
能
自
我
控
制
，
並
對

自
己
的
感
覺
和
行
為
負
責
。
能
接
納
自
己
，
對
自
己
抱
有

信
心
的
人
，
也
能
接
納
別
人
的
有
限
與
缺
點
，
並
欣
賞
其

優
點
，
對
別
人
有
信
心
。
於
是
在
自
我
認
知
，
自
我
接
納

的
過
程
中
，
就
漸
成
為
一
個
兵
有
耐
心
、
信
心
與
愛
心
的

社
會
工
作
者
。

文
工
作
者
在
處
理
個
案
的
過
程
中
，
常
會
遇
到
一
些

情
況
，
如
服
務
對
象
比
自
己
年
長
，
而
產
生
自
信
心
缺
乏

，
能
力
不
足
的
憂
慮
;
本
身
太
疲
倦
或
不
舒
適
，
而
對
案

主
產
生
厭
煩
，
因
璟
揖
壓
力
或
情
緒
不
穗
，
使
注
意
力
不

易
集
中
;
案
主
的
不
良
嗜
好
或
動
作
，
想
提
早
結
束
會
談

.
，
案
主
有
高
度
誘
惑
力
使
自
己
感
情
故
動
;
服
務
對
象
和

自
己
有
相
同
的
遭
遇
而
過
分
認
同
對
方
等
。
若
是
碰
到
以

上
各
種
情
況
時
，
都
應
該
善
加
利
用
自
我
認
知
，
自
我
控

制
才
能
使
工
作
繼
綴
順
利
進
行
。

自
我
認
知
不
管
是
對
工
作
者
自
身
的
成
長
，
或
是
對

個
案
的
處
置
過
程
，
都
具
有
極
大
的
幫
助
，
其
重
要
性
是

不
容
忽
視
的
。

四
、
自
我
認
知
的
幾
個
先
向

要
增
進
自
我
的
了
解
，
必
讀
從
本
身
所
擁
有
的
心
理

及
社
會
璟
境
芳
面
去
分
析
，
以
下
從
七
方
面
加
以
探
討
。

八
門
情
緒

每
一
個
人
都
有
許
多
情
緒
的
反
應
如
悲
傷
、
焦
慮
、

痛
苦
、
快
樂
、
興
奮
、
挫
折
、
債
怒
、
恐
懼
、
激
動
、
緊

張
、
鬆
馳
、
平
靜
等
，
我
們
必
讀
學
習
去
面
對
它
，
去
傾

聽
情
緒
的
訊
息
，
利
用
情
緒
的
起
伏
以
刮
得
自
己
的
內
樹

，
因
為
這
些
情
緒
的
反
應
和
內
在
的
真
我
有
關
。
情
緒
的

反
應
是
一
種
事
實
，
和
對
錯
、
善
惡
無
關
。
不
頸
鹿
抑
或

否
認
，
反
而
應
當
去
體
驗
，
認
識
並
接
受
自
己
的
情
緒
，

了
解
自
己
的
性
格
，
壓
抑
情
緒
常
會
導
致
疲
勞
與
疾
病
。

人
的
情
緒
猶
如
一
座
漂
浮
的
冰
山
，
可
見
部
分
只
是

總
體
積
的
十
分
之
一
，
另
十
分
之
九
是
在
水
面
下
，
別
人

無
法
影
響
我
們
的
情
緒
，
除
非
我
們
已
有
這
些
情
緒
存
在

，
他
人
只
是
鵲
起
它
來
罷
了
。
一
個
社
會
工
作
者
，
要

去
探
討
未
發
掘
的
情
緒
，
避
免
它
在
不
知
不
覺
中
影
響
自

己
的
行
為
而
不
自
知
。
不
是
去
否
認
它
，
告
訴
自
己
不

應
該
有
這
些
情
緒
反
峰
。
而
是
正
視
它
、
了
解
它
，
不
斷

地
與
它
接
觸
，
調
節
它
們
，
不
臨
抑
情
緒
而
是
控
制
情
緒

M
H白
我
防
衛

自
我
防
衛
機
能
是
自
我
用
來
統
和
或
協
調
內
在
態
草

和
外
在
壓
力
的
一
種
工
兵
，
一
般
常
用
的
自
我
防
衛
機
能

有
合
理
化
作
用
、
壓
抑
作
用
、
投
射
作
用
、
仿
同
作
用
、

幻
想
作
用
、
補
償
作
用
、
民
向
作
用
、
轉
移
作
用
、
回
升
華

作
用
、
固
著
作
用
等
。

工
作
員
對
自
己
的
自
術
機
能
若
能
深
入
了
解
，
對
自

己
的
反
應
和
感
覺
就
能
知
道
是
正
常
的
反
應
或
是
自
我
防

衛
。
尤
其
是
對
自
己
最
喜
歡
用
的
防
衛
機
能
是
什
麼
，
有

所
認
識
，
就
更
能
幫
助
你
了
解
案
主
的
肪
街
表
棍
，
以
便

做
適
當
的
因
應
措
施
，
不
致
造
成
診
斷
錯
誤
及
不
當
的
處

遇
。
如
此
對
自
我
防
衛
的
深
入
採
討
，
不
僅
使
自
己
不
會

因
本
身
的
防
衛
而
影
響
到
服
務
的
進
行
。
同
時
能
對
案
主

的
防
衛
能
有
所
認
識
，
而
提
升
服
務
的
水
準
。

片
開
動
機

動
機
是
行
為
的
原
動
力
，
工
作
員
對
自
己
的
行
為
當

思
考
是
何
種
力
量
所
趨
使
，
自
己
的
需
要
是
什
麼
?
理
想

為
何
?
工
作
員
若
探
著
自
己
的
慾
草
行
事
，
並
不
一
定
符

合
集
主
的
需
要
，
而
是
在
滿
足
自
己
本
身
的
需
要
，
這
樣

擺
易
導
致
工
作
的
失
敗
。

例
如
，
基
於
對
察
主
身
世
的
好
奇
，
而
詢
問
一
些
與

解
決
其
問
題
無
闊
的
問
題
，
或
藉
若
為
人
類
謀
幸
福
來
忘

卸
自
己
的
痛
苦
與
寂
寞
，
並
從
工
作
中
獲
得
快
樂
或
安
慰

。
文
如
工
作
者
施
捨
母
性
愛
的
時
間
曳
，
而
使
得
案
主
對
父
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母
的
情
緒
轉
移
到
工
作
者
身
上
，
或
是
為
了
要
取
得
社
會

地
位
，
而
熱
心
服
務
。
工
作
者
若
不
了
解
自
己
的
動
機
與

需
要
，
就
無
法
知
道
自
己
在
做
什
麼
，
及
為
什
麼
要
這
樣

做
。
一
個
社
會
工
作
者
不
知
道
自
己
在
做
什
麼
是
很
危
險

的
，
可
能
在
不
知
不
覺
中
傷
害
了
案
主
，
自
己
都
不
知
道

。

M附
偽
兀

一
艘
我
們
都
認
為
偏
見
是
指
種
族
的
偏
見
，
宗
教
的

偏
見
。
對
於
社
會
工
作
者
而
言
，
不
能
忽
略
的
還
有
一
種

偏
見
就
是
自
己
的
喜
好
或
討
厭
的
傾
向
，
如
我
們
常
聽
到

說
「
我
看
他
就
不
順
眼
」
的
話
。
無
論
多
麼
寬
容
的
人
，

一
生
中
總
有
鑽
個
人
使
他
不
順
眼
。
同
樣
的
，
無
論
多
完

美
的
人
，
也
總
會
有
人
若
他
不
順
眼
。
「
順
眼
」
或
「
不

順
眼
」
可
以
說
是
一
種
主
觀
的
心
理
反
應
，
若
這
種
心
理

反
應
缺
乏
合
理
的
解
釋
，
就
是
我
們
在
此
所
要
說
的
偏
見

了
。
例
如
討
厭
衣
核
不
整
、
胖
子
、
瘦
子
、
說
謊
、
關
酒

者
等
。
有
些
人
能

M
V忍
受
懶
惰
的
人
，
可
是
卸
不
能
容
忍

吸
煙
者
。
社
會
工
作
者
能
慘
了
解
自
己
無
法
忍
受
的
事
，

不
能
原
諒
的
罪
過
，
這
些
非
理
性
的
感
覺
，
及
自
己
的
主

觀
性
昕
在
，
就
不
會
把
自
己
的
喜
憎
投
入
與
案
主
的
關
係

中
，
而
影
響
關
係
的
建
立
。
要
消
除
偏
見
需
從
改
變
態
度

開
始
，
一
個
人
的
態
度
是
在
漫
長
歲
月
中
養
成
而
非
與
生

但
來
，
人
就
憑
著
已
形
成
的
態
度
去
應
對
別
人
與
事
物
， 並

眼
收
或
排
斥
外
界
的
知
識
，
同
時
態
度
亦
決
定
個
人
的

期
望
、
標
準
和
目
標
，
態
度
可
說
是
行
動
的
基
礎
。

叫
阿
價
值
觀

一
個
人
的
信
念
及
價
值
觀
是
什
麼
?
生
命
的
目
標
是

什
麼
?
什
麼
是
值
得
脅
力
一
輩
子
的
理
想
?
對
這
些
理
想

是
否
投
入
了
很
深
的
感
情
?
什
麼
是
你
的
人
生
哲
學
?
社

會
工
作
者
當
認
清
自
己
所
持
的
標
準
和
價
值
所
在
，
生
存

在
價
值
標
準
經
常
變
動
的
世
紀
，
不
論
在
個
人
或
工
作
上

都
是
極
其
重
要
的
。

價
值
觀
的
形
成
受
社
會
文
化
背
景
的
影
響
很
大
，
每

一
個
人
所
接
觸
的
璟
境
不
同
，
標
準
就
有
差
異
，
人
常
會

拿
自
己
的
價
值
標
準
來
判
斷
，
而
很
少
注
意
他
人
真
實
的

情
況
，
一
個
社
會
工
作
者
對
自
己
人
生
的
君
法
、
宗
教
信

仰
、
成
就
、
失
敗
、
名
利
、
地
位
的
君
法
等
，
若
有
深
入

的
認
識
，
才
能
避
免
對
案
主
主
觀
的
判
斷
，
影
響
服
務
的

欽
果
。
每
個
人
都
有
權
力
追
隨
自
己
的
意
識
，
甚
至
是
案

主
本
身
，
如
果
工
作
者
和
案
主
有
差
異
時
，
可
能
代
表
著

不
同
階
層
的
價
值
觀
，
調
和
是
不
易
的
，
必
領
尊
重
案
主

的
良
知
，
並
助
其
在
良
知
範
國
內
作
抉
擇
。

關
角
色

角
色
和
關
係
是
分
不
闊
的
，
社
會
工
作
員
的
角
色
和

案
主
的
角
色
是
相
對
的
，
我
們
是
否
知
道
對
芳
對
自
己
角

色
的
期
待
，
以
及
這
比
一
一
期
待
和
我
們
自
己
對
自
己
所
扮
演

的
角
色
的
認
識
是
否
符
合
，
是
否
形
成
角
色
五
補
性

B
U
g
s
-
o
g
g
g
『
X
M
Y
)。
在
助
人
的
關
係
中
是
不

能
忽
觀
的
。

一
個
社
會
工
作
者
是
其
所
服
務
機
構
的
代
表
者
，
需

要
清
楚
其
服
務
的
權
限
範
園
、
服
務
項
目
與
內
容
，
什
麼

是
他
當
扮
演
的
角
色
，
在
服
務
過
程
中
，
他
應
該
是
一
個

資
源
提
供
者
、
協
調
者
、
使
能
者
、
支
持
者
、
教
導
者
、

協
助
者
。
工
作
者
在
會
談
中
若
能
對
自
己
所
當
扮
演
的
角

色
有
深
入
的
體
認
，
並
拿
捏
得
宜
，
對
案
主
的
期
待
能
敏

銳
察
覺
，
並
給
予
說
間
和
適
當
的
反
應
，
必
能
確
保
服
務

品
質
。

叫
川
能
力

認
識
自
己
協
助
他
人
的
能
力
如
何
?
有
何
限
制
?
例

如
傾
聽
能
力
、
敏
感
性
、
分
析
能
力
、
容
忍
力
、
控
制
力

、
判
斷
力
、
會
談
技
術
、
情
緒
的
穩
定
性
等
等
。
有
那
些

需
要
充
實
9•• 

有
勇
氣
承
認
自
己
不
知
道
的
事
嗎
?
生
活
體

驗
足
移
嗎
?
沒
有
一
個
人
是
萬
能
的
，
需
要
了
解
自
己
能

力
的
限
制
，
接
受
有
時
對
於
案
主
的
需
要
無
法
提
供
協
助

的
事
實
。
對
於
能
改
進
，
增
強
的
部
分
不
論
求
進
度
及
自

我
訓
練
來
增
進
自
己
的
能
力
。

五
、
自
我
認
知
的
古
法

認
識
了
自
我
認
知
的
重
要
性
及
項
目
後
，
那
麼
如
何

達
到
自
我
認
知
呢
?
以
下
提
供
幾
點
個
人
的
君
法
以
供
參

/圓、
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付
與
他
人
分
亭
白
己
的
成
受

要
增
進
自
我
的
瞭
解
，
僅
憑
個
人
的
內
省
是
不
侈
的

，
不
能
只
靠
智
力
來
學
習
自
我
認
知
，
必
讀
要
有
一
些
情

緒
上
的
體
驗
，
通
常
是
內
在
人
格
的
經
驗
。
只
有
在
典
人

共
享
自
己
的
見
解
，
感
受
與
判
斷
，
在
坦
誠
的
交
流
中
，

才
能
發
現
對
自
己
和
對
別
人
的
瞭
解
越
多
越
深
，
不
僅
認

識
了
真
貫
的
自
我
，
也
體
會
了
人
生
的
盟
富
。
在
交
流
中

將
進
而
找
出
不
成
熟
的
行
為
，
或
不
受
歡
迎
的
情
緒
反
應

，
而
去
做
必
要
的
改
變
，
以
符
合
自
己
的
理
想
與
成
長
的

期
望
，
並
接
受
自
己
的
平
凡
與
有
限
。

H
H敏
銳
的
觀
察
和
誠
懇
的
接
受
別
人

的
向
街

在
各
種
人
際
關
係
中
，
包
括
與
案
主
的
助
人
關
係
，

對
方
的
反
應
就
是
自
己
的
一
面
鏡
子
，
可
以
照
出
自
己
的

面
目
。
自
我
有
一
部
分
是
自
己
未
感
覺
到
的
，
但
是
別
人

若
得
很
清
楚
，
若
要
擴
大
自
我
認
知
的
範
圈
，
就
要
對
別

人
的
反
應
敏
感
，
並
加
以
省
察
與
分
析
。

叫
向
記
錄

社
會
工
作
者
將
其
助
人
過
程
加
以
詳
細
記
錄
，
可
以

幫
助
他
評
價
自
己
所
做
的
處
置
，
或
修
正
治
療
的
目
標
和

程
序
。
從
記
錄
過
程
中
，
對
助
人
情
境
中
的
事
項
及
所
遇

困
難
的
再
次
觀
察
，
就
提
供
了
回
餓
、
分
析
和
自
我
批
評

，
有
關
案
主
與
其
情
境
的
關
係
'
工
作
員
和
察
主
的
關
係

'
及
個
人
本
身
對
此
的
反
應
、
動
機
和
防
衛
的
洞
察
將
提

升
社
會
工
作
員
的
成
長
與
服
務
。

同
督
等
訓
練
(
的
右
。
同
己
的
古
巴

不
論
是
實
務
界
的
社
會
工
作
人
員
，
或
是
在
學
的
社

會
工
作
學
生
，
在
初
期
的
宜
務
工
作
，
都
要
經
過
督
導
訓

練
，
在
督
導
訓
練
中
，
均
能
漸
漸
自
覺
到
自
己
的
性
絡
、

態
度
、
行
動
、
情
緒
等
。
在
筆
者
督
導
實
習
學
生
的
經
驗

中
，
發
現
同
學
們
對
自
己
的
動
機
、
情
感
和
行
動
，
都
有

進
一
步
認
識
，
有
的
學
生
發
現
自
己
太
主
觀
，
太
自
我
中

心
;
有
的
發
現
自
己
的
感
情
不
穩
定
，
容
易
被
案
主
的
問

題
影
響
心
理
的
平
靜
，
易
緊
張
不
安
;
亦
有
發
現
自
己
應

對
能
力
太
差
等
等
。

叫
阿
運
用
心
理
圳
股

心
理
測
驗
、
性
向
測
驗
、
性
格
捌
驗
、
智
力
測
驗
的

結
果
，
可
做
為
了
解
自
己
能
力
，
興
趣
偏
好
，
職
業
領
向

，
人
格
特
徵
的
參
考
，
社
會
工
作
者
可
從
此
芳
回
來
增
進

某
些
部
分
的
了
解
。

』
、
、
±
曰
A
O
m

M
J
、

G
r
主
E
n

在
能
幫
助
人
們
解
決
困
難
，
發
揮
潛
能
之
前
，
工
作

具
有
一
個
主
要
的
準
備
工
作
，
就
是
要
先
自
我
認
知
，
傾

聽
自
己
內
心
真
實
的
感
覺
。
認
識
自
己
的
喜
好
、
偏
見
，

強
處
及
限
制
，
將
使
自
己
維
持
客
觀
性
，
能
保
護
案
主
的

整
合
性
，
避
免
操
縱
案
主
，
能
清
楚
集
主
真
正
而
特
殊
的

需
要
並
給
予
正
確
的
協
助
。

成
長
是
艱
辛
的
，
尤
其
當
重
新
J答
說
自
己
時
發
現
自

己
再
不
是
那
麼
完
美
，
內
心
的
掙
扎
使
自
己
陷
入
低
潮
，

不
過
當
我
們
能
坦
然
面
對
自
己
時
，
將
會
變
成
一
個
有
喜

樂
且
剛
強
的
人
，
世
界
的
笑
和
愛
便
會
在
心
中
滋
長
，
面

對
求
助
者
，
赤
誠
的
愛
心
將
自
然
流
露
。
自
我
認
知
質
為

每
一
位
社
會
工
作
者
，
在
專
業
成
長
上
的
課
題
。

參
考
艾
獻

虫
。
由
Z
F

可
﹒
肉
，
社
會
個
案
工
作
的
專
業
關
係
(
王
仁

雄
等
譯
)
，
向
上
兒
幸
福
利
基
金
會
，
一
九
七
入
。

李
增
祿
，
社
會
工
作
概
論
，
五
流
凶
害
公
司
，
一
九
八
九

廖
榮
利
，
社
會
個
笑
工
作
，
幼
獅
文
化
部
業
公
司
，
一
，
九

入
六
。

甜
秀
芬
，
家
庭
與
家
庭
服
務
，
五
南
叫
苦
公
司
，
一
九
入

4
、
》

-', 
(
本
文
作
者.• 

現
任
東
吳
大
學
社
會
工
作
學
系
教
授

戶
來
系
主
任
)
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