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以
團
體
的
方
式
來
從
事
助
人
的
工
作
，
是
近
年
來
十
分
蓬
勃
的
一
個
現
象
，
而
「
帶

團
體
」
更
是
專
業
生
涯
中
的
另
一
項
說
戰
，
然
而
，
在
專
業
能
力
的
提
昇
方
面
，
卸
常
常

面
臨
瓶
頸
，
於
是
在
職
訓
練
和
督
導
工
作
就
逐
漸
吃
重
。
本
文
擬
就
督
導
的
範
疇
以
實
務

操
作
的
觀
點
，
來
討
論
團
體
工
作
的
督
導
應
包
含
的
發
個
重
點
、
督
導
關
係
、
以
及
督
導

者
的
角
色
功
能
。

團
體
工
作
的
實
施
，
大
致
有
下
列
幾
個
層
面
需
要
督
導
。
一
為
團
體
領
導
者
對
於
帶

領
團
體
的
合
理
化
過
程
需
要
澄
清
;
此
外
則
為
所
有
的
設
計
過
程
需
要
檢
查
;
荐
者
，
團

體
帶
領
者
與
團
體
互
動
之
間
的
交
替
影
響
如
何
導
向
目
標
;
最
後
，
督
導
者
與
被
督
導
者

之
間
發
生
了
什
麼
有
意
義
的
五
動
。

八
鬥
為
什
麼
要
進
行
團
體
?

團
體
領
導
者
開
始
進
行
一
個
團
體
，
必
有
他
自
己
的
動
機
、
機
構
的
期
待
以
及
案
主

需
求
的
存
在
，
此
時
，
「
為
什
麼
要
進
行
團
體
」
的
討
論
，
可
以
幫
助
工
作
者
釐
清
團
體

體

才有

以
尸E
A
A
口

J

，
可

目
標
的
適
切
性
以
及
期
墓
水
準
。

常
見
團
體
領
導
者
所
訂
目
標
過
於
遠
大
，
致
使
期
待
過
高
，
易
遭
挫
折
;
或
目
標
過

於
抽
象
，
在
方
案
設
計
時
無
法
掌
握
重
點
;
或
案
主
需
求
的
評
估
不
移
切
實
，
以
致
團
體

開
始
後
，
成
員
的
目
標
無
法
和
預
訂
的
團
體
目
標
掛
鉤
。
因
此
，
督
導
者
與
被
督
導
者
應

就
潛
在
成
員
、
機
構
、
外
在
璟
攬
、
領
導
者
等
的
需
要
和
能
力
限
度
作
通
盤
的
考
量
，
才

能
更
清
楚
團
體
要
什
麼
?
能
做
什
麼
?
有
什
麼
限
制
?
此
討
論
可
協
助
領
導
者
將
團
體
目

標
內
化
為
帶
個
團
體
時
的
行
動
驅
力
。

ω
你
的
個
人
目
標
是
什
麼
?

由
於
帶
領
團
體
，
特
別
是
長
時
期
的
團
體
，
是
壓
力
很
大
的
工
作
，
因
此
領
導
者
除

了
預
期
達
成
團
體
目
標
外
，
通
常
也
希
望
獲
得
成
就
感
和
專
業
成
長
，
以
尋
求
心
力
付
出

與
壓
力
之
間
的
平
衡
。
因
此
，
初
任
團
體
工
作
的
領
導
者
需
要
透
過
督
導
者
的
協
助
來
釐

清
成
就
感
的
來
源
和
團
體
目
標
之
間
的
關
係
'
否
則
，
新
的
帶
領
者
常
易
迷
失
在
團
體
成

員
的
讀
美
和
討
好
之
間
，
而
忽
略
了
工
作
目
標
。

而
老
資
格
的
團
體
帶
領
者
常
常
流
竄
於
許
多
團
體
之
間
，
時
日
一
久
，
毫
無
新
意
可

一
苔
，
因
此
督
導
者
可
協
助
其
去
尋
找
增
進
專
業
知
識
或
技
術
的
新
目
標
，
甚
或
個
人
在
圓
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體
中
的
成
長
與
突
破
，
使
之
在
每
一
個
不
同
的
團
體
都
有
長
進
與
收
穫
，
不
致
容
易
倦
怠

的
團
體
方
案
的
適
切
性
如
何
?

理
想
的
團
體
方
案
可
使
團
體
的
進
行
流
暢
，
且
滿
足
團
體
和
參
與
者
的
目
標
，
因
此

中
刀
案
設
計
的
嚴
謹
與
創
意
是
十
分
重
要
的
。
如
果
芳
案
的
設
計
是
為
了
落
實
目
標
，
那
麼

，
方
案
與
目
標
之
間
的
邏
輯
關
係
和
可
行
性
就
成
了
督
導
的
重
點
。
特
別
是
結
構
性
方
案

的
前
後
銜
接
，
由
建
立
關
係
到
逼
近
目
標
、
完
成
目
標
，
如
何
使
之
璟
璟
相
扣
，
影
響
與

互
動
漸
增
，
因
此
，
督
導
者
應
協
助
工
作
者
去
檢
查
活
動
的
功
款
、
層
次
與
可
能
性
。

常
見
領
導
者
對
活
動
並
未
深
入
了
解
，
就
依
樣
查
葫
撞
地
帶
領
，
質
在
是
冒
險
的
作

法
，
因
此
督
導
者
可
協
助
或
教
導
領
導
者
作
統
整
性
的
討
論
或
預
演
，
所
以
，
領
導
者
設

計
活
動
時
最
好
由
自
己
已
有
的
經
驗
出
發
，
再
作
創
新
與
模
仿
。
一
﹒
方
面
可
以
熟
練
地
運

作
，
一
方
面
較
能
應
付
突
發
的
狀
況
。

對
於
愈
有
經
臉
的
工
作
者
，
事
先
的
方
案
設
計
愈
容
易
做
懶
，
那
是
因
為
經
驗
告
訴

領
導
者
事
先
的
芳
案
設
計
常
會
隨
著
團
體
動
力
走
向
而
調
整
或
變
動
，
因
此
，
督
導
者
的

督
導
重
點
應
放
在
團
體
結
構
化
的
程
度
，
及
其
與
目
標
之
間
的
銜
接
。
一
般
而
言
，
愈
有

經
驗
的
帶
領
者
，
團
體
結
構
化
的
程
度
愈
淺
，
也
就
是
愈
傾
向
於
非
結
構
化
團
體
，
那
麼

，
在
非
結
構
化
的
團
體
過
程
中
，
領
導
者
意
圖
掌
握
的
階
段
性
目
標
如
何
?
領
導
者
在
團

體
中
如
何
定
位
自
己
的
角
色
功
能
。
是
否
有
些
一
應
麗
的
策
略
?

關
領
導
者
與
協
同
領
導
者
之
間
的
關
係
如
何
?

「
協
同
」
可
以
是
「
順
從
」
，
也
可
以
是
「
合
作
」
。
而
在
固
體
過
程
中
，
這
個
兩

人
關
係
必
然
影
響
團
體
的
運
作
，
因
此
，
督
導
者
需
要
透
過
溝
通
、
澄
清
來
讓
兩
位
領
導

者
藉
由
討
論
建
立
適
當
的
溝
通
模
式
，
以
便
日
後
合
作
之
需
。

在
國
內
由
於
協
同
領
導
者
多
半
屬
資
踐
者
，
因
此
許
多
的
領
護
者
對
協
同
領
導
者
具

有
示
範
作
用
，
師
徒
氣
氛
十
分
濃
厚
，
此
時
督
導
者
可
以
在
關
係
上
稍
作
調
整
，
使
協
同

領
學
者
有
多
一
點
的
空
間
去
滋
長
屬
於
自
己
的
領
導
風
格
，
使
兩
人
關
係
不
致
過
於
懦
化

，
而
領
導
者
也
可
以
藉
由
協
同
領
導
者
新
的
眼
光
與
回
鎖
中
獲
得
滋
潤
。

如
果
碰
見
期
鼓
相
當
的
領
導
者
與
協
同
領
導
者
時
，
雙
方
的
平
等
基
礎
本
是
很
好
的

合
作
的
開
端
，
但
是
，
可
能
因
為
理
念
不
同
、
作
法
不
同
，
個
人
需
求
不
同
而
產
生
歧
兵

，
致
使
兩
人
關
係
掉
入
「
競
爭
」
的
陷
阱
而
不
自
知
。
這
種
現
象
除
了
依
賴
領
導
者
與
協

同
領
導
者
的
成
熟
與
自
省
之
外
，
此
時
督
導
者
扣
緊
目
標
和
誠
懇
接
納
雙
方
差
異
點
的
態

度
是
兩
人
可
以
重
新
來
溝
通
與
被
臨
的
最
重
要
的
墓
禮
。

的
叫
你
的
團
員
是
如
何
形
成
的
?

為
什
麼
是
這
些
人
，
而
不
是
別
人
?
這
些
人
加
入
這
個
團
體
之
後
，
彼
此
之
間
有
什

麼
貢
獻
?
那
些
問
質
的
條
件
可
使
之
對
目
標
逢
生
共
同
的
驅
力
。
.
叉
有
那
些
異
質
的
條
件

可
使
團
體
五
動
多
元
化
?

原
本
篩
選
成
員
是
個
很
精
緻
的
過
程
，
但
是
隨
若
目
標
、
機
構
性
質
、
工
作
員
的
精

力
等
等
的
限
制
，
使
得
國
內
的
團
體
工
作
不
是
常
能
十
分
精
確
地
篩
選
成
員
，
因
此
督
導

者
常
需
幫
助
工
作
者
去
給
這
一
華
園
體
成
員
尋
找
一
個
較
為
清
楚
且
質
際
的
基
點
，
這
個

方
向
的
討
論
有
助
於
領
導
者
尋
找
自
己
與
成
員
之
間
的
定
位
。

的
我
的
團
體
究
竟
怎
麼
了
?

本
質
上
，
從
固
體
開
始
運
轉
之
後
，
這
個
議
也
可
能
佔
接
了
大
部
份
的
督
導
空
間
，

因
為
事
前
種
種
的
準
備
與
計
剖
常
常
在
落
實
到
團
體
迎
作
的
過
程
中
時
，
呈
現
出
千
萬
種

面
貌
，
因
此
督
學
者
需
要
與
領
導
者
一
起
去
清
圈
做
出
現
了
什
麼
現
象
?
它
背
後
的
意
義

是
什
麼
?
它
在
自
己
身
上
產
生
7
什
麼
反
應
?
圈
間
此
時
此
刻
的
焦
點
應
該
是
什
麼
?
有
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什
麼
有
利
和
不
利
的
條
件
?
我
怎
麼
出
現
我
自
己
。
.
團
體
的
狀
況
和
時
擻
是
否
合
適
?
成

員
對
我
的
出
現
，
反
應
如
何
?

上
述
一
連
串
的
問
題
綜
括
了
對
團
體
過
程
的
診
斷
與
干
預
，
而
診
斷
的
重
點
則
在
掌

擅
團
體
現
象
背
後
的
意
義
，
因
為
，
唯
有
不
為
團
體
表
象
所
惑
，
有
欽
地
切
入
重
點
，
才

能
真
正
地
推
動
團
體
。
因
此
，
在
督
導
過
程
中
可
能
會
出
現
類
似
的
議
題

•• 

成
員
此
時
此

的
刻
沈
獸
，
你
覺
得
有
什
麼
含
義
?
如
何
解
釋
對
方
的
拭
拒
?
面
對
即
將
發
生
的
衝
突
，

你
有
什
麼
生
理
及
心
理
的
反
應
9••••••• 

等
等
。
在
團
體
動
力
與
個
人
動
力
悶
不
斷
地
交
互

轍
視
，
才
能
漸
漸
地
葳
磨
出
適
當
地
干
預
行
為
，
使
團
體
帶
領
者
體
會
出
自
己
的
專
業
技

術
成
長
與
團
體
成
長
之
間
的
共
生
。

此
外
，
許
多
有
經
驗
的
團
體
帶
領
者
從
經
驗
當
中
逐
漸
歸
納
出
一
些
應
付
團
體
現
象

的
有
教
干
預
方
法
，
至
於
「
為
什
麼
」
的
這
個
層
面
卸
缺
乏
理
論
架
構
的
支
持
，
因
此
，

降
低
了
專
業
認
同
與
專
業
自
信
，
此
時
，
督
導
者
需
要
發
揮
教
育
的
功
能
，
協
助
團
體
帶

領
者
將
實
務
經
驗
概
念
化
，
使
之
與
理
論
結
合
，
增
進
被
督
導
者
的
專
業
知
識
與
專
業
自

信
，
也
讓
領
導
者
在
團
體
運
作
中
有
更
深
遠
的
眼
光
。

份
有
些
什
麼
資
源
可
以
運
用
?

「
資
海
」
是
包
羅
萬
象
的
，
大
致
可
分
為
團
體
內
和
團
體
外
兩
大
向
度
。
督
導
者
可

協
助
領
導
者
就
目
標
、
方
案
來
若
君
有
些
什
麼
資
源
可
為
所
用
，
以
提
高
團
體
功
款
。
例

如•• 

邀
請
工
作
團
隊
中
其
他
專
業
人
員
的
出
席
、
媽
媽
團
體
進
行
時
，
是
否
有
人
可
以
君

顧
成
員
的
孩
子
等
等
。

的
叫
我
如
何
評
佑
我
的
團
體
?

團
體
評
估
是
一
項
十
分
不
容
易
的
工
作
，
但
站
在
督
導
的
立
場
上
，
面
對
的
是
領
導

者
這
個
人
，
因
此
除
了
檢
靚
一
蝕
的
成
欽
評
估
之
外
，
督
導
者
似
可
把
重
心
放
在
領
導
者

自
己
對
自
己
和
對
團
體
的
評
估
上
，
特
別
是
目
標
達
成
了
多
少
?
整
體
而
言
，
團
體
動
力

的
進
展
與
變
化
是
什
麼
?
最
舒
服
、
最
得
意
、
最
兵
站
戰
、
最
挫
折
的
部
份
是
什
麼
?
我

君
到
自
己
與
團
體
之
間
的
關
係
是
恁
麼
在
變
化
。
.
成
員
的
改
變
有
什
麼
?
我
從
成
員
的
反

應
中
，
君
到
了
自
己
的
什
麼
部
分
?
我
運
用
了
什
麼
技
巧
?
對
團
體
的
影
醬
是
什
麼
?
••• 

諸
如
此
類
的
評
估
，
其
實
可
以
在
每
一
次
的
督
導
會
議
中
適
時
地
出
現
，
也
可
以
在

團
體
告
一
段
落
時
作
結
論
性
的
討
論
。
這
樣
地
評
估
可
以
協
助
被
督
導
者
釐
清
自
己
的
狀

況
和
對
團
體
的
感
覺
與
君
法
，
才
能
找
到
自
己
和
團
體
之
間
的
定
位
和
遠
景
。

的W我
是
什
麼
樣
的
領
導
者
?

常
有
人
說
:
什
麼
樣
的
人
就
帶
出
什
麼
樣
的
團
體
。
因
此
領
導
者
的
人
格
特
質
、
人

際
五
動
模
式
、
以
及
領
導
風
格
是
會
充
分
地
影
響
團
體
。
因
此
督
導
者
從
團
體
的
開
始
準

備
至
評
估
結
束
，
時
時
刻
刻
都
需
要
引
領
帶
領
者
去
檢
親
自
己
的
人
格
特
質
、
價
值
觀
、

對
人
的
理
念
、
以
及
這
些
對
團
體
的
影
響
。

有
些
一
更
遠
澈
的
作
法
，
是
督
導
者
把
被
督
導
者
親
為
案
主
，
就
團
體
與
領
導
者
之
間

的
五
動
現
象
作
為
素
材
，
深
入
探
索
領
導
者
的
人
格
結
構
及
其
過
去
經
驗
的
整
合
，
以
找

出
領
導
行
為
上
的
盲
點
，
這
種
作
法
不
只
使
團
體
領
導
者
在
專
業
能
力
上
有
聽
著
的
突
破

，
在
個
人
自
我
功
能
上
也
是
長
足
的
躍
進
。
因
此
，
督
導
者
不
但
在
專
業
認
知
上
給
予
協

助
，
更
通
過
究
份
的
支
持
與
內
省
來
檢
視
團
體
領
導
者
某
些
人
格
上
的
特
點
，
統
整
其
內

在
的
心
理
動
能
，
而
有
放
地
在
團
體
中
運
作
。
筆
者
認
為
這
是
督
導
工
作
中
最
過
癮
，
但

也
是
最
耗
神
的
部
份
，
同
時
，
這
也
需
要
有
相
當
安
全
與
信
任
的
督
導
關
係
作
基
礎
方
能

實
施
。

份
什
麼
樣
的
督
導
功
能
最
恰
當
?
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長
久
以
來
，
社
會
工
作
督
導
者
常
被
期
待
擁
有
良
好
的
領
導
功
能
，
引
導
團
體
工
作

者
自
新
手
成
為
老
手
，
完
成
固
體
與
機
構
的
目
標
，
因
此
就
領
導
功
能
的
角
度
來
君
，
督

導
功
能
亦
可
分
任
務
取
向
和
情
感
取
向
等
兩
個
向
度
，
而
這
兩
個
向
度
可
因
著
團
體
領
導

者
本
身
的
經
驗
多
寡
和
專
業
成
熟
度
的
不
同
，
以
及
國
體
發
展
階
段
的
不
同
，
而
各
佔
有

不
同
的
比
例
。

例
如
被
督
導
者
若
屬
初
任
固
體
帶
領
者
，
必
定
會
有
許
多
的
焦
慮
和
不
安
，
此
時
督

導
者
充
份
的
支
持
可
以
疏
種
被
督
導
者
的
緊
張
，
同
時
協
助
其
建
立
完
整
的
團
體
質
施
計

壺
，
以
為
後
盾
。
這
樣
的
督
等
兵
有
相
當
高
度
的
任
務
和
情
感
取
向
，
二
者
無
俱
。
然
後

，
可
隨
著
帶
領
者
專
業
智
能
的
漸
趨
成
熟
而
降
低
其
任
務
導
向
，
即
由
指
導
、
逐
漸
趨
向

引
導
，
惟
督
導
者
的
情
感
支
持
則
是
始
終
不
可
或
缺
，
因
為
督
導
關
係
的
建
立
相
當
依
賴

督
導
者
對
被
督
導
者
的
了
解
、
接
納
與
支
持
，
通
過
良
好
的
督
導
關
係
'
督
導
功
能
才
能

運
作
。由

於
，
一
專
業
社
會
團
體
工
作
在
基
灣
實
施
的
時
間
並
不
長
，
督
導
者
常
會
遇
見
年
資

相
仿
的
團
體
工
作
者
，
此
時
督
導
功
能
的
拿
捏
十
分
不
易
。
倘
若
原
本
已
有
相
當
良
好
的

同
工
關
係
'
則
可
在
專
業
能
力
上
多
五
相
切
磋
;
倘
若
剛
開
始
建
立
督
導
關
係
'
則
宜
在

情
感
關
係
上
多
奠
定
五
萱
互
信
的
基
礎
，
逐
漸
減
少
不
安
全
感
，
再
逐
漸
增
加
任
務
取
向

的
討
論
與
協
繭
。
所
以
督
導
者
的
專
業
自
我
和
自
我
價
值
臨
之
間
要
有
相
當
的
穩
定
度
。

的
督
導
關
係
有
些
一
什
麼
面
貌
?

督
議
者
與
被
督
導
者
之
間
的
關
係
固
然
會
隨
著
督
導
功
能
而
轉
變
，
但
由
於
督
導
者

需
採
入
被
督
等
者
整
個
尊
榮
成
長
典
人
格
成
熟
，
使
之
更
能
勝
任
地
帶
領
圓
膛
，
於
是

個
有
欽
的
督
導
關
係
，
需
要
透
過
雙
方
的
努
力
去
建
立
安
全
、
信
任
和
尊
重
的
氣
氛
，
亦

師
亦
衷
地
去
開
創
新
的
成
就
感
。

由
於
從
事
團
體
的
督
導
工
作
者
十
分
有
限
，
因
此
，
同
華
之
間
的
督
導
亦
是
十
分
值

得
鼓
勵
的
，
通
過
一
二
、
兩
同
好
，
主
相
討
論
、
互
相
檢
棍
、
五
相
支
持
，
在
缺
乏
督
導
者

的
情
況
下
，
亦
是
十
分
有
功
殼
的
作
法
。

給

五
u

z=nH 

督
導
團
體
工
作
的
實
施
是
必
要
但
卸
發
展
種
慢
的
工
作
，
由
於
團
體
是
個
千
變
萬
化

的
有
機
盟
，
帶
領
者
或
督
導
者
都
需
花
費
相
當
的
精
力
去
了
解
和
摸
索
，
只
是
對
領
導
者

而
言
，
如
果
有
個
督
導
者
在
旁
邊
協
助
其
共
同
走
過
一
起
人
迷
惑
的
團
體
過
程
，
而
有
豁
然

開
朗
的
喜
悅
，
這
不
正
是
專
業
助
人
工
作
中
相
當
兵
有
魅
力
的
部
份
?
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