
滋
滋
滋
滋
滋
滋
滋
滋
滋
滋
滋
滋
滋
滋
認
認
綴
滋
滋
滋
滋
滋
認
滋
滋
滋
滋
滋
認
識
滋
滋
滋
滋
滋
滋
滋
滋
滋
綴
滋
滋
滋
滋
滋
滋
滋
濕
濕
滋
滋
滋
綴
滋
滋
滋
悶
悶
滋
滋
綴

滋
滋
線
路枷
督
導
心
得
談
兵
婦
拭
敝

懿
滋
滋
路

線
滋
滋
滋
滋
滋
滋
認
滋
滋
滋
滋
滋
滋
滋
滋
滋
滋
滋
限
制
滋
滋
滋
滋
滋
滋
滋
滋
滋
滋
滋
滋
路
線
路
認
認
滋
滋
滋
滋
滋
滋
濕
濕
滋
滋
滋
滋
滋
滋
滋
懿
滋
滋
滋
滋
懿
滋
滋

企
笠
、
前
川

從
事
助
人
工
作
的
十
四
年
中
，
做
為
部
屬
與
領
導
者
的
角
色
交
錯
相
疊
，
經
歷
各
種

滋
味
，
有
自
覺
輕
騎
過
萬
重
山
之
感
，
但
也
不
時
處
於
焦
慮
、
困
頓
及
難
過
之
中
，
而
領

會
出
督
學
工
作
的
重
要
性
及
其
被
期
待
性
。

貳
、
督
導
的
涵
、
意
•• 

在
一
股
國
家
政
治
推
動
中
稱
領
導
人
，
企
業
經
營
中
稱
為
管
理
人
;
在
助
人
專
業
領

按
中
，
我
們
稱
之
為
督
導
;
比
較
偏
重
服
務
過
程
中
專
業
角
色
及
技
術
的
增
進
。
整
合
我

個
人
的
經
驗
，
在
這
裡
所
談
的
督
還
是
較
嚴
義
的
，
是
指
助
人
機
構
中
組
織
為
執
行
有
殼

的
業
務
運
作
之
領
導
課
題
。

鑫
、
影
響
督
導
的
效
能
因
素

•• 

一
、
人
格
特
質
的
影
響

•• 

督
導
者
的
人
格
特
質
是
關
係
導
向
或
工
作
導
向
是
主
導
，
再
加
上
受
督
導
人
員
的
工

作
及
心
理
成
熟
度
之
表
現
，
二
者
交
錯
反
應
，
造
成
督
導
放
能
的
發
揮
。
我
感
覺
社
會
工

作
或
輔
導
諮
商
教
育
訓
練
中
養
成
工
作
員
的
特
質
能
力
是
傾
聽
、
同
理
、
了
解
及
協
助
困

難
，
所
以
督
導
者
的
走
向
較
為
關
係
導
向
，
不
願
以
工
作
之
急
迫
，
任
務
之
要
求
影
響
和

諧
的
人
際
關
係
'
蹤
或
因
事
貫
需
要
，
必
讀
強
調
工
作
目
標
，
也
可
能
引
起
很
強
烈
的
壓

力
及
緊
張
;
所
以
督
導
者
的
領
導
欽
能
訓
練
，
尤
其
是
年
輕
的
、
經
驗
不
足
的
督
導
者
尤

其
重
要
。

二
、
對
舖
導
情
勢
之
掌
握
訂

•• 

村
督
導
者
和
受
督
導
者
的
關
係
，
如
果
前
者
表
示
支
持
、
接
納
、
讚
許
，
後
者
表
現

忠
誠
、
信
輯
、
負
責
，
則
督
導
者
能
確
立
其
影
響
力
，
督
導
者
的
信
心
更
強
。

叫
督
導
者
對
整
體
工
作
結
構
之
間
確
性
了
解
如
何
，
包
括
了
工
作
目
標
、
流
程
、
評

估
標
準
等
。
如
果
越
是
能
參
與
決
定
、
或
接
受
明
白
的
說
明
，
則
工
作
角
色
越
能

建
立
權
威
。
筆
者
記
得
前
二
年
進
行
少
年
恐
嚇
被
害
、
竊
盜
行
為
防
治
及
休
閒
場

所
逃
學
少
年
等
區
域
肪
治
工
作
時
，
我
們
嘗
試
結
合
區
位
學
、
少
年
犯
罪
理
論
、

輔
導
方
法
技
術
及
社
會
工
作
方
法
等
概
念
，
為
使
十
四
個
少
輔
組
能
具
體
運
作
，

更
現
割
了
工
作
目
標
、
工
作
運
作
方
法
、
資
料
建
立
內
容
及
評
鑑
項
目
，
使
工
作

員
有
所
依
倍
，
並
且
在
過
程
中
不
斷
研
討
，
交
換
意
見
，
而
儘
量
不
是
用
概
念
來

領
導
，
而
在
二
年
後
區
域
防
治
工
作
漸
有
雕
型
後
，
計
畫
目
標
決
策
及
技
術
推
展

，
再
普
遍
以
少
輔
組
之
意
見
為
主
，
計
畫
由
下
而
上
。
所
以
任
何
需
要
創
作
、
自

行
決
策
以
及
缺
乏
詳
細
工
作
流
程
之
低
結
構
或
沒
有
結
構
的
工
作
，
易
形
成
工
作

人
員
之
慌
張
，
督
導
者
因
此
不
易
施
展
其
能
力
。

出W督
導
人
員
在
其
職
位
上
所
擁
有
的
賞
罰
權
力
;
一
般
來
說
，
管
理
人
職
權
的
大
小

，
往
往
與
其
在
管
理
階
層
中
地
位
的
高
低
以
及
工
作
性
質
都
有
很
大
的
關
係
'
其

實
這
是
比
較
消
極
性
的
影
響
因
素
，
在
助
人
服
務
的
專
業
機
構
中
較
不
願
意
運
用
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。
不
管
如
何
，
建
立
督
導
者
和
被
督
導
者
之
間
合
善
、
和
諧
、
有
殼
的
運
作
關
係

是
為
最
上
策
。

肆
、
督
導
原
則

(
搗
變
之
宗
)

目
前
有
很
多
人
性
與
管
理
、
如
何
做
一
個
領
導
者
等
叢
書
，
提
醒
我
們
許
多
領
導
上

必
備
的
寶
典
，
但
是
我
深
信
卓
越
的
領
導
是
一
種
藝
術
成
分
濃
於
科
學
成
分
的
工
作
，
除

7
掌
握
原
則
外
，
更
要
深
入
體
會
、
充
實
自
我
、
建
立
獨
特
之
風
格
。

村
督
導
者
有
形
象
、
氣
質
，
使
人
不
得
不
信
服

.. 

這
包
鞠
了

•. 

L

以
才
服
人
|
|
配
是
督
導
要
有
強
將
手
下
無
弱
兵
，
強
兵
上
頭
無
弱
將
，
督
導

者
要
奮
進
，
充
實
知
能
;
因
為
要
告
知
受
督
導
者
目
標
方
向
必
讀
經
過.. 

我
做

你
君
，
我
若
你
傲
，
我
不
君
你
也
能
做
且
做
得
好
。

立
以
德
待
人
|
!
尤
其
指
「
以
身
作
則
」
'
犧
牲
要
比
別
人
多
，
所
有
工
作
「
君

頭
君
尾
」
'
做
好
督
導
，
負
起
全
賞
。

旦
有
風
格
|
|
以
個
人
想
法
及
主
張
之
表
現
要
具
體
陳
明
，
不
予
人
以
主
觀
判
斷

，
多
用
事
例
或
數
字
分
析
，
不
是
職
位
權
力
，
而
是
個
人
整
體
能
力
的
權
力
表

現
。

4

情
緒
穩
定
|
!
不
沈
浸
在
個
人
或
工
作
的
情
緒
潮
流
中
，
套
句
俗
話
也
要
「
拿

得
起
，
放
得
下
。
」
尤
其
助
人
機
構
成
員
多
談
感
覺
、
較
期
待
多
一
比
一
一
的
支
持

;
女
性
工
作
員
多
時
，
督
導
者
要
注
意
導
引
理
性
的
認
知
及
判
斷
，
避
免
情
緒

之
傳
遞
，
影
響
組
織
氣
氛
。

口
名
義
是
督
導
，
實
質
是
朋
友
關
係
.. 

將
督
導
化
為
無
形
，
關
心
受
督
導
者
關
心
的
事
，
因
此
不
只
是
只
有
工
作
時
間
，

也
對
平
常
生
活
、
思
想
觀
愈
時
常
溝
通
。

的
開
多
用
鼓
勵
、
支
持
、
尊
重
的
態
度
和
語
言
。

甘
聽
取
意
見
、
溝
過
、
協
商
、
指
導
，
能
納
雅
言
和
建
議
。

的W處
理
及
解
決
最
困
難
、
危
機
性
的
工
作
，
顯
示
督
導
者
有
魄
力
及
負
責
任
的
一
面

心W
排
除
做
夾
心
餅
、
硬
釘
子
，
亦
即
有
放
調
適
上
級
的
指
示
或
命
令
，
不
轉
移
不
合

理
的
情
緒
及
要
求
口
氣
、
態
度
;
要
做
軟
釘
子
及
彈
簣
，
調
整
或
變
換
工
作
要
求

及
作
法
，
以
求
有
紋
的
督
導
及
工
作
放
能
。

份
給
予
合
理
的
、
具
體
的
評
價
及
獎
懲
'
先
子
肯
定
言
詞
，
一
冉
7
7否
定
勸
說
，
而
要

揚
著
於
公
堂
，
規
勸
於
私
室
。

的
不
延
告
公
事
或
積
壓
公
文
，
對
被
督
導
者
的
反
應
及
疑
難
處
理
要
有
時
妓
，
最
忌

有
來
無
回
。

ω
將
榮
譽
與
功
能
歸
於
工
作
團
體
及
受
督
導
者
。

的
督
導
者
只
以
受
督
導
者
工
作
時
間
的
工
作
角
色
為
督
導
功
能
發
揮
的
主
膛
，
不
以

個
人
習
性
之
偏
好
異
同
要
求
受
督
導
者
，
或
有
主
觀
偏
見
。

的
如
果
可
能
的
話
，
不
妨
請
求
上
級
主
管
給
予
結
構
性
較
高
的
王
作
，
或
更
詳
細
的

工
作
指
示
。

的
儘
可
能
制
定
工
作
程
序
、
工
作
方
針
、
藍
園
或
大
，
繭
，
並
附
上
工
作
範
例
。

目
儘
快
使
自
己
成
為
工
作
上
的
專
家
，
這
樣
就
能
正
確
評
估
部
屬
的
工
作
成
殼
，
而

當
做
計
畫
或
分
配
工
作
時
就
不
需
要
依
賴
任
何
人
了
。

卅
開
除
了
注
意
督
導
者
和
工
作
者
工
作
關
係
外
，
要
定
期
或
利
用
機
會
加
強
內
部
橫
向

溝
通
系
統
及
對
外
單
位
間
之
溝
通
網
路
。

的
對
於
所
屬
人
員
之
人
力
分
工
，
應
力
求
公
正
公
平
，
注
意
其
進
度
，
並
表
明
樂
意

協
助
。

閥
、
永
不
單
君
工
作
者
缺
點
，
應
常
注
意
、
發
掘
優
點
;
若
有
需
改
進
之
處
，
則
具
體

陳
閉
及
要
求
，
並
了
解
有
無
困
難
。

但
、
結

語
•• 

做
為
一
個
督
導
者
或
領
導
人
，
隨
時
了
解
自
己
的
情
況
、
盡
力
而
為
，
資
訊
及
對
外

參
與
領
域
要
不
斷
閉
關
，
其
實
沒
有
無
限
大
的
權
能
，
在
關
心
社
會
、
服
務
人
筆
之
中
，

所
重
要
的
仍
是
講
求
工
作
芳
法
的
發
展
，
以
提
昇
服
務
工
作
的
教
果
，
督
學
者
在
其
間
創

造
了
一
個
使
工
作
員
能
盡
力
全
心
投
入
的
工
作
璟
境
及
溫
馨
有
動
力
的
工
作
團
體
。

(
本
文
作
者
現
任
噩
北
市
少
年
輔
導
委
員
會
幹
事
長
)
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