
歡
宵
手持

作

合

同

淨土

工

、

A
M

一口

醫
務
社
會
工
作
在
醫
院
中
運
作
，
像
醫
臨
內
其
他
專
業
如
醫
師
、
護
士
、
檢
驗
師
... 

••• 

等
一
樣
，
必
賓
在
專
業
的
路
上
精
益
求
精
，
因
此
必
讀
建
立
良
好
的
在
職
教
育
以
保
證

專
業
品
質
持
續
性
的
提
昇
。
在
職
教
育
主
要
是
靠
同
儕
團
體
督
促
及
支
持
的
力
量
，
協
助

社
工
師
個
人
增
進
實
務
工
作
的
能
力
，
以
期
達
到
整
個
部
門
專
業
水
平
的
不
斷
提
昇
;
在

職
教
育
包
括
社
工
師
個
人
閱
讀
與
專
業
醫
務
社
工
有
闊
的
書
籍
、
期
刊
;
個
人
定
期
的
提

出
個
案
研
討
等
累
積
個
人
社
工
的
實
務
經
驗
;
同
時
每
個
社
工
師
在
養
成
階
段
應
有
督
導

，
給
予
一
對
一
的
督
促
與
指
導
，
以
協
助
社
工
師
將
理
論
與
實
務
做
有
殼
的
整
合
，
由
此

可
見
督
導
在
醫
務
社
工
發
展
上
的
重
要
了
。

三
、
醫
務
社
工
督
導
的
結
構

醫
院
內
的
社
工
督
導
多
半
是
由
富
有
工
作
經
驗
的
資
深
社
工
師
或
主
任
擔
任
，
為
了

有
效
督
導
別
人
，
督
導
者
應
該
也
有
被
督
導
的
經
驗
，
若
在
醫
臨
內
無
法
有
被
督
導
的
機

會
，
則
應
尋
求
臨
外
受
訓
的
機
會
，
因
為
人
外
有
人
，
督
導
者
本
身
要
進
步
也
必
讀
被
督

導
，
況
且
督
導
者
督
導
別
人
的
能
力
也
可
經
由
被
督
導
的
經
歷
中
習
得
。
社
工
督
導
與
社

工
實
務
一
樣
是
專
業
的
一
部
分
，
而
各
種
專
業
其
經
驗
的
累
積
與
傳
承
所
用
的
方
法
是
種

學
徒
制
，
臨
走
學
徒
制
就
有
師
生
之
誼
，
主
動
之
中
，
久
而
久
之
故
此
順
應
彼
此
的
個
性

、
氣
質
完
成
督
導
工
作
，
因
此
督
導
是
種
影
響
，
造
化
的
過
程
，
督
導
者
與
被
督
導
者
二

督

導

郭
玲
忠

者
關
係
是
親
密
中
遠
著
尊
敬
，
是
誘
導
而
非
壓
制
，
畢
竟
青
出
於
藍
可
以
更
勝
於
藍
，
就

像
尊
重
個
別
差
異
的
社
工
倫
理
一
樣
，
每
一
位
社
工
師
應
走
出
自
己
特
殊
的
個
人
模
式
。

為
了
使
督
導
關
係
是
親
密
的
且
兵
有
尊
敬
，
督
導
者
應
高
度
的
同
理
、
接
納
被
督
導
者
，

作
法
上
可
以
採
隨
時
開
放
時
間
給
被
督
導
者
，
任
何
時
候
被
督
導
者
要
求
諮
詢
，
不
論
督

導
者
是
否
正
在
忙
，
督
導
者
最
好
都
不
要
拒
絕
，
諮
詢
討
論
時
間
的
長
短
可
以
加
以
控
制

，
另
外
督
導
者
應
允
許
被
督
導
者
犯
錯
，
並
給
子
協
助
，
一
起
設
法
補
救
或
解
決
問
題
，

督
導
關
係
切
忌
太
多
的
語
罵
責
備
，
因
為
在
恐
懼
的
氣
氛
下
，
學
習
的
故
益
會
減
低
，
且

創
意
潛
能
也
容
易
被
扼
殺
。
況
且
，
幾
乎
每
一
位
新
社
工
師
都
會
莫
名
的
懼
怕
督
導
者
，

害
怕
督
導
者
不
高
興
、
生
氣
，
因
此
督
導
者
如
何
協
助
被
督
導
者
處
理
這
種
莫
名
的
懼
怕

是
督
導
工
作
的
首
要
課
題
。
處
理
的
方
法
可
以
採
面
質
，
澄
清
方
法
，
讓
被
督
導
者
表
達

出
其
感
受
，
也
許
被
督
導
者
將
督
導
的
某
一
小
動
作
，
不
苟
言
笑
的
表
情
詮
釋
為
對
她
生

氣
等
等
，
督
導
者
有
機
會
澄
清
，
雙
方
並
可
拉
機
有
興
確
的
約
定
在
什
麼
情
況
下
，
或
以

何
種
方
式
表
達
是
真
正
的
不
高
興
，
生
氣
。

幾
乎
每
一
位
剛
自
學
校
畢
業
進
入
醫
臨
工
作
的
新
社
工
師
都
會
有
很
多
挫
折
，
其
中

最
大
且
可
能
會
持
續
很
久
的
是
說
服
別
人
並
且
使
自
己
信
服
的
一
件
事
，
聞
自
己
所
做
的

是
項
專
業
工
作
。
常
常
新
社
工
師
對
於
別
人
認
為
社
工
是
跟
個
察
聊
天
的
戲
諱
無
言
以
對

，
甚
至
於
自
己
也
承
認
是
在
聊
天
沒
有
錯
!
就
這
樣
可
能
有
些
社
工
師
幾
年
下
來
，
還
是

沒
有
走
上
專
業
運
作
的
路
上
，
心
虛
的
不
敢
有
專
業
的
自
我
期
許
。
因
此
督
導
工
作
中
很

重
要
的
一
項
就
是
協
助
被
督
導
者
具
備
專
業
運
作
的
能
力
。
什
麼
是
醫
務
社
工
專
業
?
簡

單
的
說
，
醫
務
社
工
師
的
工
作
是
收
集
與
疾
病
有
關
的
病
人
及
家
屬
的
社
會
、
心
理
、
經
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濟
等
資
料
，
提
出
社
會
心
理
診
斷
，
提
供
處
置
給
病
人
、
家
屬
及
醫
護
人
員
。
醫
務
社
工

師
的
介
入
處
理
對
提
高
醫
療
欽
果
幫
助
很
大
，
有
時
甚
至
於
醫
師
因
此
而
改
變
醫
療
方
針

，
醫
務
社
工
的
專
業
性
無
法
被
取
代
，
其
重
要
性
如
同
醫
臨
內
其
他
專
業
一
樣
，
如
麻
醉

醫
師
的
意
見
之
於
外
科
醫
師
。
當
然
若
一
個
醫
務
社
工
師
不
具
有
上
述
的
功
能
，
也
就
無

所
謂
的
重
要
性
了
。
醫
務
社
工
的
實
施
有
個
案
工
作
與
團
體
工
作
二
種
，
以
下
分
別
就
這

二
項
的
督
導
工
作
提
出
個
人
的
淺
見
及
做
法
。

個
案
工
作
是
社
工
實
施
最
主
要
的
方
法
，
對
於
每
一
位
新
社
工
師
，
督
導
者
應
設
計

一
套
職
前
訓
練
及
至
少
三
個
月
到
六
個
月
密
集
督
導
討
論
的
方
案
，
芳
案
內
容
包
括
:
醫

院
醫
務
、
行
政
的
兩
大
系
統
介
紹
;
機
構
的
功
能
;
介
紹
認
識
與
業
務
有
關
的
其
他
人
員

;
指
導
閱
讀
病
歷
;
指
導
參
與
醫
師
的
查
房
;
排
定
時
間
讓
新
社
工
師
與
其
他
社
工
師
有

個
別
談
話
時
間
，
以
協
助
新
社
工
師
對
其
他
科
別
社
工
有
粗
淺
認
識
，
並
可
接
此
發
展
與

其
他
社
工
師
之
積
向
工
作
關
係
;
新
社
工
師
按
個
案
之
前
先
在
旁
觀
察
督
導
的
會
談
，
若

督
導
如
何
會
談
及
處
理
的
過
程
，
之
後
並
作
督
導
討
論
，
這
樣
的
觀
察
應
持
續
一
陣
子
，

至
少
觀
察
三
到
五
個
個
案
會
談
;
新
社
工
師
開
始
接
個
案
後
，
開
始
的
強
個
個
案
會
談
，

督
導
者
在
旁
觀
察
，
此
時
個
案
與
新
社
工
師
可
能
都
會
有
焦
慮
失
常
現
象
，
只
要
會
談
開

始
時
將
督
導
者
的
角
色
做
個
簡
單
說
明
即
可
，
會
談
中
很
可
能
個
案
很
快
的
知
道
督
導
者

的
重
要
性
，
而
將
眼
光
對
向
督
導
者
，
變
成
是
在
與
督
導
者
會
談
，
因
此
督
導
者
當
觀
察

者
時
，
眼
光
應
避
免
與
個
案
接
觸
，
並
絕
對
不
要
說
話
，
不
介
入
會
談
，
除
非
是
情
況
危

急
，
萬
不
得
已
時
;
新
社
工
師
獨
立
接
個
案
後
，
為
了
加
強
新
社
工
師
寫
個
案
記
錄
的
能

力
，
新
社
工
師
應
寫
會
談
的
過
程
記
錄
，
也
就
是
、
逐
字
記
錄
，
至
少
寫
一
個
完
整
的
個
案

，
此
份
過
程
記
錄
是
很
好
的
督
導
討
論
的
材
料
;
督
導
者
應
檢
靚
新
社
工
師
的
個
案
記
錄

，
並
提
供
改
進
意
見
;
督
導
者
與
新
社
工
師
應
約
定
定
期
討
論
個
案
的
時
間
，
每
週
至
少

一
次
;
督
導
應
指
定
新
社
工
師
閱
讀
一
些
基
礎
醫
務
社
工
的
論
文
，
並
一
起
討
論
，
個
人

建
議
以
下
三
篇
論
文

•• 
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三
、
醫
務
個
索
工
作
督
導
內
容

以
上
所
述
是
個
案
工
作
督
導
的
結
構
﹒
方
法
。
至
於
督
導
的
內
容
很
重
要
的
部
分
是
協

助
新
社
工
師
整
合
理
論
與
實
務
，
因
此
在
做
個
察
會
談
觀
察
之
後
的
討
論
時
，
督
導
者
應

將
會
談
中
那
一
部
分
是
同
理
、
澄
清
、
面
質
，
情
緒
支
持
等
技
巧
為
新
社
工
師
點
現
出
來

，
若
同
時
有
二
個
新
社
工
師
可
以
經
由
二
人
的
角
色
扮
演
來
演
練
各
種
會
談
技
巧
。
社
工

師
處
理
個
案
時
所
做
的
社
會
心
理
診
斷
是
社
工
專
業
很
重
要
的
部
分
，
每
一
個
個
案
都
必

績
有
社
會
心
理
診
斷
，
這
些
一
診
斷
經
由
會
談
也
就
是
語
言
說
出
來
，
因
此
督
導
者
除
了
要

協
助
新
社
工
師
有
做
診
斷
的
知
識
、
智
慧
外
，
並
應
訓
練
社
工
師
的
語
言
表
達
，
通
常
是

當
督
導
者
聽
完
新
社
工
師
的
口
頭
個
案
報
告
後
，
督
導
者
做
示
範
將
診
斷
口
語
化
的
，
採

角
色
扮
演
的
對
個
案
說
閉
，
且
對
每
一
個
個
案
說
明
社
工
師
的
角
色
功
能
，
新
社
工
師
的

每
一
個
個
案
，
督
導
都
做
這
樣
的
示
範
'
久
而
久
之
，
新
社
工
師
在
獨
立
做
個
案
時
也
都

有
這
樣
的
說
坊
，
這
就
是
理
論
與
實
務
的
整
合
，
不
只
是
個
案
，
相
關
的
醫
護
人
員
很
清

楚
知
道
社
工
師
的
角
色
功
能
，
對
社
工
師
肅
然
起
敬
，
社
工
師
本
人
也
會
自
視
日
高
，
成

就
了
專
業
自
我
。四

、
臨
床
經
驗
堂
富
的
督
導
者
可
以
增
進
社
工
員

的
團
隊
關
條

醫
臣
是
由
很
多
高
度
專
業
的
單
位
組
成
，
社
工
師
必
頓
與
其
他
單
位
有
很
好
的
配
合

，
新
社
工
師
與
團
隊
的
關
係
，
特
別
是
興
醫
師
、
護
士
、
帳
務
人
員
等
的
互
動
也
是
督
導

的
內
容
之
一
。
由
於
各
科
疾
病
特
質
的
不
同
，
各
科
醫
師
的
脾
氣
、
氣
質
、
接
受
或
尊
重

社
工
師
的
程
度
也
因
而
不
同
，
督
導
者
最
好
有
處
理
過
所
有
科
別
個
笑
的
經
驗
，
督
導
者

盟
富
的
臨
床
經
驗
可
以
指
導
新
社
工
師
的
團
隊
關
係
。
對
於
各
科
或
甘
A
h
-
-
頓
特
殊
疾
病
，

病
人
及
家
屬
會
有
的
一
般
性
社
會
心
理
反
應
，
督
導
者
可
以
將
此
類
經
驗
整
理
後
教
導
給

新
社
工
師
，
新
社
工
師
可
以
省
去
很
多
摸
索
的
時
間
，
新
社
工
師
在
與
醫
師
、
護
士
討
論

個
集
時
，
往
往
會
因
震
攝
於
醫
師
的
權
威
，
護
士
嚴
謹
的
層
級
體
系
而
覺
位
徵
言
輕
，
不

被
尊
重
，
有
很
大
的
挫
折
感
;
甚
至
與
醫
師
發
生
街
突
，
被
指
責
，
覺
得
被
誤
解
，
感
覺

冤
屈
且
沮
喪
久
久
不
能
釋
懷
，
此
時
督
導
者
應
給
予
新
社
工
師
很
多
情
緒
支
持
及
技
巧
指
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導
。
另
外
由
於
我
國
尚
未
實
施
全
民
保
險
制
度
，
因
此
醫
務
社
工
都
必
頸
處
理
及
協
助
解

決
病
人
及
家
屬
的
經
濟
的
問
題
，
對
病
人
家
屬
的
經
濟
狀
況
，
經
濟
收
入
等
資
料
的
收
集

，
可
信
度
的
審
核
，
如
何
做
經
濟
評
估
?
是
否
給
于
經
濟
補
助
?
與
帳
務
人
員
意
見
不
同

時
如
何
應
對
，
及
如
何
搭
配
合
作
等
問
題
是
大
學
課
程
所
沒
有
的
，
督
導
方
法
除
了
將
督

導
者
的
經
驗
揖
供
給
新
社
工
師
參
考
外
，
並
應
指
導
新
社
工
師
平
日
在
日
常
生
活
中
找
機

會
接
觸
各
行
各
業
，
並
詮
懺
收
集
他
們
的
收
入
資
料
。
也
可
由
與
其
他
社
工
師
分
享
個
案

處
理
心
得
時
交
換
各
行
各
業
一
般
性
的
收
入
情
形
等
資
料
。
督
導
者
對
於
新
社
工
師
的
家

庭
生
活
，
個
人
感
情
生
活
應
有
適
度
的
關
心
，
因
好
這
些
生
活
都
會
與
工
作
表
現
時
的
情

緒
穩
定
有
很
大
的
相
關
，
在
督
導
過
程
中
，
督
導
者
也
應
協
助
新
社
工
師
有
個
人
個
性
、

氣
質
等
的
反
省
，
傲
自
我
的
操
討
，
如•• 

我
適
合
不
適
合
繼
續
做
社
工
?
我
的
那
些
特
質

符
合
或
不
符
合
社
工
的
要
求
等
等
。
總
之
，
督
導
工
作
的
品
質
與
新
工
師
成
為
優
秀
的
社

工
師
及
良
好
的
專
業
表
現
等
成
正
相
關
，
導
督
者
本
身
也
從
中
獲
益
良多
，
值
得
社
工
界

重
棍
。

五
、
聲
院
團
體
工
作
督
導
內
容

由
於
團
體
工
作
的
施
行
有
個
案
工
作
所
無
法
達
到
的
投
果
，
值
得
醫
務
社
工
界
重
現

與
援
舟
，
且
俟
全
民
保
險
制
度
實
施
後
，
經
濟
問
題
的
個
集
減
少
了
，
可
以
好
好
的
大
力

發
展
醫
務
團
體
工
作
，
因
為
團
體
工
作
可
以
一
次
協
助
十
多
位
個
案
，
放
果
是
明
顯
且
庸

大
，
社
工
師
是
團
體
工
作
的
靈
魂
人
物
，
更
能
顯
出
社
工
師
的
專
業
功
能
。
同
樣
的
對
於

一
位
團
體
工
作
社
工
師
的
養
成
訓
練
也
需
要
有
督
導
者
的
督
導
。
督
導
者
必
讀
有
過
參
加

團
體
的
經
驗
，
了
解
團
體
動
力
，
組
織
運
作
等
團
體
工
作
理
論
。
在
醫
院
內
若
欲
組
識
一

個
病
人
團
體
，
首
先
社
工
師
應
有
錢
年
的
個
案
工
作
經
驗
，
對
某
類
病
人
的
疾
病
特
質
，

社
會
心
理
問
題
有
所
認
識
，
在
設
計
團
體
工
作
方
察
時
就
將
上
述
的
社
會
心
理
問
題
放
入

團
體
討
論
的
主
題
中
，
團
體
工
作
運
作
時
，
可
以
有
二
種
方
式
，
一
種
是
督
導
者
是
領
導

者
，
被
督
導
者
協
同
工
作
者
;
另
一
種
芳
式
是
被
督
導
者
是
領
導
者
，
而
督
導
者
是
協
同

工
作
者
，
問
觀
察
者
，
不
論
何
種
方
式
，
每
次
團
體
結
束
後
有
充
分
討
論
，
被
督
導
者
且

應
做
團
體
的
過
程
記
錄
，
這
些
記
錄
是
日
後
對
團
體
個
別
成
員
及
整
個
團
體
生
命
做
評
估

分
析
時
最
好
的
材
料
，
再
者
，
寫
過
程
記
錄
可
以
鍛
鍊
被
督
導
者
組
織
，
觀
濕
的
能
力
。

團
體
開
始
之
前
，
領
導
者
應
個
別
的
與
每
一
個
病
人
做
個
案
訪
談
，
收
集
一
些
病
史
，
病

人
反
應
，
社
會
心
理
問
題
等
基
本
資
料
，
在
第
一
次
團
體
時
間
，
每
一
個
病
人
都
認
識
領

導
者
，
這
種
關
連
有
助
於
團
體
氣
氛
的
形
成
，
第
二
次
團
體
時
，
很
有
可
能
會
有
不
少
的

病
人
缺
席
，
此
時
領
導
者
可
以
表
達
感
覺
遺
憾
，
間
其
他
成
員
無
同
感
，
只
要
有
一
人
有

同
感
，
領
導
者
馬
上
間
恁
麼
辦
?
最
後
引
導
出
席
的
成
員
分
成
小
組
，
分
別
負
責
打
電
話

給
那
些
第
二
次
團
體
時
缺
席
的
成
員
，
如
此
將
第
一
次
團
體
時
每
個
成
員
向
領
導
者
集
中

的
關
係
鏈
打
斷
變
成
成
員
與
成
員
間
的
聯
結
，
如
此
就
可
促
進
團
體
擬
聚
力
的
形
成
。

社
工
師
在
團
體
工
作
運
作
中
也
應
該
有
社
會
心
理
診
斷
及
處
置
的
角
色
功
能
，
在
每

次
間
體
時
間
結
束
之
前
，
社
工
師
應
將
觀
察
所
得
，
有
關
個
別
成
員
的
進
步
，
因
體
動
力

的
呈
現
對
成
員
做
回
餒
，
並
且
在
整
個
團
體
活
動
結
束
的
最
後
一
次
團
體
時
間
，
社
工
師

應
就
每
一
個
成
員
從
一
開
始
參
加
團
體
時
的
情
形
到
團
體
結
束
時
，
先
由
成
員
自
己
做
評

估
分
卒
，
再
由
社
工
具
做
評
估
回
饋
，
同
樣
的
，
對
於
整
個
團
體
(
靚
同
一
個
單
位
，
一

個
個
體
〉
的
評
估
也
很
重
要
，
仍
先
由
每
位
成
員
說
出
意
見
，
繼
而
由
社
工
師
以
專
業
的

觀
點
子
以
分
析
評
估
，
社
工
師
的
角
色
功
能
也
由
各
成
員
給
予
評
估
回
償
。
總
之
，
團
體

工
作
運
作
過
程
、
運
作
技
巧
與
終
結
前
的
評
估
分
析
都
是
同
等
重
要
'
是
社
工
專
業
主
要

部
份
。
而
有
督
導
者
的
指
導
有
助
於
團
體
工
作
專
業
品
質
的
提
昇
。

女
、
結

。侖

醫
務
社
工
督
導
的
工
作
是
任
重
而
道
遣
的
，
因
為
現
代
的
醫
療
科
技
日
新
月
益
，
醫

院
內
各
專
業
的
發
展
進
步
都
很
快
速
，
醫
務
社
工
專
業
的
提
昇
與
進
步
也
應
與
別
人
同
步

，
以
免
在
專
業
地
位
上
落
於
人
後
。
社
工
的
發
展
及
被
重
親
的
程
度
在
我
國
都
遠
遜
於
其

他
先
進
國
家
，
但
隨
著
現
代
社
會
日
趨
復
雜
，
各
種
現
代
的
，
怪
異
的
社
會
問
題
層
出
不

窮
，
正
是
社
工
應
極
力
貢
獻
社
會
的
時
脹
，
醫
務
社
工
由
於
醫
院
的
璟
境
是
固
定
的
，
醫

護
人
員
需
要
借
助
醫
務
社
工
專
業
的
地
方
很
多
，
因
此
醫
務
社
工
的
發
展
較
有
利
於
其
他

社
工
質
務
界
。
甚
墓
參
與
醫
務
社
工
督
學
工
作
的
各
位
先
進
朋
友
能
相
互
共
勉
，
一
起
切

磋
共
同
提
昇
整
個
醫
療
社
工
實
務
，
甚
至
於
整
個
社
工
專
業
的
專
業
水
準
。

(
本
文
作
者•• 

輔
仁
大
學
社
會
學
系
畢
，
美
國
醫
院
受
訓
四
個
月
，
目
前
任
職
馬
偕

醫
院
資
深
社
工
師
。
〉
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