
無
悔
，
將
器
，
游
樂
樂
樂
樂
樂
樂
樂
樂
樂
樂
游
樂
海
帶
游
樂
樂
樂
，
格
游
樂
樂
、
無
游
樂
咿
咿
、
游
樂
游
樂
游
樂
樂
樂
樂
樂
器
、
游
樂
恭
恭
、
游
樂
，
給
梅
縣
游
樂
樂
樂
樂
樂

、

恭恭恭

臺
北
市
婦
女
社
會
工
作
督
導
之
我
見
旅
麗
球
咐
謙恭

. -d -忘了

社
會
工
作
督
導
係
一
項
助
人
之
藝
術
，
如
何
有
放
協
助
社
會
工
作
員
發
揮
潛
能
，
適

時
及
合
宜
的
改
變
，
使
其
加
強
發
展
個
人
，
團
體
及
社
區
等
工
作
之
潛
力
以
更
能
呈
現
社

會
工
作
最
有
價
值
的
一
面
。

北
市
社
工
督
導
員
自
民
國
七
十
年
成
立
社
會
福
利
服
務
中
心
以
來
已
近
十
年
，
在
歷

任
局
長
及
各
級
長
官
之
包
容
、
關
懷
及
指
導
下
許
多
目
前
尚
留
任
之
督
導
在
走
過
各
種
工

作
歷
程
，
並
累
積
了
許
多
挫
折
與
愉
悅
、
痛
苦
與
快
樂
的
經
驗
後
，
均
各
有
許
多
不
同
感

受
的
心
路
歷
程
，

A可
以
近
二
年
來
之
婦
女
社
會
工
作
督
導
經
驗
提
出
並
就
教
於
同
仁
，
期

望
在
不
斷
的
研
究
、
改
進
之
後
，
社
會
工
作
能
百
尺
竿
頭
，
更
獲
肯
定
。

二
、
北
市
婦
女
福
利
服
務
之
需
求
及
社
會
工
作

功
能
之
改
變

都
市
之
社
會
問
題
日
益
增
加
，
許
多
兩
位
不
平
等
之
生
活
條
件
下
婦
女
之
需
求
及
問

題
更
為
開
確
，
如
被
虐
待
、
被
毆
打
、
被
強
暴
、
被
販
賣
、
被
遺
棄.....• 

等
，
在
許
多
法

令
、
措
施
無
法
解
決
所
發
生
之
問
題
及
福
利
服
務
經
費
措
施
大
部
均
以
照
顧
老
弱
聽
障
為

優
先
之
情
況
下
，
政
府
單
位
之
婦
女
社
會
工
作
員
如
何
整
合
藏
富
於
民
之
社
會
資
源
，
並

發
揮
政
府
與
民
間
分
工
合
作
之
福
利
揖
界
，
加
強
為
有
需
要
之
婦
女
提
供
保
護
性
、
預
防

性
、
發
展
性
之
服
務
功
能
，
質
為
當
務
之
急
。

本
市
為
受
害
婦
女
揖
供
保
護
性
、
援
助
性
之
單
位
及
團
體
有
下
列
數
個

•• 

L

對
被
強
暴
婦
女.. 

現
代
婦
女
基
金
會
。

Z

對
被
服
賣
婦
女
.. 

婦
女
救
援
基
金
會
、
勵
馨
社
會
福
利
基
金
會
、
天
主
教
德
蓮
之

家•••••• 

等
。

且
對
未
婚
慎
孕
女
性.. 

天
主
教
福
利
會
、
基
督
徒
救
世
會..•... 

等
。

A
U對
家
庭
發
生
變
故
及
被
遺
棄
之
女
性
.. 

婦
女
展
業
中
心
、
各
區
社
會
一
瞄
刺
服
務
，
中

心
(
低
收
入
戶
)...... 

等
單
位
。

E

對
失
婚
婦
女
、
單
親
婦
女•• 

晚
晴
婦
女
協
會
。

位
對
被
虐
待
、
被
毆
打
之
婦
女•. 

北
區
婦
女
福
利
服
務
中
心
。

目
前
本
市
婦
女
之
需
求
問
題
除
了
上
述
之
單
位
團
體
外
，
有
關
婚
姻
困
擾
、
心
理
諮

商•••••• 

等
更
有
華
閉
心
理
輔
導
中
心
、
宇
宙
光
輔
導
中
心
、
馬
偕
協
談
中
心
及
幸
福
家
庭

輔
導
中
心
等
均
可
支
援
及
提
供
協
設
服
務
。

故
而
針
對
政
府
機
構
中
專
司
婦
女
服
務
之
社
會
工
作
員
則
應
依
按
政
策
芳
針
及
問
題

需
求
揖
供
整
體
之
服
務
措
施
，
且
需
補
民
間
服
務
之
不
足
，
更
需
結
合
所
有
之
服
務
單
位

共
同
呼
籲
社
會
大
眾
面
對
問
題
及
解
決
問
題
。

以
北
區
婦
女
福
利
服
務
中
心
所
推
展
之
三
大
類
型
之
服
務
工
作
如
補
救
性
、
預
肪
性

、

發
展
性
...... 

等
來
看
，
即
不
難
了
解
社
會
工
作
員
應
有
之
角
色
及
功
能
。

心U補
救
性
之
功
能.. 

1

被
毆
打
、
被
虐
待
婦
女
之
服
務
方
面.. 

ω
康
乃
馨
專
線
服
務
。

防
預
約
協
談
。

ω
緊
急
庇
護
。
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ω
法
律
諮
詢
。

例
急
難
救
助
。

份
職
業
訓
練
。

們
就
業
輔
導
。

的
心
理
輔
導
。

例
心
理
治
療
。

ω
關
懷
追
路
。

此
服
務
項
目
方
面
主
要
著
重
於
危
機
狀
況
之
服
務
，
閉
遇
有
無
法
田
家
，
文
不
知
該

恁
辦
之
個
案
，
隨
間
予
以
安
置
於
緊
急
庇
護
中
心
內
，
使
其
有
時
間
來
思
考
如
何
面
對
其

問
題
及
解
決
問
題
。

Z

對
有
外
遇
問
題
困
擾
之
婦
女.• 

以
小
團
體
之
方
式
來
協
助
認
識
問
題
之
本
質
，
並
協
助
去
構
思
解
決
問
題
之
策
略

，
同
時
也
建
立
個
人
之
間
輩
支
持
系
統
。

且
在
單
親
家
庭
方
面
有
困
擾
之
女
性
，
則
著
重
於
以
觀
念
之
啟
發
為
主
，
藉
專
題
演

講
之
方
式
來
推
展
生
活
調
適
之
理
念
。

。
預
防
役
之
功
能.. 

主
要
著
重
於
家
庭
問
題
之
預
防
方
面
，
藉
讀
書
會
、
婦
女
學
苑
、
父
母
親
欽
能
團
體

、
家
庭
生
活
成
長
團
體
等
方
式
來
協
助
婦
女
成
長
自
己
並
預
肪
問
題
。
同
時
即
將
推
展
以

男
性
為
主
的
紳
士
學
苑
'
使
家
庭
問
題
之
預
防
在
兩
性
和
諧
生
活
之
情
況
下
得
到
最
大
之

教
益
。

的W發
展
性
之
功
能.• 

1

在
婦
女
志
願
服
務
人
力
之
發
掘
及
培
訓
上.. 

建
立
一
套
完
整
之
培
育
制
度
及
服
務

系
統
，
以
便
更
多
婦
女
得
以
參
與
並
接
受
培
育
。
而
福
利
服
務
工
作
更
可
在
有
殼

的
結
合
人
力
下
做
更
週
密
的
服
務
策
割
。

立
服
務
機
構
功
能
之
發
揮

.. 

各
服
務
機
構
問
彼
此
之
認
識
、
配
合
、
各
單
位
本
身
之

組
織
健
全
及
功
能
可
否
發
揮
，
等
多
項
狀
況
均
直
接
、
間
接
影
響
了
本
市
婦
女
服

務
工
作
的
廣
度
及
深
度
，
因
此
定
期
座
談
、
研
討
的
舉
辦
。
「
資
源
網
月
刊
」
、

「
婦
女
手
冊
」
的
發
行
，
均
有
助
於
機
構
(
單
位
)
間
之
認
識
及
服
務
上
之
配
合

在
面
對
此
種
服
務
功
能
之
情
況
下
社
會
工
作
員
之
角
色
就
有
了
許
多
的
調
整
，
傳
統

上
社
會
工
作
員
之
角
色
均
大
部
份
以
個
案
工
作
之
輔
導
者
、
關
懷
者
、
調
查
訪
問
者
為
主

，
團
體
工
作
則
側
重
於
團
體
之
帶
領
者..•..• 

等
，
而
今
因
整
體
問
題
之
需
要
，
社
會
工
作

員
之
角
色
在
任
何

一
項
工
作
之
推
展
均
應
以
整
體
需
求
來
出
發
，
從
收
集
問
題
資
料
、
分

析
問
題
、
調
查
研
究
、
方
案
策
割
、
網
絡
之
建
構
、
計
查
研
擬
、

執
行
帶
動
、
以
至
於
追

膝
關
懷
、
評
估
檢
討
等
角
色
功
能
均
應
適
發
揮
，
才
能
使
工
作
得
以
順
利
推
展
。

故
在
此
前
提
下
婦
女
福
利
服
務
之
社
工
督
導
的
目
標
、
原
則
、
及
督
導
員
之
基
本
態

度
、
方
式
等
則
愈
顯
重
要
。

一
、
督
導
是
社
會
工
作
專
業
化
的

一
種
輔
助
方

法
或
程
序

通
過
這
種
方
法
或
程
序
，
工
作
人
員
能
有
放
地
執
行
機
構
的
行
政
職
責
，
能
正
確
而

適
當
地
運
用
理
論
與
知
識
於
專
業
服
務
中
，
能
促
進
專
業
的
發
展
和
成
熟
。
督
導
的
直
接

和
主
要
目
標
是
為
了
保
障
案
主
的
權
益
與
提
高
服
務
的
素
質
﹒
，
而
其
間
接
和
次
耍
的
目
標

是
為
了
維
持
與
推
廣
專
業
教
育
的
質
與
量
，
使
工
作
人
員
的
專
業
權
威
獲
得
社
區
的
認
定

(
廖
榮
利
，

一
九
八
0
)

以
目
前
本
市
婦
女
社
會
工
作
之
發
展
來
君
，
一
位
婦
女
問
題
的
社
會
工
作
者
不
僅
需

要
具
備
社
會
工
作
的
一
般
理
論
知
識
和
工
作
原
則
，
而
且
還
需
要
具
備
與
婦
女
有
關
之
知

識
，
因
而
在
保
障
婦
女
利
益
與
維
持
服
務
水
準
的
大
前
提
下
，
督
導
在
專
業
教
育
與
訓
練

上
更
不
容
忽
棍
了
。

川
一U對
新
進
同
仁
之
督
導.• 

1

首
先
領
先
了
解
其
家
庭
背
景•• 

成
長
之
過
程
，
及
其
人
際
關
係
之
經
驗
，
此
可
通

過
團
體
之
過
程
來
收
集
資
料
，
也
讓
所
有
之
成
員
共
同
來
分
享
，
可
促
進
團
員
之

認
識
及
了
解
，
並
進
一
步
五
相
支
援
及
配
合
。

2

了
解
其
學
習
之
背
景
，
在
設
所
修
習
之
學
卦
，
對
各
學
科
之
君
法
、
實
習
之
狀
況

、
實
習
之
得
分
、
受
訓
之
情
形
、
內
容
及
受
訓
之
成
績
等
，
以
便
安
排
適
任
之
工

作
、
角
色
及
任
務
。
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且
給
子
明
確
之
任
務
，
使
其
了
解
如
何
做
、
何
時
傲
、
做
什
麼
、
為
何
做
及
在
何
處

做
等
。
務
必
力
求
清
楚
、
開
確
，
單
一
且
在
任
務
完
成
後
給
予
適
時
適
切
地
鼓
勵

及
讚
賞
，
使
其
增
強
從
事
工
作
之
動
機
。

4

給
予
克
分
的
支
持
，
無
論
是
行
政
上
之
支
持
亦
或
專
業
知
識
之
提
供
，
精
神
上
之

支
持
均
為
需
要
，
以
減
除
工
作
者
內
心
的
焦
慮
。

丘
給
予
所
需
之
資
訊
，
以
補
克
知
識
，
並
能
快
速
適
應
工
作
中
所
需
要
的
各
項
情
況

並
安
排
適
切
性
之
工
作
，
使
新
進
工
作
員
對
工
作
有
舒
適
及
貼
切
之
感
覺
，
而
達

成
督
導
之
最
大
致
益
。

6

以
密
集
之
訓
練
來
強
化
其
能
力
，
使
其
得
以
快
速
適
應
所
分
派
之
工
作
任
務
。

口
對
略
有
工
作
經
驗
之
同
仁•. 

郎
對
於
從
學
校
畢
業
後
，
已
有
一
段
時
間
的
實
際
工
作
經
驗
者
，
原
先
在
別
的
機
構

工
作
，
現
在
轉
職
於
本
機
構
或
在
木
機
構
工
作
已
有
一
段
時
間
的
工
作
者
，
則
督
導

訓
練
之
原
則
有.• 

L

了
解
過
去
工
作
經
驗
中
之
君
法
、
特
色
、
專
長
及
興
趣
等
，
以
便
可
培
養
成
為
某

方
面
之
精
英
及
儲
備
之
代
理
督
導
等
。
並
安
排
更
適
切
之
工
作
，
以
適
才
適
所
為

原
則
。

立
了
解
家
庭
之
狀
況
，
對
工
作
員
之
期
望
，
工
作
員
對
機
構
之
期
望
，
並
幫
助
工
作

員
認
識
機
構
對
工
作
員
之
期
詐
，
以
使
工
作
員
有
深
入
之
認
識
，
了
解
而
對
自
載

有
所
規
畫
，
以
期
許
更
上
一
層
樓
。

在
把
工
作
員
當
做
為
一
個
資
深
工
作
者
，
不
須
做
太
多
初
層
次
之
訓
蝶
，
只
讀
扼
要

介
紹
給
工
作
員
了
解
郎
可
。

A
t
由
工
作
員
自
行
擬
訂
工
作
計
童
及
進
度
，
並
從
旁
予
以
指
導
即
可
。

旦
與
確
告
知
計
畫
之
進
度
，
並
給
予
究
分
之
時
間
來
規
畫
、
執
行
及
評
估
。

已
不
斷
給
予
肯
定
及
支
持
以
鼓
勵
工
作
員
獨
立
作
棠
，
發
揮
潛
能
o

t

協
助
工
作
員
對
有
特
殊
專
長
及
興
趣
之
專
業
方
法
或
研
究
報
告
，
作
進
一
步
的
計

盡
興
研
究
。

。α
對
有
經
驗
之
工
作
者
可
協
助
督
導
新
進
工
作
員
或
質
習
生
，
因
此
有
必
要
針
對
工

作
之
原
則
、
督
導
之
方
法
、
實
際
困
難
問
題
處
理
方
式
之
討
論
。

叫
何
對
工
作
員
間
凝
聚
力
，
向
心
力
之
培
養
芳
面

.. 

1

對
成
員
分
別
認
識
及
了
解
其
背
景
、
家
庭
狀
況

.••... 

等
，
以
便
建
立
個
別
之
資
料

，
並
熟
悉
個
別
之
性
格
、
專
長
、
興
趣
等
。

立
以
團
體
督
導
或
同
輩
團
體
之
方
式
來
協
助
成
員
彼
此
之
認
識
了
解
及
接
納
。
團
體

進
行
之
可
分
下
列
數
階
段.. 

ω
國
體
成
員
在
團
體
中
蝕
述
對
工
作
之
若
法
及
期
望
，
並
提
出
具
體
之
芳
式
以
達

成
期
望
。

防
討
論
達
成
期
望
可
行
之
途
徑
，
及
可
能
會
有
之
影
響
。

ω
取
得
共
識
，
並
得
以
五
相
支
持
，
信
任
以
培
養
向
心
力
及
擬
聚
力
。

的
對
工
作
員
所
負
責
之
工
作
方
面
，
協
助
其
發
展
工
作
領
域
，
發
揮
工
作
潛
能
，
創
新

工
作
方
法
。
或
以
團
體
討
論
之
方
式
，
定
期
以
不
同
之
主
題
，
用
腦
力
激
盪
法
，
集

恩
廣
義
來
協
助
工
作
員
開
創
工
作
新
境
界
。

開
對
工
作
員
自
我
發
展
之
潛
能
的
激
發
，
係
為
重
要
之
工
作
項
目
除
了
子
以
支
持
，
鼓

勵
外
，
更
應
把
撞
機
會
讓
工
作
員
獨
當
一
面
，
並
協
助
工
作
員
確
立
工
作
績
殼
，
發

揮
工
作
潛
能
。

四
、
對
不
同
社
會
工
作
員
之
型
態
有
不
同
之
督
導
方
式
，
宜
充
分
了
解
並
採
行
適
切
的
方

法
加
以
引
導
。

五
、
督
導
者
自
督
導
之
過
程
宜
發
揮
教
育
、
行
政
及
支
持
等
之
功
能
，
督
導
者
可
為
一
對

一
之
個
別
督
導
或
個
案
諮
詢
、
團
體
督
導
、
同
資
團
體
督
導
或
科
際
整
合
式
的
團
隊

督
導
模
式
。

婦
女
社
會
工
作
在
本
市
發
展
較
晚
，
但
因
面
臨
的
需
求
問
題
相
當
多
且
相
當
嚴
重
，

故
而
以
政
府
單
位
中
社
會
工
作
員
的
角
色
難
免
被
期
望
很
高
，
社
會
工
作
員
以
少
數
之
人

力
如
何
應
付
外
在
的
許
多
問
題
，
實
為
一
很
大
之
考
驗
。
雖
然
工
作
內
容
專
精
，
但
方
法

多
樣
化
，
督
導
方
式
如
何
因
應
需
求
作
快
速
之
調
適
以
協
助
工
作
員
推
展
服
務
工
作
實
為

一
重
要
課
體
，
筆
者
親
身
體
會
，
以
文
字
整
理
出
一
些
經
驗
，
其
中
有
參
考
他
人
，
也
有

自
發
之
方
式
，
不
見
得
完
整
及
確
實
有
殼
，
但
甚
為
期
望
經
由
此
處
而
可
得
更
多
之
指
教

、
批
評
，
使
工
作
得
以
百
尺
竿
頭
、
更
進
完
善
。

(
本
文
作
者
現
任
臺
北
市
北
區
婦
女
福
利
中
心
督
導
)
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