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依
照
「
督
導
」
之
意
義
，
一
股
皆
認
為
必
讀
是
(
劉

安
屯
民
1
).. 

付
合
格
的
專
業
工
作
者
。

臼
熟
悉
於
該
項
工
作
。

伺
機
構
政
策
和
措
施
之
支
持
。

掛
能
M
V引
導
他
人
作
有
放
學
習
。

尚
能
促
使
他
人
改
變
的
傾
向
。

的
共
有
充
分
社
會
責
任
感
。

概
言
之
，
督
導
人
獨
有
專
業
之
知
能
，
對
機
構
之
業

務
及
政
策
熟
悉
能
具
引
導
及
改
變
別
人
之
能
力
，
因
此
，

督
導
者
被
認
為
具
有
教
育
及
行
政
兩
大
方
面
之
功
能
。

臺
北
市
少
年
輔
導
委
員
會
，
為
了
落
實
偏
差
行
為
少

年
之
輔
導
工
作
，
於
民
國
七
十
四
年
七
月
在
臺
北
市
成
立

了
十
四
個
少
年
輔
導
組
，
從
事
區
域
性
少
年
犯
罪
防
治
工

作
。
各
少
年
輔
組
中
包
含
了
一
位
專
任
督
導
及
二
位
輔
導

員
，
並
遴
聘
占l
來
位
義
務
輔
導
員
，
擔
任
個
案
輔
導
工
作

。
因
之
，
少
輔
組
之
督
導
員
對
內
必
讀
督
導
二
位
專
任
輔

導
員
及
部
份
義
務
輔
導
員
，
對
外
則
擔
任
社
區
各
相
關
機

構
之
協
調
聯
繫
工
作
。
依
照
少
輔
會
專
任
人
員
工
作
手
加

之
工
作
職
掌
，
督
導
必
讀•• 

1

出
席
有
關
會
議
並
與
各
機
構
協
調
聯
槃
。

工

作

是其

成

立
擬
訂
年
度
工
作
計
劃
。

在
統
籌
組
內
各
項
業
務
分
配
與
執
行
。

A
h定
期
召
開
工
作
會
報
，
並
對
專
任
輔
導
員
解
答
工

作
疑
難
。

丘
指
導
專
任
輔
導
員
書
寫
各
項
工
作
記
錄
、
報
表
。

尸
。
考
核
專
任
輔
導
員
工
作
績
毅
、
動
情
及
工
作
態
度
。

1

反
應
工
作
執
行
情
形
、
困
難
及
改
進
建
議
事
項
。

o
a
辦
理
區
域
少
年
犯
罪
防
治
重
點
工
作
。

Q

山
督
導
義
務
輔
導
員
組
訓
工
作
。

們
趴
督
導
少
年
或
家
長
團
體
輔
導
工
作
。

1
督
導
少
年
個
案
工
作
。

也
參
加
專
任
人
員
在
職
訓
練
。

也
執
行
上
級
交
辦
事
項
。

共
計
「
十
三
項
職
責
，
縱
觀
上
述
職
責
，
少
輔
組
之

督
導
工
作
內
滴
實
巳
包
含
了
社
會
工
作
之
三
大
方
法
|
|

個
案
、
團
體
及
社
區
工
作
。
兼
具
了
教
育
性
與
行
政
性
之

功
能
。以

下
個
人
將
就
發
年
擔
任
督
導
工
作
之
一
些
經
驗
卦

萃
，
依
社
會
工
作
之
三
方
法
，
闡
釋
個
人
工
作
理
念
。

付
個
案
方
面•. 

在
個
案
專
業
化
的
過
程
中
很
重
要
的
是
如
何
區
辨
何

R
v

忘
記

恥
U
J
E
U

、
步
明

令人Y
v。
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U
O
h
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今
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者
為
少
輔
組
應
輔
導
之
少
年
，
何
者
為
不
是
，
即
所
謂
「

專
業
的
判
斷
」
在
那
里
?
依
照
個
人
之
工
作
理
念
，
赫
胥

目
前
的
n
E

之
社
會
控
制
理
論
頗
能
做
為
判
斷
之
依
攘
，
依

其
觀
點
個
人
若
越
依
附
K
H泣
R
F
H
自
己
、
奉
獻
們
。E
B
­

-
丹5
8
7

參
與
E
S
E
B

而
且
及
信
仰
因
而
-
Z
峙
的
於
某

一
團
體
，
越
不
易
違
反
該
團
體
之
規
範
及
要
求
，
亦
即
其

與
該
團
體
之

「
社
會
關
係
鍵
」
越
強
間
，
反
之
，
則
越
疏

離
越
易
達
叛
之
。
今
學
逃
家
、
逃
學
，
進
入
少
年
不
當
進

入
之
場
所
，
交
結
不
良
友
伴
(
或
與
犯
罪
習
性
者
聚
集
)

之
少
年
來
分
析
之.. 

如
國
付
所
一
本

伴
響
物

友
影
人

可

i
q
L

固

少
年
因
疏
離
於
家
庭
或
學
校
，
認
同
於
外
在
不
良
團

體
之
價
值
觀
及
規
範
'
將
使
少
年
更
具
犯
罪
之
可
能
性
。
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是
故
吾
人
如
果
能
化
解
學
校
及
家
庭
之
推
力
，
並
轉
移
少

年
之
誘
因
。
將
使
少
年
處
於
較
平
順
的
狀
態
。
因
此
分
析

逃
家
少
年
，
不
能
認
同
家
庭
，
無
法
接
受
父
母
管
教
之
原

因
，
7

解
家
庭
之
動
力
過
程
，

幫
助
少
年
克
服
困
難
、

解

決
問
題
乃
成
為
相
當
重
要
的
架
構
，
同
理
，
逃
學
少
年
也

可
做
如
是
觀
。
在
轉
移
少
年
的
誘
因
方
面
，
去
了
解
少
年

在
誘
因
中
的
需
求
，
認
識
少
年
之
價
值
觀
及
成
就
感
是
轉

移
或
取
代
少
年
誘
因
很
重
要
的
步
驟
，
進
而
在
活
動
舉
辦

與
設
計
中
對
各
種
情
壤
的
預
設
，
增
加
少
年
選
擇
判
斷
的

能
力
。在

問
題
解
決
方
面
，
少
輔
組
常
用
的
輔
導
模
式
是
以

畫
大
柯
永
河
教
授
的
心
理
衛
生
公
式
來
參
考
。
其
公
式
如

下.. 

∞
-
M

v

←
 

←
|
開
斗
叫
凹
的
→

L
B

代
表
不
好
的
行
為
。

Z

P

代
表
壓
力
。

a
E

代
表
自
我
功
能
(
強
度
)
。

4
.

的
﹒
ω
是
社
會
支
援
(
資
源
)

其
意
義
為
若
想
減
少
不
好
行
為
盼
，
吾
人
可
以
廿
減

輕
壓
力
的
或
口
增
加
個
人
自
拔
功
能
ω
'

或
增
加
社
會
支

援

3
.
ω
)
。
例
如
:
某
少
年
逃
家
之
原
因
是
父
母
大
嘴

切
及
管
教
不
當
，
輔
導
員
可
以
讓
父
母
了
解
少
年
病
苦
來

源
，
教
導
或
協
調
父
母
改
變
不
同
的
對
待
方
式
，
如
此
少

年
之
壓
力
的
部
減
輕
，
逃
家
行
為
則
可
能
減
少
。
反
之
，

吾
人
也
可
以
協
助
少
年
如
何
面
對
父
母
之
壓
力
時
，
以
「

我
的
訊
息
」
或
「
認
知
改
變
」
之
方
式
，
表
達
自
己
丑
不

同
的
解
釋
系
統
凍
應
對
之
。
當
然
，
少
年
也
可
以
通
過
社

會
資
觀
之
運
用
，
或
尋
找
有
益
的
支
持
系
統
來
使
自
己
過

得
更
好
，
減
少
逃
家
行
為
。

。
團
體
工
作•• 

吾
人
了
解
少
年
之
同
儕
團
體
在
少
年
身
心
發
展
上
佔

非
常
重
要
的
地
位
，
因
此
，
別
的
少
年
他
們
的
想
法
、
感

受
和
反
應
方
式
是
什
麼
?
成
為
少
年
很
重
要
的
認
同
、
理

解
及
參
考
之
依
撥
。
跟
同
年
齡
聚
在
一
起
成
為
少
年
很
重

要
的
心
理
需
求
。
因
此
，
團
體
輔
導
團
體
活
動
，
成
為
少

輔
組
重
要
的
工
作
方
法
。

團
體
活
動
或
輔
導
設
計
，
由
少
年
的
好
動
性
，
體
力

方
面
競
賽
或
輔
導
活
動
常
不
可
兔
，
最
常
被
運
用
的
有
「

突
圍
闖
關

」
「
信
任
跌
倒
」

、
「
血
來
志
成
斌
」
、
「
角
色

扮
演
」•.
•••
. 
等
。
訓
練
少
年
如
何
處
理
「
自
己
情
緒
」
、

「
避
免
惹
麻
煩
」
及

「
自
我
控
制
」
的
能
力
，
成
為
很
重

要
的
內
容
。

值
得
提
醒
的
是
因
參
與
團
體
之
少
年
通
常
並
非
志
願

而
來
，
以
學
校
違
規
犯
過
被
要
求
進
入
團
體
之
少
年
為
例

，
個
人
的
作
法
是
事
先
和
學
校
取
得
密
切
的
連
嘿
，
爭
取

參
與
團
體
少
年
之
學
校
獎
勵
和
導
師
支
持
。
並
在
未
進
入

團
體
前
和
每

一
個
成
具
有
廿
|

卅
分
鍾
的
陪
訣
，
說
明
團

體
的
目
標
和
成
員
可
能
之
收
麓
，
並
正
式
邀
請
，
獲
得
少

年
之
承
諾
，
如
有
上
述
過
程
，
通
常
團
體
較
易
順
利
，

否

則
，

一
個
陌
生
外
面
的
輔
導
單
位
，
非
志
願
之
團
體
，
常

易
造
成
決
裂
及
互
解
。

H
W社
區
工
作
，

一
直
是
少
輔
組
很
重
視
之
工
作
方
法
，
也
是
以
區
域

計
劃
整
合
少
年
輔
導
工
作
之
少
輔
組
成
立
之
宗
旨
，
在
目

前
之
工
作
內
容
中
，
每
年
定
期
召
開
至
少
二
次
以
強
化
基 層

少
年
輔
導
工
作
人
民
(
包
括
學
校
、
福
利
、
衛
生
、
警

政
、
司
法
等
)
之
輔
導
知
能
及
連
繫
之
「
少
年
輔
導
研
討

會
報
」
'
並
且
每
年
至
少
召
開
一
次
以
分
局
區
公
所
、
里

長
及
學
校
訓
輔
主
任
及
社
區
相
關
首
長
之
「
協
調
會
報
」

用
來
報
告
本
區
少
年
犯
案
趨
勢
、
未
來
工
作
發
展
方
向
現

化
說
研
及
與
各
單
位
配
合
協
調
事
項
。

在
區
域
工
作
中
各
區
有
不
同
之
重
點
工
作
，
少
輔
會

目
前
有
五
個
重
要
主
也
郎
校
園
暴
力
、
偷
竊
、
逃
課
、
破

碎
家
庭
及
廟
會
等
重
點
。
萬
華
少
輔
組
(
本
組
)
以
地
方

特
性
承
辦
「
廟
會
」
l
l
|

少
年
參
與
廟
會
活
動
了
解
及
影

響
性
之
探
索
t
|
|
專
案
，
期
能
對
本
區
少
年
參
與
廟
會
之

額
型
、

動
懺
及
對
個
人
是
影
響
有
所
了
解
。
目
前
與
參
與

少
年
已
有
初
步
的
接
觸
及
關
係
建
立
，
對
地
方
人
士
包
括

里
長
、

學
校
及
派
出
所
主
管
之
觀
點
也
有
初
步
意
見
交
換

，
專
案
預
計
在
明
年
(
入
十
年
)
五
月
完
成
，
大
部
份
工

作
正
在
積
極
進
行
中
。

以
上
是
對
少
輔
組
的
工
作
內
容
做
了
個
人
經
驗
的
分

享
;
惟
個
人
的
督
導
方
式
似
乎
較
少
述
丑
，
在
此
，
僅
以

簡
單
方
式
說
閉
，
在
對
內
方
面
對
專
任
及
義
務
輔
導
員
，

個
人
總
是
看
他
本
人
已
「
有
」
的
東
西
，
回
饋
之
，
以
讀

許
的
眼
光

、

口
語
肯
定
之
。
對
於
發
生
的
「
不
好
」
事
件

則
接
納
之
，
組
內
有
一
句
口
頭
禪
吽
做
「
感
激
事
件
，
接

受
自
己
」
總
是
以
積
極
樂
觀
的
態
度
，
面
對
自
己
及
事
件

。
對
外
方
面
則
強
調
「
邀
請
而
不
要
求
」
'
尊
重
別
人
的

選
擇
，
是
平
等
互
惠
的
溝
通
，
並
積
極
主
動
的
和
別
人
配

合
，
還
是
整
體
上
的
作
法
。

(
作
者•• 

現
任
北
市
少
年
綿
議
委
員
會
萬
華
少
輔
組

替
母
)
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