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在
社
會
工
作
的
領
域
里
，
督
導
是
一
項
十
分
獨
特
的

活
動
。
它
是
專
業
運
作
襄
質
務
、
個
人
和
理
論
的
一
種
混

合
。
一
極
探
討
督
導
的
文
章
大
多
偏
重
在
督
學
的
管
理
功

能
。
強
調
的
是
數
字
及
責
任
問
題
，
反
而
很
少
討
論
到
自

覺
的
發
展
、
人
際
關
係
之
實
務
技
巧
等
專
業
的
精
髓
，
因

此
，
社
工
界
是
該
重
新
審
視
「
專
業
督
導
」
的
中
心
目
標

了
!
專
業
督
導
的
目
的
是
促
使
實
務
工
作
者
(
以
下
簡
稱

工
作
者
)
將
助
人
角
色
的
個
各
層
面
整
合
起
來
，
進
而
把

其
專
業
服
務
之
能
力
及
功
用
發
揮
得
淋
漓
盡
致
。
要
達
到

這
樣
的
目
標
，
督
導
及
工
作
者
之
間
的
五
動
關
係
就
必
氯

是
一
個
活
生
生
的
助
人
關
係
的
模
範
。
這
種
互
動
的
媒
介

就
是
訊
息
。
在
督
導
中
，
實
務
工
作
者
應
該
可
以
從
督
導

那
見
感
受
到
最
真
實
的
興
趣
、
同
理
、
接
納
、
自
由
、
開

放
等
等
，
而
這
些
也
正
是
我
們
期
待
工
作
者
要
傳
達
給
案

主
的
訊
息
。
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督
導
的
影
響
力
端
視
督
導
如
何
運
用
自
己
，
和
他
的

敏
感
力
來
引
導
工
作
者
發
展
專
業
自
我
。
要
達
成
這
種
專

榮
成
長
，
督
導
表
現
在
示
範
行
為
，
反
應
態
度
，
和
發
掘

思
考
及
感
覺
的
能
力
是
決
定
性
的
因
素
。
因
為
這
些
正
是

我
們
期
待
質
務
工
作
者
在
和
案
主
五
動
時
所
應
展
現
的
專

業
能
力
。督

導
是
一
種
助
人
的
關
係
。
在
這
種
關
係
中
，
實
務

工
作
者
學
習
到
如
何
「
傾
聽
」
l
i

還
是
專
業
干
預
的
品

質
保
誰
，
作
者
深
信
實
務
工
作
者
一
定
得
嚐
試
若
與
案
主

認
同
而
且
讓
他
們
有
被
了
解
的
感
覺
，
同
樣
地
，
督
導
必

讀
與
實
務
工
作
者
認
同
，
而
且
懂
得
他
們
的
感
受
。

成
功
的
督
導
要
件
是
培
養
工
作
者
的
能
力
並
且
信
任

他
所
提
供
的
治
療
與
服
務
。
要
產
生
信
任
的
話
，
實
務
工

作
者
必
讀
從
他
和
督
導
的
關
係
中
來
體
驗
他
和
集
主
的
關

係
。
否
則
，
督
導
的
結
果
可
能
會
失
敗
。
反
之
，
則
可
以

(條:

玉

互介

才華

培
養
出
一
位
扭
專
業
文
穩
定
的
實
務
工
作
者
。

督
導
關
條
之
內
涵

實
務
工
作
與
督
導
不
止
是
互
相
連
結
;
也
是
同
類
型

的
過
程
。
兩
者
的
目
的
都
是
希
望
經
由
知
識
、
經
驗
的
精

進
來
促
成
思
考
、
感
覺
和
行
為
的
改
變
。
除
了
「
影
響
」

和
「
改
變
」
是
兩
者
共
通
的
特
性
外
，
還
有
下
列
的
相
似

之
處

﹒
所
謂
的
「
專
家
」
和
學
生
(
在
督
導
關
係
中
是
督

導
和
工
作
者
，
在
個
案
關
係
中
是
工
作
者
和
案
主

)
之
間
必
讀
有
良
好
的
關
係
。

﹒
兩
者
之
認
知
及
情
感
的
過
程
都
是
賞
務
取
向
，
也

就
是
將
知
識
轉
化
成
實
際
的
行
動
。

- 83 一月二十年九十之國民莘中



﹒
精
神
動
力
的
原
則
也
適
用
於
這
兩
種
關
係
。

﹒
兩
者
都
隨
時
展
現
著
生
活
與
工
作
的
相
五
貫
通
、

不
可
分
的
特
性
。

此
外
，
督
導
之
執
行
也
和
治
療
過
程
相
似
。
督
導
工

作
者
的
陳
述
必
讀
傾
聽
且
有
所
回
饋
，
就
像
工
作
者
對
待

案
主
一
般
。
在
督
導
進
行
時
，
工
作
者
的
角
色
案
主
一
般

，
必
讀
提
供
相
關
的
資
料
，
例
如
個
案
流
程
紀
錄
，
錄
影

帶
或
錄
音
帶
等
。
問
題
之
提
出
是
工
作
者
的
責
任
。
此
時

'
督
導
扮
演
著
治
療
師
的
角
色
，
是
來
協
助
工
作
者
檢
靚

資
料
紀
鋒
進
而
有
所
領
悟
。

從
一
九
七
0
年
開
始
的
專
業
文
獻
上
曾
提
到
督
導
與

治
療
是
一
種
「
平
行
的
過
程
」
，
也
就
是
說
案
主
與
工
作

者
的
關
係
會
直
接
反
映
在
督
導
過
程
中
。
換
句
話
說
，
當

工
作
者
和
案
主
的
關
係
呈
現
問
題
時
，
工
作
者
會
不
自
覺

地
，
如
案
主
一
般
地
，
把
問
題
表
現
在
他
與
督
導
的
關
係

中
，
為
的
是
讓
督
導
了
解
到
底
他
和
案
主
之
間
發
生
了
什

麼
事
情
。
另
外
，
也
有
一
些
文
獻
強
調
督
導
關
係
的
治
療

性
，
這
種
特
性
的
功
能
是
促
進
工
作
者
自
我
及
專
業
的
成

長
。
總
之
，
督
導
關
係
是
@
協
助
專
業
助
人
者
自
我
成
長

'
@
學
習
了
解
個
案
的
最
佳
途
徑
。
簡
單
的
說
，
工
作
者

從
他
的
督
導
如
何
「
對
待
」
他
，
學
習
到
如
何
「
對
待
」

個
案
。在

督
導
關
係
中
，
督
導
幫
助
工
作
者
更
完
整
地
了
解

自
己
，
並
知
道
有
故
地
運
用
個
人
的
個
性
及
互
動
方
式
去

協
助
案
主
認
識
，
表
達
自
己
。
督
導
以
同
理
及
共
鳴
的
方

式
，
臨
場
指
導
工
作
者
，
提
供
一
個
絕
佳
的
第
一
手
機
會

'
工
作
者
則
從
中
體
驗
到
深
遂
豐
富
的
人
心
，
強
制
的
內

在
動
力
，
以
及
助
人
關
係
的
威
力
能
量
。

白
我
認
識

公
私
分
間
，
專
業
及
自
我
不
相
混
淆
是
實
務
工
作
者

一
項
恆
久
的
說
戰
。
正
因
為
臨
床
工
作
牽
涉
許
多
生
活
與

工
作
的
五
動
關
係
，
因
此
，
要
能
做
到
公
私
分
明
真
是
十

分
地
不
容
易
。
督
導
在
這
芳
面
也
可
以
協
助
工
作
者
。
因

此
，
督
導
的
角
色
有
點
像
是
專
業
的
品
質
管
制
者
。

只
有
當
工
作
者
清
楚
地
知
道
自
己
的
角
色
及
功
能
時

，
才
有
辦
法
清
楚
、
放
鬆
、
開
放
地
來
好
好
了
解
他
們
的

個
案
。
換
言
之
，
了
解
別
人
之
前
一
定
得
先
了
解
自
己
才

行
。
工
作
者
的
個
性
、
價
值
及
敏
感
度
是
幫
助
其
成
為
一

個
有
欽
治
療
者
的
工
兵
，
工
作
者
如
何
運
用
這
些
工
兵
決

定
他
與
案
主
的
互
動
。
工
作
者
自
己
的
過
去
及
現
在
的
衝

突
可
能
影
響
他
的
身
心
運
作
，
除
非
他
深
切
地
了
解
他
自

己
，
不
然
很
可
能
會
把
治
療
中
所
發
生
的
問
題
歸
咎
個
案

頭
上
。
當
工
作
者
有
了
這
方
面
的
認
知
，
可
以
控
制
他
的

否
認
、
扭
曲
和
投
射
行
為
，
而
且
留
意
到
他
內
心
的
變
化

時
，
才
有
能
力
運
用
自
如
來
加
強
他
的
個
案
工
作
。
要
幫

助
別
人
之
前
，
工
作
者
先
得
解
決
本
身
的
問
題
及
街
突
，

這
樣
才
不
致
影
響
幫
助
個
案
的
能
力
。
這
種
「
客
觀
地
觀

察
行
為
，
自
由
地
體
驗
感
受
，
沒
有
罪
惡
、
尷
尬
及
不
安

」
的
能
力
，
正
是
助
人
過
程
所
必
備
的
。

對
工
作
者
最
艱
難
的
批
戰
就
是
不
受
自
己
情
緒
影
響

而
能
與
案
主
保
持
良
性
互
動
。
更
高
層
次
的
能
力
是
以
自

己
的
情
緒
感
受
來
了
解
案
主
，
做
為
治
療
的
指
引
。
督
導

過
程
中
，
我
們
允
許
工
作
者
驗
證
他
的
信
仰
及
態
度
，
探

索
感
覺
及
行
為
，
表
達
價
值
及
理
念
。
督
導
的
目
的
在
於

發
展
自
我
認
識
，
如
此
一
來
，
才
可
能
建
立
更
清
楚
，
更

有
規
範
的
專
業
工
作
。
遊
過
督
導
的
協
助
，
工
作
者
可
以

避
免
掉
入
「
全
能
」

(
。S
E
H
V
O
Z
口

2
)

及
「
反
向
轉

移
L一

(
的
。
己
已
而
且
E

口
的
問
叩
門8
2
)
的
陷
阱
。
督
導
協
助

工
作
者
了
解
:
他
們
不
一
定
要
解
決
所
有
的
問
題
;
不
必

被
案
主
難
以
捉
摸
的
反
應
困
擾
﹒
，
也
不
必
因
為
案
主
表
現
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木
合
作
試
是
不
感
謝
而
喪
氣
。
協
助
工
作
者
拋
除
「
世
界

上
的
問
題
都
是
我
的
問
題
」
的
錯
誤
觀
念
。
當
工
作
者
可

以
自
由
地
向
督
導
表
達
他
對
個
案
的
感
受
時
，
他
也
能
很

自
由
地
留
意
和
個
案
的
互
動
交
流
了
。

督
導
關
條
的
五
個
階
段

督
導
是
一
種
強
烈
的
人
際
關
係
，
它
可
以
促
進
治
療

能
力
的
發
展
及
提
昇
。
其
目
的
並
不
只
是
訓
練
工
作
者
「

做
治
療
」
的
技
巧
，
重
要
是
希
望
工
作
者
/
案
主
之
互
動

過
程
能
有
治
療
性
。
重
點
放
在
工
作
者
是
怎
麼
樣
的
一
個

人
，
而
不
是
放
在
他
所
做
的
事
情
。
換
句
話
說
，
除
了
告

訴
工
作
者
如
何
做
如
何
說
之
外
，
更
要
、
通
過
督
導
關
係
的

發
展
來
達
到
行
為
及
認
知
過
程
的
轉
變
。

督

導
的

欽

果

及
成
敗
端

賴
督

導
維
繫
他
與
工
作
者
眉目

係
的
能
力
。
這
種
關
係
的
存
在
與
維
持
正
是
助
人
過
程
的

典
誼
。
所
以
，
督
導
關
係
本
身
就
是
治
療
過
程
的
一
部
分

。
學
習
與
自
覺
璟
境
的
塑
造
來
自
於
督
導
和
工
作
者
之
間

的
點
點
滴
滴
。
工
作
者
將
他
和
督
導
的
互
動
以
及
督
導
之

人
格
特
質
轉
化
成
一
種
內
在
的
規
則
，
先
變
成
自
我
的

部
分
，
再
整
合
於
專
業
自
我
之
中
。

督
導
關
係
包
括
下
列
五
種
內
化
過
程•• 
知
性
的
學
習

、
模
彷
、
反
射
作
用
、
認
同
和
理
想
化
。

一
、
知
性
的
學
習

Q
E
m
口
m
n
Z
巳

H
L
S
E
古
巴

督
導
中
最
拐
騙
單
純
的
階
段
就
是
知
性
的
學
習
和
教

誨
。
目
的
在
提
昇
知
識
。
本
階
段
中
，
督
導
是
認
知
和
意

識
層
面
的
。
答
閉
式
的
對
話
可
以
教
導
工
作
者
最
新
知
識

及
觀
念
。
針
對
個
案
，
督
導
提
出
直
接
的
批
評
與
具
體
的

建
議
。
這
樣
的
直
接
指
導
與
兵
體
協
助
就
是
知
識
的
傳
授

。
目
的
是
希
望
在
工
作
者
及
案
主
這
種
旺
理
性
文
脆
弱
的

主
動
關
係
中
培
養
一
份
自
主
的
感
覺
。
督
導
扮
演
老
師
及

教
練
的
角
色
，
協
助
工
作
者
提
昇
其
治
療
技
巧
，
以
及
在

過
程
之
中
體
認
自
我
。
督
導
運
用
閱
讀
個
表
記
錄
、
間
開

題
、
提
出
新
的
具
有
說
戰
性
的
嚐
試
、
強
調
不
協
調
之
處

、
提
供
修
正
建
議
及
理
論
基
礎
等
等
方
式
來
達
成
上
述
功

能
。

督
導
鼓
勵
工
作
者
閱
讀
相
關
文
獻
、
研
究
，
向
專
家

討
教
，
同
時
不
斷
地
研
討
個
案
。
可
見
，
知
性
的
學
習
是

十
分
基
本
且
重
要
的
。
它
不
但
能
培
養
「
正
確
的
技
巧
」

，
同
時
通
過
自
我
評
估
、
自
我
要
求
來
揖
昇
治
療
技
巧
。

二
、
模
仿
作
用
(
阿
巴
拉
已
向8
)

督
導
是
工
作
者
模
仿
的
對
象
。
工
作
者
觀
察
督
導
如

何
與
案
主
、
同
事
相
處
。
從
溝
通
、
處
理
焦
慮
一
兩
難
、

鼓
勵
互
惠
合
作
等
表
現
中
判
斷
督
導
能
力
的
高
下
。
工
作

者
可
能
會
問

.. 

「
到
底
督
導
有
沒
有
他
期
待
之
於
我
們
的

能
力
?
他
是
否
能
掌
握
時
間
?
是
否
觀
察
周
全
?
是
否
覺

察
出
緊
張
的
氣
氛
而
願
開
誠
佈
公
地
來
面
對
?
有
無
能
力

控
制
助
人
過
程
的
全
部
動
態
?
」
換
句
話
說
，
身
為
督
這

者
是
否
具
有
溫
暖
、
接
納
、
尊
重
、
包
容
、
瞭
解
、
興
趣

、
成
熟
、
自
信
、
信
任
、
鼓
勵
等
等
氣
質
及
特
性
呢
?

在
這
襄
，
我
們
君
到
督
導
所
代
表
的
是
實
務
專
業
上

的
完
美
。
當
工
作
者
領
悟
督
導
的
專
業
性
，
加
上
本
身
對

助
人
過
程
知
性
的
學
習
了
解
後
，
再
與
個
案
接
觸
時
，
自

然
會
努
力
模
仿
督
導
。
而
督
導
過
程
中
討
論
個
案
，
分
享

工
作
得
失
時
，
模
仿
作
用
就
更
加
顯
著
了
。

一
、
內
射
作
用
(
H
E
Z
N
2
2
2
)

第
三
種
內
化
階
段
就
是
內
射
作
用
。
主
要
指
的
是
對

督
導
關
係
的
管
理
，
包
括
雙
方
對
話
、
交
換
、
互
相
印
證

，
以
及
督
導
如
何
處
理
這
種
交
會
時
所
產
生
的
動
力
能
量

。

督
導
協
助
工
作
者
降
低
焦
慮
、
創
造
信
任
的
方
法
是

邀
請
他
分
享
個
案
並
探
索
督
導
關
係
。
坦
誠
的
溝
通
討
論
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對
關
係
之
建
立
及
維
繫
有
很
大
的
提
昇
作
用
。
透
過
對
話

'
督
導
協
助
工
作
者
從
局
限
於
個
案
到
解
放
自
己
。
捏
造

一
個
溫
麗
、
支
持
、
安
全
的
情
境
，
使
得
工
作
者
的
疑
惑

和
領
悟
都
能
在
這
關
係
中
盡
情
的
表
達
，
而
不
必
擔
心
招

致
嚴
厲
的
批
評
與
責
備
。

任
何
關
係
的
建
立
與
維
繫
都
免
不
了
要
經
歷
街
突
、

壓
力
與
僵
持
。
然
而
，
通
過
督
導
過
程
的
折
衝
'
減
少
緊

張
、
威
脅
，
並
將
問
題
合
理
地
整
合
在
和
諧
氣
氛
之
中
。

良
好
的
督
導
關
係
中
，
憤
怒
的
表
達
是
被
允
許
的
，
並
加

以
適
當
的
處
理
。
督
導
鼓
勵
平
等
互
信
，
進
而
檢
視
關
係

中
的
障
碟
，
促
進
成
長
與
學
習
。

在
這
階
段
里
，
督
導
的
角
色
是
中
介
者
，
是
工
作
者

深
度
表
達
與
反
應
回
饋
的
管
道
。
督
導
和
工
作
者
之
間
直

接
且
自
我
開
放
地
討
論
，
對
他
人
和
對
方
的
意
識
反
應
及

情
感
轉
移
，
進
而
促
進
對
治
療
過
程
更
深
刻
的
了
解
;
幫

助
工
作
者
發
掘
自
己
對
個
案
和
督
導
的
情
緒
反
應
，
進
而

更
客
觀
地
處
理
個
案
。

督
導
關
係
中
，
這
種
第
一
手
，
最
直
接
的
支
持
，
協

助
工
作
者
以
批
判
的
眼
光
來
剖
析
自
己
的
工
作
。
除
了
技

巧
、
方
法
和
策
略
以
外
，
建
立
督
導
關
係
的
過
程
幫
助
工

作
者
更
了
解
助
人
關
係
。

四
、
認
同
作
用
心
。
呂
立
口n
n
t
g
)

認
同
、
內
化
的
第
四
階
段
，
其
意
識
層
面
較
前
面
各

階
段
更
少
。
認
同
是
督
導
與
工
作
者
建
立
同
盟
關
係
。
並

就
如
何
與
經
驗
本
質
相
結
合
，
如
何
處
理
經
驗
中
鞭
易
受

傷
的
弱
點
等
方
面
分
享
及
交
換
心
得
。
認
同
包
括
工
作
者

對
督
導
同
理
共
鳴
;
督
導
對
工
作
者
主
觀
經
驗
的
回
應
;

督
導
表
達
他
對
工
作
者
的
偏
見
、
感
覺
、
態
度
等
。
工
作

者
認
同
的
、
吸
收
的
，
不
只
是
督
導
在
情
緒
交
換
上
的
能

力
，
還
有
他
處
理
敏
感
課
題
(
諸
如
依
賴
、
衝
笑
、
權
力

等
)
的
能
力
。
認
同
還
牽
涉
到
工
作
者
的
情
感
轉
移
，
更

要
面
對
的
是
工
作
者
來
自
工
作
經
驗
的
焦
慮
及
罪
惡
感
。

總
之
，
督
導
扮
演
良
師
益
友
的
角
色
，
這
種
學
習
就

像
師
傅
帶
領
徒
弟
練
功
一
般
。
督
導
處
理
他
自
己
和
工
作

者
的
角
色
、
任
務
、
情
緒
的
方
法
就
是
一
種
教
導
。
它
驅

使
工
作
者
能
對
自
我
有
更
大
的
熱
忱
及
更
圓
滿
的
處
理
。

督
導
協
助
工
作
者
創
造
專
業
自
我
的
方
法
有•• 

查
覺

工
作
者
的
話
語
及
情
緒
﹒
，
反
應
工
作
者
感
性
及
知
性
狀
態

;
記
載
工
作
者
和
自
己
關
係
的
發
展
及
改
變
歷
程
。
工
作

者
認
知
，
期
待
並
預
測
督
導
的
運
作
模
式
。
最
理
想
的
結

果
是
能
漸
漸
把
它
們
內
化
而
轉
變
成
統
整
過
的
專
業
自
證

。
經
過
一
段
時
間
後
，
工
作
者
慢
慢
地
不
再
操
心
自
我
的

認
同
課
題
，
而
專
注
在
能
力
的
精
進
與
提
昇
。
此
時
督
導

的
本
性
與
氣
質
已
整
合
，
並
轉
換
融
合
成
工
作
者
自
我
的

、
個
別
的
治
療
風
格
。
由
此
可
見
，
認
同
對
專
業
發
展
歷

程
中
的
個
別
化
是
十
分
重
要
的
。

主
、
理
想
化
和
反
映
作
用

(
Z
S
H
E
P泣。
自

h
w
旨
Z
H
C
H
E
m
)

這
個
階
段
的
督
導
是
屬
於
無
意
識
的
內
化
過
程
。
工

作
者
在
過
程
中
觀
察
學
習
督
導
如
何
截
長
補
短
地
處
理
自

己
的
弱
點
，
進
而
運
用
以
克
服
自
我
懷
疑
並
發
展
強
有
力

的
自
證
。
除
了
體
會
信
任
、
溫
暖
和
同
理
之
外
，
工
作
者

可
以
覺
察
出
督
導
成
為
專
業
助
人
者
的
自
我
要
求
。
工
作

者
也
同
時
體
認
到
督
導
的
弱
點
及
他
對
親
密
關
係
的
敏
感

力
。

對
工
作
者
而
言
，
最
好
的
一
面
鏡
子
就
是
若
到
督
導

由
本
身
的
弱
點
中
激
發
自
覺
及
創
造
力
。
工
作
者
的
價
值

感
及
自
我
肯
定
部
分
來
自
專
業
上
的
成
就
，
部
分
來
自
良

好
的
督
導
關
係
。
實
務
工
作
者
通
過
督
導
來
完
成
理
想
化

的
內
化
過
程
。
通
過
自
由
地
表
現
內
在
生
命
，
督
導
增
強

工
作
者
之
能
力
以
完
成
專
業
助
人
者
的
角
色
與
自
我
。
、
通

過
分
享
主
觀
及
客
觀
意
見
，
督
導
促
使
工
作
者
開
展
自
己

的
理
念
及
回
應
。
如
此
這
般
地
，
工
作
者
漸
漸
發
展
出
信
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心
。
督
導
提
供
的
是
一
個
管
道
。
通
過
此
管
道
，
工
作
者

維
持
自
我
價
值
並
且
包
容
不
可
避
免
的
錯
誤
與
失
敗
。
當

實
務
工
作
者
愈
來
愈
有
自
信
時
，
也
就
愈
來
愈
不
需
要
來

自
督
導
的
支
持
了
。

理
想
化
允
許
工
作
者
議
情
學
習
督
導
自
我
接
近
、
自

我
探
索
的
能
力
，
促
使
工
作
者
更
有
信
心
及
彈
性
。
督
導

的
本
質
被
工
作
者
內
化
，
成
為
自
我
規
範
及
指
導
。

督
導
有
別
於
個
別
治
療

專
業
成
長
與
個
人
自
我
發
展
是
相
互
交
織
，
無
法
理

清
的
兩
種
過
程
。
兩
者
在
督
導
關
係
中
都
可
得
到
滋
潤
與

培
養
。
然
而
，
在
督
導
關
係
中
處
理
個
別
需
求
必
讀
合
宜

得
膛
，
否
則
會
導
致
不
必
要
的
困
惑
與
混
淆
。

治
療
的
目
的
在
促
使
個
案
能
很
有
建
設
性
地
面
對
間

題
。
督
濤
的
目
的
則
是
教
導
工
作
者
如
何
成
為
專
業
助
人

者
。
雖
然
督
導
不
是
治
療
，
但
是
，
就
像
其
他
良
好
的
人

際
關
係
一
般
，
它
應
該
是
有
治
療
性
的
。
其
目
的
在
改
變

行
為
、
態
度
、
思
考
方
式
以
及
感
覺
，
使
工
作
者
能
掌
扭

技
巧
並
發
展
出
敏
感
、
體
貼
的
專
業
自
我
。
因
此
，
在
領

悟
力
與
洞
察
力
的
發
展
方
面
來
說
，
督
導
與
治
療
是
相
當

類
似
的
。
然
而
，
兩
者
仍
有
差
異
存
在
。

第
一
種
差
異
是
，
督
導
所
造
成
的
個
人
自
我
改
變
只

是
過
程
中
的
副
產
品
。
督
導
過
程
局
限
於
檢
親
和
分
析
與

目
前
工
作
有
關
的
人
際
轉
換
。
工
作
者
的
自
覺
來
自
於
討

論
與
個
案
相
關
的
課
題
。
督
導
關
係
的
重
點
擺
在
專
業
認

同
，
而
不
是
個
人
自
我
認
同
。
此
外
，
督
導
的
任
務
是
找

出
工
作
者
性
格
上
的
障
礙
，
增
進
工
作
者
對
自
我
及
案
主

關
係
的
警
覺
性
。
理
想
上
，
督
導
避
開
工
作
者
的
個
性
背

景
和
內
隱
的
衝
突
及
企
圖
。
屁
不
嚐
試
去
消
除
症
狀
，
也

不
去
挖
掘
私
人
情
緒
及
思
維
。
督
導
只
讀
指
出
工
作
者
身

為
治
療
者
時
所
呈
現
的
障
礙
。
其
方
法
就
是
鼓
勵
他
針
對

督
導
關
係
來
檢
討
情
緒
，
尤
其
是
那
些
會
影
響
到
專
業
關

係
的
情
緒
。

另
一
顯
著
差
異
是
牽
涉
到
專
業
標
準
民
工
作
表
現
考

棍
。
督
導
關
係
與
治
療
關
係
不
同
，
對
於
該
嚴
厲
批
判
的

地
方
是
不
能
擱
置
或
延
緩
的
。
依
接
專
業
標
準
，
如
倫
理

、
教
育
、
工
作
表
現
、
實
務
等
，
督
導
必
讀
持
續
不
斷
地

衡
量
賀
務
工
作
者
的
成
長
和
發
展
。
這
些
一
由
政
府
懺
構
或

福
利
組
織
所
訂
定
的
專
業
條
文
目
的
在
確
保
服
務
品
質
。

督
導
可
依
此
要
求
工
作
者
。
這
種
狀
況
則
不
適
用
於
治
療

。
然
而
，
基
本
上
，
督
導
關
係
和
治
療
關
係
都
是
通
過
兩

個
人
五
動
而
發
展
出
來
的
人
際
關
係
。

結

去五
V口

督
導
關
係
的
確
是
訓
練
發
展
高
教
率
實
務
工
作
者
的

基
礎
。
它
是
實
務
工
作
者
專
業
助
人
關
係
的
規
範
'
也
是

實
務
工
作
者
獲
取
知
識
的
管
道
。
這
種
關
係
提
供
工
作
者

最
精
擎
的
學
習
輝
驗
。
在
此
關
係
中
，
除
了
技
巧
的
傳
授

外
，
強
調
的
是
督
導
的
態
度
以
及
現
身
說
法
的
臨
場
感
。

目
的
是
希
望
提
昇
質
務
工
作
者
的
自
我
觀
察
、
自
我
反
省

'
並
將
經
驗
整
合
到
有
意
義
的
生
命
系
統
之
中
。
督
導
關

係
不
只
在
促
進
價
值
觀
和
態
度
的
學
習
，
以
及
能
力
的
培

養
|
|
事
實
上
，
它
本
身
就
是
一
種
學
習
。
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