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同

索

的

社
區
發
展
的
目
標
在
改
善
人
的
生
活
品
質
，
成
功
的
社
區
發
展
工
作
要
靠
人
的
設
計

與
推
動
，
更
需
要
社
區
居
民
深
入
和
廣
泛
的
參
與
。

雖
然
現
代
化
理
論
在
社
會
發
展
理
論
的
地
位
近
年
來
已
被
依
賴
理
論
和
世
界
體
系
起

論
所
取
代
，
但
是
其
所
措
槳
個
人
人
格
特
質
現
代
化
的
觀
點
在
社
區
發
展
工
作
卸
是
歷
久

彌
新
，
並
不
因
現
代
理
論
已
過
時
而
改
變
社
區
發
展
的
哲
理
與
作
法
，
人
的
因
素
始
終
是

社
區
發
展
專
家
和
工
作
人
員
所
關
注
的
焦
點
。

當
社
區
發
展
專
家
在
談
到
社
區
發
展
工
作
原
則
時
，
總
會
提
到
工
作
計
畫
內
容
要
符

合
地
方
居
民
的
需
要
，
要
尊
重
當
地
的
風
俗
民
惰
，
要
獲
得
地
方
領
導
人
物
的
認
可
與
支

持
，
要
採
用
民
主
的
方
式
.••••• 

等
等
。
這
些
工
作
原
則
說
乎
沒
有
一
樣
不
典
人
的
因
素
發

生
密
切
的
關
係
。
何
以
要
特
別
強
調
人
的
因
素
?
我
們
可
以
從
社
區
發
展
的
工
作
步
驟
來

加
以
了
解
。

社
區
發
展
工
作
步
驟
雖
有
繁
筒
之
分
，
但
是
其
基
本
要
項
不
外
乎
揖
劉
、
執
行
和
考

評
。
以
下
擬
就
這
三
個
基
本
要
項
典
人
的
因
素
之
關
係
加
以
說
明
。

區

發

反

廖
正

妒忌，

采、

、
人
的
因
素
與
規
劃

輝
到
的
工
作
基
本
上
包
括
:
了
解
當
地
社
會
狀
況
和
可
利
用
之
資
源
，
了
解
居
民
之

需
要
及
問
題
，
根
攘
需
要
配
合
內
外
在
璟
頃
擬
定
發
展
目
標
和
工
作
計
查
。
姐
劃
的
工
作

至
少
應
包
括
四
種
人
的
參
與
，
即
社
區
發
展
工
作
人
員
、
相
關
之
專
家
、
地
方
領
導
人
物

和
社
區
居
民
。
不
管
規
劃
的
工
作
係
由
上
而
下
或
由
下
而
上
，
好
的
發
展
計
章
是
成
功
的

第
一
步
。
一
岐
來
說
，
越
落
後
的
地
方
越
需
要
社
區
發
展
的
工
作
，
但
是
這
種
地
方
社
區

居
民
主
動
兢
割
的
能
力
也
越
弱
。
所
以
這
種
地
方
社
區
發
展
工
作
人
員
和
相
關
之
一
專
家
所

要
扮
演
的
角
色
也
就
越
重
要
。
社
區
發
展
工
作
人
員
在
地
方
領
導
人
物
的
協
助
下
，
要
先

對
當
地
過
去
和
現
在
的
社
會
狀
況
作
通
盤
的
了
解
，
其
中
包
括
有
形
及
加
州
形
事
物
的
了
解

;
有
形
的
如
人
口
、
職
業
結
構
、
地
理
璟
境
、
可
動
員
之
人
力
、
物
力
等
;
無
形
的
如
地

方
之
風
俗
民
情
、
人
民
之
價
值
觀
念
、
居
民
最
迫
切
之
需
要
以
及
所
感
受
到
較
嚴
重
急
需

解
決
的
問
題
。
區
分
出
每
一
個
問
題
昕
影
響
的
範
闊
，
亦
即
每
一
問
題
所
涉
及
的
人
口
和
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地
理
分
佈
以
及
其
嚴
重
性
。
就
這
些
工
作
項
目
的
性
質
而
言
，
似
乎
大
部
份
的
工
作
都
落

在
工
作
人
員
和
專
家
的
身
上
，
但
是
要
把
這
些
工
作
做
好
，
非
有
居
民
的
投
入
不
可
。
有

居
民
參
與
所
擬
定
的
工
作
計
畫
才
能
具
體
落
置
，
符
合
需
要
。
在
調
查
居
民
的
問
題
與
需

耍
的
過
程
中
，
無
形
當
中
也
發
揮
了
傳
播
和
宜
導
的
作
用
，
對
於
以
後
工
作
的
執
行
有
很

大
的
幫
助
。

以
往
在
檢
討
社
區
發
展
工
作
失
敗
的
原
因
時
，
有
一
項
常
被
提
到
的
就
是
計
輩
的
內

容
空
洞
不
切
質
際
，
不
符
合
居
民
的
需
要
。
因
為
光
是
由
工
作
人
員
或
上
層
機
構
越
坦
代

胞
的
規
劃
內
容
，
往
往
難
以
適
合
地
方
上
之
需
要
。
這
種
情
形
的
發
生
除
了
因
為
經
驗
和

專
業
知
識
不
足
外
，
工
作
人
員
本
身
的
心
蔥
、
素
養
以
及
地
方
居
民
知
識
低
落
都
有
密
切

的
關
係
。
假
如
居
民
本
身
能
清
楚
的
認
識
地
方
上
的
問
題
，
主
動
表
達
需
要
，
同
時
工
作

人
民
也
有
足
妙
的
專
業
知
識
來
分
析
地
方
上
的
特
殊
狀
況
，
與
居
民
共
同
擬
定
共
體
可
行

的
計
畫
，
則
成
功
的
機
率
將
大
為
揖
高
。
換
句
話
說
，
社
區
發
展
工
作
相
關
人
員
|
|
工

作
人
員
、
地
方
領
導
人
物
及
一
般
居
民
的
認
知
、
態
度
、
價
值
觀
念
是
影
響
計
畫
成
功
的

要
件
。
居
民
是
否
有
足
的
妙
的
知
識
來
判
斷
地
方
上
的
問
題
?
是
否
有
積
極
的
態
度
和
意
願

來
共
同
參
與
解
決
這
些
問
題
。
.
工
作
人
員
能
否
有
紋
的
引
導
、
啟
發
當
地
居
民
共
同
發
掘

問
題
和
解
決
問
題
?
地
方
領
導
人
物
能
否
排
除
私
利
，
大
公
無
私
的
為
地
方
公
眾
事
務
而

努
力
?
這
些
問
題
若
都
能
獲
得
正
面
的
答
案
，
那
麼
規
劃
的
工
作
才
有
成
功
的
可
能
。

二
、
人
的
因
素
與
執
行

執
行
計
堂
的
工
作
項
目
很
多
，
如
透
過
傳
播
媒
體
把
預
定
工
作
計
堂
和
分
工
情
形
傳

播
給
大
家
，
並
爭
取
地
方
領
導
人
物
的
認
可
，
使
該
項
發
展
計
道
能
移
在
地
方
上
生
根
取

得
合
法
的
工
作
地
位
。
在
執
行
社
區
發
展
工
作
時
應
盡
量
利
用
地
方
上
饒
有
的
人
力
資
源

，
亦
即
鼓
勵
居
民
的
參
與
。
地
方
居
民
的
充
分
參
與
，
不
但
能
使
社
區
發
展
計
聾
的
執
行

更
為
順
利
，
同
時
成
果
的
維
護
也
較
容
易
。
在
這
個
階
段
應
以
居
民
扮
演
最
主
要
的
角
色

'
工
作
人
員
只
是
從
旁
協
助
而
已
。

有
不
少
的
社
區
發
展
計
畫
由
於
缺
少
地
方
居
民
的
參
與
，
不
是
成
故
不
佳
就
是
強
個

計
畫
完
全
失
敗
。
當
然
在
檢
討
計
畫
失
敗
的
原
因
時
也
免
不
了
會
提
到
人
員
、
經
費
和
行

政
支
援
的
問
題
。
不
過
同
樣
的
發
展
計
畫
有
些
地
方
部
能
順
利
，
成
功
的
執
行
，
有
些
地

方
則
毫
無
建
樹
。
根
接
我
們
對
成
功
個
案
的
了
解
，
發
現
社
區
發
展
工
作
推
行
成
功
的
社

區
有
一
共
同
特
徵
，
就
是
地
方
上
有
熱
心
的
領
導
人
物
和
居
民
踴
躍
的
參
與
社
區
事
務
。

這
個
發
現
顯
示
人
的
因
素
是
社
區
發
展
工
作
成
敗
的
關
鏈
。
有
了
熱
心
領
導
人
物
的
帶
領

、
犧
牲
和
奉
獻
才
能
把
自
掃
門
前
雪
、
安
靜
保
守
的
居
民
加
以
動
員
，
進
而
涯
集
成
龐
大

的
人
力
，
而
這
一
股
經
過
動
員
所
產
生
的
人
力
是
任
何
發
展
計
畫
在
執
行
階
段
所
不
可
缺

少
的
。在

與
社
區
發
展
工
作
相
關
的
人
員
當
中
，
「
社
區
工
作
人
員
」
和
「
專
家
」
這
二
種

人
對
整
個
社
區
發
展
工
作
的
人
力
來
說
差
別
較
少
，
而
地
方
領
導
人
物
和
一
般
居
民
則
社

區
與
社
區
之
間
有
很
大
的
差
別
。
有
些
社
區
由
於
某
些
歷
史
或
地
理
、
社
會
因
素
能
幸
運

的
產
生
熱
心
，
且
有
能
力
的
領
導
人
物
來
帶
動
地
方
居
民
為
大
眾
福
利
共
同
努
力
;
相
反

的
，
有
些
一
地
方
則
缺
少
類
似
的
領
導
人
物
，
居
民
對
公
共
事
務
也
較
不
熱
心
，
且
對
各
種

創
新
或
發
展
計
查
不
容
易
理
解
、
接
受
，
自
然
就
談
不
上
參
與
，
更
無
成
果
可
言
。
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在
執
行
計
者
一
時
為
克
服
這
種
人
的
因
素
所
產
生
的
困
難
，
社
區
發
展
工
作
人
員
陸
同

時
兼
採
治
本
和
治
樣
的
辦
法
。
在
治
本
方
面
可
通
過
各
種
教
育
訓
練
的
計
畫
，
來
培
養
地

方
領
袖
和
教
導
地
芳
居
民
，
使
他
們
關
心
地
方
事
務
並
積
極
採
取
配
合
的
行
動
。
在
治
標

方
面
，
除
透
過
媒
體
宣
傳
外
，
可
採
用
座
談
會
或
訪
問
的
方
式
把
相
關
的
知
識
和
做
法
加

以
介
紹
，
以
爭
取
居
民
的
同
意
和
支
持
。

此
外
，
工
作
的
推
行
要
快
慢
適
中
，
若
推
行
得
太
快
則
居
民
不
容
易
配
合
，
或
因
能

力
有
限
，
跟
不
上
進
度
而
產
生
控
折
感
;
若
推
行
得
太
慢
則
不
容
易
君
到
成
果
，
或
容
易

分
散
注
意
力
，
失
去
興
趣
。

三
、
人
的
因
素
與
考
評

考
評
常
被
誤
解
為
「
期
末
考
按
」
'
認
為
只
要
在
計
查
執
行
完
畢
時
，
評
定
成
果
的

好
壤
，
對
相
關
的
工
作
人
員
論
功
行
賞
就
算
結
果
。
其
質
考
評
的
精
神
乃
在
於
檢
討
成
敗

得
矢
，
及
時
發
現
錯
失
並
加
以
改
正
，
使
計
畫
能
按
照
原
定
的
目
標
順
利
進
行
。
因
此
，

考
評
必
讀
隨
時
實
施
，
幾
乎
每
工
作
到
一
個
小
段
落
就
要
加
以
被
討
，
並
非
等
到
工
作
全

部
結
束
時
才
來
個
總
檢
討
。
就
計
畫
推
行
的
助
益
而
言
，
每
個
階
段
的
檢
討
要
比
最
後
的

總
核
討
重
要
且
有
意
義
。
有
了
每
個
階
段
的
檢
討
才
能
及
時
診
斷
出
工
作
方
法
是
否
適
當

，
人
力
配
置
是
否
合
適
，
若
發
現
缺
失
才
來
得
及
採
取
補
救
的
措
施
。
即
使
最
後
的
總
檢

討
，
也
應
把
重
點
放
在
檢
討
缺
失
的
原
因
，
俾
做
為
日
後
推
行
計
童
的
參
考
。

社
區
發
展
工
作
的
考
評
不
同
於
一
般
行
政
人
員
的
年
終
考
績
，
由
上
組
長
官
打
分
數

。
要
考
評
能
確
宜
發
揮
欽
用
應
由
工
作
人
員
和
地
方
居
民
共
同
來
執
行
。
剛
開
始
時
居
民

可
能
因
為
缺
少
經
驗
而
做
不
好
自
我
考
評
的
工
作
，
或
因
對
考
評
的
意
義
認
識
不
足
而
錯 誤

百
出
，
這
是
最
需
要
工
作
人
員
的
協
助
。
等
到
居
民
學
會
自
我
考
評
時
，
考
評
的
工
作

部
應
交
由
民
眾
自
行
負
責
。

考
評
有
引
導
行
為
的
積
極
作
用
，
人
常
會
因
考
評
的
標
準
而
修
正
自
己
的
行
為
以
符

合
考
評
的
要
求
。
若
考
評
的
項
目
只
注
重
某
種
成
果
，
則
在
達
到
此
成
果
之
前
的
過
程
就

容
易
被
忽
略
。
考
評
的
方
式
或
考
評
的
設
計
不
良
往
往
會
誤
導
一
個
人
的
行
為
，
進
而
扭

曲
整
個
發
展
計
畫
的
原
意
。
以
下
周
考
駕
照
的
例
子
來
說
閉
會
更
清
楚
。

我
國
考
駕
照
和
美
國
考
駕
照
在
形
式
上
並
無
不
同
，
同
樣
都
有
筆
試
和
路
試
，
但
是

在
考
試
(
評
)
的
精
神
上
就
有
很
大
的
差
別
。
美
國
在
路
試
時
特
別
重
視
駕
駛
人
員
的
交

通
道
德
，
如
遇
到
斑
馬
線
時
對
行
人
的
禮
讓
，
在
沒
有
紅
綠
燈
的
十
字
路
口
應
遵
守
的
規

矩
等
;
相
反
的
，
我
國
的
路
試
卸
只
重
現
駕
駛
技
巧
的
考
驗
，
如
斜
坡
起
步
、
倒
車
入
庫

、
過
啦
?
橋
等
，
而
忽
略
對
「
交
通
道
德
」
的
考
評
。
由
於
這
種
考
評
的
標
準
不
同
，
對
駕

駛
行
為
就
產
生
不
同
的
影
響
。
我
國
的
駕
駛
人
員
為
了
通
過
駕
照
考
試
，
只
注
重
駕
駛
技

巧
的
演
練
，
而
忽
略
更
重
要
的
交
通
道
德
，
以
致
拿
到
駕
照
後
就
在
大
街
小
巷
橫
衝
直
撞

，
如
入
無
人
之
地
，
雖
然
駕
駛
技
術
一
流
卸
是
一
位
沒
有
水
準
的
駕
駛
人
員
。

這
個
例
子
說
明
了
同
樣
是
考
評
的
工
作
，
因
相
關
人
員
的
想
法
和
做
法
不
同
，
以
致

所
產
生
出
的
「
產
品
」
卸
有
很
大
的
差
別
。

以
上
從
社
區
發
展
工
作
的
規
割
、
執
行
和
考
評
三
方
面
說
明
人
的
因
素
的
重
要
性
。

相
關
人
員
的
知
識
、
態
度
和
作
法
常
是
社
區
發
展
計
畫
成
敗
的
關
鍵
因
素
。
設
法
培
養
社

區
居
民
使
之
成
為
共
有
現
代
化
人
格
特
質
，
才
能
確
保
社
區
發
展
工
作
的
成
功
和
持
續
。

(
作
者
簡
介.. 
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