
都
市
化
的
過
程
和
社
會
工
作
所
扮
演
的
角
色
宇
貴
崇
譯

/于

一口

在
全
世
界
和
南
非
，
有
著
一
率
最
好
的
實
踐
者
，
他
們
有
一
個
非
常
清
楚
和
開
確
的

理
想
，
那
就
是
達
到
他
們
所
想
要
的
目
標
。
學
例
而
言
，
在
五
年
之
內
，
或
是
到
西
一
兀
二

0
0
0
年
時
，
大
多
數
的
實
踐
者
都
知
道
，
為
了
長
期
目
標
而
必
讀
做
到•. 

L

為
了
社
會
及
政
治
璟
境
，
獲
得
長
期
觀
察
的
可
能
性
。

2

持
續
試
驗
他
們
的
目
標
來
測
試
其
可
能
性
。

僅
僅
藉
若
在
璟
握
中
逐
漸
的
感
受
或
突
發
性
的
改
變
，
能
使
質
踐
者
有
系
統
的
陳
述

他
們
的
策
略
，
使
他
們
突
破
難
關
。

依
我
的
想
法
，
福
利
機
構
的
地
位
，
並
無
任
何
方
面
不
一
樣
的
。
在
我
們
所
訂
的
目

標
中
，
我
們
需
要
在
未
來
建
立
我
們
所
服
務
的
社
區
。
我
們
必
讀
注
意
到
下
列
兩
項

•• 

L

社
區
需
要
與
否
取
決
於
社
區
，
或
許
這
需
要
在
過
程
中
不
易
發
現
。

立
社
會
問
題
及
社
會
阻
力
也
是
決
定
在
社
區
，
所
以
觀
祭
力
是
絕
對
必
要
的
因
素
。

都
市
化
的
過
程

(
可H
e
o
o
o
m
m
。
同
Z
H
u
σ
m
v
E
N
9

丘
。
出
)

我
們
都
知
道
，
都
市
化
的
過
程
，
受
了
前
述
影
響
所
致
，
但
不
論
過
程
如
何
，
它
將

不
同
於
改
變
黑
人
社
區
，
它
取
決
於
下
列
不
同
的
結
果
|
|

1

早
先
影
響
於
南
非
人
口
都
市
化
和
某
一
特
定
黑
人
社
區
，
係
受
南
非
所
訂
法
律
影

響
立
社
會
問
題
中
的
觀
察
和
知
識
，
都
是
直
接
由
都
市
化
所
造
成
的
結
果
。

旦
政
策
決
定
者
在
政
策
決
定
過
程
中
之
洞
察
力
和
敏
感
力
。

A
h
替
案
主
做
好
代
理
人
準
俯
與
輔
導
，
及
設
身
處
地
暸
解
案
主
質
際
需
要
。

丘
社
會
福
利
計
查
者
、
福
利
機
構
人
員
和
社
會
工
作
者
之
間
之
相
互
聯
繫
與
合
作
。

戶
，
以
社
會
工
作
者
的
能
力
去
支
持
和
實
踐
社
工
專
業
的
角
色
。

事
實

(
呵
。
。
許
∞
)

都
市
化
是
一
個
成
長
、
發
展
和
改
變
的
過
程
，
一
家
白
人
報
紙
對
都
市
化
作
了
以
下

的
評
述•• 

1

都
市
化
與
發
展
和
改
變
有
密
切
的
關
係
'
社
會
受
都
市
化
影
響
更
深
遠
，
且
政
治

趨
向
於
穩
固
。

立
都
市
化
是
一
個
不
可
避
免
的
過
程
。
沒
有
一
個
社
會
能
移
計
畫
出
一
套
保
留
鄉
村

社
區
原
有
的
風
貌
。

且
在
這
種
璟
境
下
，
如
追
求
社
區
中
高
地
位
生
活
享
受
的
增
加
，
就
如
同
制
奪
財
富

一
樣
。

A
h都
市
化
的
人
口
並
不
是
都
喜
愛
混
亂
和
武
力
的
，
但
是
都
市
化
的
壓
力
會
增
加
混

亂
和
暴
動
。
在
美
國
都
市
化
的
過
程
中
間
有
暴
動
的
經
驗
。
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且
都
市
化
傾
向
發
生
於
年
輕
和
熱
墓
團
體
中
，
他
們
觀
遷
入
城
市
是
一
稜
可
利
用
的

機
會
，
他
們
亦
較
傾
向
獲
取
較
少
報
酬
與
較
卑
徵
的
工
作
。

F
U
人
口
或
各
人
種
之
被
隔
離
為
璟
境
促
成
的
。

建

議

(
∞
口
呵
呵
。

m
z
o口
m
)

1

儘
量
擴
充
城
鎮
區
城
。

且
為
都
市
黑
人
建
立
各
式
住
屋
基
礎
，
此
亦
即
將
暖
和
「
團
體
區
域
法
」
之
一
些
形

式
。

丘
允
許
黑
人
在
中
央
政
府
中
參
政
的
機
會
，
藉
由
談
制
以
提
供
合
法
和
負
責
任
的
社

區
領
導
關
係
。

解
決
祺
h
A
(
∞
。
佇
立
。
目
。
口
計

卅)
9
2
0門
口

m
)

在
大
部
份
國
家
早
期
發
展
的
步
驟
，
存
在
著
社
會
與
經
濟
尖
銳
二
一
兀
論
的
特
性
。
而

現
代
的
因
素
和
傳
統
的
因
素
卸
緊
密
著
。
當
傳
統
保
守
的
因
素
無
法
滿
足
經
濟
和
社
會
需

求
時
，
這
些
一
鄉
村
居
民
走
向
都
市
，
以
滿
足
其
需
求
。

都
市
化
的
過
程
是
無
法
避
免
的
，
因
為
都
市
生
活
可
以
保
障
更
好
的
生
活
水
準
如

.. 

1

經
濟
成
長
。

Z

增
加
機
會
與
選
擇
。

1

就
業
。

4

自
我
發
展
與
成
長
。

問

題

(HJogogm) 

當
鄉
村
的
璟
境
無
法
滿
足
社
區
居
民
時
，
一
連
串
的
經
濟
、
社
會
和
其
他
的
問
題
因

此
產
生
，
黑
人
遷
入
說
市
中
追
求
較
好
的
生
活
璟
頃
，
但
下
列
情
況
總
是
打
擊
他
們

•. 

1

住
屋
的
缺
乏
。

立
低
級
的
居
住
璟
境
和
過
份
擁
擠
。

旦
失
業
問
題
。

A
t
種
族
隔
離
。

E

基
本
服
務
和
資
源
的
缺
乏
，
如
水
、
衛
生
、
健
康
的
照
顧
等
問
題
。

在
本
篇
文
章
中
所
討
論
的
一
些
問
題
，
對
社
會
工
作
者
而
言
，
是
一
項
很
大
的
說
戰

，
因
為
他
們
含
蓋
在
社
會
工
作
實
習
的
領
域
內
。
同
時
它
對
於
社
區
組
織
者
、
社
區
發
展

者
和
社
區
計
畫
者
也
是
一
項
說
戰
。

ω
這
個
必
然
移
動
的
系
統
對
年
輕
人
是
兵
有
吸
引
力
的
，
在
切
。
Z
E
Z

古
的
地
方

百
分
之
六
十
一
點
四
的
居
民
年
齡
是
由
十
七
到
三
十
五
窟
。

ω
因
為
過
量
的
勞
工
資
源
使
得
他
們
的
收
入
非
常
的
低
。

盼
這
些
一
收
入
幾
乎
用
於
生
活
必
需
內
，
他
們
沒
有
多
餘
的
錢
，
用
作
教
育
費
，
添
購

使
俱
或
是
儲
蓄
，
這
些
可
能
讓
他
們
生
活
更
好
的
情
況
，
幾
乎
是
不
存
在
的
。

ω
在
切
。
同
的EZ
言
中
百
分
之
六
十
一
的
人
認
為
食
物
、
衣
服
和
住
屋
被
認
為
是
家

中
最
主
要
的
問
題
。

上
述
不
可
避
免
的
因
素
，
造
成
貧
窮
的
文
化
。
以
及
惡
性
的
價
璟
。
下
面
幾
項
事
實

亦
可
印
證•• 

L

未
開
發
和
快
速
的
都
市
成
長
。

Z

失
業
率
的
增
加
和
工
作
機
會
的
缺
乏
。

1

沒
有
歸
屬
感
和
沒
有
種
族
意
識
。

4

教
育
的
缺
乏
。

旦
不
穩
定
的
家
庭
關
係
。

&
宿
命
的
生
活
觀
。

對
於
一
個
社
會
工
作
者
來
說
，
他
們
的
生
存
是
非
常
重
要
的
，

k
p丘
。
口
。
〈
的W
M
\
的
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在
一
九
入
二
年
曾
指
出
健
康
和
專
業
知
識
，
可
以
幫
助
研
讀
病
理
學
，
這
點
是
非
常
貼
切

的
。
他
叉
說
我
們
眼
前
的
壓
力
，
如
化
學
、
物
理
學
、
心
理
學
、
社
會
、
文
化
。
但
是
我

們
仍
停
留
在
健
康
的
主
題
上
，
所
以
我
們
需
要
發
展
出
二
裝
新
的
見
解
力
，
在
人
類
的
資

源
上
能
予
抗
衡
。

社
會
工
作
的
角
色

(
∞o
o
z
-
4
C
H
u
r
 峙
。
戶
。
∞
)

我
們
就
像
一
翠
社
會
工
作
者
般
，
以
下
是
我
們
所
提
出
與
社
會
工
作
有
關
的
人
員

.. 

A
顧
問

B

經
濟
人

C

催
化
者
、
法
律
專
家

D

發
展
者

E

有
能
力
者
、
教
育
者

F

敏
捷
者

G

指
導
者

I

創
始
者
、
甘
設
者

L

領
導
者

M
組
織
者

P

計
去
者

R

尋
求
者

S

支
持
者
、
經
頭
者

T
老
師
、
訓
練
茗
、
治
撩
學
家

為
了
在
社
區
中
扮
演
良
好
角
色
，
下
列
工
作
知
識
和
服
解
社
區
需
要
，
對
社
會
工
作
及
福

利
機
構
人
員
必
讀
有
深
切
認
知

.• 

1

案
主
和
社
區
的
需
求
及
問
題
。

Z

充
份
利
用
社
區
資
源

旦
發
展
人
類
潛
能
的
重
要
性
。

A
U
案
主
自
立
的
重
要
性
。

5

社
會
工
作
專
業
知
識
和
技
巧
的
實
踐
。

已
為
了
都
市
化
，
瞭
解
有
關
策
略
、
個
人
、
家
庭
、
社
區
遭
遇
的
街
笑
。

社
會
工
作
的
介
入

(
∞o
立
已
巧

O
H
W
T古

Z
H
1
4
1
O
D
t
o
H
H
)

社
會
工
作
實
習
，
是
為
了
某
些
目
的
的
，
並
依
據
某
些
個
人
、
關
恆
、
社
區
等
需
要

程
度
而
決
定
是
否
被
服
務
，
亦
即
由
社
會
工
作
者
證
間
，
評
估
其
需
要
，
而
子
服
務
或
救

助

對
社
會
工
作
者
而
一
苔
，
必
讀
擁
有
敏
銳
的
觀
察
力
，
瞭
解
持
續
影
響
社
區
的
原
因
及

案
主
的
特
殊
需
要
。
這
些
包
含

•. 

L

政
府
政
策
、
觀
念
、
和
各
項
福
利
措
施
。

立
一
瞄
刺
機
構
的
哲
學
、
價
值
、
和
利
益
觀
。

丘
社
會
工
作
訓
練
、
定
位
和
實
習
。

4

“
社
會
工
作
專
業
知
識
、
技
巧
與
發
展
。

E

社
會
工
作
經
驗
之
交
流
。

也
充
份
利
用
社
會
資
源
。

很
少
資
源
被
充
份
利
用
在
研
究
和
預
防
阻
再
方
面
，
此
問
題
存
在
已
久
，
而
我
們
也

一
直
為
解
決
此
問
題
而
努
力
。
如

L

心
理
疾
病
與
障
禱
。

立
酒
精
和
藥
物
的
濫
用
。

1

家
庭
糾
紛
。

也
犯
罪
。

E
E內
少
年
問
題
等
。

需
妥
和
問
題

(
Z
S〔M
m
\
可
峙
。
σ
-
o
E
ω
)

在
都
市
化
的
過
程
中
，
社
會
工
作
扮
演
一
個
重
要
角
色
，
而
都
市
化
的
社
區
問
題
和

需
求
是

•. 
1

從
鄉
村
遁
入
坡
市
的
人
，
有
適
應
都
市
生
活
的
困
難
。

立
都
市
化
生
活
的
結
果
是
會
產
生
某
種
選
擇
和
功
能
，
而
此
結
果
、
經
驗
都
會
和
某

種
高
密
度
的
都
市
生
活
的
結
構
背
景
相
抵
觸
。
一
且
一
個
人
被
剝
奪
他
的
文
化
背

一的一月九年九十之間氏莘中



景
時
，
他
將
會
布
一
迎
郁
的
反
應
，
促
使
他
適
應
新
的
璟
圾
。

在
此
將
上
述
所
提
的
需
求
與
問
題
摘
要
於
下

•. 

L

間
e
k
v
E
Y息
。

可
」
舌
。
中
揖
」
自h
v
悶
F
Z

Z

缺
乏
抗
衡
技
術
。

a

種
族
隔
離
問
題
。

雖
然
，
當
到
達
新
的
都
市
，
這
些
特
定
問
題
將
會
取
向
於
更
方
便
於
這
個
社
區
，
此

明
顯
的
反
應
就
是
鼓
勵
更
多
鄉
下
人
民
移
向
都
市
地
區
的
結
果
，
也
表
現
出
我
們
必
需
想

到
增
進
鄉
村
人
民
生
活
水
準
的
可
能
性
。

月

才幸
(Coo-m) 

社
會
工
作
介
入
都
市
社
區
主
要
目
標
分
為
下
列
各
項

一
、
整
體
的
目
標

:
(
Z
Z
m
g
Z〈m
w
m。
旦
的
)

L

他
們
的
目
標
是
擴
展
服
務
。

立
實
踐
和
宣
導
代
理
計
道
。

a

建
設
計
瓷
獲
得
社
區
的
認
同
和
避
免
社
區
計
委
遭
遇
阻
力
。

A
t
組
織
參
與
人
員
之
回
倍
。

二
、
需
妥
評
估
的
目
採
•• 

(
Z
S門H
m
g
m
o
g
B
O
E
m
o

已
由
)

這
些
包
括
藉
由
都
市
化
發
展
中
，
需
要
和
服
務
的
證
間
所
帶
來
的
研
究
目
標
，
這
些
一

也
證
現
了
個
人
的
力
量
與
潛
能
，
與
發
展
計
章
和
責
任
感
有
密
切
關
連
。

立
一
、
社
會
治
姆
的
目
標
:
(
印
。
丘
。
-
5
0
3
句
。5

戶
口
悅
。
旦
的
)

這
些
目
標
包
括

1

發
展
領
導
能
力
和
增
進
社
區
處
遇
之
能
力
。

Z

曾
用
楚
王
起
。

:
1
1
1
{

』

丘
鼓
勵
人
們
，
幫
助
自
己
。

也
激
發
人
們
參
與
社
區
事
務
。

四
、
增
進
社
區
抗
街
他
刀
的
目
標

(
D
o
m
-
m
h
o

門

O
P
F
m戶口
口
戶
口
m
b
o
B
S
C口
口
咱
們
。
℃
戶
口

M
N
b
m
凶
℃m
H
n
z
z
m
)

此
特
別
強
調
改
進
社
區
居
民
溝
通
與
協
調
的
方
法
，
增
加
社
區
對
整
個
璟
昆
、
社
會

F
6
1
2

已
發
展
出
一
個
概
念
性
的
計
袁
案
，
他
的
目
標

變
遷
之
抗
衡
能
力
，
M
N
O
S
-

是
加
強
案
主
制
度
與
璟
境
的
關
係
，
因
為
案
主
制
度
也
許
是
一
個
個
人
、
一
個
團
體
、
一

個
組
織
或
一
個
社
區
。

v
t口
，
用

λ
怒
A
V
-
2
-
w

(
C
O口。
戶
口
丘O
H
H
)

在
我
所
討
論
社
會
工
作
者
角
色
中
，
我
確
信
一
九
九
0
年
所
必
需
面
臨
的
挑
戰
為

•• 

1

社
會
工
作
的
專
業
化
。

立
社
會
工
作
訓
練
的
機
構
。

o
d
教
育
者
與
管
理
者
。

4

福
利
機
構
或
代
理
機
構
雇
用
社
會
工
作
者

O

E

組
織
基
金
之
運
用
與
管
理
。

一
九
九
0
年
將
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一
個
社
會
工
作
實
習
的
時
代
，
也
是
一
倒
進
步
的
時
代
，
因
為
他

主
要
是
基
於
先
前
的
社
會
計
畫
和
社
區
發
展
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內
政
部
社
會
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(
本
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口
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由
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。
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向
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仍
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(
H
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戶
已
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門
門
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期一十五第刊手是發區社一的一




