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作
者
按

郭
登

耳色

有
鑒
於
國
內
年
來
有
關
以
工
代
脹
的
事
務
，
因
有
連
續
的
變
異
而
遭
各
界
注
意
，
本
文
閉
針
對
此
等
問
題
做
初
步
的
評
析
，
亦
希
能

提
供
適
當
的
對
策
，
以
引
起
或
刺
激
各
界
的
共
同
留
心
此
未
來
的
發
展
趨
勢
和
結
果
。

、
以
工
代
脈
的
發
展
趨
勢

約
翰
奈
思
比
典
派
翠
西
亞
伯
汀

Q
O
}
E
Z
m
泣
的E
Z

h
w
可
且
已
已
m
w
〉
σ
口
門
已
呂
刊
)
兩
位
學
者
，
在
其
新
著
「

二
O
O
0
年
大
趨
勢
」
一
書
中
，
就
進
入
九
0
年
代
影
響

我
們
生
活
的
十
大
趨
勢
中
，
提
到
其
一
為
「
民
營
勢
在
必

行
」
。
此
內
容
的
主
旨
是
從
對
國
營
或
公
營
事
業
的
民
營

化
談
到
現
代
福
利
國
家
制
度
的
批
判
，
連
帶
的
提
及
社
會

福
利
應
亦
逐
漸
轉
化
為
全
民
共
同
參
與
，
或
福
利
服
務
的

開
放
民
營
。
基
本
上
，
本
文
有
關
福
利
國
家
的
評
述
自
有

公
斷
，
在
此
不
欲
深
入
探
討
;
唯
其
就
政
府
介
入
社
會
福

利
的
不
適
當
或
無
欽
能
的
檢
討
，
確
是
值
得
深
思
。

在
此
作
者
特
別
舉
出
美
國
現
正
積
極
推
動
「
以
工
代

脹
」

(
4司R
E
R
O
)
的
計
笠
，
強
調
工
作
會
比
依
棋
救

濟
好
，
認
為
接
受
福
利
救
濟
者
也
必
須
有
自
食
其
力
的
企

圓
心
等
新
的
價
值
觀
。
其
最
根
本
的
關
鍵
是.. 

對
於
無
法

自
力
更
生
的
人
，
政
府
究
竟
應
該
負
多
少
責
任
;
如
何
在

幫
助
這
些
人
的
過
程
中
，
避
免
讓
他
們
養
成
依
賴
政
府
的

習
價
。
在
各
州
推
行
的
類
似
以
工
代
脹
的
計
畫
中
，
大
都

強
調
政
府
如
何
協
助
這
些
被
救
濟
的
貧
民
得
到
適
當
的
工

作
，
並
且
都
能
擁
有
妥
善
的
照
顧
。
木
案
最
值
得
稱
譽
的

是
，
雇
用
這
些
一
貧
民
的
公
司
或
工
廠
，
是
以
民
營
企
業
為

主
。
而
政
府
對
這
些
雇
主
機
構
且
採
取
相
對
補
助
和
獎
勵

，
形
成
一
個
良
苦
的
福
利
循
璟
。
除
降
低
被
救
濟
人
口
外

，
且
減
輕
福
利
負
擔
，
更
重
要
的
是
充
分
運
用
財
力
和
人

力
資
源
。

三
、
臺
北
市
以
工
代
脹
的
現
況

如
，
因
梭

反
觀
園
內
「
以
工
代
脹
」
的
計
置
，
以
瓷
北
市
而
言

，
確
已
行
之
有
年
。
倘
若
不
是
在
今
年
年
初
連
輯
發
生
多

次
意
外
事
故
，
引
起
社
會
大
眾
關
注
和
重
親
，
恐
怕
是
鮮

為
人
知
。
依
攘
「
臺
北
市
輔
導
市
民
臨
時
工
作
辦
法
」
'

開
宗
閉
義
的
提
到
，
輔
導
市
民
臨
時
工
作
，
採
以
工
代
脹

方
式
協
助
其
自
立
，
以
推
展
社
會
福
利
。
其
精
神
和
原
則

正
如
孫
健
忠
先
生
所
言
，
和
西
方
福
利
國
家
所
倡
議
的
「

工
作
福
利
」
理
念
是
一
致
的
。
就
個
人
而
言
可
免
除
純
接

受
救
濟
式
津
貼
而
伴
隨
若
羞
恥
感
;
就
社
會
而
言
，
木
案

知
有
維
護
社
會
中
「
工
作
倫
理
」
的
價
值
觀
，
激
勵
市
民

工
作
誘
因
。

臺
北
市
的
以
工
代
脹
計
畫
開
始
於
民
國
五
十
七
年
，

經
過
二
十
餘
年
來
的
發
展
有
下
列
的
特
質
產
生

•• 

村
工
作
範
圍
擴
大
，
原
有
的
項
目
僅
侷
限
於
市
區
清
除

垃
圾
、
疏
潛
水
溝
、
打
掃
道
路
及
改
善
璟
境
衛
生
等

。
到
了
七
十
七
年
則
擴
大
為
公
閻
璟
壤
的
整
理
，
市

立
社
會
福
利
服
務
設
施
或
場
所
之
清
楚
維
護
，
市
立
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公
墓
之
假
如
法
低
收
入
戶
軍
傷
(
病
)
患
者
之
照
顧

工
作
。

的
代
版
工
的
配
置
雖
渦
蓋
卅
五
個
單
位
，
但
仍
以
璟
保

昂
之
、
清
潔
工
占
百
分
之
九
十
，
而
居
最
多
數
。

目
代
服
工
的
人
數
持
都
是
現
成
長
狀
態
，
以
六
十
九
年

度
為
例
約
有
二
、
五
O

一
人
到
七
十
九
年
度
則
達
三

、
五
七
入
人
。

明
代
眼
工
的
年
齡
偏
高
，
十
六
載
至
卅
葳
約
占
三
、
九

六
U
M計
一
一
九
人
，
卅
一
截
至
四
十
戲
約
占
二
0
.

五
一
路
，
四
一
截
至
五
十
歲
約
占
二
二
﹒
四
二
兒
，

五
一
鼓
至
六
十
歲
約
占
二
三
﹒
八
一
路
，
六
一
歲
至

七
十
載
約
占
三
0
.
三
O
U
均
計
一
、
O
七
一
人
。

份
代
服
工
的
性
別
以
女
性
占
多
數
，
男
性
的
占
二
六
﹒

二
八
%
計
入
四
九
人
，
女
性
約
占
七
三
﹒
七
二
%
計

二
、
四
六
九
人
。

付
代
眼
工
的
身
份
，
依
據
「
臺
北
市
輔
導
市
民
臨
時
工

作
有
關
登
記
、
審
核
、
派
工
注
意
事
項
」
'
申
請
者

分
為
四
煩
。
第
一
類
為
列
冊
有
案
之
生
活
輔
導
戶
、

臨
時
輔
導
戶
及
貧
困
征
麗
，
第
二
類
分
為
@
全
家
唯

一
有
工
作
能
力
人
口
已
失
業
者
@
身
體
棧
疾
尚
可
工

作
而
不
易
接
致
其
他
工
作
者
@
女
性
年
滿
五
十
五
歲

，
男
性
年
滿
六
O
葳
以
上
需
要
工
作
而
不
易
獲
致
其

他
工
作
者
@
全
戶
總
收
入
未
超
過
最
低
生
活
費
用
標

準
之
軍
公
教
員
工
眷
屬
，
第
三
類
為
符
合
家
境
清
寒

標
準
者
，
第
四
顯
其
他
特
殊
情
形
者
。
然
兵
低
收
入

戶
者
卸
僅
占
六
分
之
一
，
其
餘
皆
為
清
寒
戶
。

的
代
跟
工
的
工
資
隨
物
價
波
動
指
數
之
變
動
及
行
政
院

最
低
工
資
的
調
整
，
逐
年
提
高
。
在
六
十
九
年
度
每

日
工
資
一

-
0
元
，
現
則
為
三
五
0
元
。

的
代
脹
工
的
經
費
預
算
隨
工
資
及
人
數
的
增
加
，
從
六

十
九
年
度
的
入
二
、
五
三
七
、
三
一
五
元
。
到
七
十

九
年
度
約
計
為
三
入
五
、
九
六
0

、
二
0
0
元
，
其

成
長
幅
度
相
當
可
觀
。

上
述
各
項
狀
況
除
了
能
暸
解
以
工
代
脹
的
現
象
，
相

對
的
亦
浮
現
許
多
潛
在
的
問
題
。
很
明
顯
的
我
們
從
人
力

的
增
加
、
人
員
的
老
化
、
非
低
收
入
戶
者
居
多
、
經
費
和

預
算
的
擴
大
，
可
君
出
這
項
福
利
計
楚
的
若
干
弊
端
和
問

題
的
飯
結
。

三
一
、

以
工
代
叫
你
的
基
本
疚
結
和

問
題
關
鍵

當
今
年
一
兀
月
三
位
代
脹
工
接
連
發
生
意
外
時
，
各
界

指
責
的
焦
點
大
致
為
@
何
以
這
些
代
脹
工
年
齡
偏
高
卸
仍

擔
任
危
險
性
高
的
工
作
?
@
何
以
這
些
代
脹
工
皆
為
家
境

困
苦
者
卸
不
給
予
適
當
社
會
救
助
，
而
要
來
從
事
這
種
工

作
?
@
代
脹
工
的
使
用
單
位
何
以
未
做
好
妥
當
的
工
作
安

全
防
範
?
@
主
管
單
位
應
有
完
善
的
撫
恤
措
施
及
合
理
的

福
利
制
度
。

我
們
若
對
照
代
脹
工
的
現
狀
描
述
，
大
致
能
澄
清
和

暸
解
這
些
責
難
的
事
實
和
誤
解
。
但
相
對
而
言
，
這
些
批

評
的
事
實
的
確
也
是
主
管
部
門
需
要
思
考
的
。
唯
在
這
比
一
一

慘
痛
的
教
訓
之
後
，
我
們
即
見
到
社
政
主
管
部
門
迅
速
提

出
擴
大
代
服
工
工
作
職
種
的
措
施
，
儘
可
能
轉
移
到
安
全

性
較
好
的
工
作
;
另
也
暸
解
其
工
作
意
頤
和
需
求
，
勸
導

年
老
體
衰
者
並
給
予
合
宜
的
救
助
，
加
強
各
項
一
瞄
刺
措
施

及
投
保
意
外
險
等
。
並
準
俯
修
正
代
脹
工
的
相
關
法
令
、

資
格
、

工
作
範
固
和
工
作
時
數
。
雖
然
短
期
之
內
這
些
代

跟
工
對
於
輔
導
轉
業
的
工
作
意
願
不
高
，
其
理
由
大
致
是

@
長
期
以
來
已
習
慣
了
工
作
內
容
@
目
前
工
作
的
時
間
較

有
彈
性
可
做
更
適
宜
的
安
排
@
對
於
新
的
工
作
內
容
不
清

楚
且
認
為
適
應
會
有
問
題
，
然
而
這
些
努
力
是
能
暫
時
解

決
現
有
存
在
的
困
難
。

基
木
上
，
我
們
目
前
所
討
論
和
關
注
的
以
工
代
脹
問

題
，
似
乎
都
集
中
在
現
行
使
用
時
所
出
現
的
問
題
探
討
和

解
答
。
但
倘
若
我
們
仔
細
審
慎
的
檢
視
這
套
制
度
內
容
，

可
能
會
發
現
有
許
多
更
關
鍵
性
或
結
構
性
的
癥
結
需
要
做

全
盤
的
思
量
。

村
政
府
的
角
色
介
入
和
干
預

從
整
個
以
工
代
脹
的
法
令
和
計
置
上
，
我
們
可
發
現

政
府
主
管
部
門
負
責
推
動
而
其
輔
導
臨
時
工
作
之
機

關
也
都
是
政
府
的
相
關
單
位
。
其
業
務
的
執
行
則
由

區
公
所
來
負
責
，
經
費
也
全
由
社
會
福
利
基
金
來
支

應
。
這
種
情
形
在
高
雄
市
亦
復
如
此
，
唯
其
差
別
是

降
低
工
作
者
年
齡
且
名
額
有
限
。
原
則
上
政
府
倡
導

或
推
動
此
等
計
壺
，
自
有
其
福
利
的
積
極
意
義
。
但

是
正
由
於
由
其
全
責
承
辦
卸
造
成

•• 

1

由
於
相
關
法
令
不
周
全
，
且
行
政
作
業
得
考
量
整

體
的
反
應
，
因
此
使
木
案
容
易
受
到
外
界
民
意
的

干
擾
和
壓
力
。

立
政
府
部
門
較
少
關
注
工
作
欽
率
和
管
理
制
度
。

a

代
脹
工
中
有
三
分
之
二
享
有
勞
保
的
身
份
，
依
攘

內
政
部
七
十
五
年
十
二
月
廿
三
日
蓋
內
社
字
第
四

六
一
O
三
二
號
函
所
示
，
原
本
代
脹
工
並
非
政
府
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僱
用
人
員
，
且
不
屬
勞
保
對
象
。
惟
為
保
障
該
等

人
員
安
全
，
以
工
代
脹
人
員
係
「
專
任
」
、
「
工

作
連
鎖
」
以
及
「
年
齡
合
乎
勞
保
條
例
競
走
」
者

，
主
管
機
關
應
以
雇
主
身
份
為
其
辦
理
加
保
。
自

此
可
見
儘
管
這
些
代
脹
工
尚
未
納
入
勞
動
基
準
法

範
圈
，
但
可
預
見
其
未
來
所
隱
含
的
政
府
必
然
責

任
的
加
重
。

A
t
對
於
超
過
六
十
載
而
未
加
入
勞
保
範
圈
者
，
其
工

作
的
危
險
性
及
未
來
退
休
後
的
福
利
事
宜
都
是
政

府
責
無
旁
貸
的
事
務
。

丘
倘
若
代
脹
工
的
僱
傭
關
係
雄
立
，
那
顯
然
政
府
部

門
變
相
的
增
加
二
干
多
位
工
作
人
員
。
其
人
員
額

數
卸
文
與
日
俱
增
，
其
未
來
的
人
辜
負
擔
可
以
預

見
的
。

口
以
工
代
聽
是
一
幅
刺
計
畫
或
是
勞
資
關
係
事
務

L

原
本
社
會
福
利
主
管
部
門
的
用
意
，
是
將
以
工
代

脹
靚
為
一
項
積
極
輔
導
自
立
的
計
畫
是
值
得
稱
許

。
但
是
其
卸
僅
站
在
一
瞄
刺
服
務
的
觀
點
，
把
代
眼

工
轉
交
使
用
單
位
負
責
，
而
自
身
僅
做
預
算
的
編

列
和
安
掛
作
業
。

立
對
代
脹
工
而
言
，
他
們
是
因
為
合
於
這
項
福
利
計

量
的
規
定
而
取
得
工
作
的
機
會
。
進
一
一
層
他
們
若

合
於
勞
保
身
份
者
，
則
與
政
府
機
關
建
立
勞
資
關

係
;
但
相
對
的
那
些
未
列
入
勞
保
身
份
者
，
政
府

部
鬥
卸
用
暖
昧
的
關
係
來
處
理
，
其
應
有
的
基
本

工
作
權
利
保
障
應
當
為
何
。

且
以
工
代
眼
通
常
採
舟
的
名
稱
是
「
臨
時
工
」
，
但

正
因
此
政
府
部
門
在
與
其
建
立
工
作
關
係
時
卸
文

發
生
，
所
謂
臨
時
是
指
到
底
要
持
續
到
何
等
時
間

，
其
每
天
工
作
的
時
間
數
是
多
少
。
是
按
件
計
酬

的
方
式
或
是
以
工
作
份
數
多
寡
而
定
，
這
都
是
造

成
質
際
作
業
上
的
困
擾
。

在
到
底
代
曠
工
是
一
種
福
利
計
畫
的
受
金
者
或
是
勞

資
關
係
下
的
犧
牲
者
，
目
前
似
乎
難
有
定
論
。
倘

若
我
們
以
福
利
在
先
，
僱
俯
在
後
的
順
序
來
君
，

問
然
福
利
的
步
驟
已
提
供
其
得
到
適
當
的
工
作
機

會
，
那
麼
日
後
的
評
判
的
重
點
則
應
朝
福
利
歸
福

利
，
權
刺
歸
權
利
的
觀
點
著
手
。
而
不
能
要
代
振

工
做
事
時
說
這
是
一
種
勞
資
關
係
'
代
脹
工
要
爭

取
福
刺
時
卸
成
為
是
一
種
施
捨
救
濟
。

M
W代
脹
工
的
使
用
管
理
卸
叉
是
困
擾
木
已
。

L

基
本
上
福
利
主
管
部
門
在
轉
介
代
脹
工
到
使
用
學

位
後
鮮
有
進
一
步
的
瞭
解
和
注
意
，
其
實
際
運
作

情
形
。
這
種
疏
於
監
督
的
結
果
，
有
著
先
天
及
後

天
的
條
件
因
素
使
然
。
因
為
其
很
少
去
釐
清
，
到

底
這
種
轉
介
服
務
的
福
利
措
施
質
際
內
在
關
係
為

何
?
而
所
應
擔
負
的
責
任
有
那
些
7
但
是
當
問
題

或
危
機
薩
生
時
，
誰
是
主
要
的
近
任
者
就
是
一
項

很
大
的
爭
論
。
然
原
則
上
無
疑
的
是
一
瞄
刺
主
管
機

關
和
使
用
機
關
都
脫
不
了
關
係
。

且
就
使
用
機
關
而
言
，
實
際
上
也
有
很
大
管
理
上
的

困
擾
。
畢
竟
他
們
會
認
為
這
些
代
脹
工
都
是
一
晒
刺

照
顧
者
，
因
此
是
無
法
有
教
管
理
，
更
難
以
用
工

作
放
率
的
要
求
來
期
待
。
加
上
這
些
一
一
僱
用
並
非
花

用
其
本
身
的
預
算
，
倘
開
除
這
些
一
代
脹
工
叉
可
能

被
認
為
不
厚
道
，
若
艾
布
一
些
外
界
壓
力
的
干
預

，
則
更
少
去
追
究
實
際
欽
果
。

旦
當
然
代
脹
工
並
非
全
然
無
欽
率
的
工
作
者
或
不
敬

業
者
，
甚
至
他
們
是
堂
堂
正
正
使
用
其
勞
力
來
換

取
薪
資
。
因
此
，
使
用
單
位
不
能
疏
於
管
理
或
找

尋
不
管
理
的
藉
口
。
但
實
際
上
，
確
是
使
用
單
位

亦
鮮
能
仔
細
去
思
考
到
底
為
何
要
用
這
些
代
脹
工

。
假
若
這
些
人
的
工
作
是
非
常
重
要
且
不
可
替
代

，
為
何
不
爭
取
正
式
納
編
。
同
時
這
些
代
脹
工
有

許
多
已
是
政
府
正
式
「
僱
用
」
，
那
麼
更
應
妥
當

的
運
用
安
排
以
發
揮
欽
用
。
基
於
這
種
考
慮
如
何

去
注
意
代
脹
工
的
安
全
和
照
顧
則
更
是
無
可
懈
怠

的
職
責
。

制
以
工
代
脹
對
工
作
倫
理
的
考
驗
或
影
響
。

1

儘
管
以
工
代
跟
在
原
則
和
構
想
上
是
值
得
鼓
勵
，

但
在
實
際
執
行
上
卸
問
題
重
重
。
但
其
間
有
一
項

更
值
得
重
視
的
問
題
是
，
以
工
代
限
是
否
會
破
壤

一的一月九年九十之間民莘中



「
工
作
倫
理
」
的
價
值
和
組
範o
理
論
上
其
應
是

在
積
極
發
揚
勞
動
精
神
，
但
實
質
上
由
於
執
行
的

不
當
受
制
於
各
種
因
素
，
而
使
得
有
些
代
頓
工
閉

遊
是
在
福
利
和
僱
仰
的
關
係
之
間
，
間
可
用
少
數

的
工
作
時
數
得
到
相
當
的
報
酬
。
當
然
，
有
者
是

不
同
意
這
種
說
法
。
他
們
認
為
代
服
工
的
工
作
負

有
危
險
性
，
且
他
們
是
弱
勢
者
，
本
應
得
到
照
顧

。
但
事
質
上
，
我
們
承
認
這
些
爭
執
的
重
點
，
也

承
認
政
府
主
管
機
關
疏
於
妥
當
安
排
和
管
理
。
而

且
每
天
三
五
0
元
，
每
月
所
得
也
僅
在
九
千
元
左

右
，
與
最
低
工
資
標
準
有
若
干
的
出
入
。
但
是
我

們
若
從
另
一
個
角
度
來
君
，
這
些
代
振
工
非
以
低

收
入
戶
為
主
，
其
所
謂
清
寒
戶
者
本
身
即
在
福
利

補
助
的
範
圍
之
外
，
如
果
要
批
評
對
清
寒
戶
的
照

顧
不
周
那
是
另
一
個
課
題
;
當
然
清
寒
戶
亦
可
用

以
工
代
脹
補
助
是
無
可
厚
非
，
但
是
我
們
所
關
心

的
是
帥
然
這
些
一
代
眼
工
的
多
數
都
屬
於
有
工
作
能

力
者
，
那
麼
何
不
妥
當
的
安
排
其
勞
動
的
工
作
內

容
。
而
僅
在
有
限
的
工
作
時
數
內
，
通
常
約
在
三

至
四
個
小
時
之
間
，
其
每
個
小
時
的
所
得
可
能
就

高
於
一
般
的
勞
動
者
。
如
此
會
令
人
感
到
，
是
否

有
其
他
負
面
影
響
產
生
。

Z

前
述
的
說
開
並
不
是
在
否
定
和
漠
視
代
服
工
的
尊

嚴
和
價
值
，
而
是
一
個
根
本
的
關
鍵
問
題
在
於
'

對
於
有
能
力
工
作
的
代
跟
工
為
何
不
給
予
最
合
理

的
運
用
和
發
揮
，
並
給
予
最
合
理
的
報
酬
。
反
之

給
予
這
種
待
遇
，
叉
要
限
制
其
工
作
時
數
，
使
代

眼
工
得
再
仰
賴
其
他
工
作
才
能
謀
生
。
因
此
到
底

代
脹
工
是
得
到
福
利
或
被
抹
殺
權
利
，
委
實
是
值

得
思
考
。
當
然
有
許
多
代
脹
工
是
樂
於
現
狀
的
安

排
，
因
為
他
們
可
再
有
另
外
來
差
工
作
。
如
此
也

使
得
本
計
靈
的
基
本
原
意
失
去
積
極
作
用
，
也
扭

曲
給
予
福
利
機
會
的
精
神
。
整
體
而
言
，
這
其
是

一
項
重
大
的
考
驗
和
抗
戰
。

四
、
有
關
以
工
代
派
尚
解
遜
和

對
笨

從
以
工
代
脹
的
制
度
性
和
結
構
性
的
問
題
分
析
，
我

們
深
切
的
暸
解
這
些
福
利
計
畫
本
質
的
非
單
純
性
，
我
們

更
不
能
用
一
股
社
會
福
利
的
觀
點
來
對
待
。
其
所
涉
及
到

勞
資
關
係
和
使
用
管
理
的
課
題
，
都
需
要
做
整
體
考
慮
。

如
今
我
們
師
瞭
解
這
一
些
問
題
的
關
鍵
，
其
解
題
的
著
眼
點

或
對
策
的
提
供
，
應
能
符
合
這
種
理
想
的
要
求
。

原
則
上
，
社
會
主
管
機
關
針
對
諸
多
意
外
事
件
所
做

的
連
續
反
應
是
正
確
的
。
但
深
遠
的
君
，
這
也
僅
能
救
急

而
已
。
對
於
那
些
年
紀
較
大
的
代
脹
工
如
何
安
排
轉
棠
，

或
給
予
合
理
福
利
待
遇
或
從
社
會
救
助
的
體
系
上
來
解
決

其
根
本
的
需
求
等
，
就
不
是
眼
前
能
處
理
的
。
然
而
更
進

一
血
少
的
倘
要
降
低
工
作
年
齡
、
修
正
申
請
資
格
、
減
少
工

作
機
會
等
措
施
，
可
能
很
快
就
會
遭
遇
到
一
連
串
的
安
置

或
處
理
的
困
難
。
假
如
我
們
清
楚
到
這
項
公
共
政
策
受
諸

外
界
壓
力
的
關
心
留
神
，
顯
然
這
都
會
構
成
一
種
連
鎖
性

的
飲
用
，
不
得
不
小
心
注
意
。

但
是
，
這
些
考
量
不
意
味
著
問
題
不
處
理
。
顯
然
在

對
策
上
閏
月
底
有
輕
重
緩
急
的
差
別
，
因
此
前
述
的
作
為
應
是

當
務
之
急
。
然
而
一
套
合
理
的
以
工
代
版
計
護
和
制
度
應

該
是
朝
向•• 

心U檢
討
政
府
角
色
的
適
宜
定
位
，
事
實
上
這
項
福
利
計

畫
的
關
鍵
是
政
府
求
身
。
今
天
在
此
計
畫
推
行
二
十

多
年
，
其
質
際
成
果
的
評
估
和
問
題
的
檢
討
是
絕
對

必
要
。
同
時
更
可
深
入
的
瞭
解
到
底
政
府
對
此
工
作

中
應
再
做
多
少
介
入
和
干
預
。

已
行
政
主
管
部
門
也
得
認
清
楚
，
並
不
是
因
為
擔
心
京

負
未
來
的
各
種
責
任
而
想
及
早
脫
身
。
反
之
假
如
政

府
找
不
到
更
合
適
的
計
童
來
替
代
的
話
，
顯
然
就
必

讀
對
於
如
何
使
木
計
畫
更
有
效
發
揮
來
努
力
。

局
倘
若
政
府
的
責
任
是
木
可
避
免
，
那
麼
有
許
多
的
變

動
模
式
是
值
得
開
拓
，
包
括
:

1

政
府
對
於
符
合
列
入
以
工
代
脹
計
置
身
份
者
，
在

合
理
篩
選
後
，
則
需
確
保
其
基
本
福
利
照
顧
。
例

如
是
屬
低
收
入
戶
者
，
自
然
有
相
當
的
醫
療
保
障

，
而
相
對
的
清
寒
戶
卸
沒
有
這
些
照
顧
，
因
此
他

們
會
希
望
取
得
身
份
獲
得
勞
保
資
格
。
但
假
如
政

府
認
為
這
些
代
脹
工
是
需
要
投
勞
保
，
那
麼
在
勞

資
關
係
確
定
時
，
這
項
勞
保
就
成
為
這
些
代
眼
工

的
基
本
權
利
。
簡
單
的
說
彼
如
政
府
部
門
能
真
正

尊
重
僱
佈
關
係
的
勞
動
原
則
時
，
其
根
本
的
問
題

是
可
迎
來
而
解
。

2

當
然
以
工
代
脹
的
計
章
，
並
不
一
定
代
表
要
由
政
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府
來
包
辦
。
←
品
質
上
社
會
福
利
主
管
機
關
可
居
於

'
一
個
協
助
這
些
常
要
工
作
的
人
取
得
適
當
工
作

的
仲
介
者
和
協
調
者
立
場
。
他
可
把
這
些
可
用
的

勞
力
引
導
到
適
宜
的
就
業
市
場
，
尤
其
是
目
前
國

內
基
本
勞
力
欠
缺
之
際
，
這
些
有
能
力
的
代
脹
工

應
是
相
當
值
得
開
發
的
人
力
資
源
。

在
正
如
前
述
可
能
若
干
代
脹
工
想
從
現
狀
的
間
隙
之

中
，
取
得
某
種
利
益
。
但
基
於
一
種
合
理
公
平
的

原
則
，
主
管
機
關
應
做
適
當
的
放
且
也
了
否
則
這
種

安
排
問
失
去
作
用
。

4

政
府
部
門
可
將
代
脹
工
的
勞
力
任
由
自
由
市
場
機

能
運
作
，
並
不
讀
刻
意
去
控
制
其
勞
力
的
價
格
。

但
是
對
於
若
干
無
充
分
工
作
能
力
的
代
脹
工
，
政

府
部
們
割
應
考
量
僱
主
的
立
場
給
子
合
理
的
補
貼

，
或
是
獎
勵
其
行
為
而
布
所
補
助
。

且
在
為
代
脹
工
尋
求
理
想
僱
主
之
前
，
可
能
得
先
瞭

解
這
些
工
作
者
的
基
本
需
求
，
對
工
作
的
期
詐
，

其
自
身
的
各
種
困
難
。
以
工
代
脹
可
能
僅
解
決
某

種
部
分
的
問
題
，
但
卻
文
是
另
一
個
問
題
的
開
始

。
例
如
代
振
工
有
需
要
在
宅
服
務
的
家
屬
，
要
鼓

勵
其
外
出
工
作
之
前
，
可
能
這
個
服
務
要
先
解
決

。
因
此
我
們
顯
見
以
工
代
眼
是
需
與
福
利
體
系
做

配
合
，
而
不
是
單
獨
存
在
的
。

M
W雖
然
我
們
認
為
政
府
的
角
色
應
做
適
當
且
妥
切
的
調

整
，
但
代
脹
工
的
問
題
並
不
是
因
為
轉
移
到
民
間
部

門
後
就
消
失
。
充
其
量
這
叉
是
另
一
個
不
負
責
任
的

開
始
。
基
木
上
除
了
應
做
合
理
的
安
排
和
處
置
外
，

更
臨
戰
極
關
切
還
比
←
王
作
者
在
新
的
工
作
璟
墳
，
如

何
得
到
合
理
的
權
益
和
待
遇
。
這
些
追
蹤
督
導
的
工

作
是
在
軸
道
轉
移
時
必
要
的
步
驟
。

份
儘
管
民
間
的
就
榮
市
場
可
能
是
一
個
良
好
的
替
代
轉

移
。
但
這
並
不
意
味
政
府
部
門
就
不
能
用
代
販
工
。

正
如
聽
障
者
就
業
問
題
一
樣
，
雖
然
在
新
修
訂
的
法

則
之
中
，
加
上
若
干
強
制
性
組
定
，
但
是
政
府
部
門

應
可
帶
頭
來
任
用
，
才
可
能
造
就
一
種
肯
定
的
社
會

價
值
觀
念
。
不
過
這
個
工
作
的
前
接
必
讀
政
府
部
門

應
以
更
尊
嚴
和
接
納
的
態
度
，
培
植
一
套
合
理
管
理

觀
念
或
制
度
來
引
導
。
而
不
視
這
僅
是
一
種
施
捨
，

或
是
一
種
不
要
花
錢
的
免
贊
勞
力
。
本
質
上
這
些
代

價
都
是
納
稅
義
務
人
的
付
出
，
應
有
正
面
的
功
能
發

揮
才
是
。

的
最
後
就
代
脹
工
而
言
，
自
身
如
何
建
立
一
頓
肯
定
的

工
作
價
值
是
必
要
的
。
要
確
認
這
不
是
自
己
無
償
取

得
，
是
用
勞
力
的
神
聖
工
作
。
當
然
並
不
是
每
一
個

人
皆
如
此
，
不
過
倘
若
大
多
數
的
人
能
有
自
軍
自
立

的
觀
念
，
相
信
就
更
能
理
直
氣
壯
的
要
求
自
己
應
有

的
對
待
。
更
重
要
的
是
認
清
自
身
若
有
福
利
的
問
題

，
應
能
請
社
會
大
眾
和
主
管
機
關
來
共
同
承
擔
，
而
自

己
用
神
聖
的
勞
力
為
社
會
帶
來
更
具
意
義
的
回
餒
。

五
、
事
實
澄
清
和
意
見
聲
令

曾
經
有
代
脹
工
的
使
用
單
位
，
去
於
有
效
達
成
清
潔

目
的
的
理
由
，
而
想
將
此
工
作
交
由
民
間
專
業
懺
構
負
責

.
，
同
樣
的
社
政
主
管
機
關
也
因
代
掘
工
的
逃
避
不
幸
而
想

將
其
轉
向
安
全
地
方
。
這
些
事
宜
都
有
其
道
理
，
同
樣
也

都
會
造
成
相
當
的
連
鎖
反
應
。
正
因
此
也
引
發
我
們
得
深

入
的
思
考
，
究
竟
這
項
以
工
代
脹
的
計
畫
應
何
去
何
從
。

「
二
0
0
年
大
趨
勢
」
一
書
，
所
揭
示
的
情
況
不
見
得
完

全
適
用
在
本
國
情
境
。
但
是
其
引
申
和
啟
發
的
理
念
和
想

法
，
部
可
供
我
們
更
仔
細
來
評
析
這
項
工
作
的
價
值
和
意

義
。

參
考
書
目

L

尹
萍
譯
，
二
O
O
0
年
大
趨
勢
，
臺
北
天
下
文
化

，
頁
一
三
五
至
一
七
0

，
民
國
七
十
九
年
四
月
。

Z

孫
健
忠
，
誰
需
要
市
民
臨
時
工
?
中
國
論
壇
，
第

三
二
七
期
，
其
六
十
九
，
民
國
七
十
八
年
五
月
。

1

郭
登
聰
，
「
以
工
代
脹
」
的
非
社
會
福
利
觀
點
省

思
，
福
利
社
會
，
第
十
二
期
，
頁
卅
七
至
卅
入
，

民
國
七
十
七
年
十
三
月
。

也
蘇
耀
蝶
，
臺
北
市
政
府
輔
導
市
民
臨
時
工
作
報
告

，
未
經
出
版
，
臺
北
市
政
府
社
會
局
內
部
資
料
。

旦
臺
北
市
輔
導
市
民
臨
時
工
作
辦
法
。

已
臺
北
市
輔
導
市
民
臨
時
工
作
有
關
登
記
、
審
核
、

派
工
注
意
事
項
。

土
高
雄
市
政
府
辦
理
「
以
工
代
脹
」
實
施
要
點
。

口
。
勞
工
法
令
解
釋
彙
騙
|
|
勞
工
保
險
類
，
行
政
院

勞
工
委
員
會
，
頁
四
一
四
，
民
國
七
十
八
年
入
月

Q

的
勞
動
基
準
法
。

們
叫
參
考
臺
北
市
政
府
社
會
局
二
科
林
淑
女
股
長
有
關

，
擴
大
代
脹
工
工
作
職
種
的
相
關
資
料
。

(
作
者
現
任
職
臺
北
市
政
府
社
會
局
)
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