
學
校
在
社
區
所
貴
的
角
色
採
、
討

前

一口

學
校
是
社
區
工
作
者
所
扮
演
的
重
要
角
色
之
一
，
這
個
工
作
的
範
圍
在
社
區
璟
境
不

斷
的
變
遷
下
，
是
廣
泛
而
且
隨
著
時
、
地
改
變
。
我
們
對
這
角
色
有
不
同
的
解
釋
，
有
些

學
者
認
為
學
校
社
區
工
作
者
是
教
育
主
管
部
門
在
某
一
範
圍
內
所
設
計
提
供
的
一
種
高
密

度
服
務
。
因
此
，
本
文
是
在
探
討
學
校
社
區
工
作
領
扮
演
多
樣
化
而
廣
泛
的
角
色
，
以
達

成
服
務
社
區
的
多
層
目
標
。

社
區
工
作
形
怠
的
改
變

自
二
十
世
紀
以
來
，
學
校
的
社
區
工
作
，
已
經
成
為
先
進
國
家
尤
其
是
美
國
教
育
的

主
要
部
分
。
在
公
立
學
校
中
社
區
工
作
者
有
許
多
不
同
的
名
稱
，
包
括
:
學
校
與
家
庭
訪

問
員
、
訪
問
教
師
、
軸
海
工
作
員
、
話
商
人
員
和
學
校
社
區
工
作
人
員
等
。
這
些
不
同
的

頭
梢
，
同
時
也
指
出
一
些
不
同
的
服
務
，
並
且
剖
定
了
社
區
工
作
員
的
「
角
色
扮
演
」
。

jilJ 

兒

在
許
多
的
時
間
和
場
合
，
社
區
工
作
者
被
認
定
是
教
育
家
、
心
理
學
家
、
社
會
計
劃
員
，

同
時
也
是
家
庭
和
學
校
之
間
的
聯
絡
橋
樑
。

在
目
前
美
國
有
些
州
在
法
令
中
規
定
，
頒
與
社
區
工
作
者
證
書
以
保
障
並
支
持
社
區

工
作
者
的
工
作
。
這
些
州
所
給
子
學
校
社
區
工
作
者
的
證
照
，
主
要
的
使
用
範
圈
包
括
教

學
方
法
到
社
區
工
作
，
目
的
在
使
社
區
工
作
者
能
自
由
地
為
畢
業
生
和
在
校
生
服
務
。
但

是
，
也
有
些
州
至
今
仍
未
能
給
予
社
區
工
作
者
任
何
型
式
上
或
實
質
上
的
支
援
。

無
論
各
州
的
做
法
如
何
，
學
位
社
區
工
作
者
的
服
務
範
圈
，
正
由
於
時
勢
潮
流
在
逐

漸
地
擴
大
中
。
一
九
七
三
年
組
約
市
教
育
當
局
會
要
求
學
校
社
區
工
作
人
員
進
行
學
畫
家

庭
訪
問
，
以
各
階
層
家
庭
為
訪
問
對
象
，
並
做
一
項
名
為
「
學
宜
生
活
璟
境
狀
況
」
的
報

告
。
這
種
學
宜
生
活
璟
境
狀
況
報
告
所
指
出
的
家
庭
璟
揖
與
兒
童
的
特
殊
需
要
，
至
今
仍

然
成
為
學
校
作
教
育
決
策
時
考
慮
的
焦
點
。
由
於
學
校
社
區
工
作
人
員
所
擔
負
的
服
務
工

作
已
越
來
越
重
，
因
此
，
人
文
學
家
和
社
會
學
家
也
針
對
著
這
「
角
色
」
的
銓
釋
和
定
義

作
為
研
究
的
主
要
課
題
。

由
於
當
前
社
區
形
態
的
蛻
變
，
學
校
社
區
工
作
理
論
的
發
展
，
社
區
工
作
人
員
已
定

出
一
個
實
際
工
作
的
模
式
。
部
分
專
家
是
強
調
以
傳
統
帥
床
工
作
的
質
際
狀
況
做
為
社
區
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工
作
的
質
際
模
式
。
另
一
種
說
法
則
強
調
改
變
學
校
和
社
區
璟
境
的
工
作
，
才
是
社
區
工

作
人
員
的
模
式
。
這
兩
種
說
法
已
說
明
了
社
區
工
作
角
色
的
範
圈
。

在
二
十
世
紀
初
期
，
學
校
社
區
工
作
者
服
務
的
重
點
，
在
於
改
善
學
童
學
習
過
程
中

的
學
習
璟
境
問
題
。
到
了
一
九
四
0
年
則
逐
步
將
重
點
朝
向
臨
床
個
案
工
作
，
強
調
分
析

學
童
個
別
化
的
社
會
心
理
影
響
因
素
。
一
個
全
國
性
的
有
關
學
校
社
區
工
作
情
形
之
研
究

，
在
一
九
六
八
年
完
成
，
它
的
主
要
發
現
，
是
社
區
工
作
者
的
校
內
服
務
重
點
，
已
朝
向

實
際
的
臨
床
個
案
工
作
發
展
。
在
七0
年
代
的
研
究
報
告
中
，
發
現
了
更
大
的
轉
變
，
此

時
社
區
工
作
者
已
建
立
了
學
校
、
家
庭
和
社
會
的
橋
樑
，
也
是
騙
子
間
教
育
諮
商
的
中
間

聯
絡
人
。
在
放
近
的
研
究
更
發
視
，
現
在
的
學
校
社
區
工
作
人
員
對
於
領
導
及
決
策
形
成

的
貢
獻
，
更
超
越
了
臨
床
的
個
案
工
作
之
貢
獻
。

其
他
關
於
學
校
社
區
工
作
研
究
的
報
告
也
指
出
，
雖
然
，
社
區
工
作
人
員
額
示
他
們

的
工
作
集
中
於
提
供
學
生
個
別
化
的
心
理
衍
生
服
務
，
但
是
他
們
的
服
務
重
點
已
逐
漸
地

擴
大
。
很
接
一
項
研
究
發
現
，
學
校
的
社
區
工
作
大
部
份
偏
重
於
溝
通
方
面

，
擔
任
學
童

與
璟
揖
交
會
點
上
的
溝
通
者
;
少
部
份
著
重
於
兒
童
的
心
理
工
作
方
面
。

社
區
工
作
的
實
際
趨
向

專
家
學
者
們
的
研
究
報
告
中
指
出

.. 

目
前
學
校
社
區
工
作
人
員
逐
漸
成
為
「
半
專
家

」
模
式
。
他
們
需
要
能
移
診
斷
障
時
的
成
因
，
並
要
把
經
診
斷
發
現
障
時
兒
童
的
需
要
反

應
給
學
校
當
局
。
這
些
一
陣
再
見
童
如
果
學
校
或
社
會
機
構
都
未
能
提
供
服
務
時
，
學
校
的

社
區
工
作
人
員
便
要
再
次
把
診
斷
資
料
提
供
給
學
校
及
社
區
攝
構
為
反
饋
的
參
考
。

一
項
全
國
性
的
研
究
指
出
，
約
有
四
分
之
三
的
人
認
為
學
校
社
區
工
作
人
員
的
主
要

工
作
，
是
小
範
圓
的
諮
詢
、
鐘
時
間
的
諮
商
、
和
擔
任
診
斷
師
的
助
手
等
三
項
。
服
務
的

重
點
已
顯
示
，
朝
向
以
兒
童
為
中
心
的
個
案
諮
詢
的
間
接
服
務
(
如
擔
任
診
斷
師
助
手
與

社
區
發
展
研
究
等
)
，
和
以
教
師
為
中
心
的
個
案
諮
詢
(
如
教
師
與
學
生
、
及
其
家
庭
、

道
德
或
病
理
發
展
等
)
。
多
數
學
校
社
區
工
作
人
員
提
供
的
服
務
事
項
，
已
顯
示
有
轉
向

於
某
種
諮
詢
方
式
的
趨
勢
。

最
近
在
加
拿
大
的
研
究
發
現
，
加
拿
大
學
校
社
區
工
作
人
員
的
工
作
重
點
和
美
國
極

為
相
似
。
在
多
倫
多
地
區
的
學
校
社
區
工
作
人
員
不
只
直
接
處
理
學
童
事
件
，
並
且
也
參

與
相
關
責
任
的
辯
護
和
制
度
的
修
改
等
工
作
。
一
份
費
時
達
十
年
的
分
析
研
究
報
告
中
指

出
，
從
前
強
調
社
區
工
作
人
員
的
工
作
是
在
提
供
諮
商
服
務
給
需
要
輔
導
的
學
生
和
學
校

'
這
種
現
象
如
今
已
有
興
顯
下
降
的
趨
勢
，
逐
漸
取
而
代
之
的
是
，
輔
佐
教
育
機
構
的
制

度
改
進
，
和
對
學
童
唔
訣
，
並
且
增
進
學
校
與
社
區
的
關
係
。

一
九
七
六
年
加
拿
大
全
國
社
區
工
作
聯
合
會
，
針
對
社
區
工
作
人
員
服
務
時
間
的
百

分
比
做
一
項
研
究
，
發
現
大
約
有
百
分
之
二
十
九
的
社
區
工
作
人
員
將
時
間
花
費
在
學
校

和
社
區
之
間
的
諮
詢
工
作
，
相
對
的
有
百
分
之
二
十
四
的
人
將
時
間
花
費
在
學
童
生
活
璟

境
改
善
的
個
案
方
面
。

最
近
從
全
國
抽
樣
選
出
的
資
料
額
示
，
一
個
大
而
康
的
基
本
角
色
正
要
求
學
校
社
區

工
作
人
員
，
去
扮
演
其
中
主
要
的
一
項
，
就
是
要
使
學
校
能
移
符
合
社
區
化
的
需
要
。
這

些
資
料
可
能
是
結
合
了
各
種
實
際
情
況
之
後
綜
合
統
計
而
得
到
的
角
色
規
範
和
角
色
期
許

。
它
也
許
並
未
完
全
地
反
應
不
同
地
區
學
位
社
區
工
作
人
員
的
責
任
、
工
作
編
制
或
服
務

構
想
，
事
實
上
，
有
的
社
區
工
作
人
員
只
服
務
一
處
社
區
，
而
有
些
可
能
服
務
十
三
處
或

更
多
的
社
區
，
而
且
他
們
的
工
作
信
仰
也
各
不
相
同
，
社
區
工
作
人
員
的
角
色
也
往
往
受

其
所
需
的
社
區
服
務
量
多
寡
而
受
影
響
，
更
何
況
這
份
研
究
報
告
並
未
指
出
學
校
當
局
對

社
區
工
作
人
員
應
傲
的
工
作
，
作
明
確
的
組
劃
。

在
學
校
當
局
也
不
知
道
是
否
應
將
這
些
社
區
工
作
人
員
的
工
作
，
列
入
學
校
行
政
範

圈
。
最
後
，
也
是
問
題
徵
結
的
，
就
是
學
校
的
社
區
工
作
人
員
往
往
不
知
應
扮
演
何
種
角

色
，
以
符
合
既
定
的
學
校
經
營
的
要
求
。
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美
國
有
些
州
法
律
規
定
學
校
的
社
區
服
務
必
頓
對
學
章
有
利
，
並
且
希
墓
倫
最
刺
用

社
區
工
作
人
員
嘉
惠
學
宜
。
雖
然
這
條
法
律
一
度
使
學
設
社
區
工
作
人
員
的
登
記
人
數
減

少
，
但
是
目
前
每
年
人
數
增
加
率
已
提
高
為
百
分
之
入
。
伊
利
諾
州
政
府
並
且
補
助
每
一

學
校
行
政
區
的
社
區
工
作
人
員
每
人
每
年
高
達
六
千
美
元
。
這
些
正
式
受
到
任
命
的
社
區

工
作
人
員
約
有
百
分
之
十
七
是
社
會
學
碩
士
並
會
服
務
於
公
立
學
校
。

由
於
刺
用
社
區
工
作
的
機
會
增
加
，
也
連
帶
地
使
學
校
的
教
育
任
務
擴
大
，
學
位
也

逐
步
開
始
為
學
生
的
特
殊
需
要
提
供
特
殊
教
育
。
在
最
近
十
年
來
，
那
些
對
伊
利
諾
州
的

社
區
工
作
和
學
校
社
區
服
務
規
章
非
常
熟
悉
的
教
育
專
家
，
除
了
極
力
推
崇
這
項
工
作
外

，
並
且
也
為
這
項
服
務
工
作
爭
取
到
了
更
多
的
支
持
。

目
前
在
社
斐
郡
的
發
個
區
正
在
進
行
一
項
研
究
調
查
。
該
郡
在
接
近
芝
加
哥
的
一
個

知
區
，
有
學
童
六
萬
五
千
三
百
四
十
二
人
，
選
擇
這
個
郡
作
為
研
究
對
象
，
是
因
為
社
斐

郡
的
社
區
工
作
人
員
和
學
童
比
例
適
中
，
一
個
學
校
社
區
工
作
服
務
學
生
的
比
率
為
一
千

四
百
位
學
宜
。
目
前
其
他
地
區
一
般
的
比
例
是
一
個
學
校
社
區
工
作
服
務
二
千
二
百
位
學

章
，
而
且
當
地
的
教
育
首
長
也
能
了
解
社
區
工
作
和
他
們
的
角
色
性
質
。

杜
斐
郡
的
學
區
比
都
市
的
學
區
小
，
其
中
有
十
九
所
小
學
(
佔
百
分
之
六
十
八
)
、

主
所
聯
合
學
區
(
佔
百
分
之
十
入
)
和
四
所
中
學
(
仿
百
分
之
十
四
)
。
從
學
校
社
區
工

作
和
學
童
比
率
來
看
，
這
個
地
區
呈
現
了
一
種
高
密
度
的
服
務
水
準
。
雖
然
每
一
郡
各
有

不
同
的
變
易
方
式
來
服
務
學
童
，
但
是
整
體
來
說
杜
斐
郡
的
情
形
比
其
他
地
區
好
得
太
多

。
杜
斐
郡
可
以
說
是
學
校
社
區
工
作
服
務
的
模
範
代
表
。
事
實
上
，
在
杜
斐
郡
沒
有
任
何

機
榕
的
服
務
，
能
比
得
上
學
校
社
區
工
作
揖
供
給
學
童
的
服
務
更
為
豐
富
，
且
可
以
幫
助

兒
童
的
潛
能
的
發
展
。

學
校
社
區
工
作
所
克
拉
圳
發
現

在
最
近
有
一
項
「
教
育
局
長
和
學
校
社
區
工
作
人
員
學
校
社
區
工
作
角
色
認
知
程
度

」
的
比
較
研
究
中
指
出
，
研
究
的
質
問
事
項
係
針
對
社
區
工
作
在
不
良
學
生
身
上
所
發
現

的
問
題
，
以
確
認
木
良
學
生
在
受
教
育
過
程
中
社
區
工
作
有
何
特
定
職
責
，
此
外
，
也
調

查
了
社
區
工
作
人
員
的
工
作
放
果
，
和
依
各
種
不
同
需
求
程
度
分
派
社
區
工
作
人
員
的
情

況
。
調
查
的
對
象
包
括
二
十
九
個
學
區
的
教
育
局
長
和
該
二
十
九
個
學
區
內
服
務
的
社
區

工
作
人
員
，
每
人
寄
一
份
完
全
相
同
的
問
卷
。
全
部
的
教
育
局
長
和
五
十
個
社
區
工
作
中

的
四
十
二
位
(
百
分
之
入
十
四
)
完
成
了
這
份
問
卷
。
(
只
有
一
份
問
卷
作
鹿
，
因
為
接

查
有
一
學
區
並
沒
有
學
扭
社
區
服
務
工
作
)
。

在
這
項
問
卷
上
列
出
了
每
一
系
列
問
答
，
要
受
訪
者
指
出
每
一
社
區
服
務
的
困
難
程

度
。
研
究
者
特
別
感
興
趣
的
是
:
將
教
育
局
長
和
社
區
工
作
本
身
對
社
區
工
作
角
色
的
詮

釋
作
比
較
，
並
從
中
發
現
系
統
上
的
社
區
工
作
角
色
有
無
協
調
或
不
協
調
的
問
題
。
研
究

者
的
假
設
是
，
學
坡
的
社
區
工
作
通
常
是
教
育
局
長
將
部
分
的
行
政
職
責
轉
移
給
社
區
工

作
人
員
，
因
此
，
他
們
之
間
的
關
係
必
然
十
分
地
和
諧
。
最
後
經
過
和
教
育
局
長
唔
訣
，

也
誼
賓
情
況
確
實
如
此
。
一
般
而
言
，
教
育
局
長
都
相
當
了
解
社
區
工
作
者
的
角
色
，
尤

其
是
對
於
極
為
特
殊
事
件
的
處
理
過
程
，
更
需
要
社
區
工
作
人
員
的
參
與
。
而
且
小
學

區
的
教
育
局
長
比
大
學
區
的
教
育
局
長
更
要
熟
悉
學
校
社
區
工
作
角
色
和
他
們
的
服
務
事

項

該
項
調
查
問
卷
特
別
指
出

.. 

關
於
「
學
生
問
題
」
、
「
學
校
運
營
」
和
「
社
區
工
作

的
特
別
職
責
」
等
方
面
的
問
答
題
，
要
求
受
訪
(
受
試
)
者
在
每
一
個
提
示
的
問
題
，
就

重
要
的
、
適
當
的
、
少
許
的
、
不
牽
連
的
等
四
個
層
次
，
作
回
答
的
判
斷
。

教
育
局
長
和
學
投
社
區
工
作
之
間
，
所
回
答
的
情
形
，
特
別
騏
示
他
們
的
意
見
相
近

。
每
一
問
卷
題
都
普
遍
質
施
統
計
檢
驗
，
其
中
只
有
學
校
運
營
方
面
有
兩
題
教
育
局
長
與

社
區
工
作
之
間
意
見
有
差
距
，
並
在
統
計
上
顯
示
出
它
的
意
義
。
這
種
現
象
，
可
經
由
百

分
比
資
料
作
一
般
性
的
解
釋
，
並
予
以
證
賞
。
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第
一
、
在
處
理
學
生
問
題
時
社
區
工
作
人
員
感
到
的
困
難
|
l
(
表
一
)
顯
示
了
學

校
社
區
工
作
所
遭
遇
的
特
別
困
難
問
題
。
全
體
的
受
訪
者
認
為
這
些
社
區
工
作
的
困
難
，

在
於
當
地
社
區
懺
能
不
健
全
、
行
為
崩
頹
、
學
習
興
趣
低
落
和
家
庭
被
裂
所
引
起
，
這
一

類
問
題
，
所
佔
的
比
率
極
高
。

其
次
，
再
就
是
故
負
弱
小
見
章
，
逃
學
與
犯
罪
行
為
，
最
低
的
是
青
春
期
問
題
，
像

表

學
校
社
區
工
作
處
理
問
題
方
面
感
到
困
難
的
百
分
比

實社干學情祖育家不女措少未 逃學 學區擾習緒障罪年少庭良
弱適上困 行 破嗜

小應秩序課難再為離家 裂好 生
不 的懷

良 出沈孕
問的 走 溺

行
為 題

範

圍

(教
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表

學
校
社
工
在
學
校
運
作
中
感
到
困
難
的
百
分
比

校

運

{乍

學
學
前
鑑
定

入
學
a

/\ 

安
置
學
童
於
較
少
限
制
的
璟
境

入
五

維
持
學
童
於
較
少
限
制
的
璟
境

安
置
學
童
於
較
多
限
制
的
璟
揖

入
五

停
學
處
分
a

m
H
H
U
〈
0
.
N
e
n
E
叩
門
自
己
間
門
。
片
叩
門
丹

四

O 
主六

七

沈
溺
於
不
良
嗜
好
、
少
女
懷
孕
、
青
少
年
逃
家
等
等
。
但
這
些
一
輕
度
問
題
，
只
有
小
學
生

才
不
會
發
生
，
而
中
學
生
所
發
生
的
比
例
較
高
。

第
二
、
社
區
工
作
在
學
校
運
作
中
遭
遇
的
困
難
|
|
雖
然
教
育
局
長
和
社
區
工
作
人

員
問
卷
中
對
特
殊
教
育
方
面
的
問
題
有
相
同
的
見
解
﹒
，
但
是
對
特
殊
兒
童
的
入
學
和
中
止

入
學
的
觀
點
，
和
入
學
的
鑑
定
工
作
，
卸
有
一
點
意
見
衝
突
。
(
參
考
表
二
〉
入
學
和
中

血
入
學
的
問
題
，
在
這
次
調
查
中
發
現
教
育
局
長
與
社
區
工
作
人
員
觀
念
有
差
距
，
在
統

計
上
顯
示
，
教
育
肩
長
認
為
這
些
問
題
很
容
易
解
決
，
而
社
區
工
作
人
員
卸
認
為
很
難
，

這
也
是
調
查
中
發
現
唯
一
差
距
很
大
的
觀
念
。

超
過
百
分
之
九
十
的
受
調
查
者
認
為
，
社
區
工
作
對
特
殊
教
育
確
實
有
幫
助
。
在
過

去
十
年
中
社
區
工
作
人
員
的
工
作
的
確
和
特
殊
教
育
有
密
不
可
分
的
關
係
。
因
此
，
有
如

期-十五第刊尋展發區社

九主七
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此
高
的
比
摔
出
現
，
並
不
令
人
驚
訝
;
而
目
前
這
次
服
務
工
作
也
逐
漸
在
一
般
教
育
過
程

中
嶄
露
頭
角
。

第
三
、
學
校
社
區
工
作
的
職
責

|
|
ι

從
表
三
可
以
若
到
教
育
局
長
和
社
區
工
作
人
員

對
學
校
社
區
工
作
者
的
職
責
認
知
。

表

學
校
社
工
在
執
行
任
務
感
到
困
難
的
百
分
比

昆主
弋歹}

工

職

校

社

的

提
供
學
生
個
別
諮
商

為
了
學
生
利
推
而
提
供
雙
親
和
家
庭
諮

商
服
務

做
社
區
發
展
的
研
究

和
學
生
一
起
工
作

引
導
父
母
實
施
團
體
指
導

提
供
老
師
和
學
校
行
政
人
員
諮
詢
服
務

指
導
老
師
在
職
訓
練

參
與
學
前
鑑
定
工
作

參
與
多
項
學
術
團
體
活
動

做
家
庭
訪
問

代
表
學
校
向
社
區
團
體
演
講

做
為
學
校
和
社
區
溝
通
橋
樑

適
當
地
為
學
校
和
學
區
委
員
會
工
作

n 著|困可
五七一七八四一入二七入七八|扎局|難雲
O 一入九六四入一九一二五六|己長|恥-------一 一-可寸一|或

_ I n社|典
I 11 型

五七 七 O 五四九四入九入只 143工|的
八四九一 O 入二五七八五八 o I~--'--I 

可書|極
五二入二一五三一二一一一一 |JL品|少
Q 九二一凹六二入九九入互理這割草

n社|有
H 困
43=叫難

責

五五
入

四

九
九一

一
六

四

社
區
工
作
人
員
認
為
個
別
諮
商
、
家
庭
諮
商
、
學
童
團
體
輔
導
、
社
區
發
展
研
究
、

擔
任
教
師
和
行
政
人
員
的
顧
問
及
服
務
團
隊
領
導
等
項
都
是
他
們
的
責
任
。
這
種
說
法
雖

然
有
點
過
分
強
調
直
接
的
針
對
學
生
個
別
諮
商
和
家
庭
諮
商
的
重
要
，
但
是
這
和
全
國
研

究
中
所
謂
「
半
專
家
」
的
想
法
相
當
胞
合
。

雖
然
，
社
區
發
展
研
究
的
結
論
希
望
社
區
工
作
能
做
到
個
別
輔
導
，
但
是
牽
體
輔
導

仍
然
估
了
極
大
的
比
例
;
此
外
，
社
區
工
作
人
員
也
被
要
求
參
加
親
職
教
育
，
以
及
和
教

師
在
職
訓
線
方
面
的
工
作
。

教
育
局
長
同
志
，
在
特
殊
案
例
中
社
區
工
作
人
員
會
遭
遇
一
些
困
難
的
說
法
，
問
卷

中
布
百
分
之
十
三
到
百
分
之
十
五
的
問
題
是
測
試
教
育
局
長
和
社
工
對
彼
此
工
作
困
難
程

O 

度
的
看
法
，
結
果
發
現
教
育
局
長
雖
然
肯
定
社
區
工
作
人
員
所
履
行
的
職
責
和
教
果
，
但

是
他
們
也
多
少
認
為
社
區
工
作
人
民
所
能
發
生
的
功
能
比
社
區
工
作
本
身
的
估
計
低
得
多

五

。

第
四
、
學
校
社
區
工
作
者
的
角
色
i
!
1

受
訪
者
被
要
求
針
對
下
列
有
關
社
區
工
作
的

功
能
，
來
鑑
定
社
區
工
作
者
的
工
作
。
所
謂
「
社
區
工
作
功
能
」
如
次.. 

五

一
、
社
區
為
其
它
的
干
部
業
人
員
做
伯
人
的
諮
詢
和
資
源
服
務
。

一
一
、
組
定
、
觀
察
學
生
，
進
而
發
現
需
要
個
案
輔
導
的
對
象
。

三
、
對
於
需
要
社
工
介
入
予
以
協
助
的
學
生
，
保
誰
能
給
予
個
案
評
價
，
並
能
子
以

O 

價
值
觀
之
制
釋
。

四
、
為
質
施
學
生
及
家
長
諮
商
提
出
計
剖
，
並
給
予
社
區
服
務
。

五
、
成
為
學
位
、
家
庭
和
社
區
的
溝
通
橋
樑
'
並
提
供
親
職
教
育
諮
詢
，
且
設
法
使

諮
詢
內
容
更
符
合
學
生
要
求
。

上
列
各
項
功
能
，
是
依
照
專
家
學
者
形
容
的
社
區
工
作
人
員
的
角
色
的
說
法
，
但
是

目
前
社
區
工
作
遲
未
完
全
達
到
這
些
標
準
。
即
使
形
容
的
社
區
工
作
人
員
角
色
形
象
，
並

未
肢
為
報
這
傳
播
，
但
是
受
訪
者
對
這
一
些
功
能
卸
相
當
熟
悉
。
教
育
局
長
和
社
區
工
作
人
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員
大
致
都
同
意
還
些
說
法
，
除
了
少
數
社
區
工
作
人
員
認
為
第
二
項
所
提
的
「
鑑
定
工
作

」
並
不
是
他
們
真
正
應
傲
的
工
作
外
，
其
它
每
項
功
能
都
好
像
是
他
們
的
例
行
公
事
;
這

與
研
究
中
的
其
它
發
現
不
謀
而
合
。

第
五
、
放
果
的
確
認
|
|
資
料
中
有
許
多
觀
點
顯
示
，
教
育
局
長
極
讚
許
社
區
工
作

的
故
用
。
雖
然
經
費
問
題
使
他
們
感
到
困
擾
，
但
是
仍
有
百
分
之
三
十
四
的
教
育
局
長
希

望
增
加
社
區
工
作
服
務
時
間
。
百
分
之
八
十
六
的
教
育
局
長
認
為
，
目
前
社
區
工
作
服
務

具
有
很
大
的
欽
用
;
只
有
三
位
教
育
扁
長
認
為
欽
果
不
大
。

許
多
教
育
局
長
在
接
受
訪
問
時
，
非
常
興
顯
地
說
闕
，
他
對
社
區
工
作
服
務
感
到
滿

意
;
而
對
社
區
工
作
服
務
不
滿
意
的
教
育
局
長
也
舉
出
了
一
些
社
工
無
法
勝
任
的
實
例
。

有
些
教
育
局
長
指
出
他
們
在
僱
用
社
工
時
，
先
要
測
試
許
多
報
名
志
願
擔
任
社
工
的
人
，

然
後
才
能
抗
選
出
一
位
懂
得
學
校
狀
況
的
人
選
;
這
種
情
況
也
說
閉
了
教
育
局
長
必
績
先

設
計
一
套
甄
試
的
辦
法
，
來
說
選
適
當
的
社
區
工
作
人
員
。
無
論
如
何
，
這
些
調
查
的
結

果
證
實
社
區
工
作
者
制
度
確
實
有
放
。

第
六
、
學
校
社
區
工
作
的
人
力
分
E
l
-
-因
為
這
項
研
究
是
由

一
個
提
供
廿
九
個
學

區
輕
度
聽
障
兒
童
特
殊
教
育
服
務
機
構
所
負
責
;
因
此
，
有
一
個
重
要
問
題
，
是
否
教
育

局
長
和
社
區
工
作
人
員
可
依
各
種
不
同
的
情
況
，
區
分
社
區
工
作
者
所
需
傲
的
社
區
服
務

程
度
在
普
通
教
學
、
特
殊
教
育
範
園
、
中
學
、
小
學
程
度
、
主
流
的
或
獨
立
的
班
級
中
，

如
何
區
分
孰
重
孰
輕
。

除
了
問
卷
和
訪
問
中
的
特
殊
重
點
外
，
沒
有
教
育
局
長
或
社
區
工
作
人
民
可
以
清
楚

地
說
明
社
區
工
作
者
的
角
色
分
擔
或
區
分
哪
種
情
況
需
要
指
派
多
少
個
社
區
工
作
人
員
來

配
合
。
許
多
受
訪
者
發
現
他
們
很
難
推
測
在
普
通
教
育
或
特
殊
教
育
或
其
他
假
定
的
情
況

中
，
社
區
工
作
人
員
和
學
童
的
比
例
應
該
多
少
;
而
且
在
問
卷
中
也
出
現
了
許
多
不
同
的

答
案
。大

部
分
的
受
調
查
者
認
為
，
普
通
教
育
和
特
殊
教
育
的
社
會
服
務
很
難
有
清
楚
的
界 限

，
這
些
一
受
調
查
的
社
區
工
作
人
員
大
部
分
同
時
服
務
於
普
通
教
育
與
特
殊
教
育
之
間
，

同
時
和
其
它
機
構
也
沒
有
良
好
的
溝
通
管
道
;
而
大
的
學
區
，
人
員
分
配
反
而
比
不
上
小

學
區
來
得
成
功
。

目
前
的
趨
勢
是
計
劃
指
派
一
位
社
區
工
作
人
員
擔
任
一
地
區
的
社
區
工
作
，
負
責
這

地
區
的
任
何
狀
況
。
問
卷
上
的
答
案
顯
示
己
替
這
個
辦
法
提
供
了
一
線
曙
光
，
這
些
答
案

同
時
指
出
了
在
指
派
社
區
工
作
人
員
時
很
難
估
計
出
最
適
當
的
分
配
比
例
，
尤
其
是
在
特

殊
教
育
的
服
務
更
是
如
此
。

結

去五
V口

在
這
項
研
究
調
查
中
發
現
學
校
社
區
工
作
人
員
的
角
色
是
廣
泛
的
，
並
且
在
直
接
與

學
生
進
行
個
別
輔
導
的
計
劃
案
和
決
策
中
有
著
越
來
越
重
要
的
地
位
，
在
問
卷
中
顯
示
教

育
局
長
和
社
區
工
作
人
員
的
見
解
非
常
接
近
，
專
家
們
很
高
興
發
現
教
育
局
長
能
如
此
地

肯
定
社
區
工
作
人
員
的
角
色
功
能
﹒
，
尤
其
是
在
社
區
工
作
者
制
度
被
有
些
人
認
為
是
種
奢

侈
浪
費
行
為
的
時
悵
。

在
過
去
廿
多
年
中
教
育
工
作
者
的
職
責
有
個
極
大
的
轉
變
﹒
，
現
在
學
校
期
望
廣
泛
地

為
更
多
需
要
幫
助
的
學
生
服
務
;
此
外
，
也
大
大
地
認
為
課
業
的
安
啡
也
應
該
更
符
合
學

生
的
個
別
需
求
，
且
家
庭
教
育
也
越
來
越
被
重
視
。
學
校
生
活
在
學
宜
生
活
中
所
佔
比
重

越
來
越
大
，
使
得
學
校
對
學
生
的
管
理
更
為
專
門
化
，
教
育
工
作
者
的
職
責
也
比
以
前
加

重
。
隨
著
社
區
需
要
，
及
家
長
對
學
校
的
期
望
，
和
教
育
職
責
的
擔
大
，
無
可
避
免
的
將

使
教
師
和
教
育
行
政
人
員
遭
受
壓
力
，
並
且
措
手
不
及
於
應
付
這
些
需
求
。
因
此
，
當
學

校
社
區
工
作
人
員
證
閉
了
他
們
的
專
業
訓
線
，
可
以
提
供
學
校
需
要
的
今
天
，
教
育
行
政

人
員
不
得
不
接
受
社
區
工
作
者
的
廣
泛
角
色
，
也
應
樂
於
承
認
這
個
角
色
扮
演
的
重
大
意

義
。
因
此
，
學
校
社
區
工
作
人
員
已
成
為
社
區
工
作
的
職
責
。
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