
間
掛
]

談
我
國
托
育
服
務
之
專
業
化

本
社

台
禹
地
區
，
目
光
復
以
來
，
自
於
民
主
自
由
國
策
之
實
施
，
帶
動
了
政
治
、
經
濟
、
社
會
、
教
育
及
文
化
等
各
方
面
之
發
展
。
婦
女
隨
著
教
育
程
度
立
提
昇
'
以
及
社
會
責
任
分

擔
之
自
覺
，
投
入
就
業
市
場
人
數
年
有
增
加
。
托
育
服
務
因
之
應
運
而
生
，
托
兒
所
如
同
雨
後
春
筍
發
展
快
速
。
以
台
灣
省
為
例
，
一
般
托
兒
所
在
光
復
之
初
(
三
十
四
年
底
)

僅
有
二
所
，
收
托
兒
童
二
一
一
五
人
;
四
十
四
年
底
細
目
為
五
七
所
，
收
托
兒
童
六
、
二
六
八
人
;
五
十
四
年
底
增
為
一
七
一
所
，
收
托
兒
童
一
七
、
六
三
二
人
;
六
十
四
年
底
增
為

三
九
九
所
，
收
托
兒
一
畫
三
七
、
九
五
三
人
;
七
十
八
年
底
已
增
加
到
一
、
一
一
一
五
所
，
收
托
兒
童

-
O
二
、
六
三
九

人
。

四
十
四
年
問
所
數
成
長
了
五
六
二
、
五
倍

，

收
托
人
數

成
長
了
七
六
0

、
二
倍
。
在
村
里
托
兒
所
方
面
，
自
四
十
七
年
度
起
自
農
忙
托
兒
所
改
制
為
長
期
性
村
里
托
兒
所
者
有
二
十
三
所
(
六
十
六
班
)
，
收
托
兒
童

二
、
七
二
五
人
;

五
十
七
年
增
為
五
四
五
所
(
七
七
六
班
)
，
收
托
見
畫
三

0

、
三
五
五
人
;
六
十
七
年
增
為
一
、
七
八
九
所
(
二
、
五
三

O
班
)
，
收
托
兒
童
八
七
、
七
六
七
人
;
到
七
十
八
年

增
加
為
二
、
六
六
三
所
(
三
、
九
四
一
班
)
，
收
托
兒
童
一
一
九
、
七
三

一
人
。
三
十
一
年
間
所
數
成
長
了
一
一
五
﹒
八
倍
，
收
托
人
數
成
長
了
四
九
倍
。

我
國
托
兒
設
施
年
復
一
年
之
快
速
鷺
人
發
展
，
實
為
古
今
中
外
所
罕
見
，
其
間
曾
有
許
多
社
會
福
利
及
兜
童
福
利
先
進
國
家
之
專
家
學
者
前
來
參
觀
，
對
我
國
能
結
合
政
府
及

地
方
力
量
，
以
有
限
之
人
力
及
財
力
推
展
如
此
規
模
龐
大
之
大
眾
化
福
利
事
業
表
示
驚
訝
與
欽
佩
。
托
兒
設
施
除
了
量
立
大
幅
度
發
展
外
，
在
質
的
方
面
，
也
多
有
成
長
，
例
如

保
育
人
員
之
年
輕
化
及
閏
月
于
歷
之
提
高
、
保
育
人
員
照
顧
幼
兒
人
數
比
例
之
降
低
、
衛
生
遊
樂
及
廚
房
設
備
之
增
添
以
及
輔
導
員
立
設
置
等
等
。
本
社
有
鑒
於
日
益
增
加
之
社
會
需

要
﹒
以
及
托
育
服
務
多
元
化
、
家
庭
化
及
社
區
化
之
必
然
趨
勢
，
應
如
何
將
在

一迫
項
負
有
人
格
奠
基
任
務
之
大
眾
化
福
利
事
業
導
入
專
業
化
之
境
界
，
便
能
在
現
有
之

一良
好
基
礎
下

發
揚
光
大
，
實
為
當
務
之
急
，
在
此
謹
提
出
下
列
建
議
，
用
期
拋
磚
引
玉

.• 

一
、
托
育
服
務
之
功
能
，
在
促
進
幼
兒
生
理
、
智
慧
、
情
絡
及
社
會
性
之
綜
合
發
展
，
以
奠
定
其
人
格
立

一良
好
基
礎
。
幼
兒
之
人
格
培
育

工
作
領
與
家
長
攜
手
合
作
、
共
同
進
行

方
易
生
效
，
因
之
親
驗
教
育
之
施
行
以
及
鼓
勵
家
長
及
社
區
參
與
亦
為
托
育
服
務
主
重
要
任
務
。
我
國
托
育
服
務
，
經
過
不
斷
努
力
與
改
進
，
已
由
原
來
之
照
顧
及
保
護
功

能
，
發
展
到
目
前
之
保
健
及
教
育
功
能
，
今
後
愚
致
力
於
社
會
主
作
功
能
之
發
展
，
使
能
走
上
功
能
完
整
化
及
綜
合
化
之
目
標
。

二
、
為
求
托
育
服
務
能
達
到
保
健
、
教
育
及

社
會
工
作
三
項
功
能
，
應
致
力
於
保
育
人
員
之
培
育
，
換
言

7
7

即
訓
練
保
育
人
員
能
將
幼
兒
保
健
、
幼
兒
教
育
及
托
兒
所
社
會
工

作
三
種
理
論
為
原
則
溶
合
於
幼
兒
日
常
生
活
活
動
中
。
而
過
去
保
育
人
員
之
培

訓
因
緩
不
濟
急
，
大
多
採
以
三
個
月
及
六
個
月
之
速
成

訓
練
，
補
救
之
道
，
除
在
大
專
院
校

大
量
培
育
保
育
專
業
人
才
外
，

而
對
現
有
之
從
業
人
員
施
以
訓
練
與
輔
導

•. 
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八
鬥
選
擇
已
達
綜
合
性
功
能
之
資
深
績
優
托
兒
所
為
實
習
托
兒
所
，
將
完
成
三
個
月
職
前
、
或
在
職
訓
練
之
保
育
員
送
往
實
習
二
個
月
，
使
能
收
到
做
中
學
、
學
中
做
之
實
效
，
。

口
對
在
職
之
輔
導
員
每
年
實
施
一
週
之
復
訓
，
以
補
充
其
所
需
之
保
育
及
輔
導
知
能
。

臼
初
任
保
育
員
到
職
後
，
應
接
受
當
地
托
兒
所
輔
導
員
之
密
集
個
別
輔
導
，
半
年
後
改
與
其
他
保
育
人
員
共
同
參
加
一
週
一
次
之
團
體
輔
導
。

關
將
現
有
之
托
兒
所
四
項
原
則
性
目
標
作
詳
明
具
體
之
說
明
，
並
將
幼
兒
保
建
、
教
育
及
社
會
工
作
之
重
要
觀
念
及
做
法
訂
成
工
作
指
南
，
以
利
基
層
從
業
人
員
執
行
及
自
我

評
估
。

同
邀
請
托
兒
所
專
家
學
者
研
訂
保
育
人
員
及
輔
導
人
員
職
前
訓
練
、
在
職
訓
練
及
友
訓
之
課
程
標
準
及
內
容
，
以
利
訓
練
工
作
之
有
紋
實
用
。

的
建
立
保
育
人
員
及
輔
導
人
員
之
督
導
及
評
估
制
度
，
以
確
保
保
育
及
輔
導
工
作
之
品
質
，
並
規
定
督
導
及
評
估
均
應
加
以
記
錄
歸
擋
，
以
作
為
年
度
工
作
考
核
之
依
據
。

三
、
輔
導
現
有
托
兒
設
施
，
提
昇
服
務
品
質
固
屬
重
要
，
另
一
方
面
如
何
因
應
眾
多
家
庭
及
兒
童
乏
不
同
需
要
，
將
托
育
服
務
導
向
多
元
化
及
社
區
化
方
面
發
展
，
以
及
如
何
將

越
來
越
多
之
家
庭
托
育
納
入
社
政
輔
導
範
園
等
等
，
亦
屬
不
容
忽
視
之
重
要
課
題
。
所
謂
多
元
化
，
即
指
除
了
收
托
二

i
l
i

六
歲
幼
兒
外
，
應
對
二
歲
以
下
幼
兒
提
供
托
嬰

所
，
對
學
齡
兒
童
提
供
課
後
托
育
，
以
及
對
殘
障
或
智
能
不
足
兒
童
設
置
特
殊
兒
童
托
育
等
。
至
於
社
區
化
即
在
兒
童
居
住
的
社
區
裡
聘
用
保
育
員
或
採
家
長
互
助
之
方
式

提
供
小
型
之
托
育
服
務
，
便
利
社
區
內
家
長
出
外
工
作
時
寄
托
兒
童
。
這
種
重
視
及
滿
足
兒
童
不
同
需
要
，
以
及
化
雄
一
為
零
將
兒
童
寄
托
在
自
己
鄰
近
及
熟
悉
的
璟
境
裡
接

受
照
顧
的
做
法
，
不
但
有
助
於
兒
童
之
身
心
發
展
且
又
便
利
家
長
接
送
，
早
已
為
許
多
國
家
所
採
用
，
政
府
似
應
排
除
萬
難
儘
早
規
劃
'
逐
項
付
諸
實
施
。
新
服
務
項
目
之

開
拓
，
但
括
了
整
套
法
令
規
章
、
設
置
標
準
及
工
作
手
冊
等
之
研
訂
，
以
及
成
千
上
萬
保
母
、
保
育
人
員
及
輔
導
人
員
之
訓
練
及
輔
導
。
除
了
應
加
速
中
、
高
級
保
育
專
業

人
員
之
培
育
外
，
如
何
結
合
現
有
資
深
績
優
之
公
私
立
托
兒
所
保
育
人
才
，
共
同
來
擴
展
這
項
艱
巨
工
作
，
將
是
突
破
難
關
之
主
要
關
鍵
。

四
、
保
育
工
作
相
當
辛
苦
，
保
育
人
員
除
需
溶
會
多
種
專
業
知
能
外
，
還
需
有
高
度
之
耐
性
及
照
務
精
神
，
才
能
長
期
留
任
，
在
流
動
率
偏
高
之
情
形
下
，
吾
人
在
研
究
如
何
提

高
工
作
人
員
品
質
之
同
時
，
亦
不
能
不
考
慮
如
何
留
任
這
種
經
過
長
期
培
育
之
優
一
良
保
育
人
才
，
使
達
敬
業
、
樂
業
及
永
業
之
理
念
。
為
實
現
此
一
目
標
，
亟
應
儘
早
訂
頒

「
保
育
人
員
法
」
'
依
其
專
業
學
養
及
能
力
，
區
分
為
保
母
、
保
育
助
理
、
保
育
員
、
初
級
督
導
及
高
等
督
導
等
五
個
等
級
，
等
級
與
等
級
之
間
再

7
7劃
分
為
若
干
階
，
以

提
供
工
作
人
員
合
理
立
升
遷
管
道
，
使
他
們
在
努
力
工
作
及
不
斷
追
求
成
長
中
獲
得
應
有
認
同
、
鼓
勵
與
保
障
。

以
上
各
點
始
終
璟
繞
著
保
育
人
員
工
作
品
質
之
提
昇
、
培
訓
及
留
任
方
面
，
誠
因
一
項
事
業
之
成
敗
，
主
要
繫
於
專
業
人
才
之
能
否
獲
得
，
有
了
優
秀
專
業
人
才
，
自
然
就
會

帶
來
一
良
好
適
用
的
政
策
、
法
規
、
計
劃
、
執
行
、
監
督
及
考
核
，
更
重
要
的
是
，
他
們
在
工
作
過
程
中
，
又
可
以
培
養
許
多
新
的
專
業
人
才
，
這
些
新
生
代
專
業
人
才
在
前
輩
之

指
導
下
為
這
項
事
業
貢
獻
心
力
，
使
這
項
事
業
不
斷
推
動
改
進
，
生
生
不
息
，
一
代
比
一
代
做
得
更
好
。
為
期
我
國
托
育
事
業
能
在
一
良
好
的
基
礎
下
發
揚
光
大
，
最
後
建
議
政
府

成
立
全
國
性
托
育
服
務
研
究
發
展
訓
練
機
構
來
負
責
這
項
重
要
的
福
利
服
務
工
作
之
長
期
性
研
究
發
展
，
才
能
使
我
國
之
托
育
服
務
步
入
理
論
及
技
術
現
代
化
、
功
能
完
整
化
、

服
務
種
類
多
元
化
、
服
務
方
式
家
庭
化
及
社
區
化
以
及
服
務
機
構
及
工
作
人
員
證
照
化
之
最
佳
境
界
。

5 月六年九十七國氏莘中




