
托

兒

所

社

作

謝
依
蓉

索任
的，
重以每
要致一
課需個

題借小

。助金
於命
各，

種都
托種
育涵
服著

務無

來 E
協發
間接
教;智

若干
兒每

因個
此幼

在早
早更
則是

等問

哩 6
32 社
岫會

運 的
而
希

生
，單
儡所

菜繫

穹毒
品代

庭雯

控器
育構

需與
*功
，能
徊的

桌喜

托中
育!
息，家

面售

如無
何法
?獨
卻力

成擔
為負
(直教

得養
探賣

質
與
量
的
省
思

從
台
灣
省
政
府
主
計
處
門
在
民
國
向
年
公
布
的
歷

年
一
位
私
立
托
兒
所
統
計
資
料
來
看
﹒
-
R
國
自
年
計
有
三

七
六
所
，
收
托
四
一
、
二
三
三
名
幼
兒
;
民
國
的
年
增

加
到
有
一
、
八
四
三
所
，
收
托
一
一
一
、
八
一
一
一
人
;

到
了
民
國
九
年
，
更
成
長
至
三
、
八
九
一
所
，
計
收
托

二
-
0
、
五
O
五
名
幼
兒

。
顯
見
托
兒
所
數
量
成
長
的

驚
人
情
形
。

然
而
，
「
量
」
的
激
增
並
非
一
意
味
著
「
質
」
有
同

等
提
昇
'
根
據
多
項
調
查
研
究
報
告
發
現
，
托
兒
所
現

存
的
問
題
有
下
列
數
項

.. 

(
省
社
會
處
，
民
的
內
政

部
;
民
開
&
的
;
陳
素
員
，
民
口
;
信
誼
基
金
會
，
民

向
;
北
市
研
考
會
，
民
叮
)

一
、
托
兒
所
的
素
質
一
良
務
不
齊
，
且
數
量
依
然
供
不
應

求
。

二
、
教
學
內
容
仍
多
有
超
出
幼
兒
身
心
發
展
需
求
與
能

力
之
外
的
情
形
。

三
、
托
兜
所
與
幼
稚
園
功
能
混
淆
不
清
。

四
、
幼
兒
家
長
教
養
觀
念
不
能
與
所
方
配
合
，
影
響
保

育
工
作
的
進
行
。

會

王

五
、
家
長
參
與
頻
率
不
甘
間
，
與
所
方
關
係
不
夠
密
切

。

六
、
幼
兒
行
為
輔
導
成
效
不
彰
，
讓
教
保
人
員
大
感
頭

痛
。

七
、
政
府
有
關
單
位
未
能
提
供
適
當
輔
導
與
制
度
化
管

理
。

八
、
教
保
人
員
工
作
量
大
，
進
修
、
保
險
、

一福
利
等
制

度
並
不
健
全
，
影
響
工
作
情
緒
。

這
些
問
題
如
同
對
托
兒
所
的
托
育
品
質
發
出
警

訊
，
將
直
接
或
間
接
影
響
受
托
幼
兒
的
成
長
與
發
展
。

高
品
質
托
育
之
內
涵

為
子
女
選
擇
優
良
的
托
兒
所
是
父
母
的
職
責
，
相

對
地
提
供

「
高
品
質
托
育
」
'
則
是
從
業
人
員
及
兒
童

福
利
工
作
者
的
職
責
。
那
麼
高
品
質
托
兒
所
應
具
備
如

何
的
托
育
內
涵
呢
?

眾
多
文
獻
顯
示
，
托
育
服
務
有
走
向
科
際
整
合
的

趨
勢
。
美
國
兒
童
福
利
學
者
強
調

.• 

「
理
想
的
日
間
托

育
需
要
團
隊
合
作
方
法
，
因
為
它
包
涵
了
三
種
專
業
領

域
教
育
、
衛
生
保
健
及
社
會
工
作
(
且
已

E
H
F
O
P

Z
己
妄
自

E
m
o
n
H
自
]
者
。
可
「
)
」
(
一
九
八

0
.

捌
)
。
而
內
政
部
所
編
定
之
「
托
兒
所
教
保
手
冊
」
中

亦
指
出
.. 

「
托
兒
所
乃
結
合
各
種
專
業
，
即
教
育
、
社

會
工
作
及
醫
護
等
專
業
人
員
之
力
量
，
篤
幼
兒
提
供
所

需
要
的
統
合
性
教
保
，
並
對
父
母
提
供
有
帕
拉
立
教
育
與

服
務
」
(
民
•. 

的.. 

1
)

。
廖
榮
利
則
更
明
確
提
出
日

間
托
育
應
具
備
之
要
件

.. 

(
民
叮.• 

如
)

一
、
完
備
的
教
育
計
劃
以
適
應
不
同
的
年
齡
、
能
力
、

興
趣
以
及
臨
時
性
團
體
組
織
之
需
要
。

二
、
充
足
的
營
養
與
衛
生
設
備
。

三
、
提
供
健
全
的
情
緒
和
社
會
關
係
的
發
展
機
會

。

四
、
提
供
親
職
教
育
與
父
母
參
與
之
機
會
。

五
、
提
供
兒
童
暨
其
家
庭
所
需
求
的
社
會
工
作
專
業
服

務
。

托
兒
所
可
謂
我
國
兒
童
福
利
服
務
中
，
嘉
惠
最
句
句

幼
兒
與
家
庭
者
，
並
是
現
代
家
庭
不
可
或
缺
'
的
社
會
資

源
，
其
托
育
品
質
之
重
要
性
白
不
殆
言
。
而
在
科
際
整

合
的
潮
流
中
，
這
些
論
證
揭
示
了
高
品
質
托
兒
所
應
結

合
教
育
、
醫
護
及
社
會
工
作
等
專
業
，
提
供
「
統
合
性

托
育
」
模
式
，
進
而
謀
求
所
有
涉
入
幼
兒
發
展
過
程
的

相
關
人
員
協
同
合
作
，
共
為
幼
兒
成
長
建
立
夥
伴
關

係
。

在
高
品
質
托
育
應
具
備
的
三
項
專
業
中
，
社
會
工

作
專
業
之
參
與
尤
為
一
大
特
色
，
迴
然
不
同
於
目
前
標
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榜
教
育
功
能
的
幼
稚
園
。
社
會
工
作
專
業
重
視
個
體
與

所
處
社
會
璟
境
的
關
係
'
具
備
專
鬥
的
助
人
技
術
'
強

調
溝
通
協
調
，
並
做
為
案
主
代
言
人

Z
T
C
E
H
巾
)
爭

取
一
幅
址
，
這
種
特
質
對
減
緩
或
解
決
如
前
述
之
托
兒
所

現
存
問
題
，
當
有
立
竿
見
影
的
效
果
。
因
為
不
論
這
些

問
題
是
存
在
所
方
與
家
長
之
間
，
或
所
方
與
政
府
單
位

之
間
，
乃
至
所
內
人
員
之
間
及
幼
兒
行
為
問
題
等
，
都

是
社
會
工
作
應
當
介
入
，
且
確
能
發
揮
功
能
之
情
境
。

內
政
部
早
在
「
托
兒
所
設
置
辦
法
」
第
八
條
中
規
定
﹒
.

「
托
兒
所
置
所
長
一
人
，
負
責
所
務
，
所
長
之
下
得
分

設
教
保
、
衛
生
、
社
會
工
作
及
總
務
等
部
鬥
」
'
相
信

也
是
基
於
社
會
工
作
之
重
要
性
而
訂
定
。
然
而
，
檢
視

我
國
托
兒
所
現
況
，
很
明
顯
地
偏
重
「
教
育
」
「
衛
生

保
健
」
而
輕
「
社
會
工
作
」
'
前
述
問
題
之
所
以
發
生

並
持
之
有
年
，
與
忽
視
社
會
工
作
不
無
關
係
o

檢
視
國
內
相
關
文
獻
，
筆
者
發
現
目
前
我
國
缺
乏

足
夠
的
理
論
或
經
驗
，
來
加
以
定
義
或
一
說
明
「
托
兒
所

社
會
工
作
」
的
內
涵
，
以
致
於
沒
有
共
同
認
定
的
服
務

標
準
'
筆
者
於
是
在
七
十
七
年
間
針
對
「
托
兒
所
社
會

工
作
」
進
行
一
項
探
索
性
研
究
，
廣
泛
搜
集
國
內
外
資

料
，
並
調
查
台
北
市
托
兒
所
實
施
社
會
工
作
的
現
況
，

下
文
即
摘
要
節
錄
一
該
研
究
之
重
要
理
念
及
發
現
。

托
兒
所
社
會
工
作
之
主
要
理
念

一
、
以
增
強
家
庭
功
能
為
主
要
目
的

廣
義
來
說
，
托
見
所
即
是
一
種
社
會
服
務
;
而
狹

義
來
說
，
托
兒
所
社
會
工
作
又
特
指
托
兒
所
統
合
性
托

育
中
社
會
工
作
之
一
璟
'
以
社
會
工
作
專
業
的
助
人
方

法
，
協
同
教
育
及
衛
生
保
健
等
專
業
共
同
促
進
托
育
成

殼
。

「
美
國
聯
邦
日
間
托
育
標
準
」
(
明
旦
旦
丘
吉

片E
m
g
n
司
已
志
們
但
門
巾
H
N
Z
E
E
B
S片
，
簡
稱
咐
，

阿
巴
(
U
H
N
)
當
定
義
托
兒
所
社
會
工
作

.. 

「
指
日
間
托
育

中
的
社
會
服
務
，
以
增
強
家
庭
功
能
為
目
的
，
因
為
家

庭
是
由
個
別
成
員
結
合
而
成
，
為
了
促
進
兒
童
福
址
，

支
持
家
庭
功
能
是
必
要
的
，
這
樣
的
服
務
包
括
所
有
不

同
於
實
際
照
顧
兒
童
的
支
持
性
服
務
」
(
押
的
開
者
"

品
品
﹒
恕
)
。
男
外
，

O
C
F
E

和
星
們

-
n
c
口
n
r

(
S
g
-
3
)

也
提
出
托
兒
所
社
會
工
作
之
定
義

•. 

「
指
托
兒
所
中
的
社
會
服
務
方
案
，
乃
提
供
符
合
兒
童

及
家
庭
需
要
的
整
合
性

(
3
z
m
E
Z已
)
，
預
防
性

(
℃
『2
自
己

2
)
服
務
」
。

如
眾
所
皆
知
，
個
體
乃
生
存
於
社
會
大
璟
境
中
，

尤
其
是
發
展
中
的
幼
兒
，
社
會
璟
境
中
的
任
何
特
質
都

將
對
他
們
有
強
烈
影
響
，
更
不
能
只
單
純
地
要
求
托
兒

所
內
教
保
得
宜
即
可
。
上
述
兩
種
定
義
，
提
醒
我
們
重

視
另
一
層
重
要
社
會
關
係
家
庭
，
每
個
故
子
入
所

時
，
都
帶
來
了
自
己
家
庭
的
特
質
，
因
為
家
庭
是
他
們

社
會
化
的
第
一
個
場
所
。
一
一
這
正
是
托
兒
所
社
會
工
作
的

基
本
價
值
觀
•. 

「
托
兒
所
再
怎
麼
好
，
如
果
幼
兒
有
個

社
會
或
經
濟
危
機
的
家
庭
，
甚
至
被
這
些
危
機
困
境
所

壓
倒
時
，
再
好
的
托
兒
所
也
無
法
使
孩
子
有
適
齡
、
適

性
的
認
知
、
情
緒
及
身
體
的
發
展
」
(
且
開
司

u

H
也
吋
∞
.
∞
心
」

二
、
強
調
預
防
性
功
能

。
。
σ
σ
5
和
y
p
h
o
s
z
r

強
調
托
兒
所
社
會
工

作
提
供
的
是
預
防
性
的
服
務
，
因
為
「
能
及
早
認
定
問

題
並
處
遇
，
正
把
退
了
預
防
更
嚴
重
問
題
的
最
佳
契

機
」
(
一
九
八

0.. 

的
)
。
在
社
會
工
作
實
施
的
各
種

領
域
中
，
可
以
說
托
兒
所
提
供
的
是
最
適
合
預
防
性
社

會
服
務
的
優
勢
璟
境
.. 

藉
著
家
長
頻
繁
的
接
送
，
與
工

作
人
員
持
續
的
接
觸
，
都
是
評
估
幼
兒
及
家
庭
功
能
的

大
好
機
會
，
更
可
藉
之
決
定
對
問
題
情
境
做
早
期
介
入

(
而
自
己
可
H
D
Z
門
〈
呂
立
。
口
)
，
不
僅
觀
察
、
追
院
、
聯
繫

均
較
便
利
有
效
率
，
並
基
於
對
幼
兒
的
共
同
關
切
，
更

易
喚
起
涉
入
幼
兒
權
益
之
關
係
人
的
重
視
及
配
合
。
由

於
托
兒
所
深
入
遍
佈
各
社
區
，
若
能
培
養
所
內
人
員
社

會
工
作
知
能
，
與
社
會
服
務
機
構
密
切
聯
繫
'
也
將
成

為
社
區
內
第
一
線
的
預
警
系
統
及
資
源
轉
介
中
心
，
及

早
發
現
社
區
問
題
並
謀
解
決
。

托
兒
所
社
會
工
作
之
實
務
內
容

一
個
托
兒
所
社
工
員
必
需
扮
演
哪
些
角
色
?
擔
負

哪
些
實
務
工
作
呢
?

一
、
托
兒
所
社
會
工
作
所
扮
演
的
角
色

•• 

叫
是
一
。
『
(
一
九
七
入
)
(
官
調
查
美
國
華
盛
頓
州
托

育
中
心
工
作
人
員
所
提
供
的
社
會
服
務
，
發
現
涵
蓋
多

種
角
色
，
筆
者
並
依
據
實
際
可
行
性
在
這
里
一
介
紹
七
種

角
色
﹒
.

的
外
展
工
作
者

(
C
丘
門
而
且
門

Y
)

負
責
家
庭
訪
視
，
以
發
掘
家
庭
問
題
及
潛
在
家

主
，
丘
一
協
助
這
些
家
庭
，
澄
清
問
題
所
在
，
鼓
勵
其
尋

求
協
助
。

口
仲
介
者
(
由
g
r
叩
門
)

1

協
助
案
主
獲
得
所
需
服
務
，
如
資
源
轉
介
;
負
責

- 27 一月六年-九十七國氏卒中



協
調
家
庭
、
所
方
及
其
他
社
會
組
織
的
需
要
。

的
直
接
服
務
者
(
例

E
E

叩
門
)

直
接
提
供
案
主
所
需
服
務
，
如
家
庭
諮
一
商
、
個
別

會
談
、
個
案
輔
導
等
。

回
諮
詢
者
(
口
。
口m
c
z自
己

做
為
所
方
工
作
人
員
的
顧
問
，
提
供
諮
詢
服
務
以

增
進
員
工
工
作
效
率
為
目
的
。
如
決
策
顧
問
、
督
導
員

工
成
長
團
體
、
個
別
會
談
等
。

閻
資
料
管
理
者
(
已
但
Z
Z
S

且
有
『
)

各
項
記
錄
之
搜
集
，
科
學
化
管
理
與
統
計
。
如
觀

察
記
錄
、
家
訪
、
個
案
記
錄
、
社
會
資
源
檔
案
等
。

的
行
政
者
(
〉
已
自
戶
口
旦
門
已
。
『
)

負
責
行
政
協
調
，
安
排
員
工
在
織
或
職
前
訓
練
，

訂
定
本
所
政
策
、
處
理
法
律
問
題
等
。

的
研
究
者
(
月
2
2

『
鬥
古
之

各
項
與
家
庭
、
所
方
、
社
區
及
幼
兒
有
關
的
研

究
，
以
評
估
研
究
為
主
，
如
方
案
評
估
，
家
庭
幼
見
發

展
的
評
估
等
。

這
此
一
一
角
色
在
實
務
上
常
是
交
織
而
互
補
的
，
隨
著

服
務
計
晝
的
發
展
階
段
或
對
象
的
不
同
，
而
有
優
先
順

序
不
同
。

二
、
托
兒
所
社
會
工
作
之
實
務
工
作
•• 

上
述
的
七
種
角
色
，
讓
我
們
暸
解
托
兒
所
社
會
工

作
之
脈
絡
及
施
行
準
則
，
但
究
竟
需
以
哪
些
實
務
工
作

來
執
行
這
些
一
角
色
呢
?
只
且

E
E

口
(
一
九
八

0.. 

捌

j

如
)
當
細
述
幼
兒
入
所
之
前
到
離
所
後
，
所
方
可
以

從
事
的
社
會
工
作
項
目
，
鉅
細
靡
遣
，
並
揭
示
許
多
重

要
理
念
。
切
。
且
已
古
等
人
(
一
九
八
一•. 

的
i

叫
)
乃

「
德
州
幼
見
工
作
者
審
議
委
員
會
」
(
叫
巾
臣
的
開
只
占

(
U
Y
H
E
r
o
a
C
H門
向
門
的
M
C
n
o
m
口
E
O
口
的

o
g
n

】
})
委

員
，
曾
為
全
州
幼
兒
工
作
者
擬
定
一
套
訓
練
課
程
計

聾
，
對
托
兒
所
社
工
員
之
工
作
內
容
亦
有
詳
細
規
定
。

筆
者
乃
將
之
整
理
如
下
﹒
.

付
在
新
生
入
所
前

L

訪
視
新
生
家
庭

。

2

安
排
新
生
及
其
父
母
訪
問
托
兒
所
，
或
與
所
方

教
保
員
會
談
。

1

與
新
生
或
其
父
母
進
行
會
談
。

4

安
排
舊
生
父
母
與
新
生
父
母
會
談
。

5

輔
導
新
生
的
心
理
及
行
為
，
使
之
做
好
入
所
準

備
o

a

輔
導
新
生
父
母
的
心
理
及
行
為
，
使
之
做
好
準

備
。

7
.協
助
新
生
父
母
輔
導
新
生
做
好
入
所
準
備
。

n
a評
估
新
生
及
其
父
母
是
否
已
做
好
準
備
。

以
協
調
新
生
父
母
與
所
方
彼
此
的
要
求
、
規
則
或

期
望
。

肌
將
本
階
段
所
搜
集
各
項
資
料
做
成
記
錄
，
提
供

所
內
工
作
人
員
參
考
或
備
詢
。

此
轉
介
社
會
資
源
給
需
要
協
助
的
新
生
或

父
母
。

叫
幼
兒
在
所
階
段

口
.
協
助
新
生
及
其
父
母
調
適
入
所
後
的
生
活
適

應
。

1
評
估
新
生
及
父
母
的
適
應
狀
況
。

此
發
現
或
認
定
幼
見
的
生
心
理
或
行
為
問
題
，
並

加
以
有
計
畫
的
輔
導

此
發
現
或
認
定
幼
見
家
庭
問
題
後
，
並
加
以
有
計

畫
的
輔
導
。

此
幼
兒
或
家
庭
問
題
若
受
限
於
能
力
時
間
等
因
素

無
法
輔
導
時
，
轉
介
適
當
社
會
服
務
機
構
進
行

輔
導
。

刊
扎
協
調父
母
與
所
方
彼
此
的
要
求
與
期
望
或
教
保

觀
念
，
以
促
進
合
作
。

成
協
助
父
母
或
教
導
父
母
處
理
幼
見
的
生
心
理
或

行
為
問
題
。

成
輔
導
父
母
建
立
正
確
的
教
保
養
育
觀
念
與
技

巧
。

孤
協
助
或
教
導
父
母
及
家
庭
運
用
社
會
資
源
。

們ι
幼
兒
因
自
然
原
因
而
將
離
所
前
(
如
要
上
小

學
)
，
安
排
適
當
銜
接
活
動
。

n

幼
兒
因
自
然
原
因
離
所
後
，
追
臨
其
上
小
學
或

其
他
機
構
生
活
適
應
情
況
。

們
此
幼
兒
因
特
殊
原
因
(
如
家
庭
變
故
、
搬
家
)
而

將
離
所
前
，
對
幼
兒
進
行
會
談
或
輔
導
。

叫
此
幼
兒
因
特
殊
原
因
而
將
離
所
前
，
對
幼
兒
父
母

進
行
會
談
或
輔
導
。

況
幼
兒
離
所
後
，
追
院
幼
兒
及
家
庭
的
適
應
狀
況

及
生
活
情
形
。

此
幼
兒
離
所
後
，
發
現
或
認
定
幼
兒
及
家
庭
問

題
，
並
加
以
有
計
畫
的
輔
導
或
現
需
要
轉
介
適

當
社
會
資
源
。

幻
將
本
階
段
所
收
集
的
資
料
做
成
紀
錄
，
提
供
所

內
工
作
人
員
參
考
或
備
詢
。

臼
其
他
例
行
工
作

況
進
行
所
內
的
行
政
協
調
與
溝
通
。

也
協
調
建
立
並
維
持
托
兒
所
的
宗
旨
與
目
標

。

此
參
與
所
方
各
項
方
案
，
政
策
的
規
劃
，
提
供
一
意
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見
(
諮
詢
)
。

此
安
排
所
內
工
作
人
員
的
職
前
及
在
職
訓
練
。

位
確
定
並
協
助
維
持
工
作
人
員
的
身
心
健
康
。

結
提
供
有
需
要
的
工
作
人
員
個
案
工
作
服
務
。

扎
提
供
有
需
要
的
工
作
人
員
團
體
工
作
服
務
。

況
社
會
資
源
的
保
持
連
繫
、
建
檔
管
理
，
並
做
維

護
資
源
、
發
掘
培
養
新
資
源
的
工
作
。

此
各
項
資
料
，
輔
導
記
錄
等
的
收
集
、
整
理
與
建

檔
管
理
。

'
訊
對
社
區
提
供
適
當
服
務
(
如
諮
詢
、
資
源
轉

介
、
會
談
、
輔
導
等
)
。

級
評
估
托
兒
所
各
項
方
案
(
如
評
估
方
案
過
程
或

成
效
)
。

m此
協
助
托
兒
所
工
作
人
員
自
我
評
估
。

位
進
行
與
幼
兒
、
家
庭
、
社
區
、
行
政
等
有
關
的

研
究
工
作
。

位
協
助
所
方
處
理
法
律
問
題
。

結
歪歪

l:tI:I 

在
消
費
者
一
意
識
高
漲
的
今
天
，
品
質
不
好
或
是
沒

有
特
色
的
托
兒
所
，
都
將
被
精
挑
細
選
的
家
長
所
淘

汰
，
從
業
人
員
及
兒
童
福
利
工
作
者
應
體
認
托
育
品
質

對
幼
兒
的
重
要
性
，
並
瞭
解
「
社
會
工
作
」
乃
高
品
質

托
兒
所
之
特
色
。
從
筆
者
所
進
行
之
探
索
性
調
查
研
究

結
果
得
知
，
台
北
市
托
兒
所
實
施
社
會
工
作
的
現
況
並

不
理
想
，
多
數
未
設
置
社
會
工
作
員
，
即
使
有
設
置
也

只
是
由
教
保
人
員
兼
任
。
實
務
工
作
方
面
偏
重
「
直
接

服
務
者
」
的
角
色
，
以
親
職
教
育
及
幼
兒
輔
導
為
主
，

其
他
社
會
工
作
則
常
是
非
正
式
進
行
，
或
未
形
成
制

度
。

雖
然
業
者
有
經
營
上
的
苦
衷
，
但
在
托
兒
所
福
利

色
彭
淡
化
的
今
天
，
我
們
更
應
體
認
托
兒
所
乃
屬
福
利

服
務
事
業
而
非
一
門

「
生
意
」
'
故
建
議
推
展
托
兒
所

社
會
工
作
之
初
可
採
漸
進
方
式
，
由
加
強
從
業
人
員
社

會
工
作
專
業
知
能
著
手
，
讓
有
興
趣
及
能
力
者
由
保
育

員
轉
任
所
內
社
工
員
，
提
供
另
一
條
昇
遷
管
道
，
或
是

同
社
區
內
數
所
合
聘
一
位
社
工
員
，
輪
流
到
所
實
施
;

進
而
實
現
所
內
專
職
社
工
員
的
理
想
，
共
同
為
幼
兒
成

長
而
合
作
。

另
外
，
社
政
及
教
育
單
位
也
需
負
責
培
育
訓
練
足

量
且
適
任
的
托
兒
所
社
工
員
，
並
從
法
規
及
管
理
考
核

制
度
上
來
輔
導
托
兒
所
維
持
托
育
品
質

|
|

因
為
，
當

父
母
沒
有
足
夠
的
能
力
來
決
定
那
個
托
兒
所
對
自
己
的

孩
子
最
好
的
，
他
們
在
做
選
擇
時
就
要
靠
政
府
的
保

護
。
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