
美
國
國
際
退
休
暨
年
長
者
志
願
服
務
計
畫
簡
介

編
譯

在
美
國
地
區
，
已
推
行
了
二
十
三
年
的
「
退
休
暨
年
長
志
願
工
作
計
畫
」

(
同
∞
〈
可
)
，
乃
是
由
年
長
的
男
性
及
女
性
志
工
，
對
各
類
社
區
組
織
和
機
構
提
供

服
務
。
由
於
這
項
計
畫
對
於
志
工
及
社
區
團
體
雙
方
所
呈
現
的
實
質
價
值
，
以
及
全

球
老
年
人
口
數
逐
漸
增
加
的
趨
勢
，
一
該
會
認
為
將
前
述
計
畫
向
國
際
拓
展
，
是
一
項

非
常
重
要
的
工
作
。

到
目
前
為
止
，
一
該
會
已
成
功
地
在
十
六
個
國
家
中
協
助
建
立
了
類
似
的
計
畫
，

包
括
了
如
英
國
、
哥
倫
比
亞
、
西
班
牙
以
及
斐
濟
等
。
各
國
對
這
些
計
畫
的
贊
助
亦

各
有
不
同
，
舉
例
說
明
如
後

•. 

一
如
貴
(
我
)
國
至
西
班
牙
的
紅
十
字
會
，
印
度
的

抉
輪
社
以
及
韓
國
的
志
願
服
務
工
作
人
員
協
會
等
是
。
在
部
分
國
家
中
，
這
項
計
晝

被
視
為
贊
助
團
體
的
個
別
單
位
管
理
，
而
在
某
些
國
家
中
，
它
們
則
是
現
有
的
老
年

人
計
畫
之
延
伸
。
無
庸
置
疑
的
，
計
畫
的
組
織
方
式
主
要
是
由
贊
助
機
構
來
決
定
，

但
我
們
認
為
最
重
要
的
乃
是
每
一
個
月

ω
〈
旬
的
籌
畫
都
必
須
要
能
夠
符
合
年
長
者
以

及
所
服
務
的
社
區
之
特
定
要
求
。

國
際
間
ω
〈
可
乃
是
一
非
營
利
組
織
，
其
唯
一
目
標
則
是
儘
可
能
地
鼓
勵
月

ω
〈
旬

在
世
界
各
國
的
發
展
。
我
們
在
紐
約
為
正
在
負
責
組
織
同

ω
〈
可
並
能
前
來
此
地
約
一

週
的
人
員
，
提
供
技
術
的
協
助
以
及
當
地
訓
練
計
畫
。
(
雖
然
訓
練
本
身
是
免
費

的
，
但
採
費
及
生
活
費
則
需
參
加
訓
練
之
人
員
自
行
負
擔
。
)
如
果
您
對
這
計
畫
有

興
趣
的
話
，
一
該
會
也
可
針
對
您
的
需
求
，
設
計
適
當
的
指
導
計
畫
。

以
下
是
有
關

H
N
ω〈
可
基
本
資
訊
，
係
由
一
該
會
董
事
亞
瑟
﹒
葛
爾
遜
先
生
，
葛
爾

遜
先
生
很
樂
意
回
答
您
所
提
出
的
任
何
問
題
。
也
非
常
希
望
該
會
的
計
畫
能
發
生
激

勵
的
作
用
，
導
引
人
們
對

H
N
ω〈
可
計
畫
的
積
極
支
持
。

章
金
鳳

退
休
及
年
長
者
士
心
願
服
務
計
書

一

下
面
所
提
供
的
資
料
，
乃
是
介
紹
有
關
如
何
在
社
區
中
發
起
同

ω
〈
旬
的
方
法
。

退
休
及
年
長
者
志
願
服
務
計
畫
(
同

ω
〈
可
)
和
其
他
二
般

3

的
年
長
志
願
工
作

人
員
不
同
之
處
，
在
於
它
是
具
有
一
組
能
成
功
的
開
啟
這
畫
幾
乎
從
未
被
開
發
，
而

且
相
當
寂
寞
的
老
人
為
社
區
提
供
服
務
的
有
組
織
計
畫
。

葛
爾
遜
在

H
N
ω〈
M
V服
務
己
有
二
十
一
個
年
頭
了
，
他
看
到
它
不
斷
地
成
長
，
人

數
由
最
初
的
零
到
現
在
全
美
每
週
有
將
近
四
十
萬
名
主
工
的
加
入
。
他
和
他
的
同
事

都
相
信
，
這
項
計
畫
可
在
全
世
界
各
地
實
施
，
而
他
們
也
期
望
能
對
每
一
位
需
要
協

助
的
人
，
盡
他
們
所
能
的
提
供
幫
助
。

為
了
達
成
這
個
目
的
，
他
們
非
常
樂
意
安
排
訪
問
的
活
動
，
並
提
供
獎
園
地
區

成
功
地
導
入

M
N
ω〈
可
計
畫
的
相
關
完
整
資
訊
。

如
有
任
何
疑
問
，
他
們
亦
歡
迎
人
們
去
信
詢
問
，
葛
爾
遜
先
生
保
證
，
以
他
個

人
的
經
驗
，
您
將
可
獲
得
成
功
的
發
展
同

ω
〈
可
所
需
的
一
切
相
關
資
訊
。

退
休
暨
年
長
者
志
願
服
務
計
書

一(
M
N
ω
〈
可
)

一
該
組
織
成
立
的
宗
旨
，
在
協
助
增
加
老
年
人
的
機
會
，
並
提
供
這
些
一
支
援
性
的

服
務
使
年
長
的
人
們
能
對
其
社
區
的
福
祉
提
供
寶
貴
的
貢
獻
。

H
N
ω〈
H
V乃
是
以
人
類

協
助
自
己
同
輩
的
這
種
本
能
為
基
礎
而
成
立
的
。
{
匕
與
其
它
士
心
願
性
服
務
的
差
別
，

在
於
它
是
以
有
組
織
的
方
法
招
募
一
牽
年
長
的
人
做
為
社
會
服
務
的
志
願
服
務
人
員

(
以
下
簡
稱
志
工
)
。
畫
體
的
原
動
力
造
成
了
同
輩
的
壓
力
，
但
它
同
時
也
是
一
股

激
勵
和
強
化
的
力
量
。
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社
區
中
對
志
工
的
需
求
是
全
球
皆
同
的
。
而
依
賴
非
政
府
的
機
構
，
或
士
心
願
性

的
組
織
，
則
是
世
界
潮
流
所
趨
。
這
些
機
構
都
非
常
需
要
大
量
的
志
工
。
年
長
者
、

退
休
而
且
身
體
健
康
，
並
有
休
閒
時
間
的
人
，
是
最
有
可
能
對
社
區
的
志
願
服
務
發

生
興
趣
的
。月

ω
〈
旬
在
美
國

H
N
ω〈
旬
在
二
十
一
年
前
首
次
以
試
驗
計
畫
性
質
在
紐
約
市
展
開
，
這
項
最
初
源

起
於
T
E
Z
口
F
F
E

並
被
稱
為
藉
經
驗
來
貢
獻
及
充
實
退
休
生
活

(
ω叩
門Z
H
W
口
口
門
Y

H
N
Z
F
Z
E
而
且

σ
M
N〈。
一
己
口
丹
丹
丹
門
開
H
H
V『耳
目
2
.
簡
稱
ω
H
W
M
向
〈
開
)
，
乃
是
在
社
區
服
務
協

會
的
老
年
人
委
員
會
的
領
導
立
下
發
展
的
，
、
一
-
一
這
個
組
織
的
目
的
在
支
持
並
提
供
需
要

的
人
各
項
的
計
畫
，
而
不
考
慮
其
種
族
、
宗
教
、
年
齡
或
是
國
籍
。

一
九
六
九
年
，

ω
月
出
〈
開
的
成
功
，
導
致
了
美
國
國
會
立
法
通
過
一
項
全
國
性

的
計
畫
，
亦
即
眾
所
周
知
的
財

ω
〈
可
即
退
休
暨
年
長
者
士
心
願
服
務
計
畫
。
目
前
全
美

共
有
四
十
萬
名
的
志
工
在
將
近
七
百
個
社
區
中
提
供
志
願
性
的
服
務
。
在
紐
約
市
，

每
週
則
有
將
近
一
萬
一
千
名
的
同

ω
〈
可
志
工
在
六
百
個
不
同
的
非
營
利
機
構
中
提
供

服
務
。

在
去
年
，
這
些
一
切
切
〈
可
志
工
共
提
供
了
二
百
五
十
萬
小
時
的
服
務
。

同
印
〈
間
)
服
務

H
N
ω〈
H
M士
心
工
在
有
共
同
需
求
的
地
方
提
供
服
務
﹒
.

|
|
對
無
家
可
歸
及
貧
窮
者
提
供
食
物

|
|
對
療
養
院
的
住
院
病
人
提
供
娛
樂
節
目
。

|
|
醫
院
、
療
養
院
的
助
手
，
及
對
末
期
病
人
的
醫
院
計
畫
。

|

|
對
需
要
愛
的
兒
童
之
照
顧

|
|
在
日
間
托
兒
所
的
照
顧
服
務

|
|
對
需
要
個
別
指
導
的
見
一
童
提
供
服
務

|

|
所
得
稅
諮
詢

|
|
藥
物
濫
用

教
育
計
畫

l

對
有
毒
癮
母
親
所
生
有
毒
癮
嬰
兒
之
照
顧
。

|
|
退
役
軍
人
就
業
諮
一
商

|
|
對
開
始
新
業
務
者
提
供
建
議

對
返
家
年
長
者
的
電
話
連
絡

M
N
ω〈
旬
的
經
驗
題
示
，
一
般
的
年
長
志
工
一
星
期
能
提
供
八
小
時
的
服
務
時

間
，
並
參
與
和
以
前
工
作
時
所
擔
任
職
務
不
相
闊
的
服
務
。
由
工
作
職
務
上
退
休
下

來
的
人
，
在
退
休
的
前
六
個
月
中
可
能
完
全
不
承
擔
任
何
的
責
任
，
但
一
段
時
間
之

後
，
他
們
就
會
願
一
意
擔
任
志
願
性
的
工
作
，
以
便
在
他
們
的
社
區
中
有
更
大
的
參

與
o

雖
然
「
退
休
」
是

H
N
ω〈
句
名
稱
中
的
一
部
分
，
但
仍
在
工
作
或
從
未
工
作
過
的

老
人
都
歡
迎
加
入
。

H
N
ω〈
旬
的
第
一
步
驟

M
N
ω〈
可
可
在
許
多
不
同
的
政
府
或
非
政
府
組
織
中
固
定
下
來
。
這
個
組
織
可
能

是
現
存
的
志
願
服
務
工
作
處
，

一
個
與
年
長
者
有
闊
的
組
織
、
一
個
社
會
福
利
機

構
，
或
是
與
教
堂
有
關
的
慈
善
事
業
委
員
會
。
這
個
組
織
可
以
協
助
挾
持
同
∞
〈
閉
了

或
稍
後
本
身
轉
型
為
何

ω
〈
句
。
它
也
可
以
選
擇
是
否
要
成
為
贊
助
人
的
角
色
。

在
美
國
地
區
，
有
資
格
加
入
同

ω
〈
可
的
年
齡
是
六
十
歲
。
這
項
年
齡
的
限
制
在

其
它
地
區
所
進
行
的
計
畫
中
，
可
以
無
須
列
入
。
考
慮
加
入
月

ω
〈
H
V的
年
齡
可
定
為

五
十
五
歲
。

H
N
ω〈
可
在
美
聞
地
區
能
遍
及
七
百
個
以
上
社
區
的
事
實
，
說
明
了
這
項
需
要
是

全
球
一
致
的
。
‘
雖
然
其
它
組
織
也
在
社
區
中
提
供
志
願
性
的
服
務
，
但
卸
很
少
提
供

機
會
給
老
年
人
，
並
很
少

一雇
用
其
擔
任
士
心
工
。

因
此
，
發
展
並
實
施
特
別
計
畫
來
徵

募
及
安
排
老
人
從
事
士
心
願
服
務
，
乃
是
非
常
有
必
要
的
。

在
一
開
始
時
，
最
重
要
的
就
是
徵
募
士
心
工
，
同
時
並
安
排
他
們
的
職
位
，
因
為

無
論
是
個
人
或
職
務
可
能
都
需
等
待
相
當
長
的
一
段
時
間
才
會
被
填
補
上
。

第
一
項
工
作
是
要
指
派
一
位
全
職
的
人
員
擔
任
何
切
〈
旬
的
職
員
。
雖
然
這
位
職

員
最
好
是
曾
接
受
過
這
方
面
訓
練
的
支
薪
人
員
，
但
一
位
全
職
的
志
工
也
無
妨
，
如
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果
他
對
這
項
工
作
有
全
職
的
承
諾
的
話
。
指
派
擔
任
工
作
的
人
必
讀
有
創
意
，
在
一

開
始
時
，
有
太
多
的
變
數
必
須
加
以
轉
換
使
其
能
融
入
固
定
的
模
式
之
中
。

雖
然
志
工
並
不
支
薪
，
但
有
幾
項
費
用
且
還
是
要
加
以
考
慮
的
•. 

支
持
辦
公
室
及
(
或
)
職
員
可
能
是
需
要
的
•• 

能
幹
的
志
工
可
以
滿
足
這
項
需
求
。

運
戰•. 

在
許
多
美
國
社
區
中
，
利
用
汽
車
共
乘
方
式
即
可
省
掉
這
筆
費
用
。

|
|

自
志
願
服
務
處
來
固
，
直
接
提
供
交
通
工
具
或
透
過
車
馬
費
之
補
助
。

|
|
志
工
參
加
特
別
服
務
計
晝
的

往
返
交
通
費
。

保
險
.. 

(
在
美
國
由
政
府
保
險
政
策
所
保
護
)

|
於
往
返
工
作
地
點
途
中
，
工
作
時

o

或
用
餐
時
所
遭
受
的
個
人
一
意
外
傷

害
。

|

|
個
人
的
負
擔
額
。

表
揚
活
動
.. 

至
少
每
年
舉
行
一
次
，
而
且
對
士
氣
非
常
重
要
。

午
餐
或
上
午
咖
啡
﹒
.

|
|
通
常
由
所
服
務
的

撥
構
提
供
。

發
展
士
心
願
服
務

成
功
的
開
始
是
非
常
重
要
的
。
第

一
個
機
構
必
須
非
常
仔
細
的
選
擇
。
一
開
始

時
不
要
超
過
二
、
二
一
個
，
並
確
定
一
開
始
就
要
成
功
。
尋
找
下
列
的
特
徵

•. 

|
|

能
夠
利
用
白
至
自
位
志
工
。

在
職
員
中
必
須
有
志
工
協
調
員
。

|

|

提
供
具
有
不
同
志
願
服
務
經
驗
的
人
員
，
以
滿
足
不
同
的
技
能
需
求
，
甚

或
那
些
缺
乏
技
能
者
之
需
要
。

|
地
理
區
上
的
易
接
近

|

|

接
納
社
區
服
務
需
求
的
區
域
。
一
個
被
接
受
的
社
區
服
務
要
求
範
圈
。

1

i

有
可
能
在
社
區
中
提
供
可
見
的
明
確
計
畫
。

一
旦
機
構
選
出
之
後
，
與
機
構
中
的
職
員
協
調
員
及
真
正
工
作
地
點
的
職
員
一

起
發
展
特
別
的
志
工
工
作
角
色
是
非
常
重
要
的
。
這
個
工
作
的
目
標
是
要
創
造
一
種

氣
氛
，
讓
職
員
能
覺
得
他
們
也
是
規
劃
的
一
部
分
。
要
確
定
每
一
個
人
都
能
了
解
，

志
工
並
不
是
要
取
代
專
業
人
員
，
而
是
要
幫
助
他
們
把
工
作
做
得
更
好
。
這
在
克
服

參
與
團
體
的
團
體
杭
拒
上
是
非
常
重
要
的
。
志
願
服
務
工
作
上
最
重
要
的
一
項
標
準

就
是
它
增
加
了
接
受
服
務
者
的
生
活
品
質
。

當
士
心
願
服
務
工
作
地
點
發
展
出
來
後
，
攬
構
也
必
須
做
些
必
要
的
承
諾
，
如

•. 

|
|

午
餐
，
如
果
志
工
是
全
天
工
作
則
提
供
午
餐
，
如
果
工
作
時
數
較
少
的

話
，
則
應
提
供
點
心
或
咖
啡
。

|

|
訓
練
及
指
導

|
|
督
導

l
l

如
有
必
要
的
話
，
提
供
制
服

停
車
位

徵
募
志
工

徵
募
工
作
應
和
機
構
工
作
發
展
同
時
展
開
。
早
期
徵
募
最
好
是
在
大
型
團
體
中

展
開
，
如
老
人
中
心
、
兄
弟
會
、
及
教
堂
等
。
與
設
施
的
計
畫
指
導
員
共
同
組
織
徵

募
拜
訪
，
以
確
保
獲
得
最
大
的
合
作
與
支
持
，
而
非
出
現
分
裂
。

在
有
眾
多
老
人
聚
集
的
地
方
進
行
初
期
徵
募
的
目
的
，
是
因
為
它
可
方
便
徵
募

過
程
的
進
行
。
此
外
，
它
也
具
有
其
它
的
優
點
。
這
種
徵
募
方
式
允
許
一
次
徽
募
至

少
四
到
六
個
人
。
而
在
這
種
團
體
所
發
揮
的
同
輩
壓
力
下
，
即
可
鼓
勵
更
多
人
的
參

與
。
參
加
的
人
將
可
分
享
經
驗
和
歡
樂
。
而
在
同

一
個
地
點
的
團
體
成
員
的
交
通
，

也
就
更
容
易
安
排
。
教
堂
的
團
體
可
固
定
在
教
堂
接
送
。
而
其
假
設
則
是
這
些
人
員

能
立
刻
抵
達
教
堂
。
交
通
的
問
題
就
很
容
易
解
決
了
。
另
外
，
活
動
固
定
在
一
天
，

而
不
是

分
散
在
一
個
星
期
之
中
舉
行
，
也
是
比
較
理
想
的
(
這
樣
可
以
節
省
協
調
員

的
時
間
。
)

在
有
退
休
前
計
晝
的
企
業
中
進
行
徵
募
活
動
也
是
相
當
重
要
的
。
有
這
類
計
晝

的
企
業
較
容
易
接
納
訂
定
適
當
的
時
間
和
其
員
工
進
行
討
論
，
並
在
部
屬
退
休
後
的

前
六
個
月
中
進
行
追
蹺
調
查
。
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在
美
國
的
經
驗
中
，
交
通
的
準
偏
是
非
常
重
要
的
。
提
供
交
通
費
是
另
一
種
選

擇
，
但
不
是
非
常
的
成
功
。
在
非
尖
宰
時
間
利
用
學
校
車
則
是
另
一
種
相
當
成
功
的

方
式
。另

外
，
如
果
可
能
的
話
，
也
可
以
考
慮
使
用
志
工
的
汽
車
合
用
方
式
。

組
織
巡
迴
訪
問
團

l
l

最
成
功
的
徵
募
方
式
是
，
組
織
一
個
機
構
巡
迴
訪
問
團
。
巡

迴
訪
問
團
必
須
能
顯
示
機
構
的
需
求
以
及
給
與
志
願
服
務
人
員
的
機
會
。
在
訪
問
結

束
時
，
提
供
一
些
點
心
，
而
如
果
可
能
的
話
，
針
對
組
織
以
及
其
需
要
做
簡
題
的
說

明

向
團
體
利
用
說
明
會
的
方
式
邀
請
其
參
觀
機
構
時
，
在
簡
短
的
說
明
中
所
應
強

調
的
是
有
關
所
要
訪
問
的
設
施
的
資
訊
，
而
非
一
殊
的
強
調
對
志
工
或
任
何
工
作
要

求
的
需
要
。
說
明
會
結
束
時
，
可
要
求
參
觀
的
人
個
別
填
寫
申
請
書
，
說
明
所
喜
歡

的
志
願
服
務
類
型
，
並
允
許
進
行
討
論
。
開
始
志
願
服
務
工
作
時
的
交
通
運
戰
的
安

排
，
也
不
得
超
過
巡
迴
訪
問
後
兩
個
星
期
。

志
工
訓
練
|
|
對
同

ω
〈
可
志
工
來
說
，
工
作
上
的
訓
練
要
比
任
何
正
式
的
訓
練
都
來

得
重
要
。
在
第
一
個
工
作
天
時
，
必
讀
向
其
簡
要
的
說
明
組
織
及
志
工
工
作
的
部
門

的
基
本
資
訊
。
第
二
天
時
，
則
應
包
括
一
些
部
門
本
身
的
在
職
訓
練
。
運
用
的
技
巧

是
安
排
十
點
到
一
點
做
工
作
時
間
，
下
午
一
點
休
息
、
午
餐
，
並
與
所
有
參
與
者
進

行
會
議
。

這
個
會
議
可
以
用
來
發
展
必
要
的
訓
練
，
並
處
理
計
畫
發
展
過
程
中
所
發

生
的
問
題
。

在
計
畫
開
始
的
前
幾
個
月
中
，
贊
助
組
織
的
人
員
每
週
前
來
和
大
家
會
面
是
非
常
重

要
的
。
有
時
候
如
果
負
責
的
人
沒
有
出
現
的
話
，
計
畫
可
能
會
因
此
而
中
斷
。
雖
然
有
人

覺
得
不
要
給
與
年
長
志
工
太
多
高
深
的
組
織
的
資
訊
是
很
重
要
的
;
但
一
旦
加
入
之
後
，

可
在
解
決
問
題
的
時
候
邀
請
接
收
組
織
的
發
言
人
前
來
，
給
與
志
工
更
進
一
步
的
鼓
勵
，

並
指
出
組
織
的
需
求
。
而
這
個
方
式
一
個
月
一
次
也
就
足
夠
了
。

褒
揚
頒
獎
|
|
志
工
表
揚
計
畫
是
計
畫
成
功
不
可
或
缺
的
要
素
。
志
工
希
望
能
獲
得

所
服
務
組
織
及
一
般
社
會
大
眾
的
賞
識
，
贊
助
人
員
應
仔
細
的
計
畫
這
些
獎
勵
。
有

關
美
國
的
表
揚
大
會
的
資
訊
。
如
果
需
要
的
話
，
該
會
也
可
以
提
供
。

圓
寂
後
，
成
功
的
計
畫
也
要
求
，
一
旦
老
人
獲
得
聘
任
並
開
始
工
作
後
;
月

ω
〈
可

必
須
指
探
職
員
進
行
持
續
的
追
院
調
查
以
解
決
困
難
，
並
確
定
志
工
持
續
的
工
作
。

在
建
立
另
一
組
新
的
工
作
地
點
和
志
工
之
前
，
必
佰
祖
先
確
定
第
一
組
的
二
十
五

名
志
工
己
能
妥
善
的
擔
負
起
責
任
才
可
進
行
。

諮
詢
會
議

在
美
國
，
每
一
個
月

ω
〈
句
都
有
一
個
贊
助
的
組
織
以
及
一
個
諮
詢
會
議
。
諮
詢

會
議
的
目
的
是
要
建
議
並
協
助
計

畫
贊
助
人
及
職
員
。

這
個
方
法
在
擴
展
社
區
支
援
的
基
礎
以
及
地
方
政
策
的
公
式
化
上
，
證
明
相
當

的
有
用
。
諮
詢
會
議
是
非
常
重
要
的
評
估
工
具
，
而
且
它
也
可
向
贊
助
的
組
織
報
告

計
畫
目
標
以
及
達
成
的
情
況
，
並
對
改
善
提
出
建
議
。
它
也
可
以
是
社
區
接
受
以
及

改
變
的
提
倡
者
，
並
可
籌
募
所
需
的
基
金
。

在
成
立
諮
詢
會
議
時
，
應
該
要
能
廣
泛
的
包
括
來
自
各
界
的
代
表
，
如
一
商
業
、

教
育
、
社
會
工
作
、
宗
教
團
體
、
勞
工
工
會
等
。
男
外
也
要
包
括
年
長
志
工
在
內
。

諮
詢
會
議
的
存
在
對
同

ω
〈
可
的
運
作
並
不
是
必
要
的
，
但
每
一
個
贊
助
組
織
都

應
自
此
類
團
體
所
能
提
供
的
利
益
來
考
量
。

H
N
ω〈
可
最
主
要
是
以
社
區
為
基
礎
的
士
心

願
性
組
織
。
籍
著
顧
問
們
的
義
務
建
議
，
將
可
使
職
員
的
努
力
獲
得
增
強
。

好
的
開
始
是
成
功
的
一
半

最
好
是
先
從
一
個
城
鎮
或
城
市
開
始
同
∞
〈
旬
，
以
一
項
計
畫
為
起
點
並
專
心
發

展
這
項
計
畫
以
確
保
其
成
功
。
對
開
始
進
一
步
伺
計
畫
來
說
，
初
期
的
成
功
是
非
常

必
要
的
，
而
全
力
以
赴
，
則
是
不
二
之
法
門
。

這
就
是
開
始
的
方
式
，
讓
我
們
一
起
來
吧
!
。

(
作
者
任
職
於
內
政
部
社

會
司
)
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