
美

幼

教

協
合

日

倫

理

國

前
…
哥
一
口

華
八
國
幼
教
協
會
認
為
，
對
幼
教
工
作
者
所
需
的
日
常
決
策
都
要
基
於
道
德
和
倫
理
的

本
質
。
美
國
幼
教
協
會
的
倫
理
守
則
為
倫
理
行
為
提
供
指
引
，
並
更
進
一
步
地
為
解
決
幼

誰
教
育
所
遭
遇
的
倫
理
困
境
建
立
了
一
般
的
原
則
，
主
要
的
焦
點
放
在
托
兒
所
、
幼
兒
托

育
中
心
、
家
庭
托
育
、
幼
稚
園
及
小
學
教
室
的
日
常
實
務
。
許
多
的
規
則
同
時
適
用
於
沒

有
直
接
和
兒
童
接
觸
的
專
家
，
包
括
有
幼
教
中
心
的
行
政
人
員
、
親
職
教
育
者
、
大
學
教

授
以
及
領
有
兒
童
保
育
執
照
的
專
家
。

幼
稚
教
育
的
倫
理
行
為
標
準
是
築
基
於
此
領
域
中
主
要
的
價
值
，
我
們
要
明
確
宣

刀t

1

承
認
兒
童
時
期
是
人
生
發
展
中
有
其
獨
特
性
且
具
有
價
值
的
階
段
。

么
將
我
們
的
工
作
築
基
於
兒
童
發
展
的
知
識

。

門
正
承
認
並
支
持
兒
童
與
家
庭
的
密
切
關
係
。

4
確
認
從
家
庭
、
丈
化
和
社
會
這
些
生
態
璟
境
中
，
兒
一
童
可
以
充
份
的
被
了
解
。

5

尊
重
每
一
個
體
的
尊
嚴
、
價
值
及
獨
特
性
(
包
括
有
兒
童
、
家
庭
成
員
和
同

僚
)
。

6
.幫
助
兒
童
和
成
人
在
信
任
、
尊
重
和
正
向
關
懷
的
關
係
下
，
發
揮
充
分
的
潛
能
。

一
是
守
則
進
一
步
地
將
專
業
責
任
的
觀
念
分
成
四
部
份
，
每
一
部
份
都
成
為
專
業
關
係

的
一
個
領
域
.. 

。
兒
童
，
@
家
庭
，
@
同
僚
，
@
社
區
與
社
會
。
每
一
部
份
都
包
括
幼
教

、
守

田
晉
杰
譯

\
譯
自
一
九
八
九
年
十
一
月
J門
。g
m

品
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口
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口
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E
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o
口
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己
已
\

質
務
者
基
木
責
任
的
介
紹
，
一
組
指
引
理
想
專
業
賞
務
方
向
的
理
念
，
和
一
組
界
定
實
務

所
需
、
禁
止
與
允
許
的
原
則
。

理
念
反
應
了
實
務
工
作
者
的
抱
負
，
而
原
則
是
要
指
引
行
動
，
並
幫
助
實
務
工
作
者

解
決
幼
教
領
域
中
所
遭
遇
的
倫
理
困
境
。
每
一
個
理
念
並
不
需
要
有
相
對
膺
的
原
則
，
理

念
和
原
則
都
是
要
指
導
實
務
工
作
者
，
對
那
些
應
回
答
的
問
題
提
供
周
全
決
策
的
依
據
，

當
這
守
則
為
解
決
一
此
一
一
倫
理
困
境
而
提
供
了
明
確
的
方
向
時
，
許
多
人
就
會
要
實
務
工
作

者
將
守
則
的
指
引
與
適
當
的
專
業
判
斷
結
合
在
一
起
。

這
守
則
的
理
念
與
原
則
呈
現
了
專
業
責
任
的
共
同
概
念
，
那
可
以
肯
定
我
們
對
此
領

域
績
值
的
努
力
。
本
守
則
公
開
地
確
認
在
此
一
領
域
中
我
們
所
採
取
與
支
持
倫
理
行
為
的

責
任
，
面
對
倫
理
兩
難
的
實
務
工
作
者
會
急
於
在
本
守
則
適
用
的
部
份
及
其
精
神
，
追
尋

匕
曰
川
川
D

ff

j 
第
一
部
份
.. 

對
兒
童
的
倫
理
責
任

兒
童
期
是
人
生
中
獨
特
且
有
價
值
的
階
段
，
我
們
主
要
的
責
任
在
於
提
供
兒
童
一
個

安
全
、
健
康
、
關
愛
和
感
性
的
璟
境
，
我
們
致
力
於
以
保
有
個
別
差
異
，
幫
助
兒
童
學
習

合
作
地
生
活
與
工
作
，
及
提
升
他
們
的
自
尊
來
支
持
兒
童
的
發
展
。

理
念
日.• 

精
通
以
幼
教
為
基
礎
的
知
識
，
並
以
不
斷
的
學
習
和
在
職
訓
練
來
掌
握
潮
流
。

理
念
M
﹒
﹒
將
幼
教
中
心
的
實
務
築
摹
於
兒
童
發
展
及
相
關
學
科
領
域
中
的
最
新
知
識
，
和

有
關
每
一
兒
童
的
特
殊
訊
息
。
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理
念
日.. 

承
認
與
尊
重
每
一
兒
童
的
獨
特
性
及
潛
能
發
展
。

理
念
H
﹒
﹒
了
解
兒
童
特
別
容
易
受
傷
害
。

理
念
閃
.. 

創
造
並
維
持
安
全
和
健
康
的
璟
境
，
讓
兒
童
培
養
社
會
、
情
緒
、
智
力
和
生
理

發
展
。

理
念
叫.. 

在
日
常
的
幼
教
課
程
中
，
加
入
符
合
兒
童
能
力
的
特
別
需
求
，
來
維
護
兒
童
的

權
利
。

在
幼
教
中
心
的
日
常
生
活
里
，
迎
合
兒
童
的
能
力
，
來
支
持
見

一童
有
參
與
活
動
特
別

需
要
的
權
利
。

原
則
1
.
﹒
無
論
如
何
，
我
們
絕
不
能
傷
害
兒
一
童
，
我
們
的
實
務
絕
不
能
有
不
尊
重
、
貶
抑

的
、
危
險
的
、
唯
利
是
圖
的
、
強
迫
的
、
心
理
或
生
理
的
損
害
來
傷
害
兒
-
章
，

本
原
則
是
凌
駕
於
這
守
則
的
其
他
原
則
。

原
則
叫.. 

在
我
們
的
黨
務
中
絕
不
能
因
有
種
族
、
信
仰
、
性
別
、
國
籍
或
父
母
地
位
、
行

為
及
信
念
的
歧
視
，
而
不
注
重
兒
童
的
利
益
，
給
予
特
別
的
好
處
，
或
將
兒
童

排
除
於
幼
教
中
心
或
活
動
之
外
。
(
此
原
則
並
不
適
用
於
那
些
一
有
法
定
效
力
而

對
特
殊
兒
童
所
提
供
的
方
案
)

原
則
曰.. 
在
從
事
有
關
兒
童
的
決
定
時
，
我
們
必
須
參
考
所
有
相
關
的
知
識
(
包
括
工
作

人
員
及
父
母
的
知
識
)
。

原
則

H.. 

當
我
們
對
兒
童
及
家
庭
付
出
相
當
的
努
力
之
後
，
兒
童
仍
然
不
能
從
幼
教
中
心

獲
益
，
那
麼
我
們
必
氮
要
正
向
地
與
家
庭
溝
通
，
並
協
助
他
們
找
到
更
合
適
的

幼
教
中
心
。

原
則
叫.. 

我
們
必
須
清
雙
兒
童
被
虐
待
與
忽
視
的
徵
兆
，
並
知
道
社
區
報
告
的
程
序
。

原
則
叫
.• 

當
我
們
有
了
兒
童
被
虐
待
或
忽
視
的
證
樣
，
我
們
必
須
向
適
當
的
社
區
機
構
報

告
這
此
一
一
誼
擦
，
並
追
院
確
定
已
採
取
適
當
的
行
動
，
可
能
的
話
，
要
通
知
父
母

轉
介
情
形
。

原
則
叫•. 

當
有
人
告
訴
我
們
某
兒
童
有
被
虐
待
或
忽
視
的
嫌
疑
，
但
缺
乏
證
據
時
，
我
們

必
須
幫
他
採
取
適
當
行
動
來
保
護
兒
童
。

原
則
叫•. 

當
兒
童
保
護
機
構
無
法
為
被
虐
待
或
被
忽
視
的
兒
童
提
供
保
護
時
，
我
們
要
基

於
共
同
的
倫
理
責
任
，
努
力
去
改
善
這
些
一
服
務
。

第
二
部
份
.. 

對
家
庭
的
倫
理
責
任

家
庭
是
兒
童
發
展
很
重
要
的
部
份
(
家
庭
除
了
父
母
之
外
，
包
含
對
兒
童
有
責
任
的

其
他
人
。
由
於
家
庭
和
幼
教
工
作
者
對
兒
童
的
福
利
有
共
同
的
興
趣
，
我
們
主
要
責
任
在

於
促
成
家
庭
和
學
校
的
合
作
，
來
增
進
兒
童
的
發
展
。

理
念
日
﹒
﹒
與
我
們
所
服
務
的
家
庭
發
展
相
互
的
信
任
關
係
。

理
念
M.. 

當
我
們
協
助
家
庭
的
養
育
任
務
時
，
承
認
並
建
立
家
庭
的
勝
任
能
力
。

理
念
日.. 

尊
重
每
一
家
庭
及
其
文
化
、
風
俗
和
信
仰
的
尊
嚴
。

理
念
H.. 

尊
重
家
庭
對
見
童
養
育
的
價
值
，
以
及
為
兒
童
做
袂
定
的
權
利
。

理
入
中
心
叫
.. 
以
發
展
觀
點
的
架
構
來
為
家
長
說
明
兒
童
的
進
步
，
並
協
助
家
庭

7
解
與
認
識

能
配
合
孩
子
發
展
的
幼
教
中
心
。

理
念
日.. 

幫
助
家
庭
成
員
增
進
對
兒
童
的
了
解
，
並
加
強
為
人
父
母
的
技
巧

c

理
念
刊.. 

藉
由
提
供
園
方
工
作
人
員
與
家
庭
互
動
的
俊
會
，
來
建
立
家
庭
的
支
持
網
絡
。

原
則

H
﹒
.
我
們
不
能
拒
絕
家
人
接
近
兒
一
童
的
教
室
或
教
學
璟
境
。

原
則
日
.. 

我
們
必
須
讓
一
家
庭
知
道
幼
教
中
心
的
哲
學
、
宗
旨
、
政
策
和
人
員
的
任
用
資

格
，
並
解
釋
為
什
麼
我
們
要
如
此
教
學
。

原
則
日.. 

可
以
的
話
，
我
們
要
讓
一
家
庭
知
道
，
並
讓
他
們
參
與
政
策
決
定
。

原
則
叫

.. 
司
以
的
話
，
我
們
要
讓
家
庭
知
道
，
並
讓
他
們
參
與
影
響
孩
子
的
重
要
決
定

c
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原
則
日•• 

我
們
要
讓
家
庭
知
消
他
們
鼓
子
發
生
的
一
意
外
，
流
行
性
疾
病
被
感
染
的
危
險
，

以
及
可
能
造
成
鼓
子
心
理
的
傷
害
事
件
。

原
則
叫.. 

我
們
不
允
許
，
也
不
參
與
會
抽
礙
園
方
教
育
與
發
展
的
研
究
。
家
庭
必
須
知
道

所
有
有
關
兒
童
的
研
究
計
劃
措
施
，
並
有
接
受
或
拒
絕
的
機
會
。

原
則
日•. 

我
們
不
能
參
與
，
也
不
贊
成
家
庭
的
圖
利
行
為
。
我
們
不
能
利
用
與
家
庭
的
關

係
為
個
人
私
利
，
或
因
為
家
庭
成
員
的
關
係
而
損
害
對
見
一
童
的
影
響
力
。

原
則
叫.. 

我
們
必
須
為
機
密
的
保
護
與
兒
童
記
錄
的
公
開
做
成
書
面
政
策
，
這
政
策
丈
件

應
適
用
於
所
有
園
方
有
關
的
人
員
與
家
庭
。
對
於
見
一
童
資
料
的
公
開
，
除
了
家

庭
成
員
、
圍
方
人
員
、
及
輔
導
員
具
有
保
密
的
義
務
外
，
應
要
有
家
庭
的
同
意

(
除
了
虐
待
與
忽
視
的
案
例
)
。

原
則
叫.• 

我
們
必
須
保
密
，
並
應
尊
重
家
庭
有
隱
私
、
避
免
機
密
資
料
被
曝
光
和
家
庭
生

活
干
擾
的
權
利
。
然
而
，
當
我
們
關
心
見
童
的
福
利
時
，
是
可
以
將
機
密
資
料

提
供
給
那
些
注
重
兒
童
利
益
的
機
構
和
個
人
。

原
則
→.. 

假
如
家
庭
成
員
發
生
衝
突
時
，
我
們
必
須
公
開
地
提
出
我
們
對
兒
童
的
觀
察
，

幫
助
所
有
關
係
人
做
成
決
定
。
我
們
必
須
避
免
成
為
一
方
的
支
持
者
。

原
則
寸
.• 

我
們
必
須
精
通
並
適
度
地
使
用
支
持
家
庭
的
社
區
資
源
與
專
業
服
務
。

第
三
一
部
份.. 

對
同
僚
的
倫
理
責
任

在
一
個
關
心
與
合
作
的
工
作
場
所
中
，
人
性
的
尊
嚴
是
受
到
尊
重
的
，
專
業
的
滿
足

要
被
提
升
，
及
正
向
的
關
係
要
形
成
。
在
這
領
域
中
，
我
們
主
要
的
責
任
是
去
建
立
與
維

持
一
個
支
持
生
產
性
工
作
與
滿
足
專
業
需
求
的
璟
境
和
關
係
。

A

、
對
工
作
伙
伴
的
責
任

理
念
H
r
-
-
與
工
作
伙
伴
建
立
和
維
持
信
任
與
合
作
的
關
係
。

理
念
u
m
-
-
與
工
作
伙
伴
分
享
資
源
和
資
訊
。

理
念
A
r
-
-支
持
工
作
伙
伴
滿
足
他
們
專
業
的
需
求
與
專
業
的
發
展
。

理
念
糾
﹒
﹒
以
專
業
成
就
的
認
知
做
為
協
調
工
作
伙
伴
的
因
素
。

原
則
A
r
-
-當
我
們
關
心
工
作
伙
伴
的
專
業
行
為
時
，
首
先
要
讓
他
知
道
我
們
的
關
心
與
解

決
問
題
的
意
圈
。

原
則

H
r
-
-
我
們
必
讀
運
用
關
心
來
表
達
有
關
工
作
伙
伴
的
個
人
因
素
或
專
業
行
為
，
陳
述

應
根
據
第
一
手
知
識
，
並
與
兒
童
及
方
案
的
利
益
有
關
。

B

、
對
雇
主
的
責
任•• 

理
念
n
y
-
-幫
助
幼
教
中
心
來
提
供
最
高
品
質
的
服
務
。

理
念
如.. 
維
持
對
園
方
的
忠
誠
，
並
提
升
園
方
的
聲
望
。

原
則
給
﹒
﹒
當
我
們
不
同
意
中
心
的
政
策
時
，
首
先
我
們
應
該
嘗
試
經
由
組
織
中
的
建
設
性

行
動
，
來
影
響
改
變
。

原
則
除•• 

在
一
被
授
權
的
情
況
下
，
我
們
應
該
基
於
組
織
的
權
益
來
發
言
與
行
動
。
當
我
們

代
表
組
織
發
言
及
表
達
個
人
的
論
點
時
，
都
要
特
別
注
意
。

c

、
對
職
員
的
責
任•• 

理
入
中
心
心
﹒
﹒
努
力
改
進
工
作
人
員
能
力
培
養
、
一
福
利
和
自
尊
的
政
策
和
工
作
璟
境
。

理
念
心.. 
營
造
一
個
信
任
與
合
正
的
風
氣
，
那
會
使
工
作
人
員
基
於
兒
童
、
家
庭
與
幼
教

領
域
的
最
大
利
益
而
發
言
與
行
動
。

理
念
時•• 

努
力
為
那
此
一
吾
見
一
童
工
作
或
關
心
見
一
童
的
人
，
營
造
一
個
適
當
的
生
活
。

原
則
仇
的
•• 

在
做
有
關
見
一
章
與
中
心
的
決
定
時
，
我
們
必
須
適
當
運
用
工
作
人
員
的
訓
練
、

經
驗
及
專
業
技
術
。

原
則
心.. 
我
們
必
須
為
工
作
人
員
提
供
一
個
可
以
讓
他
們
實
現
責
任
、
適
時
和
無
壓
力
的

評
估
程
序
、
明
文
規
定
的
陳
情
管
道
、
建
設
性
回
饋
及
有
機
會
繼
續
專
業
的
發
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展
與
成
長
的
工
作
璟
境
。

原
則
的.. 
我
們
必
須
發
展
並
維
繫
可
以
界
定
適
用
的
園
方
標
準
'
及
說
明
職
員
在
外
行
為

所
要
負
責
的
範
圍
的
胡
文
人
事
政
策
。
這
些
政
策
要
給
新
進
人
員
，
也
適
用
於

所
有
人
員
。

原
則
的.• 

那
些
無
法
達
到
圓
方
標
準
的
職
員
要
讓
他
們
知
道
關
切
的
範
圈
，
可
能
的
話
，

要
協
助
改
善
他
們
的
表
現
。

原
則
心.. 
被
解
聘
的
職
員
要
讓
他
們
知
道
理
由
。
當
解
一
雇一
是
有
原
因
的
，
認
證
必
須
根
據

當
時
敢
正
確
記
錄
下
來
的
不
當
行
為
，
並
可
讓
這
職
員
看
過
。

原
則
n
h
u
-
-
在
做
評
估
與
勸
告
時
，
判
斷
要
根
據
事
實
及
有
關
兒
童
與
圍
方
的
利
益
。

原
則
令
﹒
﹒
雇
用
與
升
遷
必
須
完
全
根
據
個
人
的
成
就
記
錄
與
完
成
職
責
的
能
力
。

原
則
叫•. 
在
雇
用
、
升
遷
和
職
訓
時
，
對
於
種
族
、
宗
教
、
性
別
、
國
籍
、
殘
障
、
年
齡

或
特
別
喜
好
，
我
們
不
可
有
任
何
形
式
的
歧
視
。
我
們
必
須
熟
悉
有
關
職
業
歧

視
的
法
律
與
規
則
。

第
四
部
份
•• 

對
社
區
與
社
會
的
倫
理
責
任

幼
教
中
心
是
在
由
關
心
兒
童
福
利
的
家
庭
與
機
構
所
組
成
的
社
區
璟
境
下
運
作
，
我

們
對
社
區
的
責
任
是
提
供
滿
足
社
區
需
求
的
方
案
，
以
及
和
分
擔
對
兒
童
責
任
的
機
構
與

專
業
合
作
，
因
為
社
會
的
大
璟
境
會
偵
測
對
於
兒
童
福
利
與
保
護
的
責
任
，
以
及
我
們
在

兒
童
發
展
的
特
殊
化
專
業
，
我
們
確
認
一
個
以
各
地
見
童
的
聲
音
來
服
務
的
義
務
。

理
念
“.. 

為
社
區
提
供
高
品
質
、
感
應
文
化
的
方
案
與
服
務
。

理
念
的•• 

增
進
關
心
兒
童
、
兒
童
的
家
庭
與
老
師
的
一
福
利
機
構
與
專
業
之
間
的
合
作

G

理
念
“•• 

藉
由
教
育
、
研
究
和
提
倡
，
來
營
造
一
個
能
夠
讓
所
有
兒
童
適
當
地
被
哺
育
、

保
護
與
教
養
的
安
全
環
境

。

理
念
“.. 

藉
由
教
育
、
研
究
和
推
廣
，
來
營
造
一
個
可
以
讓
所
有
見
重
皆
有
饑
會
進
入
一

具
有
品
質
之
幼
教
中
心
的
社
會
。

理
念
的•. 

提
升
對
見
量
與
其
需
求
的
知
識
和
了
解
，
致
力
於
提
倡
兒
童
權
利
的
社
會
共

識
，
以
及
提
升
更
多
兒
童
福
祉
責
任
的
社
會
接
納
。

理
念
的.• 

支
持
提
升
見
量
與
家
庭
福
祉
的
政
策
與
法
律
，
反
對
削
弱
他
們
的
福
祉
，
並
與

其
他
人
及
團
體
合
作
一
起
努
力
。

理
入
中
心
叫
•• 

增
進
幼
教
領
域
的
專
業
發
展
，
並
加
強
實
現
反
應
有
本
守
則
中
的
主
要
價
值
。

原
則
的•• 

我
們
必
須
公
開
地
、
真
誠
地
與
社
區
溝
通
我
們
所
提
供
服
務
的
本
質
與
範
圈
。

原
則
的
﹒
.
我
們
不
接
受
，
也
不
繼
續
在
個
人
與
專
業
不
適
任
的
情
況
下
工
作
。
在
我
們
還

沒
有
能
力
、
資
格
和
足
夠
資
源
時
，
我
們
決
不
能
提
供
服
務
。

原
則
的.. 

我
們
必
須
客
觀
且
正
確
地
揭
豬
咐
我
們
園
方
實
務
所
根
據
的
知
識
。

原
則
“.. 

我
們
必
須
與
其
他
服
務
見
量
和
家
庭
的
專
業
合
作
。

原
則
的.. 

我
們
不
能
雇
用
與
推
薦
不
適
任
的
人
，
到
一
個
需
要
能
力
、
資
格
與
特
質
的
職

位
。

原
則
“•. 

當
私
下
的
解
決
方
法
無
效
時
，
我
們
必
須
將
同
僚
不
倫
理
或
不
能
勝
任
的
行

篤
，
報
告
給
行
政
主
管
。

原
則
叫.• 

我
們
必
須
熟
悉
有
關
保
護
兒
量
的
法
律
與
規
定
。

原
則
的.• 

我
們
的
實
務
，
不
能
違
反
保
護
兒
童
的
法
律
與
規
定
。

原
則
的.• 

當
我
們
有
誼
據
顯
示
幼
教
中
心
違
反
保
護
兒
童
的
法
律
或
規
定
時
，
我
們
必
須

將
之
報
告
給
負
責
中
心
的
人
，
眼
如
承
諾
在
合
理
的
時
間
內
沒
有
處
理
，
我
們

就
要
報
告
到
可
以
改
善
此
狀
況
的
有
關
當
局
。

原
則
」
i
-
d
A
口
自
我
們
有
證
據
顯
示
，
提
供
兒
童
、
家
庭
或
教
師
服
務
的
機
構
或
專
家
沒
有
盡

到
其
義
務
，
我
們
要
意
到
共
同
的
倫
理
責
任
，
將
此
問
題
報
告
給
有
關
當
局
，

或
將
之
公
諸
於
世
。

原
則
1

「.. 

當
方
案
或
方
案
任
其
職
之
人
員
違
反
本
守
則
，
在
完
成
誼
攘
的
評
估
後
，
即
可

(
本
文
譯
者
為
文
化
大
學
兒
童
福
利
研
究
所
研
究
生
)

將
其
內
容
公
開
。
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