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近
五
年
來
，
台
灣
社
會
的
轉
變
是
有
目
共
睹
的
，
經
濟
的
發
達
，
言
論
的
自
由
，
醫
療
的
進
步
，
科
技
的
提
昇
。
台
灣
已
不
再
是
一
個
安
和
樂
利
的
農
業
社
會
，
人
們
的
錢
多

了
，
壽
命
延
長
了
，
家
庭
結
構
轉
變
，
工
作
型
態
不
間
，
傳
統
的
價
值
觀
也
必
須
出
接
受
各
種
挑
戰
。
在
這
樣
一
個
新
舊
傳
承
的
時
代
裡
'
各
種
問
題
層
出
不
窮
，
而
歸
根
究
底
，
都

和
這
個
社
會
裡
的
「
人
」
有
關
。
因
此
，
以

「
人
」
為
工
作
對
象
的
社
會
工
作
專
業
，
在
此
時
此
刻
正
面
臨
著
前
所
未
有
的
挑
戰
與
考
驗
。
我
們
除
了
調
整
自
己
以
外
，
更
必
賓
忙

著
幫
助
我
們
的
個
案
調
整
。
除
了
對
這
個
社
會
的
使
命
感
，
對
工
作
的
熱
忱
以
外
，
專
業
知
能
的
突
破
與
提
昇
'
益
發
額
得
刻
不
容
緩
。
我
們
期
望
藉
著
對
「
個
案
管
理
」
的
探

討
，
使
我
們
有
機
會
整
合
自
己
，
在
專
業
的
領
域
裡
做
再
一
次
的
出
發
。

「
個
案
管
理
」
'
這
個
最
近
在
社
會
工
作
界
一
再
被
提
起
的
名
詞
，
熱
門
地
讓
大
家
不
得
不
重
視
它
，
究
竟
個
案
管
理
是
什
麼
?
它
和
我
們
所
熟
悉
的
傳
統
的
社
會
工
作
方
法

有
何
不
同
?
它
所
代
表
的
精
神
和
時
代
意
義
又
在
那
裡
?
如
何
應
用
?
我
們
邀
請
了
許
多
專
家
學
者
，
本
期
將
專
題
討
論
，
期
待
以
這
樣
的
彙
整
方
式
，
提
供
給
社
工
界
及
社
會
大

眾
一
個
再
思
索
的
機
會
!

在
歐
美
，
「
個
案
管
理
」
理
念
之
發
展
已
有
百
餘
年
的
歷
史
。
然
而
直
到
近
二
、
三
年
來
才
獲
得
定
位
，
並
且
廣
泛
地
被
應
用
於
各
項
專
業
服
務
上
。
傳
統
的
社
會
工
作
方
法

大
致
可
分
為
三
類
.. 

個
案
工
作
、
團
體
工
作
及
社
區
組
織
。
個
案
管
理
則
整
合
了
上
述
三
種
方
法
，
將
傳
統
社
會
工
作
轉
換
成
一
個
更
有
用
的
新
模
式
。

顧
名
思
義
，
個
案
管
理
中
強
調
管
理
，
系
統
中
的
整
合
協
調
則
是
管
理
者
的
最
大
任
務
，
傳
統
個
案
管
理
工
作
方
法
中
並
非
沒
有
管
理
的
理
念
，
只
是
一
直
未
被
重
視
。
傳
統

個
案
管
理
工
作
方
法
強
調
社
工
員
與
個
案
之
間
的
個
別
工
作
關
係
'
著
重
個
案
內
在
思
慮
之
輔
導
及
改

變
。
個
案
管
理
跳

出
個
體
的
層
次
，
採
用
系
統
取
向
。
其
理
論
基
礎
是
認
為

個
體
存
於

系
統
之
中
，
個
體
與
系
統
的
互
助
是
不
可
避
免
的
事
賞

。
當
個
案
出

7

問
題
時
，
個
案
管
理
者
較
重
視
系
統
的
調
整
，
並
增
進
或
加
強
個
案
與
其
所
處
系
統
之
互
動
功

能

「
案
主
自
決
」
對
社
工
界
而
一

-
z口
，
也
不
是
一
個
新
的
名
詞
，
只
是
我
們
在
助
人
的
過
程
當
中
，
常
常
不
自
覺
地
過
度
投
入
而
忽
略
了
個
案
潛
在
的
能
力
。
在
個
案
管
理
中
的
案
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主
自
決
，
特
別
強
調
案
主
在
決
策
(
已
而
且
也
g
l
g
ω

玄
品
)
及
執
行
過
程
中
的
參
與
。
尤
其
是
服
務
計
劃
的
設
計
及
擬
定
，
優
先
順
序
，
輕
重
餒
急
，
處
處
都
可
以
激
發
個
案
的
潛

能
，
輔
導
並
培
養
個
案
脫
離
危
機
克
服
困
難
後
，
獨
立
自
主
面
對
人
生
的
能
力
。

我
們
每
天
翻
開
報
鼠
，
處
處
都
是
恍
目
驚
心
的
地
方
新
聞
。
除
了
治
安
惡
化
以
外
，
婦
女
問
題
、
兒
童
問
題
、
青
少
年
問
題
、
家
庭
問
題
以
及
日
漸
昇
高
的
老
人
問
題
、
殘
障

問
題
，
存
在
於
我
們
一
回
首
，
一
轉
身
的
每
一
個
角
落
裡
。
個
案
管
理
轉
得
愈
快
，
問
題
也
盎
趨
複
雜
嚴
重
。
以
前
家
庭
、
家
族
及
鄰
里
所
能
發
揮
的
功
能
，
現
在
必
須
由
個
案
管

理
工
作
助
人
專
業
來
取
代
。
個
案
的
需
求
已
不
再
是
申
請
一
筆
急
難
救
助
金
、
一
床
綿
誼
、
幾
斤
白
米
就
能
應
付
的
。
同
樣
地
，
只
提
供
心
理
話
一
商
一
，
企
圖
改
變
個
案
的
內
心
世
界

或
價
值
觀
，
常
常
是
緩
不
濟
急
，
只
會
帶
給
個
案
及
社
工
員
深
深
的
無
力
及
挫
折
感
。

個
案
管
理
的
理
念
就
是
在
此
情
況
下
，
應
運
而
生
。
首
先
我
們
必
讀
認
定
，
當
個
案
來
求
助
時
，
大
多
是
處
在
某
種
危
機
狀
態
，
他
和
他
所
處
的
系
統
(
璟
境
)
之
間
必
定
有

問
題
存
在
，
可
能
是
實
質
的
供
需
失
調
(
例
如

•. 

金
錢
、
物
質
、
人
力
等
)
，
也
可
能
是
看
不
見
的
人
際
關
係
衝
突
(
例
如

•. 

婚
姻
、
婆
媳
、
教
養
方
式
、
價
值
觀
等
等
)
。
社
工

員
以
個
案
管
理
的
認
知
與
技
巧
協
助
個
案
時
，
就
一
定
得
從
整
件
(
包
括
人
和
他
的
系
統
)
出
發
，
協
助
個
案
在
其
紛
雜
的
人
生
難
題
或
困
境
中
，
依
問
題
的
輕
重
緩
急
，
擬
出
級

務
計
劃
。
其
次
，
當
執
行
這
些
一
計
劃
時
，
我
們
別
忘
了
，
個
案
才
是
「
主
角
」
，
沒
有
個
案
的
認
同
與
參
與
，
社
工
員
一
頭
熟
，
一
頭
急
的
作
法
，
結
果
是
原
地
踏
步
，
甚
至
造
成

個
案
過
度
依
賴
社
工
員
。
如
此
一
來
，
就
本
末
倒
置
，
完
全
違
背
了
我
們
協
助
個
案
的
原
意
。
許
多
「
萬
年
個
案
」
的
存
在
，
社
工
員
要
付
很
大
的
責
任
。
因
為
是
我
們
允
許
個
案

依
賴
我
們
，
個
案
只
要
動
根
手
指
，
我
們
就
跳
起
來
去
「
替
」
他
「
解
決
」
問
題
。
社
工
員
必
須
隨
時
提
醒
自
己
，
個
案
的
問
題
，
個
案
要
自
己
面
對
，
我
們
協
助
他
澄
清
，
協
助

他
做
決
定
。
目
的
是
藉
著
這
種
「
協
助
」
的
過
程
，
激
發
潛
能
，
使
個
案
能
從
困
境
中
再
站
起
來
，
重
拾
獨
立
自
主
。
「
個
案
自
決
」
的
真
諦
即
在
此

1
.

其
次
，
整
合
社
會
資
源
也
有
其
時
代
一
意
義
。
就
如
社
會
工
作
作
逐
漸
受
到
重
視
一
般
，
許
多
社
會
資
源
也
漸
漸
以
整
合
過
的
正
式
機
構
組
織
型
態
出
現
。
透
過
我
們
的
協
助
，

將
個
案
與
社
會
資
源
結
合
起
來
，
是
一
種
再
分
配
的
過
程
。
同
時
，
我
們
也
強
調
非
正
式
社
會
資
源
的
重
要
性
，
例
如

•• 

家
庭
、
鄰
里
，
親
朋
好
友
，
及
其
他
人
際
關
係
'
而
這
些

無
形
的
社
會
資
源
，
常
常
是
我
們
生
命
中
最
具
影
響
力
的
一
聚
。

總
而
言
之
，
對
社
工
人
員
而
言
，
懂
得
如
何
整
合
社
會
資
源
，
是
如
虎
添
翼
;
了
解
案
主
自
決
的
真
諦
，
是
減
少
無
力
思
、
挫
折
感
，
重
振
士
氣
的
犯
訣
。
今
天
，
我
們
以

「
個
案
管
理
」
的
精
神
來
詮
釋
台
灣
社
工
界
的
現
況
，
希
望
是
一
項
突
破
、
一
種
提
昇
。
唯
有
如
此
，
當
我
們
致
力
於
協
助
個
案
，
謀
求
最
大
福
祉
的
同
時
，
才
能
高
唱
「
我
們
的

未
來
不
是
夢
」
!
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