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探初的性行可的用運

聰登郭

、
前
…
昔
日

個
案
管
理
的
概
念
在
國
內
社
會
工
作
界
被
討
論
或
運
用
，
可
能
是
近
些
年
內
的

事
。
事
實
上
個
案
管
理
所
強
調
的
利
用
整
合
和
協
調
的
功
能
，
就
個
體
而
言
促
使
案

主
能
得
到
適
切
、
適
時
和
適
當
而
不
重
疊
的
服
務
;
然
從
整
體
而
論
則
，
是
帶
動
福

利
資
源
的
充
分
發
揮
以
創
造
更
大
的
服
務
教
益
。
這
並
不
是
一
種
全
新
的
論
點
，
尤

其
是
當
社
會
工
作
實
務
大
量
引
進
管
理
科
學
的
觀
念
和
技
術
時
，
如
何
追
求
社
會
福

利
服
務
的
適
宜
和
教
能
就
成
為
一
項
重
要
的
課
題
。
唯
個
案
管
理
的
做
法
則
是
提
醒

了
社
會
工
作
服
務
在
其
面
對
的
「
個
案
」
有
一
套
完
整
的
對
應
和
處
置
，
並
且
能
達

到
妥
當
的
提
供
，
需
求
的
滿
足
和
問
題
的
解
決
，
而
這
些
整
體
的
服
務
是
能
考
量
適

宜
和
效
益
。
畢
竟
早
期
的
個
案
工
作
儘
管
是
標
明
以
案
主
為
導
向
，
但
卻
忽
略
整
個

服
務
過
程
應
配
合
其
內
在
和
外
在
璟
境
和
資
源
的
統
合
，
而
造
成
零
亂
或
浪
費
，
進

而
對
服
務
的
品
質
產
生
折
扣
的
現
象
。

對
於
個
案
管
理
的
推
展
，
在
國
內
的
實
際
運
作
情
況
和
反
應
尚
未
十
分
明
朗
，

尤
其
是
一
般
社
會
行
政
部
門
亦
未
見
對
此
有
任
何
評
論
。
本
文
即
嘗
試
站
在
社
會
行

政
管
理
的
觀
點
，
按
現
此
項
概
念
的
實
際
可
行
性
，
以
供
未
來
運
用
的
參
考
。

一
了
社
會
行
政
環
境
的
討
論

儘
管
管
理
科
學
的
理
念
和
方
法
已
充
斥
在
社
會
行
政
各
界
，
但
不
容
諱
言
現
有

行
政
部
門
尚
未
能
真
正
接
納
和
發
揮
﹒
，
然
這
亦
不
代
表
行
政
部
門
行
為
做
事
不
科

學
、
不
管
理
。
行
政
部
門
早
已
運
作
多
年
的
「
行
政
三
聯
制
」
'
計
畫、
執
行
和
考

該
三
部
門
被
認
為
和
管
理
科
學
強
調
的
規
畫
、
組
織
、
領
導
、
協
調
和
控
制
是
相

通
。
唯
其
實
質
運
作
所
產
生
的
故
能
如
何
，
則
自
有
認
斷
。
不
過
在
此
我
們
要
強
調

說
明
，
行
政
管
理
的
重
點
乃
偏
重
在
整
體
福
到
資
源
的
分
配
和
使
用
，
其
關
照
服
務
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的
對
象
是
以
全
民
性
、
普
遍
性
為
主
。
其
考
量
的
方
向
是
一
個
擊
體
的
服
務
標
的
，

而
不
是
單
獨
之
個
別
案
主
的
需
求
。

基
於
此
等
因
素
$
通
常
我
們
在
行
政
體
系
內
，
鮮
少
多
對
所
謂
的
「
個
案
」
做

特
別
的
注
一
意
;
反
之
，
則
是
將
這
些
問
題
交
由
政
府
部
門
的
社
會
工
作
員
處
理
。
而

一
一
這
也
就
是
一
般
我
們
區
別
所
謂
直
接
服
務
或
間
接
服
務
的
差
別
之
處
。
然
兩
者
之
間

亦
似
乎
各
司
其
政
，
長
久
以
來
亦
未
有
多
大
的
歧
異
。

隨
著
管
理
科
學
的
觀
念
被
逐
漸
引
進
行
政
部
門
之
後
，
也
配
合
著
由
於
社
會
變

遷
衝
擊
下
，
對
於
一
福
利
服
務
供
需
情
況
的
反
省
。
如
何
追
求
有
限
福
利
資
源
的
有
效

利
用
及
最
適
宜
的
福
利
服
務
品
質
，
成
為
一
個
必
然
的
趨
勢
。
循
此
社
會
行
政
部

門
，
不
論
是
從
事
低
收
入
戶
輔
導
、
老
人
、
青
少
年
、
殘
障
、
兒
童
或
婦
女
等
福
利

者
，
似
乎
應
共
同
的
評
估
或
檢
視
即
有
對
於
各
類
服
務
案
主
所
提
供
的
福
利
措
施
，

包
括
各
項
補
助
的
內
容
或
項
目
。
例
如
通
常
我
們
都
會
認
為
對
於
低
收
入
戶
的
照
顧

是
不
足
的
，
但
是
我
們
若
仔
細
的
分
析
其
間
所
受
的
各
項
福
利
資
源
的
累
積
，
包
括

可
提
供
生
活
補
助
、
醫
療
補
助
、
平
價
住
宅
及
子
女
獎
助
學
金
等
，
可
能
會
發
現
、
一
這

些
被
照
顧
者
的
一
福
利
總
值
可
能
已
超
乎
一
般
家
庭
。
倘
若
再
有
上
其
從
民
間
所
取
得

的
一
福
利
補
助
，
則
更
令
人
感
受
其
形
成
的
優
勢
福
利
即
得
利
益
者
。

當
然
這
種
情
況
並
不
是
任
何
低
收
入
戶
者
皆
如
此
，
加
上
各
地
區
的
政
府
福
利

措
施
亦
各
有
差
別
。
不
過
這
樣
的
事
實
無
疑
的
提
醒
我
們
是
不
是
對
低
收
入
戶
的
資

源
分
配
有
了
問
題
，
是
不
是
現
存
低
收
入
戶
的
問
題
癥
結
是
出
現
在
當
初
對
於
其
資

格
的
認
定
過
於
嚴
計
，
阻
斷
了
一
般
人
的
機
會
。
但
是
祇
要
被
列
入
低
收
入
戶
後
，

則
可
以
重
覆
或
多
方
的
取
得
各
種
福
利
照
顧
。
或
許
也
有
人
會
認
為
這
種
情
況
已
有

政
府
的
社
會
工
作
員
把
關
審
核
，
應
早
已
被
篩
選
或
避
免
。
但
個
人
在
此
提
出
應
可

視
為
一
種
檢
視
的
訊
號
，
即
告
知
我
們
是
否
已
在
一
福
利
資
源
上
造
成
零
散
、
紊
亂
、

重
疊
和
浪
費
。
這
種
情
況
的
發
生
顯
然
會
造
成
諸
多
瀕
臨
在
低
收
入
戶
邊
緣
的
一
般

家
庭
成
為
制
度
之
下
的
犧
牲
者
，
而
形
成
為
一
種
福
利
的
問
題
，
更
是
對
社
會
福
利

的
考
驗
和
諷
刺
。

再
者
，
我
們
也
可
以
從
老
人
福
利
的
措
施
來
看
，
相
信
大
家
都
知
道
老
人
一
福
利

需
求
的
優
先
重
點
是
在
醫
療
照
顧
方
面
，
其
次
是
經
濟
補
助
和
文
康
休
閑
等
。
但
是

我
們
若
普
遍
的
核
視
現
有
老
人
福
利
行
政
措
施
或
活
動
方
面
，
似
乎
是
有
倒
轉
現

象
。
這
種
情
況
並
不
意
味
行
政
部
門
不
知
道
福
利
的
抉
擇
順
序
，
而
是
由
於
老
人
的

健
康
醫
療
的
照
顧
涉
及
到
經
費
的
支
出
相
當
龐
大
而
其
相
闊
的
行
政
作
業
及
配
合
亦

十
分
複
雜
，
這
種
問
題
又
以
現
有
各
福
利
經
費
的
位
細
最
有
關
係

。
因
而
我
們
可
看

到
現
階
段
許
多
老
人
的
福
利
措
施
大
多
著
重
在
文
康
休
閑
和
敬
老
活
動
。
事
實
上
這

些
服
務
並
不
是
不
重
要
，
而
是
當
基
本
的
需
求
未
見
滿
足
之
前
，
潛
在
問
題
可
能
是

更
形
惡
化
。
由
此
我
們
可
見
到
許
多
「
有
限
的
經
費
卻
花
在
非
迫
切
性
需
求
的
服
務

上
，
像
老
人
乘
車
免
費
或
敬
老
禮
金
的
發
放
，
也
許
這
些
一
措
施
的
得
失
是
需
重
新
評

估
才
能
論
定
其
存
廢
價
值
，
不
過
在
此
我
們
僅
提
出
做
一
種
對
一
福
利
資
源
有
效
運
用

的
討
論
。
即
然
福
利
的
經
費
不
足
，
那
為
何
有
限
的
經
費
卻
未
見
用
在
最
適
切
的
地

方
?
因
為
上
述
兩
項
的
花
費
亦
不
在
少
數
。

這
兩
個
例
子
顯
然
是
無
法
代
表
或
顯
示
在
福
利
行
政
層
面
，
所
存
在
的
所
有
一
福

利
資
源
未
妥
當
運
用
支
配
的
經
驗
，
不
過
我
們
的
討
論
重
點
亦
不
在
做
深
入
的
追

究
。
而
是
從
其
間
引
發
我
們
去
思
考
長
期
以
來
社
會
行
政
的
作
業
是
否
應
開
始
仔
細

的
檢
討
，
對
於
這
些
服
務
標
的
，
我
們
是
否
依
然
籠
統
的
視
為
一
種
含
混
的
服
務
行

為
;
是
不
是
應
擁
棄
許
多
所
謂
早
已
留
待
下
來
的
王
作
，
而
且
去
將
其
與
社
會
璟
纜

的
變
動
做
一
對
照
，
來
證
實
其
存
壞
的
一
意
義
;
是
不
是
一
該
割
捨
一
些
不
適
切
者
，
對

有
價
值
者
則
重
新
定
位
和
開
展
。
尤
其
最
重
要
的
是
，
行
政
的
重
點
應
回
歸
到
對
這

些
即
存
的
服
務
案
主
，
我
們
是
否
應
開
始
注
重
並
建
立
一
套
「
個
案
管
理
」
的
服
務

認
知
。
雖
然
行
政
的
考
慮
是
普
及
性
的
，
但
這
種
行
政
的
意
義
可
能
不
同
於
實
務
工

作
上
的
「
個
案
」
，
而
是
一
種
比
喻
。
也
就
是
對
每
一
種
服
務
案
主
做
一
種
有
系
統

的
服
務
設
計
，
衡
量
一
福
利
需
求
的
優
先
順
序
，
提
供
一
套
經
過
統
整
的
服
務
組
合
，

妥
當
調
整
和
配
置
政
府
資
源
和
民
間
力
量
的
適
切
發
揮
，
應
該
都
可
說
是
一
種
近
似

的
作
為
。
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三
、
社
會
工
作
璟
境
的
討
論

在
社
會
行
政
部
門
中
另
一
值
得
討
論
的
即
是
現
有
政
府
的
社
會
工
作
員
對
於
個

案
管
理
概
念
的
運
用
。
無
疑
的
社
會
工
作
員
是
戰
送
福
利
服
務
的
第
一
線
工
作
者
，

其
接
觸
的
「
個
案
」
是
實
實
在
在
的
個
體
，
而
不
再
是
一
種
含
糊
的
象
徵
或
是
服
務

數
字
。
社
會
工
作
員
在
其
不
同
的
工
作
璟
境
對
於
服
務
的
個
案
做
不
同
的
接
觸
，
提

供
不
同
類
型
的
關
懷
照
顧
。
到
底
現
有
的
社
會
工
作
員
是
否
在
其
實
務
過
程
中
有
引

進
若
干
個
案
管
理
的
知
識
或
方
法
，
我
們
並
不
清
楚
。
不
過
以
其
接
受
的
專
業
教
育

的
過
程
，
似
乎
相
當
程
度
的
提
供
積
鍾
的
個
案
服
務
觀
念
。
唯
我
們
應
重
視
的
則
是

所
謂
個
案
管
理
的
意
義
應
是
在
透
過
一
套
對
案
主
精
確
評
估
，
提
供
完
整
服
務
計

畫
，
妥
當
連
結
一
福
利
服
務
資
源
，
並
做
持
續
性
有
教
監
督
的
過
程
來
完
成
。
顯
然
這

樣
的
條
件
，
則
超
乎
原
有
的
服
務
型
態
。

事
實
上
，
在
一
旭
套
追
求
有
效
服
務
欽
能
及
品
質
的
管
理
運
作
被
用
在

g

前
政
府
服

務
的
案
主
上
是
可
行
的
。
傳
統
的
社
會
工
作
所
面
對
的
個
案
我
們
尚
可
分
二
個
層
面

討
論.• 

一
則
為
直
接
案
主
即
如
低
收
戶
或
問
題
案
主
的
服
務
;
二
為
間
接
的
案
主
即

以
活
動
性
的
服
務
為
主
，
非
全
然
面
對
面
或
一
對
一
的
型
式
。
前
項
的
對
象
有
三
種

基
本
的
因
素
可
促
使
引
用
個
案
管
理
，
其
一
為
政
府
的
社
會
工
作
員
通
常
無
充
分
的

人
力
和
能
力
來
面
對
不
斷
湧
進
的
個
案
需
求
，
使
得
服
務
的
晶
質
未
能
掌
握
;
其
二

是
社
會
工
作
員
在
處
理
案
主
的
資
源
分
配
或
使
用
時
，
往
往
未
做
或
無
法
控
制
案
主

資
源
重
疊
行
為
，
而
使
資
源
的
發
揮
產
生
偏
差
;
其
三
是
社
會
工
作
員
需
重
新
將
其

提
供
給
案
主
的
現
存
福
利
服
務
資
源
攤
開
在
整
個
內
部
和
外
在
璟
境
之
中
儉
視
，
如

此
才
知
道
其
是
否
真
正
的
滿
足
集
主
的
需
要
，
亦
能
有
效
促
使
總
體
資
源
或
社
會
資

源
的
結
合
。
至
於
後
項
的
服
務
案
主
，
顯
然
社
會
工
作
員
是
無
法
充
當
萬
能
的
福
利

供
給
者
，
也
不
可
能
是
全
才
的
福
利
滿
足
者
。
甚
至
此
種
情
況
和
對
象
未
必
需
要
直

接
服
務
者
，
因
此
個
案
管
理
的
仲
介
者
，
協
調
者
或
媒
介
者
的
功
能
更
能
適
切
的
展

現

也
許
這
些
論
點
，
就
現
有
政
府
的
社
會
工
作
者
而
言
，
皆
已
從
不
同
的
管
道
或

型
式
來
達
成
「
異
曲
同
工

」
的
管
理
意
義
。
但
仔
細
的
思
考
或
檢
視
，
事
實
上
從
某

種
角
度
來
看
，
即
以
現
有
政
府
的
社
會
工
作
人
力
逐
漸
不
足
的
情
況
下
，
發
揮
個
案

管
理
的
功
能
，
扮
演
個
案
管
理
者
的
角
色
，
似
乎
是
極
為
適
當
的
選
擇
。

四
、
個
案
事
件
的
說
明

誠
然
，
整
個
對
於
個
案
管
理
在
社
會
行
政
部
門
的
運
用
，
用
較
抽
象
的
文
字
敘

述
，
我
們
仍
無
法
深
切
的
瞭
解
其
實
際
可
行
性
如
何
。
在
此
我
們
不
妨
引
用
民
國
七

十
八
年
十
一
月
上
旬
，
發
生
在
台
北
市
「
賈
家
兄
妹
跳
樓
事
件
」
做
為
一
個
驗
證
。

希
望
在
此
我
們
亦
能
深
層
的
體
會
到
在
所
謂
服
務
一
體
，
行
政
及
實
務
一
家
的
前
提

之
下
，
個
案
管
理
所
應
展
現
的
能
力
。

關
於
賈
家
兄
妹
跳
樓
的
敘
述
，
我
們
不
欲
在
此
對
其
內
容
及
造
成
的
社
會
影
響
做
詳

細
申
述
。
而
是
簡
單
的
說
明
案
家
被
視
為
有
多
重
潛
在
和
外
顯
問
題
的
家
庭
，
跳
樓
的
原

因
亦
有
各
種
不
同
的
社
會
歸
因
，
但
很
難
做
一
清
楚
的
界
定
。
唯
我
們
要
探
討
的
是
這
個

案
家
在
事
情
發
生
時
，
才
發
現
其
並
未
被
納
入
政
府
列
冊
的
福
利
照
顧
系
統
，
但
卻
由
政

府
的
社
會
工
作
員
基
於
專
業
服
務
的
精
神
和
評
量
實
際
需
要
，
將
其
列
入
照
顧
的
對
象
。

當
事
情
發
生
時
，
整
個
社
會
輿
惰
的
反
應
除
了
指
責
政
府
福
利
服
務
的
不
足
外
，
連
帶
的

是
對
於
社
會
工
作
員
服
務
內
涵
的
責
難
。
然
而
在
同
月
份
下
旬
的
一
個
專
業
性
質
務
研
討

會
上
，
與
會
者
則
相
反
的
對
於
社
會
工
作
員
的
投
注
做
相
當
的
肯
定
。
姑
且
不
論
這
之
間

的
差
異
為
何
，
我
們
最
關
心
的
是
這
一
個
事
件
，
這
一
個
「
個
案
」
對
整
個
社
會
行
政
體

系
的
衝
擊
為
何
?
而
行
政
體
系
又
如
何
用
個
案
管
理
的
觀
點
來
自
鎖
。

首
先
，
我
們
會
發
覺
案
家
即
是
一
夜
排
除
在
正
式
福
利
系
統
之
外
，
因
此
這
個
「
個

案
」
對
行
政
部
門
而
言
，
倘
若
不
是
事
情
發
生
，
可
能
永
遠
固
定
接
視
為
「
無
意
義
」
的
。

當
然
這
種
無
意
義
本
非
行
政
單
位
的
故
意
漠
視
或
放
任
，
而
是
即
有
的
制
度
設
計
，
受
制
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於
太
多
條
件
因
素
的
使
然
。
可
是
當
問
題
發
生
之
際
，
這
個
「
個
案
」
卻
變
成
相
當
具
有

「
壓
力
」
的
意
義
，
尤
其
是
在
整
體
社
會
的
輿
論
和
政
治
關
懷
之
下
。
無
疑
的
將
促
使
原

本
的
處
理
容
易
超
越
常
態
的
規
範
'
因
此
我
們
可
能
看
到
許
多
「
非
常
」
的
手
段
，
而
使

得
原
本
的
個
案
處
置
成
為
一
種
逾
越
專
業
的
判
準
'
而
變
成
某
種
形
勢
下
的
產
物
。

其
次
，
就
社
會
工
作
員
對
於
本
案
的
處
理
，
若
依
據
其
相
關
的
資
料
可
見
社
會
工
作

員
在
總
計
超
過
百
次
的
關
懷
訪
中
，
似
乎
已
盡
其
可
能
的
提
供
相
當
的
照
顧
和
處
置
。
然

而
，
這
些
努
力
並
不
能
和
事
情
結
果
的
出
現
成
為
反
比
。
也
因
此
在
前
述
的
實
務
研
討
會

上
有
參
與
者
認
為
社
會
工
作
員
的
處
置
是
不
合
於
所
謂
「
個
集
管
理
」
要
求
，
即
未
做
有

殼
的
處
置
。
當
然
這
種
評
論
有
其
實
務
的
理
由
也
同
樣
的
存
有
批
判
的
盲
點
。
事
實
上
，

以
現
有
政
府
社
會
工
作
員
的
人
力
及
能
力
，
顯
然
是
無
法
按
照
這
種
理
想
的
模
式
來
運

作
。
不
過
這
種
解
釋
也
會
出
現
邏
輯
上
的
矛
盾
，
顯
然
是
自
知
本
身
條
件
的
不
足
，
做
乎

更
須
具
備
或
發
展
有

一

欽
管
理
的
觀
念
，
以
促
進
對
案
主
服
務
品
質
的
提
男
和
確
保
。

無
疑
的
，
從
此
項
事
件
的
分
析
看
來
，
我
們
是
可
以
發
現
這
的
確
是
考
驗
或
檢
查
個

案
管
理
的
發
揮
。
唯
我
們
須
先
瞭
解
此
刻
的
政
府
社
會
工
作
員
並
未
具
備
有
個
案
管
理
的

條
件
和
能
力
。
因
此
我
們
僅
可
將
本
案
做
為
一
個
模
擬
。
不
過
在
事
件
發
生
後
，
我
們
卻

可
看
到
有
若
干
的
近
似
個
案
管
理
的
處
置
出
現
。
包
括
•. 

H
對
全
案
的
處
理
做
工
作
流
程
的
儉
討
並
提
出
緊
急
的
對
應
措
施
。
儘
可
能
就
案
家
已
產

生
的
問
題
提
供
解
決
，
從
送
醫
、
治
喪
、
慰
問
到
社
會
捐
款
的
料
理
。

口
被
討
整
個
補
助
作
業
流
程
的
得
失
和
權
責
的
歸
屬
，
用
以
尋
求
整
個
服
務
網
絡
的
補

救
，
把
行
政
和
實
務
工
作
做
整
體
的
核
查
。

臼
準
備
整
理
和
歸
類
各
種
類
似
或
近
似
的
案
件
，
開
始
做
現
存
問
題
的
分
析
，
以
便
尋
找

問
題
的
癥
結
，
而
及
早
做
預
防
。

側
準
備
對
在
處
理
過
程
中
的
遭
遇
的
問
題
，
包
括
法
律
、
醫
學
、
社
會
工
作
等
各
賞
務
的

問
題
做
深
度
的
研
討
，
以
提
供
可
能
的
對
策
。

的
問
對
現
有
各
類
型
的
一
福
利
案
主
的
資
料
做
整
理
建
檔
的
工
作
，
能
充
分
掌
握
各
服
務
案
主

所
擁
有
的
資
源
和
補
助
情
況
，
以
避
兔
重
接
或
流
失
。

當
然
這
些
處
理
的
方
式
可
能
看
來
較
似
補
放
式
的
作
為
，
不
過
從
其
中
可
看
出

若
干
積
極
性
的
一
意
義
。

五
、
參
考
模
式
的
提
供

顯
然
的
，
我
們
從
這
個
事
件
之
中
，
發
現
無
論
是
社
會
行
政
本
身
或
是
社
會
工

作
.
方
面
似
都
可
以
將
個
案
管
理
的
概
念
或
方
法
做
適
度
的
展
現
，
甚
而
我
們
亦
認
為

這
是
必
然
的
趨
勢
。
在
此
則
再
提
供
一
個
簡
單
的
參
考
模
式
。
即
是

•. 

“
首
先
我
們
將
管
理
時
間
分
為
三
個
階
段
，
一
為
平
常
時
期
或
稱
一
般
時
期
，
即
社

會
工
作
員
對
案
家
的
慣
常
性
處
置
;
二
為
緊
急
時
期
或
稱
危
機
時
期
，
即
指
本
案

發
生
變
故
之
際
;
三
為
重
建
時
期
或
稱
善
後
時
期
，
即
在
事
情
發
生
後
案
家
的
重

組
和
復
健
。

口
其
次
我
們
把
管
理
對
象
依
其
父
親
、
母
親
、
兄
、
弟
、
姊
、
妹
做
分
類
，
並
再
將

家
庭
視
為
一
個
對
象

。

臼
再
者
我
們
把
管
理
步
驟
列
出
，
即
包
括
從
問
題
的
認
定
，
需
求
的
評
估
，
計
畫
的

提
供
，
資
源
的
整
理
連
結
和
監
督
作
業
的
進
行
的
這
一
整
套
流
程
。

我
們
再
將
此
三
種
管
理
變
數
做
一
個
矩
陣
的
圖
示
.• 

如
圖
表

U
V

六
、
運
作
可
行
性
的
問
題

基
本
上
，
個
案
管
理
是
可
依
不
同
的
璟
境
、
對
象
、
問
題
或
情
境
做
權
變
，
此

乃
其
中
之
一
。
不
過
這
些
一
陳
述
並
不
意
妹
，
將
個
案
管
理
工
作
運
用
到
社
會
行
政
系

統
上
的
陽
行
無
礙
。
事
實
而
言
，
對
於
在
政
府
部
門
或
行
政
單
位
運
用
管
理
，
其
基

本
弊
端
是
無
法
輕
農
克
服
，
最
起
碼
的
是
，
到
底
誰
來
認
定
何
種
情
況
是
資
源
的
有

放
運
用
?
何
種
程
度
代
表
案
主
得
到
適
切
的
服
務
品
質
?
這
種
管
理
的
一
意
願
或
動
蟻

起
源
何
處
?
假
如
這
些
疑
問
我
們
暫
時
可
用
「
民
意
」
的
需
求
及
施
政
「
效
能
」
做
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b 
平常時期 緊急時期 重建時期 備註

問需計資監 問需計資監 間題 !i需求 計實監 、、
題求畫源督 題求畫源督 畫諒督 每是其從

一否需每

女親 空完要一
格成所個|

母親 俏。在空
可 ，格

兄
再向中

做時我

姊
各 也們
種可可

弟 細以以

分驗發

家庭 。 是見覺

搪
塞
使
其
合
理
化
;
但
是
進
一
步
的
則
是
得
深
入
檢
討
整
個
行
政
璟
境
、
行
政
制

度
、
行
政
作
業
是
否
都
在
理
性
的
要
求
下
，
做
適
度
的
改
變
或
調
整
。
而
這
種
問
題

的
討
論
，
則
可
能
是
一
項
龐
大
的
行
政
工
程
的
改
革
。

撇
開
這
些
鉅
視
問
題
的
困
擾
外
，
就
實
務
運
作
的
情
況
，
我
們
自
然
會
發
現
這

種
個
案
管
理
不
單
是
一
種
想
法
或
觀
念
，
而
是
要
去
執
行
。
這
一
來
就
自
然
涉
及
到

我
們
現
有
的
制
度
，
是
否
設
計
了
或
允
許
社
會
工
作
員
來
操
作
此
等
內
容
。
其
相
關

配
合
的
條
件
，
是
否
足
夠
。
不
過
有
一
極
為
重
要
的
關
鍵
是
，
即
然
在
政
府
部
門
或

行
政
單
位
來
執
行
一
福
利
行
為
，
固
定
否
允
許
對
一
個
個
案
做
所
謂
有
放
處
置
後
，
可
因

績
效
不
彰
而
即
撒
手
不
管
。
這
些
接
種
而
來
的
壓
力
，
可
能
會
使
這
些
一
理
性
的
前
提

變
成
一
種
困
境
。

七
、
結
論

在
此
，
我
們
顯
然
知
道
無
論
在
一
般
社
會
工
作
方
面
或
社
會
行
政
層
，
面
對
個

案
管
理
的
需
要
和
可
行
狀
況
，
這
些
被
討
的
懷
疑
並
不
是
阻
礙
我
們
想
嘗
試
突
破
的

用
心
。
祇
不
過
，
我
們
可
從
此
過
程
中
得
到
更
實
際
情
況
的
認
識
和
掌
握
，
使
其
更

成
為
可
行
。

參
考
書
目

L

張
秀
卿
、
沙
依
仁
譯
，
個
案
管
理
，
「
運
用
個
案
管
理
理
念
促
進
社
會
工
作
實

紋
」
研
討
會
資
料
。

么
個
案
管
理
研
討
會
資
料
選
輯
，
中
華
民
國
社
會
工
作
專
業
人
員
協
會
編
印
，
民

國
七
十
八
年
十
月
。

3
郭
崑
諱
，
企
業
管
理
與
行
政
效
能
，
收
錄
在
七
十
六
年
首
長
會
報
專
題
演
講
選

集
，
台
北
市
政
府
研
考
會
編
印
，
頁
二
二
七
至
二
三
五
，
民
國
七
十
七
年
七

閏
月
。

也
自
秀
雄
社
會
福
利
行
政
，
台
北
三
民
，
頁
廿
一
至
廿
六
，
民
國
七
十
八
年
十

閏
月
。

1
那
祖
援
，
行
政
三
聯
制
的
重
要
觀
念
，
收
錄
在
管
制
考
按
業
務
綜
述
，
行
政
院

研
考
會
編
印
，
頁
一
三
至
二
十
，
民
國
七
十
六
年
十
月

c

6
.台
北
市
政
府
社
會
局
對
「
賈
家
兄
妹
跳
樓
事
件
」
的
個
案
處
理
報
告
。

「
作
者
現
任
台
北
市
政
府
社
會
局
管
考
員
」
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