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自
呂
立

美
圈
、
陸
軍
部
門
的
研
究
人
員
最
近
研
究
指
出
，
使
用
有
殼
的
科
技
將
社
會
工
作
實
務

與
電
腦
自
然
的
結
合
，
將
給
社
會
工
作
教
育
者
及
實
務
工
作
者
帶
來
挑
戰
。
他
們
指
出
社
會

工
作
人
員
使
用
電
腦
科
技
將
更
容
易
處
理
下
列
工
作
﹒• 

• 

書
寫
報
告
及
進
展
紀
錄
。

﹒
轍
入
及
讀
取
數
量
化
的
檔
案
資
料
。

﹒
掌
握
個
案
的
歷
史
發
展
，
並
作
診

斷
分
析
。

﹒
建
立
地
區
性
的
資
源
網
路
。

﹒
與
專
業
的
發
展
保
持
連
絡
。

﹒
提
供
事
賞
及
資
料
，
建
立
機
構
的
會
計
處
理
程
序
。

電
腦
科
技
可
以
不
同
的
方
式
在
機
構
中
運
作
，
本
一
直
一
草
將
敘
述
管
理
者
如
何
根
據
指
引
決

定
何
時
應
使
用
及
如
何
使
用
自
動
化
處
理
系
統
。

的
經
濟
椅
助
上
的
應
用

由
於
電
腦
系
統
愈
來
愈
精
密
，
已
可
以
用
來
處
理
各
項
補
助
性
的
服
務
，
近
十
年

來
，
有
一
些
州
政
府
已
利
用
電
腦
來
處
理
個
案
申
請
補
助
案
，
如
食
物
補
助
、
失
依
兒
畫

家
庭
補
助
及
醫
療
補
助
之
申
請
等
。
這
些
補
助
計
畫
在
聯
邦
政
府
及
政
府
的
政
策
支
持

下
，
傳
統
的
作
業
方
式
相
當
複
雜
，
機
構
的
工
作
人
員
必
須
問
申
請
人
許
多
詳
細
的
問

題
，
再
紀
錄
在
申
請
表
上
。
如
今
，
工
作
人
員
只
需
間
一
些
經
由
電
腦
設
計
過
的
必
要
問

題
後
，
將
答
案
轍
入
電
腦
，
即
會
自
動
紀
錄
，
並
比
較
不
同
補
助
計
畫
所
需
要
的
條
件
，

而
後
決
定
是
否
合
於
補
助
及
補
助
的
額
度
。
接
著
電
腦
也
會
打
印
出
要
郵
寄
的
支
票
，
食

物
憑
單
或
寄
出
醫
療
補
助
誼
等
。
此
外
，
電
腦
亦
會
提
醒
換
構
何
時
或
如
何
再
去
查
核
個

案
的
資
格
。
假
如
個
案
已
不
符
補
助
資
格
，
會
寄
發
信
件
通
知
他
停
止
補
助
。
電
腦
系
統

會
說
明
為
什
麼
個
案
會
被
註
銷
資
格
，
並
且
會
解
釋
個
案
的
權
利
及
顯
現
有
關
的
程
序
。

資
料
處
理
與
社
會
工
作
管
理

序

E司

十
九
世
紀
末
期
，
由
於
電
腦
科
技
及
自
動
化
處
理
的
蓬
勃
發
展
，
已
使
得
工
商
企
業
的

組
織
及
運
作
有
所
改
變
。
幾
年
前
，
許
多
被
視
為
不
可
能
的
商
業
功
能
，
如
今
都
已
深
入
企

業
界
大
多
數
人
的
日
常
生
活
中
。
在
機
票
訂
位
及
數
以
萬
計
乘
客
的
組
合
方
面
，
以
往
使
用

人
工
紙
上
作
業
及
指
引
簿
，
代
理
商
或
售
票
員
均
無
法
合
理
的
辨
識
及
應
用
，
如
今
已
可
利

用
電
腦
銀
幕
立
即
立
精
確
地
達
成
。
在
食
物
儲
存
方
面
，
使
用
電
腦
掃
描
器
可
以
監
視
及
管

理
每
一
項
貨
品
，
且
經
由
現
金
紀
錄
帶
識
別
每
一
項
物
品
。
而
速
食
連
鎖
店
的
工
作
人
員
只

要
經
過
少
許
的
訓
練
即
可
經
由
客
人
選
定
之
食
物
圖
片
的
代
號
來
處
理
及
計
算
訂
食
。
機
器

可
以
計
算
價
格
、
找
零
，
甚
至
提
醒
售
貨
人
員
對
顧
客
應
保
持
禮
貌
親
切
。

由
於
電
腦
科
技
的
進
步
，
使
美
國
工
商
企
業
有
嶄
新
及
戲
劇
性
的
發
展
，
同
時
電
腦
科

技
亦
因
應
新
的
管
理
需
要
而
持
續
地
發
展
，
二
者
共
生
性
的
發
展
反
映
在
人
口
的
成
長
上
，

成
為
二
十
世
紀
末
期
最
重
要
的
發
展
。

一
般
人
總
認
為
工
商
經
濟
的
改
變
及
成
長
是
因
電
腦
科
技
高
智
能
的
發
展
所
致
。
其
實

在
一
般
非
營
利
的
領
域
如
健
康
照
顧
、
教
育
及
社
會
福
利
上
也
和
工
業
一
樣
有
所
發
展
。

電
腦
在
社
會
福
利
上
的
應
用

電
腦
科
技
近
十
年
來
在
社
會
福
利
方
面
已
日
趨
重
要
，
事
實
上
，
許
多
大
型
的
公
立
社

會
福
利
機
構
已
經
和
私
人
營
利
企
業
同
時
開
始
應
用
電
腦
。
電
腦
和
社
會
福
利
服
務
巳
形
成

自
然
的
合
夥
關
係
'
電
腦
可
以
有
效
的
大
量
儲
存
資
料
且
在
瞬
間
取
得
資
料
，
許
多
州
政
府

的
社
會
及
人
額
服
務
前
門
已
經
使
用
電
腦
來
保
存
大
量
的
個
案
資
料
，
最
近
許
多
社
會
工
作

的
出
版
品
也
討
論
電
腦
在
教
學
及
實
務
工
作
上
的
各
種
不
同
用
途
。
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有
些
州
政
府
甚
至
為

7
講
西
班
牙
語
的
申
請
者
寄
發
的
通
知
也
是
用
西
班
牙
文
寫
的
。

美
國
衛
生
及
人
類
服
務
部
已
經
發
展
出
一
套
「
家
庭
補
助
管
理
資
訊
系
統
」

(
m
i
s
-
-
可
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的
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口
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)供
各
州
使

用
。
聯
邦
政
府
還
提
供
額
外
的
財
力
支
持
使
用
這
套
資
訊
系
統
的
州
政
府
。
因
為
他
們
認

為
使
用
這
套
系
統
後
，
對
合
於
補
助
的
人
及
支
出
可
能
會
較
傳
統
方
式
來
得
精
確
。

ω
執
行
兒
童
支
持
法
索

聯
邦
及
州
政
府
的
計
畫
也
將
電
腦
系
統
的
用
途
擴
及
執
行
兒
童
支
持
法
案
，
電
腦
可

以
查
出
實
際
支
出
兒
童
照
顧
費
用
卻
領
取
補
助
費
之
父
母
。
地
區
性
的
父
母
追
院
系
統
可

以
協
助
追
院
搬
遷
至
其
他
州
的
父
母
，
而
社
會
安
全
號
碼
的
設
定
也
可
協
助
認
定
父
母
是

被
一一
雇
用
或
在
國
內
任
何
地
方
領
取
失
業
補
助
金
。

已
社
會
服
務
的
應
用

許
多
州
政
府
及
地
方
機
構
已
將
自
動
化
系
統
用
於
兒
童
福
利
領
域
，
例
如
，
兒
童
遭

受
虐
待
或
疏
忽
可
經
由
電
腦
系
統
追
睬
，
提
供
診
斷
及
處
置
計
畫
，
決
定
給

7
7寄
養
照

顱
，
回
到
親
生
家
庭
或
提
供
其
他
適
當
的
服
務
。
有
的
電
腦
系
統
能
計
算
出
寄
養
家
庭
或

團
體
照
顧
中
心
照
顧
兒
童
的
費
用
，
並
聞
出
支
票
。
有
的
會
提
醒
工
作
人
員
或
法
院
經
由

法
院
的
出
庭
建
立
追
院
系
統
。
同
時
對
兒
童
施
虐
者
也
予
以
登
記
以
便
監
視
，
有
一
此
一
最

精
密
的
系
統
還
保
有
寄
養
家
庭
及
團
體
照
顧
中
心
的
資
料
，
並
發
給
執
照
，
且
會
提
醒
機

構
去
修
正
在
這
些
機
構
或
家
庭
所
發
現
的
缺
失
。

領
養
機
構
也
使
用
電
腦
來
儲
存
適
於
被
領
養
之
兒
童
及
領
養
父
母
的
資
料
，
從
中
比

較
每
一
個
人
的
特
質
，
選
擇
最
適
合
者
予
以
配
對
。

另
外
，
在
精
神
衛
生
、
發
展
障
礙
及
職
業
重
建
等
領
域
，
電
腦
也
可
以
用
來
追
院
個

案
，
以
確
保
他
們
正
接
受
適
當
的
個
案
管
理
服
務
且
對
其
未
來
的
協
助
提
出
計
畫
。

電
腦
亦
可
用
以
保
存
提
供
成
人
照
顧
的
寄
養
家
庭
或
機
構
的
資
料
，
立
自
動
為
提
供

照
顧
者
安
排
支
出
費
用
。

如
今
私
人
機
構
的
社
會
工
作
人
員
也
經
常
廣
為
使
用
電
腦
來
保
存
紀
錄
，
或
作
財
務

管
理
包
括
寄
發
支
票
，
安
排
第
三
者
支
付
個
案
費
用
等
。

尚
品
質
管
制
制

司
公
立
或
士
心
願
性
的
社
會
福
利
機
構
都
很
重
視
維
持
高
品
質
的
服
務
，
凡
是
接
受
聯
邦
政
府

補
助
的
公
立
機
構
尤
其
是
失
依
兒
童
家
庭
補
助
，
食
物
券
或
醫
療
補
助
，
必
須
在
自
動
系
統

下
，
採
取
每
季
的
品
質
管
制
行
動
。
在
此
系
統
下
，
機
構
也
電
腦
中
隨
機
抽
取
樣
本
個
案
，
交

由
專
門
的
品
質
管
制
職
員
深
入
研
究
，
研
究
結
果
送
到
聯
邦
政
府
，
聯
邦
政
府
再
從
中
作
一
次

隨
機
抽
樣
及
研
究
。
針
對
二
次
抽
樣
進
行
一
系
列
的
統
計
試
驗
，
可
以
決
定
機
構
誤
差
的
性
質

及
程
度
，
從
而
訂
出
一
該
接
構
的
誤
差
率
，
以
作
為
聯
邦
政
府
據
以
處
罰
的
基
礎
。

這
種
品
質
管
制
的
方
法
類
似
於
工
業
，
尤
其
是
製
造
業
。
其
間
涉
及
接
雜
的
統
計
計

算
及
方
法
論
，
這
些
都
是
自
動
化
系
統
的
基
礎
。

其
他
如
心
理
衛
生
、
兒
童
保
護
及
非
經
濟
性
補
助
的
服
務
機
構
，
如
今
也
使
用
品
質

管
制
的
方
法
來
確
保
其
工
作
人
員
具
有
有
殼
的
表
現
及
決
定
他
們
的
政
策
及
方
案
所
產
生

的
影
響
力
。

總
而
言
之
，
電
腦
對
於
所
有
種
類
的
社
會
福
利
方
案
的
管
理
都
有
很
大
的
幫
助
，
這

方
面
的
系
統
將
持
續
被
引
用
。

∞
士
心
願
性
機
構
及
私
人
機
構
的
應
用

電
腦
不
只
是
應
用
在
金
錢
的
補
助
、
保
護
服
務
及
公
家
機
構
的
一
些
服
務
功
能
上
，

早
央
常
旦
旦
另
外
列
舉
出
許
多
應
用
在
直
接
服
務
的
例
誼
，
如
婚
姻
互
動
的
家
庭
評

量
、
婚
姻
諮
一
商
、
協
助
有
異
常
孩
子
的
家
庭
、
心
理
治
療
，
甚
至
老
人
服
務
等
。

問
芯
片r
叩
門
已
且
也
指
出
電
腦
可
以
使
用
在
許
多
自
助
性
的
活
動
計
畫
中
，
如
休
閒
及

營
養
指
導
，
或
由
社
會
工
作
員
做
精
細
的
治
療
干
預
。

3
H
r
月

2

己
的
主
要
目
的
是
要

說
服
社
會
工
作
教
育
計
畫
，
使
用
更
多
、
更
好
的
電
腦
科
技
，
但
是
透
過
機
構
管
理
推
廣

使
用
電
腦
同
樣
地
也
能
建
立
堅
強
的
案
例
。
如
果
社
會
工
作
教
育
計
畫
能
夠
協
助
提
高
學

生
對
電
腦
的
警
覺
性
，
且
管
理
者
也
能
積
極
地
將
電
腦
引
進
日
常
生
活
中
，
那
麼
社
會
工

作
領
域
及
專
業
將
變
得
更
現
代
化
，
且
能
經
由
各
種
途
徑
來
改
進
對
案
主
的
服
務
。

士
心
願
性
核
構
及
私
人
機
構
即
使
使
用
較
低
層
次
的
電
腦
，
也
會
比
將
電
腦
用
於
治
療

過
程
者
來
得
有
效
率
。
例
如
，
利
用
電
腦
可
以
安
排
面
談
，
處
理
個
案
紀
錄
及
輸
入
最
新
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資
料
，
此
外
，
也
可
像
其
他
單
位
一
樣
，
瞭
解
個
案
的
財
物
情
形
，
寄
發
第
三
者
的
補
助

費
及
向
訂
有
契
約
的
服
務
購
買
者
提
供
報
告
。

直
接
管
理
的
應
用

傳
統
上
，
社
會
工
作
管
理
者
已
經
為
了
更
多
直
接
的
管
理
功
能
而
使
用
電
腦
。
許
多
機

構
運
用
自
動
化
會
計
系
統
來
監
督
預
算
使
用
及
開
支
情
形
，
並
提
供
管
理
者
所
需
的
資
料

。

電
腦
系
統
亦
可
用
來
協
助
設
計
辦
公
室
的
結
構
，
管
理
基
金
的
籌
募
及
保
存
會
員
的
名
筋
。

電
腦
最
大
的
一
項
使
用
功
能
是
文
書
處
理
!
!
也
就
是
使
用
現
代
化
的
機
器
來
打
字
。

電
腦
系
統
能
夠
協
助
專
業
或
助
理
職
員
以
很
少
的
時
間
完
美
地
打
好
鞏
固
信
、
報
告
及
其
他
文

件
，
而
不
需
假
手
打
字
員
以
一
佩
服
打
字
機
來
完
成
，
文
書
處
理
程
式
可
以
立
即
修
改
錯
誤
，

將
文
字
從
一
個
地
方
搬
到
另
一
個
地
方
、
自
動
地
梭
視
拼
錯
的
單
字
。
另
一
項
迷
人
的
特

點
，
是
向
右
對
齊
，
對
打
字
員
來
說
這
是
一
項
薩
雜
而
繁
瑣
的
工
作
，
但
電
腦
卻
能
輕
而
易

舉
地
完
成
。
此
外
，
還
有

一
項
很
重
要
的
功
能
，
就
是
能
在
幾
秒
鐘
之
內
覆
製
成
打
的
書

信
，
但
是
看
起
來
卻
像
是
專
為
收
信
人
特
別
打
的
。
許
多
管
理
者
及
其
同
僚
發
現
，
文
書
處

理
機
或
電
腦
的
使
用
是
一
一
慎
重
大
的
改
變
，
則
開
始
時
雖
然
會
帶
來
一
些
焦
慮
，
但
卸
比
傳

統
的
辦
公
室
設
備
來
得
簡
單
而
更
具
效
率
。

許
多
管
理
者
已
經
發e
現
電
腦
還
具
有

一
些
更
微
妙
的
功
能
，
有
些
必
須
經
常
與
分
公
司

或
同
僚
連
繫
的
管
理
者
，
將
電
腦
和
調
變
鮮
調
器

(
5
0
]
巾
5
)
相
連
，
再
經
由
電
話
線
與
其

他
電
腦
相
連
，
如
此
，
當
一
個
州
機
榜
的
主
任
想
要
要
傅
全
國
所
有
機
構
主
任
的
信
息
時
，

就
可
經
由
調
變
鮮
調
器
或
其
他
設
備
所
連
接
的
電
腦
網
絡
立
即
獲
得
。

電
腦
程
式
也
可
以
有
鼓
地
提
供
員
工
的
發
晨
與
訓
練
，
有
許
多
現
成
的
套
裝
軟
體
程
式

可
指
導
接
構
如
何
使
用
電
腦
，
教
導
職
員
如
何
運
作
電
腦
系
統
，
而
且
可
以
糾
正
拼
字
、
寫

作
格
式
及
稿
件
上
的
標
點
符
號
。
經
由
這
些
訓
練
或
指
引
程
式
(
有
的
稱
之
為
電
腦
輔
助
及

教
學
程
式

)
，
機
構
中
的
社
工
員
、
幕
僚
人
員
或
其
他
人
員
可
以
依
自
己
的
進
度
學
習
，
而

不
須
花
錢
請
人
指
導
，
或
另
找
時
間
上
課
或
以
其
他
更
昂
貴
的
方
式
來
發
展
職
員
的
能
力
。

電
腦
也
可
用
於
編
輯
手
冊
或
計
畫
，
大
部
份
電
腦
除
了
處
理
文
字
外
，
還
有
繪
圖
功

能
，
可
將
圖
表
、
漫
畫
及
有
關
的
說
明
編
入
要
列
印
的
資
料
一
裊
，
而
不
必
仰
賴
傳
統
式
的
印

刷
機
。
因
此
，
現
在
有
許
多
攝
構
已
可
在
自
己
的
辦
公
室
，
以
自
己
的
職
員
及
設
備
準
備
、

簡
報
、
資
料
、
年
度
報
告
、
信
件
及
其
他
文
件
。

文
章
百
研
究
也
因
電
腦
程
式
的
使
用
而
迅
速
發
展
，
很
多
圖
書
館
使
用
電
腦
系
統
可
以
立

即
查
詢
許
多
不
同
領
域
的
書
籍
和
期
刊
，
例
如
，
經
自
由

H
N
ω資
訊
科
技
可
以
查
詢
美
國
國

際
社
會
工
作
協
會
(
2
g
E
}
〉
凹
的o
g
g

口
已

ω
o
g
z
有
白
宮
"
(
Z〉ω
詞
)
)
出
版
的
社
會
工

作
研
究
與
摘
要

(
ω自
庄
岩

R
r
H
N
g
g
H
n
y
g已
〉
g
g
g
)

的
摘
要
部
份
。

選
擇
一
套
電
腦
系
統

一
些
管
理
者
(
特
別
是
較
小
的
機
構
)
發
現
祖
要
購
買
幾
部
電
腦
、
印
表
機
和
教
體
就

可
以
使
許
多
工
作
自
動
化
。
管
理
者
或
其
他
職
員
如
果
花
點
時
間
學
習
一
些
電
腦
知
識
，
就

可
以
獨
立
使
用
文
書
處
理
、
記
錄
保
存
和
會
計
等
工
作
。
選
擇

一
套
電
腦
系
統
是
相
當
種
雜

的
工
作
，
因
為
不
同
廠
牌
的
電
腦
大
都
主
不
相
容
，
低
能
使
用
為
個
別
電
腦
發
展
出
來
的
軟

體
，
雖
然
發
年
前
似
乎
朝
著
與
I
B
M
相
容
的
方
向
發
展
，
也
就
是
雖
然
不
使
用

I
B
M
的

產
品
，
但
能
和
I
B
M
機
器
相
連
，
且
可
使
用
I
B
M
所
設
計
的
軟
體
。
但
未
來
或
許
不
是

如
此
樂
觀
，

一
些
一電
腦
公
司
正
尋
求
發
展
不

一
樣
的
電
腦
，
如
〉
惡
}
巾
的
麥
金
塔
(
巴
巴
­

E
S
Y
)
，
在
辦
公
室
的
工
作
處
理
上
可
和

I
B
M
或
與
I
B
M
相
容
的
電
腦
競
爭
。
這
種

類
型
的
電
腦
和
軟
體
將
持
續
發
展
且
進
展
快
速
。

湯
生
(
叫
。
3

的
而
且
)
在
一
九
八
四
年
對
很
有
可
能
購
買
電
腦
的
買
主
提
出

一
項
忠

告
?
就
是
預
期
所
買
的
電
腦
未
拆
封
前
就
已
過
時
了
。
本
書
編
者
已
經
使
用
電
腦
好
幾
年

了
，
建
議
管
理
者
購
買
電
腦
時
最
重
要
的
是
衡
量
價
格
，
系
統
處
理
的
工
作
能
力
，
可
使
用

的
軟
體
、
和
當
地
維
修
服
務
情
形
。

電
腦
業
進
展
神
速
，
軟
體
硬
體
不
斷
地
在
更
新
。
例
如

五
年
前
O
M
V\呈
操
作
系
統
是
最
熱
門
的
，
但
今
天
則
是
古

ω
|
已
。
ω
'

一
個
精
明
的
管
理
者

會
選
擇
一
種
稍
為
過
時
的
電
腦
，
卸
可
省
下
工
人
筆
金
錢
，
因
為
最
新
最
熱
門
的
電
腦
可
能

在
紐
短
的
幾
個
月
內
就
抵
值
現
價
的
一
半
7
。

自
己
培
訓
電
腦
專
才
或
與
電
腦
公
司
訂
定
服
務
契
約
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在
一
此
一
較
大
且
覆
雜
的
犧
構
里
，
管
理
者
及
職
員
通
常
不
會
安
裝
或
發
展
自
己
的
電
腦

程
式
和
設
備
，
所
以
必
須
擁
有
自
己
的
資
料
處
理
人
員
或
與
電
腦
公
司
訂
定
服
務
契
約
。
雇

用
一
位
、
永
久
性
的
電
腦
人
員
有
時
是
必
要
的
，
因
為
在
發
展
新
的
程
式
、
修
改
旺
存
程
式
、

增
加
新
的
功
能
、
安
掛
維
修
、
更
新
設
備
及
配
合
單
位
需
要
修
訂
資
料
處
理
功
能
等
方
面
均

較
具
彈
性
。
但
電
腦
技
術
人
員
的
待
遇
很
高
，
且
在
工
商
界
和
政
府
均
需
求
甚
殷
，
如
果
俊

構
無
法
提
供
高
薪
和
較
快
的
升
遷
管
道
，
很
難
挽
留
人
才
，
特
別
是
能
滿
足
管
理
者
需
求
的

設
計
人
才
。
基
於
上
述
理
由
，
許
多
管
理
者
發
現
與
電
腦
公
司
訂
定
服
務
契
約
也
是
很
有
用

的
。
雖
然
每
小
時
的
服
務
費
比
雇
用
一
位
全
職
人
員
每
小
時
薪
資
高
出
很
多
。
但
在
整
體
考

慮
維
修
費
用
、
福
利
和
其
他
支
出
時
，
與
電
腦
公
司
訂
定
服
務
契
約
費
用
會
比
一
位
全
職
電

腦
人
員
更
省
鐘
。
實
際
上
，
大
部
份
需
大
量
使
用
電
腦
的
機
構
會
雇
用
一
位
專
職
人
員
，
並

且
因
為
某
個
特
別
計
畫
的
需
要
，
男
和
特
別
的
懺
構
訂
定
服
務
契
約
。

當
和
電
腦
公
司
訂
定
契
約
時
，
管
理
人
員
必
須
確
實
知
道
他
們
需
要
什
麼
，
和
如
何
運

用
電
腦
在
他
們
的
業
務
上
，
假
如
他
的
員
工
無
法
履
行
這
項
工
作
時
，
管
理
者
膺
請
一
位
顧

問
擬
訂
一
份
工
作
說
明
鞏
固
，
然
後
再
從
數
家
競
爭
的
電
腦
公
司
中
，
選
擇
提
供
服
務
最
好
的

公
司
。
必
須
注
意
的
是
提
供
「
最
好
」
服
務
的
公
司
並
不
必
然
是
最
便
宜
的
，
能
提
供
保
證

有
處
理
類
似
計
畫
的
經
驗
和
具
備
完
成
工
作
的
知
識
才
是
成
交
的
關
鍵
。

當
管
理
者
想
改
用
電
腦
提
供
服
務
時
，
通
常
會
面
臨
犧
構
中
組
織
及
個
人
對
於
電
腦
的

焦
慮
，
此
時
可
以
找
擁
有
大
型
電
腦
且
其
服
務
容
量
尚
未
飽
和
之
電
腦
公
司
兼
職
合
作
，
或

與
專
替
有
電
腦
的
公
司
服
務
，
但
在
自
己
家
中
工
作
的
個
人
簽
訂
服
務
契
約
。
現
在
已
有
一

些
個
人
或
小
型
的
合
夥
者
專
以
為
客
戶
提
供
電
腦
程
式
及
系
統
設
計
而
賺
取
充
裕
的
收
入
，

對
他
們
而
言
，
可
能
取
高
額
利
潤
，
但
對
客
戶
而
言
，
成
本
卸
相
對
的
低
廉
。

管
理
者
在
決
定
找
那
一
家
電
腦
公
司
服
務
時
，
應
小
心
仔
細
的
梭
查
右
關
資
料
，
且
洽

詢
一
該
公
司
曾
經
服
務
過
的
客
戶
，
同
時
遵
守
一
般
有
效
採
購
的
規
定
，
就
如
同
在
購
買
傢

具
，
出
租
辦
公
室
及
設
備
一
樣
。

管
理
者
在
規
劃
電
腦
系
統
時
必
須
參
考
督
導
及
基
層
工
作
人
員
的
一
意
見
，
因
為
他
們
通

常
最
瞭
解
攝
憐
的
需
要
及
知
道
如
何
來
達
成
，
因
此
在
規
劃
電
腦
系
統
時
應
邀
他
們
一
起
討

論
，
讓
電
腦
專
家
與
他
們
一
起
工
作
，
才
能
使
電
腦
符
合
機
構
的
需
要
。

接
構
的
督
導
及
工
作
人
員
可
檢
視
批
評
擬
定
中
的
電
腦
計
畫
，
決
定
那
些
特
色
對
機
構

有
益
，
那
些
有
可
能
成
為
接
惰
的
負
擔
。
管
理
者
如
機
構
的
運
作
細
節
不
很
熟
悉
，
可
能
會

被
遠
較
其
機
構
所
需
求
功
能
為
今
的
系
統
所
吸
引
。
電
腦
系
統
可
以
達
成
任
何
程
度
的
種
雜

性
，
歸
納
無
數
管
理
報
告
，
且
自
動
顯
現
任
何
一
種
功
能
。
然
而
其
設
計
及
職
入
的
成
本
費

用
可
能
遠
超
過
機
構
所
需
要
的
，
且
帶
來
財
務
上
的
負
擔
，
及
造
成
職
員
的
混
亂
而
不
知
執

行
的
目
的
為
何
。

工
作
人
員
幾
秒
鐘
可
以
完
成
的
日
常
性
簡
單
的
工
作
沒
有
必
要
花
費
經
費
將
其
設
計
成

電
腦
執
行
，
甚
至
製
成
不
會
去
讀
的
報
告
。
機
構
的
督
導
及
工
作
人
員
應
協
助
管
理
者
避
免

此
項
缺
失
。
但
另
一
方
面
，
管
理
者
也
應
改
變
對
自
動
化
抱
持
抗
拒
心
態
職
員
的
想
法
。
大

部
份
機
構
的
職
員
開
始
時
會
懼
怕
不
會
使
用
新
的
系
統
，
且
害
怕
他
們
的
職
位
會
因
使
用
電

腦
而
遭
淘
汰
。
在
設
計
系
統
時
，
如
能
邀
請
他
們
參
與
討
論
，
且
提
供
訓
練
，
將
可
減
輕
他

們
的
焦
慮
。

並
非
每
個
犧
構
都
需
使
用
電
腦
，
有
些
機
構
也
可
不
使
用
現
代
科
技
卸
能
將
紀
錄
保

存
的
很
好
，
使
管
理
者
滿
意
。
然
而
在
下
世
紀
以
前
，
不
使
用
自
動
化
處
理
一
些
特
定
工

作
的
接
構
將
會
很
少
。

對
自
動
化
系
統
應
有
的
責
任

管
理
工
作
在
許
多
不
同
方
面
都
已
趨
向
現
代
化
，
尤
其
是
使
用
電
腦
系
統
來
取
代
或
改

進
某
些
功
能
。
與
機
構
的
職
員
一
起
設
計
最
適
當
系
統
，
是
使
用
自
動
化
資
料
處
理
相
當
重

要
的
一
璟
'
此
外
，
慎
重
地
選
定
系
統
設
計
工
作
或
與
顧
問
去
司
簽
訂
服
務
合
約
，
也
是
非

常
重
要
的
。

管
理
者
在
使
用
電
腦
系
統
之
間
，
必
領
先
瞭
解
應
如
何
進
行
。
在
當
前
的
管
理
領
域

中
，
有
一
些
方
式
會
比
花
幾
千
元
購
置
電
腦
卸
不
會
使
用
，
更
可
能
摧
毀
管
理
者
的
信
譽
，

比
較
好
的
作
法
是
有
清
楚
的
計
畫
及
時
間
表
，
再
開
始
賞
施
自
動
化
處
理
系
統
。

(
譯
者
現
任
職
高
雄
市
社
會
局
社
工
室
主
任
)
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