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社
會
工
作
者
於
處
理
個
案
的
過
程
中
，
常
會
遇
到
一
些
法
律
上
的
問
題
，
如
能

具
備
基
本
的
法
律
常
識
，
必
有
助
於
輔
導
的
功
效
，
本
中
心
有
鑒
及
此
，
為
提
昇
社

工
人
員
相
關
一
福
利
服
務
法
令
規
章
之
認
識
，
確
保
案
主
基
本
權
益
，
並
保
障
社
工
人

員
循
法
行
事
依
據
，
以
有
效
運
用
社
會
工
作
方
法
推
展
工
作
，
特
於
七
十
九
年
元
月

四
、
五
兩
日
，
假
台
北
市
國
際
青
年
活
動
中
心
舉
辦
「
法
律
與
社
會
福
利
研
習
會
」

乙
梯
次
，
參
加
學
員
分
別
來
自
公
私
立
社
會
福
利
機
構
、
學
校
之
社
會
工
作
、
社
會

行
政
人
員
合
計
五
十
五
名
，
藉
此
交
換
彼
此
工
作
經
驗
，
促
進
情
感
交
流
，
並
增
加

各
社
會
福
利
機
構
之
協
調
溝
通
，
以
利
臼
後
工
作
順
利
推
展
進
行
。

本
次
研
習
會
課
程
內
容
設
計
係
基
於
結
合
法
律
與
社
會
工
作
之
理
論
與
實
務
，

介
紹
當
前
社
會
福
利
法
規
之
基
本
原
理
及
援
用
方
式
，
期
能
使
福
利
服
務
工
作
者
於

案
例
處
遇
過
程
中
得
心
應
手
，
並
增
進
輔
導
致
果
。
課
程
內
容
包
括
.. 

一
、
談
法
律
與
社
會
福
利
•• 

由
台
灣
大
學
社
會
系
張
志
銘
教
授
主
講
，
介
紹
社

會
一
福
利
法
之
法
律
領
域
及
分
類
、
法
律
關
係

、

要
件
、
給
付
請
求
權
等
，

及
社
會
福
利
與
行
政
程
序
法
關
係
。

二
、
社
會
服
務
人
員
應
具
備
之
法
律
常
識

•• 

內
政
部
社
會
司
蔡
本
源
先
生
主

講
，
介
紹
法
律
的
基
本
概
念
及
行
政
法
與
社
會
行
政
作
用
法
之
分
類
，
解

說
社
會
行
政
人
員
訂
定
法
規
之
原
則
，
及
社
會
工
作
員
運
用
法
規
注
意
事
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項

=
一
、
兒
童
保
護
案
例
之
相
關
法
律
應
用

•• 

由
台
北
家
扶
中
心
郭
耀
東
主
任
主

講
，
以
兒
童
保
護
相
關
法
規
作
基
本
概
念
解
說
，
並
配
合
疏
忽
、
身
體
虐

待
、
性
虐
待
等
類
兒
童
保
護
案
例
深
入
分
析
。

四
、
青
少
年
案
例
之
相
關
法
律
應
用
•• 

由
台
北
地
方
法
院
主
任
觀
護
人
邱
金
土

先
生
主
講
，
內
容
包
括
司
法
體
系
之
少
年
事
件
處
理
流
程
，
並
從
案
例
探

月三年九十七國氏莘中



討
社
會
行
政
與
司
法
處
遇
間
的
關
係
'
且
提
出
當
前
有
待
解
決
之
問
題
與

因
應
之
道
。

五
、
殘
障
案
例
之
相
關
法
律
應
用

•• 

台
北
市
第
一
兒
童
發
展
中
心
張
培
士
主
任

講
授
，
對
於
殘
障
案
例
，
從
就
學
、
就
醫
、
就
養
、
就
業
四
方
面
可
能
遇

到
的
問
題
及
在
法
律
上
的
保
障
作
詳
盡
解
析
。

六
、
老
年
、
但
收
入
案
例
之
相
關
法
律
應
用

•• 

由
台
北
市
政
府
社
會
局
徐
麗
君

毒
委
主
講
，
內
容
含
括
四
部
分

•. 

老
年
、
低
收
入
服
務
對
象
的
特
性
與
資

格
認
定
、
評
估
服
務
對
象
的
需
求
以
設
定
目
標
並
擬
定
計
劃
、
依
法
提
供

服
務
以
解
決
困
難
並
助
人
自
助
、
有
效
運
用
資
源
並
避
免
重
覆
以
達
成
服

務
目
標
。

除
此
之
外
，
尚
有
分
組
討
論
及
綜
合
座
談
等
課
程
。
依
據
妥
訓
學
員
問
卷
評
估

結
果
顯
示
.. 

本
次
訓
練
課
程
內
容
系
統
性
地
介
紹
社
會
福
利
法
規
的
應
用
，
講
師
準

備
充
分
並
提
供
實
際
案
例
解
析
及
法
律
常
識
令
其
受
益
頗
多
。
缺
點
在
於
研
習
時
間

程
暫
緊
湊
，
課
程
無
法
深
入
探
討
、
講
師
與
學
員
講
演
機
會
時
間
不
夠
、
討
論
分
組

方
式
不
妥
、
及
地
點
交
通
不
便
等
。
依
據
學
員
所
提
一
意
見
及
建
議
，
將
列
為
中
心
往

後
訓
練
規
劃
之
參
考
。

本
次
訓
練
亦
針
對
社
工
人
員
接
受
訓
練
的
態
度
、
方
式
、
時
間
等
施
以
一
意
見
調

杏
了
結
果
如
後
•. 

一
、
理
想
的
訓
練
天
數
宙
間
「
二
天
一
夜
」
(
佔
六
五
%
)
其
次
為
「
三
天
二

夜
」
(
佔
一
一
一
%
)
。
訓
練
間
隔
以
「
六
個
月
一
次
」
最
多
(
佔
四

四
%
)
，
其
次
為
「
三
個
月
一
次
」
(
佔
一
一
二
%
)
。

二
、
訓
練
目
的
以
「
吸
取
處
理
業
務
之
知
能
」
最
多
(
佔
四
六
%
)
，
其
次
為

「
多
認
識
一
些
朋
友
，
擴
大
交
友
範
圍
」

(
佔
三
O
%
)
。

一
二
、
機
關
選
取
受
訓
人
員
之
主
要
決
定
因
素
為
「
承
辦
業
務
與
訓
練
有
關
」

(
伯
四
四
七
%
)
最
多
，
「
輪
流
調
訓
」
次
之
(
佔
二
%
)
。
選
訓
對
象

的
標
準
亦
以
「
管
理
業
務
與
訓
練
有
關
者
」
最
多
(
佔
五
一
%
)
，
其
次

為
「
有
發
展
潛
能
者
」
(
佔
二
三
%
)
，
再
次
之
為
「
增
加
或
更
換
新
業

務
者
」
(
佔
一
九
%
)
。

四
、
我
國
一
般
社
工
員
訓
練
的
方
式
以
「
研
討
」
(
佔
一
一
一
一
%
)
最
多
，
其
次

為
「
講
解
」
(
佔
二
九
%
)
，
「
個
案
研
究
」
第
一
二
(
佔
二
千
七
%
)
，

再
次
為
「
考
察
、
觀
摩
、
參
觀
」
(
佔
一
九
%
)
。
希
望
採
取
的
訓
練
方

式
以
「
考
察
、
觀
摩
、
參
觀
」
最
多
(
佔
二
五
%
)
，
其
次
為
「
個
案
研

究
」
(
佔
一
一
一
%
)
，
第
三
為
「
研
討
」
(
佔
一
九
%
)
。

五
、
有
些
人
不
願
意
或
畏
懼
受
訓
的
主
要
原
因
為
「
業
務
繁
忙
無
法
分
身
」
最

多
(
佔
三
二
%
)
，
其
次
為
「
訓
練
與
本
身
業
務
無
關
」

五
%
)
，
「
無
法
照
顧
家
庭
」
(
佔
一
九
%
)
居
第
三
位
。

佔

另
以
開
放
式
問
題
歸
納
結
果
顯
示

.. 

社
工
員
較
希
望
增
加
有
關
兒
童
保
護
、
諮

商
輔
導
、
會
談
技
巧
，
壓
力
調
適
等
課
程
，
希
望
減
少
理
論
性
和
非
實
用
性
的
不
講

解
課
程
。
如
以
換
構
名
額
配
給
區
分
，
大
致
反
應
所
給
名
額
恰
當
，
由
於
此
次
研
習

會
主
題
與
公
立
機
構
業
務
相
關
性
高
，
希
望
中
心
類
似
主
題
訓
練
能
提
供
更
多
名
額

讓
他
們
參
與
。

由
上
述

一意
見
調
查
恰
可
顯
現
社
工
員
訓
練
的
實
際
狀
況
，
可
為
中
心
落
實
訓
練

方
案
之
準
據
頗
具
參
考
價
值
。
此
次
研
習
會
承
蒙
台
大
、
文
化
大
學
十
名
實
習
生
共

同
參
與
整
個
方
案
的
規
劃

、
執
行
與
考
核
，
特

此
致
謝
。
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