
示範性社區

5333巳jJID曰l]

@晶拇指海
、呀呀

。為育維

øu 

一
一
一
曰
:

輔仁大學社會工作~教授

一
個
創
新
的
服
務
計
童
對
示
範
性
社
區
的
重
要
性
就

如
同
一
部
汽
車
的
馬
達
。
即
使
車
子
外
型
再
新
再
流
行
，

如
果
馬
遠
是
舊
的
也
跑
不
遠
。
反
之
，
車
子
的
外
表
差
強

人
意
，
但
是
馬
達
是
新
的
，
不
僅
能
快
速
地
到
原
先
的
目

的
地
，
對
於
消
費
大
眾
而
言
更
是
最
好
的
宣
傳
教
果
。

國
內
對
於
創
新
計
畫
的
訓
練
(
不
論
是
計
畫
蠢
的
撰

寫
或
是
社
區
問
題
或
需
求
的
鎮
定
〉
遠
不
及
社
工
專
業
中

其
他
技
巧
的
訓
練
。
這
種
疏
漏
造
成
了
各
種
福
利
政
策
無

法
經
由
社
區
有
教
執
行
;
具
體
來
說
，
每
年
中
央
騙
列
了

上
億
的
經
費
(
以
入
十
年
度
為
倒
，
聽
障
福
利
預
算
為
三

十
二
億
)
，
輔
助
或
獎
勵
地
方
推
展
各
項
福
利
服
務
。
但

是
地
芳
的
行
政
人
員
或
社
區
機
構
內
的
工
作
人
員
缺
乏
創

新
計
壺
的
訓
蹄
，
不
僅
無
法
掌
擅
社
區
內
隨
著
社
會
變
遁

步
調
而
改
變
的
最
迫
切
的
福
利
需
求
，
更
不
知
如
何
由
社

臣
民
眾
反
應
出
來
的
需
求

(
2
冒
白
的
而
已
口
叩
開
3

擬
定

有
殼
的
創
新
計
畫
解
決
社
區
問
題
。
因
此
，
不
論
就
福
利

政
策
的
執
行
，
社
區
問
題
的
解
決
，
或
是
向
相
關
單
位
申

請
支
援
的
說
服
力
上
來
看
，
創
新
計
畫
的
訓
陳
應
該
有
階
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段
的
，
有
系
統
的
逐
步
實
施
在
社
區
中
不
同
領
域
的
機
構

。
這
種
努
力
應
該
在
規
章
示
範
社
區
之
前
說
納
入
考
慮
。

示
範
社
區
的
功
能
不
應
只
限
於
靜
憊
的
展
示
，
更
重

要
的
是
她
應
該
是
一
種
動
態
的
技
術
協
助
的
功
能
〈
吋
?

巴
巴
約
旦
〉

m
m
g
g
n
o
v
'幫
助
其
他
的
社
區
解
決
工

作
推
展
的
困
難
。
綜
合
上
述
，
本
文
將
針
對
下
列
雨
點
進

行
討
論

•• 

L

擬
定
創
新
計
畫
之
前
的
先
期
作
業
以
及
Z

創

新
計
畫
應
包
括
的
內
容
與
項
目
。

、
擬
定
計
畫
前
的
先
期
作
業

嚴
格
地
說
來
，
擬
定
創
新
計
畫
的
先
期
作
業
分
成
兩

個
階
段
進
行
(
w
z
g
m♂
巴
巴
呵
呵
m
口
已
Z
Z
F
旦
的 是人醫療福利也是示鈍社區工作之-

H
O∞
u
v
 

階
段
一
•• 

確
認

C
a
m
E
E
S
Z
S
V
社
區
問
題
與

社
區
居
民
對
問
題
的
意
識
感
含
芝
R
g
g

品

階
段
二•• 

分
析
與
了
解
現
存
問
題
的
因
果
假
設
。

社
區
發
展
工
作
的
大
師
，
華
倫

(
4〈
R
Z
P
E

且
)
曾

批
評
美
國
的
示
範
社
區
計
畫
(
置
。
會
-
c
t
g
H
U
B
桐
，

35) 

.. 

「
沒
有
在
計
畫
之
前
詳
細
擬
定
問
題
的
成
因
，

跳
過
了
應
有
的
認
定
與
分
析
的
步
驟
，
直
接
進
入
設
計
的

階
段
。
因
此
，
幾
乎
所
有
的
計
畫
都
是
針
對
問
題
受
害
者

合
古
巴
昌
的
〉
補
救
性
的
服
務
，
而
不
是
針
對
問
題
對
症

下
彈
。
」

由
此
看
來
，
分
析
的
過
程
包
括
了
評
斷
和
解
釋
在
確

認
問
題
的
階
段
所
搜
集
到
的
資
料
，
她
不
僅
包
括
了
對
於

問
題
因
果
關
係
的
偎
設
，
更
使
參
與
者
在
分
析
的
過
程
中

有
更
深
一
層
的
問
題
意
識
感
(
4有
何
戶
口
叩
門
L
S
N
M
N
O早已
』

S
L

鬼
。
一
者
丘
吉
B
L
S
H
)
。
理
論
上
而
昔
日
，
社
區

中
的
福
利
機
構
都
應
搜
集
下
列
的
相
關
資
料
後
才
有
分
析

的
能
力

(
W
Z
Z
Z
w巴
巴
何
可
宮
內H
Z
n
z
z
s
g

〉

L

使
用
者
的
社
經
資
料
，
例
如

•• 

年
齡
、
性
別
、
居

住
時
間
、
家
人
居
住
情
形
、
身
心
狀
況
、
經
濟
狀
況
、
轉

介
原
因•••••• 

等
。

Z

社
區
整
體
資
料
、
普
查
資
料
，
如
人
口
分
佈
、
經

濟
指
標
、
職
業
結
構
、
年
齡
分
布•••••• 

等
。

1

福
利
輸
送
資
料•• 

ω
社
區
中
其
他
福
利
機
構
服
務
提
供
的
情
形
。

叫
不
同
服
務
類
型
成
欽
如
何
?
經
費
來
源
叉
如
何
9
.

ω
使
用
者
對
於
這
些
服
務
的
滿
意
情
形
為
何
?

接
下
來
，
舉
例
說
明
這
些
一
資
料
對
於
分
析
問
題
能
力

的
重
要
性•• 

某
社
區
的
部
分
老
人
慢
性
療
養
中
心
發
現
近
一
年
來

轉
介
入
院
的
人
數
遞
增
。
於
是
由
老
人
福
利
機
構
的
主
管

、
社
區
中
有
影
響
力
的
人
和
老
人
團
體
的
代
表
組
成
一
個

問
題
分
析
小
組
(
斗
目
的
市
司
。
『
8
)
彙
集
相
關
的
資
料
，

來
解
釋
這
個
老
年
人
對
於
慢
性
療
養
中
心
的
需
求
增
加
的

趨
勢
。
更
具
體
的
說
想
經
由
這
樣
的
分
析
，
解
答
下
列
的

疑
惑•• 

L

新
增
加
的
使
用
者
是
屬
於
那
一
種
年
齡
的
居
多
;

性
別
和
其
他
的
社
經
地
位
叉
如
何
?

Z

這
些
案
主
宰
曾
經
使
用
過
那
些
服
務
?
是
否
剖
分

得
出
特
定
的
第
主
率
可
能
偏
好
地
使
用
特
定
的
服
務
?

1

目
前
有
沒
有
什
麼
可
測
量
的
工
具
來
評
斷
接
受
服

務
後
的
成
款
和
使
用
者
的
滿
意
情
形
?

4

是
否
有
些
特
殊
需
求
是
無
法
經
由
現
在
揖
供
的
服

務
而
子
以
滿
足
?
而
這
種
服
務
落
差
G
R
i
s
c

訕
。
v

如
何
加
以
改
善
?

且
是
否
有
任
何
社
區
璟
境
，
甚
至
大
璟
境
的
改
變
，

造
成
了
上
述
的
現
象
?
有
沒
有
理
論
的
依
嫂
。
.

n
b什
麼
樣
的
價
值
觀
或
信
仰
導
致
了
這
樣
的
改
變
，

而
且
這
樣
的
改
變
叉
可
能
會
造
成
什
麼
新
的
觀
念
?
副
作

用
如
何
?

根
拔
寇
格
司

(
n
O
M
F
H
S
ω
)
，
楊
恩
(
〈
。
口
口mw

H
O∞
斗
)
和
凱
瑞
斯
(
自
己
同N
W
H
S
ω
)的
論
點
，
上
述
的

分
析
，
基
本
上
牽
涉
到
兩
個
層
面

•• 

技
術
層
面
和
人
際
層

面
(
吋
m
n
F口
古
巴
〉
的
有2
8

已
同
口
同
叩
門
。
叩
門
的
。
口
且

吋
g
w
)
，
前
者
指
的
是
如
何
解
釋
資
料
與
分
析
的
架
繕

，
後
者
是
指
如
何
動
員
社
區
居
民
的
支
持
與
投
入
，
參
與
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創
新
計
宜
。
曼
納
竿
(
宮
叩
g

阻

m
E
D
W
M
S
N
V認
為
這

種
為
了
有
計
聾
的
變
遷
所
付
出
的
努
力
〈n
F
g
m
o丘
阱
，

。
江
〉
才
是
一
示
範
性
社
區
的
真
正
意
義
。
現
就
這
兩
個
層

面
稍
加
說
明

•• 

1
技
衛
層
面•• 

基
本
上
分
析
的
技
術
可
以
分
成
二
個
部
份
(
同m
E

H戶
口
已
可m
m
M丹
已
叩w
H
m
u
∞
r
F
m
〈

M
J
H
m
E

∞
ω
u
m口
已
〈
呵
。
戶
口
O
F

S
∞
N
)
 
.. 

ω
自
身
病
理
(
叩
門Z
Z
E
S
C

偎
設
和
理
論

依
撮
，
以
及
ω
有
意
義
地
，
組
織
地
呈
現
資
料
，
並
付
手

正
確
的
解
釋
。
史
坦
和
沙
諾
芙
芯
片
m
E
m
E
ω

叩
門
口
。
R

H
C
E
)發
展
出
四
種
社
會
病
理
的
類
別
用
來
解
釋
社
會
問

題•• 
ω
緣
於
社
會
結
構•• 

問
題
的
產
生
是
由
於
社
會
、
政

治
與
經
濟
體
系
變
遷
導
致
。
例
如
，
失
笑
的
部
份
原
因
是

科
技
變
遷
所
致
。

ω
緣
於
個
人
人
格
缺
失•• 

例
如
失
業
是
由
於
個
人
不

正
確
的
工
作
態
度
或
其
他
人
格
上
的
不
健
全
所
致
。

ω
現
存
服
務
機
構
的
不
健
全•• 

例
如
針
對
失
業
問
題

援
供
服
務
的
職
業
訓
練
或
就
業
輔
導
機
構
缺
乏
專
業
能
力

ω
轉
型
期
的
社
會
現
象•• 

例
如
暫
時
性
的
失
業
可
能

是
由
於
週
期
性
的
經
濟
蕭
條
所
致
。

下
園
就
以
見
童
虐
待
為
例
，
說
明
四
種
不
同
的
因
果

個
設
如
何
解
釋
此
一
社
會
問
題
。

因
果
偎
設
的
歸
因
類
別
，
往
往
決
定
了
日
後
服
務
計

畫
的
內
容
。
壘
納
罕
和
華
盛
頓

(
E
g
g
m
F
g
h
w

d
〈
B
E
口
m
E
P

巴
∞
。
)
，
舉
例
指
出
，
如
果
對
於
低
收

入
者
貧
困
的
歸
因
，
強
調
個
人
技
能
的
缺
乏
和
缺
乏
成
就

動
機•••••• 

等
，
則
設
計
出
來
的
服
務
計
畫
偏
重
技
能
訓
諒

兒
童
虐
待
的
四
種
因
果
假
設

4. 3. 2. 1. 歸
現象轉型 健關福

缺人格 會社 因全機利
類

期 構或 結 511] 的 不相 失 構

懺造家庭 是缺 會社害加 價是在資
童兒乏中 。依 解

成中 技者 輯本
的的 謀低 巧和本身 人社
失壓 後消 口會

書長力 的費 親的 ，中
率伴 軸的 職人 木，

。 隨著 導兒 訓格 被付童見服童 練不

短 務日 。成 子往
期 。托 熟 較高往被
經 中 ' 
濟危 J心 缺 的認 釋

或 乏 評為

和
人
格
重
盟
。
但
是
如
果
強
調
社
會
結
構
中
不
平
等
的
機

會
分
配
，
服
務
計
畫
則
可
能
間
接
地
對
於
那
些
造
成
不
平

等
機
會
的
制
度
加
以
改
革
。
與
因
果
假
設
有
關
的
就
是
理

論
依
接
。
任
何
一
個
因
果
假
設
不
是
憑
空
想
像
的
，
一
定

是
有
某
種
理
論
依
接
或
研
究
結
果
的
支
持
。
實
驗
性
質
的

評
估
研
究
或
是
成
本
教
果
，
成
本
教
益
的
分
析
的
發
現
，

都
有
助
於
正
確
的
因
果
假
設
。

在
技
術
層
面
另
一
個
重
要
的
任
務
是
資
料
的
呈
現
與

解
釋
。
不
論
是
以
集
中
趨
式
(
品
質
品
旦

-
8
)
或
是
區

隔
分
類
式

2
2
品
質
而

m
m
t
o口
)
的
資
料
表
達
，
都
是

以
下
列
四
種
研
究
方
法
做
綜
合
性
的
呈
現
(
切
忌

σ
F

s
g
u
n
ω
B
M
V
E
-
-
g

門
戶ω
Z
口

-
3
.
H
C
B
U
Z
叩
門
】
叩
門

w

5
3
g
a

司
已

E
n
p
H
S
C
.
-積
切
面
的
研
究
，
如

美
國
的
普
查
局
(
切
口H
m
g

。
同
n
g
的
己
的
)
，
教
國
的
主

計
處
;
時
間
序
列
的
研
究
，
如
近
五
年
來
老
人
經
濟
地
位

的
改
變
，
成
是
基
北
市
市
民
近
十
年
來
心
理
疾
病
的
發
生

率
與
流
行
率
的
縱
貫
面
調
查

•••
••• 

等
;
比
較
性
的
研
究
，

如
不
同
社
區
之
間
比
較
資
源
配
置
的
公
平
性
或
是
社
區
問

題
(
例
如
健
康
狀
況
、
就
業
情
形
、
犯
罪
率
等
)
的
嚴
重

程
度
的
比
較
。
當
然
這
種
比
較
性
分
析
的
前
援
是
，
不
同

的
社
區
間
有
一
套
相
同
的
資
料
處
理
系
統
(
E
Z
E
Z

司
的
話
5
)
，
不
論
在
資
料
的
輸
入
、
尋
找
和
其
他
各
種

統
計
比
較
上
都
非
常
方
便
(
阿
E
m
w
S∞
H
)
。
與
流
行
病

學
的
分
析
，
例
如
探
討
某
社
區
問
題
在
社
區
內
流
行
的
情

形
。
所
謂
流
行
是
指
某
種
年
齡
層
或
特
定
的
社
會
地
位
、

居
住
璟
境.••.•• 

等
，
較
其
他
人
容
易
為
某
類
社
區
問
題
所

困
(
切
已
門片。
P
ω
B
Z
F
血
口
門H
Z
F
n
F。
F
H
S
H
U
E
n
g
t

ω

苦
口

h
r
H
ι口
m
F
H
G斗
0
)
。
這
種
分
析
方
法
有
助
於
了

解
那
一
種
翠
體
的
人
可
能
為
某
特
定
問
題
困
擾
，
他
們
的

背
景
資
料
、
經
歷
過
程
和
改
變
情
形
的
資
料
都
有
助
於
接

定
服
務
計
聾
的
依
援
。

2
人
際
層
面

•• 

京
前
之
所
述
，
技
術
層
面
是
保
障
了
計
畫
的
合
理
性

和
理
論
性
。
而
人
際
層
面
則
保
障
了
社
區
居
民
的
參
與
、

支
持
和
動
員
。
因
此
一
個
創
新
計
畫
有
了
先
前
的
研
究
步

驟
和
精
神
，
只
是
成
功
了
一
半
;
另
外
一
半
就
必
需
算
下

列
的
步
驟

•• 

ω
發
展
重
要
且
相
關
的
人
際
關
係•• 
改
變
媒
體
(

各
個
口
m
o
m
w
m
g
G或
稱
創
新
計
畫
的
設
計
者

(
E
F
H
E
t

z

品
必
需
要
通
過
有
欽
的
、
不
斷
的
與
案
主
、
其
他
懺

構
的
負
責
人
或
其
他
相
關
的
團
體
溝
通
達
成
共
識
。

ω
將
創
新
計
畫
的
構
想
與
大
璟
境
中
的
政
治
和
經
濟

做
一
整
體
考
量•• 

政
治
和
經
濟
的
考
量
是
擬
定
計
畫
前
最
重
要
的
兩
個

關
鍵
。
資
源
取
得
的
容
易
與
否
，
現
存
的
政
治
氣
侯
，
在
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位
者
對
於
問
題
的
了
解
程
度
和
一
般
大
眾
的
心
態
都
直
接

或
間
接
的
影
響
到
日
後
創
新
計
畫
的
成
紋
。
詳
細
來
說
，

若
要
考
慮
政
經
因
素
，
下
列
的
步
驟
是
必
需
的

•• 

a
評
斷
創
新
計
畫
的
實
施
對
於
其
他
體
系
(
福
利
機

構
與
非
福
利
機
構
)
可
能
造
成
的
影
響
。

b

培
養
社
區
居
民
或
相
關
機
構
的
認
可
。

C
使
經
濟
放
益
的
角
度
強
調
創
新
計
畫
的
必
要
性
。

4

增
加
助
力
，
減
少
反
對
的
阻
力
。
在
一
開
始
的
溝

通
過
程
中
不
難
發
掘
那
些
是
潛
在
的
支
持
者
，
多
一
個
支

持
者
就
少
一
個
反
對
的
阻
力
。
與
其
他
的
團
體
在
資
源
互

蔥
的
原
則
下
建
立
五
頓
的
結
盟
關
係
是
有
殼
的
方
法
。

布
拉
格
和
郝
洛
威
(
切
E
m
叩
門

ω

口
已
悶
。
口
。
這ω
山
、

H
C斗
∞
)
也
指
出
機
構
與
懺
構
關
係
之
重
要
性•• 

「•••••• 

社

會
工
作
的
重
心
往
往
不
是
放
在
單
一
的
案
主
身
上
，
就
是

放
在
與
案
主
有
關
的
團
體
身
上
(
例
如
同
輩
團
體
、
家
庭

•••.•• 

等
)
。
而
忽
略
了
揖
供
服
務
的
機
構
與
機
構
之
間
的

合
作
，
支
持
或
是
對
立
抗
衡
的
關
係
。
這
種
被
稱
為
福
利

機
構
間
的
政
治
關
係
是
不
容
許
被
忽
銳
的.••..• 

。

綜
合
說
來
，

創
新
計
畫
的
先
期
作
業
包
括
了
對
於
有

待
解
決
的
問
題
的
了
解
以
及
爭
取
社
區
內
居
民
、
重
要
代

表
人
物
和
擴
構
對
於
創
新
計
畫
構
想
上
的
支
持
。
如
果
這

種
先
期
準
備
被
忽
略
或
省
時
，
即
使
再
投
入
更
多
的
人
力

、
經
費
也
是
枉
然
。
就
如
同
醫
生
對
於
病
人
的
疾
病
沒
有

對
症
下
藥
，
再
名
貴
、
有
紋
的
「
特
赦
槃
」
也
是
無
助
於

病
情
的
痊
聽
。
只
可
惜
目
前
我
國
在
推
展
社
區
創
新
計
童

時
常
省
略
了
先
期
作
棠
，
為
求
時
放
直
接
從
服
務
內
容
的

設
計
開
始
，
實
在
有
必
要
由
示
範
社
區
做
起
，
發
揮
帶
動

和
指
導
其
他
社
區
的
功
用
。

先
期
作
業
完
畢
之
後
緊
接
著

就
是
創
新
計
畫
書
的
撰
寫
。

一
份
「
好
」
的
計
畫
書
不
僅

容
易
得
到
贊
助
單
位
的
支
持
，
更
是
對
社
區
居
民
的
負
責

、
徵
信
的
態
度
。
因
此
，
一
分
計
畫
書
應
包
括
的
項
目
，

考
慮
的
步
驟
是
計
畫
設
計
者
應
共
備
的
專
業
知
識
。

一
一
、
創
新
計
畫
應
包
括
的
內
容

與
項
目

一
般
說
來
計
畫
書
應
包
括
七
個
部
份
(
H
N
g
g
z
v

h
w
開
門
巴
巴
巴
S
P
Z

﹒
古
巴
巴
旦
司
長

H
C
g
v•• 

1

問
題
蜂
起
(
或
問
題
背
景
說
明
)
。

Z

計
畫
宗
旨

(
m
s
c
.
-對
於
有
待
解
決
的
問
題
將

\\ 社區問題

計畫提供的

服務內容

會
產
生
的
影
響
。

在
結
果
目
標

(
2
z
o
g
o。
z
m立
即
〈
叩
)
•• 

對
接
受

服
務
的
道
體
將
發
揮
的
欽
果
。

4

提
供
的
服
務

•• 

達
到
上
述
目
的
的
方
法
。

E

外
展
步
驟
(
。
E
B
E
S
-
-

發
掘
標
定
整
體
(

吋
R
m
Z
H
M。
℃
旦
丘
吉
口
)
的
方
法
。

r
a執
行
人
員
與
預
定
進
度
。

1

評
估
方
法
。

基
本
上
，
創
新
的
計
畫
設
計
過
程
，
可
以
由
下
回
清

楚
地
表
示
社
區
問
題
、
計
畫
宗
旨
、
目
標
、
服
務
內
容
、

執
行
結
果
之
間
的
週
而
復
始
的
關
係
。

理
論
上
而
言
，
如
果
創
新
計
壺
的
先
期
作
業
能
做
得

仔
細
、
貴
在
，
則
計
童
養
的
內
容
應
該
有
一
定
的
口
臣
民
保

障
。
創
新
計
畫
的
先
期
作
業
與
計
畫
書
內
容
是
一
體
兩
面

，
彼
此
之
間
的
關
係
可
由
下
表
中
呈
現.. 

6. 4. 3. 
考 聶構助力與解了社a 容建 性分 了認 創
慮 關與 之立 析 解居 定社 新
計 係機 間預 問

計畫聾 構阻區 的定 題 民的 區的的 之力內 因目 的 的
可 間，推 果標 成

先期{乍IT 的並計動 病與 因
性 合運 理服 與

作用畫 假設務內 嚴 意識
業

五機的 重

1 6. 5.4. 3. 2. L 
評 實執 外提 結計 問 計
估 施行 展步供的 果畫 題 畫

步人 自宗 緣起 撰寫驟員 驟窈服 標冒

與 與 的
進 說 甘-內~ 度 問
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接
下
來
就
針
對
計
畫
書
應
具
備
的
七
大
內
容
加
以
說

明•• L
問
題
緣
起

(
M
M
E
r
-
o
g
m
g
z
s
g
c

計
畫
書
一
開
始
必
需
先
對
有
待
解
決
或
處
理
的
問
題

有
一
兵
體
的
描
述
。
這
種
具
體
的
描
述
要
能
回
答
下
列
的

疑
惑
(
悶
。
凹
的
戶
"
口
已
吋
門

m
m
g
m
P
H
S
3.. 

ω
問
題
的
本
質
到
底
是
什
麼
?

ω
那
些
人
正
在
承
受
或
經
驗
到
這
種
問
題
?

ω
他
們
大
部
份
位
在
那
里
9
.
生
活
狀
況
文
如
何
?

叫
有
沒
有
其
他
的
資
料
呈
現
這
類
問
題
的
嚴
重
性
?

下
列
的
例
子
是
個
相
當
好
的
示
範
。
某
個
福
利
機
構

想
要
為
有
重
返
或
第
一
次
加
入
勞
動
市
場
的
女
性
擬
訂
就

業
訓
練
的
服
務
計
畫
，
在
計
畫
書
的
問
題
緣
起
的
部
份
是

這
樣
寫
的•• 

女
性
在
勞
動
市
場
上
的
高
失
業
率
和
未
充
分
就
業
率

一
直
是
不
爭
的
事
實
。
過
去
，
這
種
事
實
未
必
會
帶
來
問

題
，
但
是
現
在
有
更
多
的
女
性
必
需
外
出
工
作
，
不
論
是

為
了
負
搶
一
部
分
家
計
或
是
離
婚
後
的
經
濟
獨
立
。
工
作

對
她
們
而
言
非
常
重
要
，
但
是
她
們
不
一
定
都
具
有
找
工

作
的
技
巧
。
例
如
，
如
何
寫
履
歷
、
自
傳
，
如
何
準
備
面

談•••••• 

等
。
而
且
她
們
大
多
數
對
於
新
的
事
物
都
缺
乏
信

心
，
這
一
類
的
問
題
對
於
三
十
至
五
十
嬴
準
偏
重
返
就
業

市
場
或
第
一
次
外
出
找
工
作
的
女
性
而
言
是
最
大
的
跳
戰

。
根
撥
一
九
入
入
年
勞
工
局
資
料
顯
示
明
尼
蘇
達
州
雙
子

拭
都
會
區
，
以
女
性
為
主
的
學
親
家
庭
增
加
率
為
一
九
入

七
年
的
五
四
﹒
三
佑
，
而
她
們
家
庭
的
收
入
幾
乎
是
以
男

性
為
戶
長
的
家
庭
收
入
的
一
半
，
更
嚴
重
的
是
有
一
直
%

的
女
性
學
親
家
庭
是
低
收
入
戶
，
而
大
部
分
都
集
中
在
開

尼
亞
法
利
斯
和
聖
保
羅
兩
大
城
市
。
另
一
份
一
九
八
入
年

的
社
區
調
查
顯
示
中
年
婦
女
們
就
榮
的
意
願
相
當
高
，
但

大
部
分
都
不
知
道
從
那
里
開
始
第
一
步
。
因
此
，
各
種
謀

職
技
巧
性
的
訓
練
對
她
們
而
言
是
非
常
重
要
的
。

Z

計
畫
宗
旨
〈
鉤
。
但
】
)
與
結
果
目
標
(
。

Z
S
2
2
)

根
拔
德
利
(
巴
巴
叩
山J
H
8
0
)在
福
利
機
構
的
目
標

設
立

(
ω叩
門
片
戶
口
俏
。
早
向
且
可
仿
古
自
己
g
ω

口
的
q
i
g

〉
m
g
a
)

一
文
中
對
於
宗
旨
和
目
標
的
探
討
，
做
成
下

列
的
比
照
國

•• 

3. 2. 1. 
內

用 上時 句陳

途 間 上述
架 的

令?jf.
機 舌開革口

一

反 不 可。範
映 開 能可圈 '刀是，可

出 否在 連到質以較廣
機 、
構 通 或或，

的 戶的Z屯

測量語義
立 是 量的
場 較

來主出 形式童 街單車，不刀=-日可 長
的

旨 時

。 間 不來出 , 
。 是一

那麼 至， 般性
重於的
要可原 k日2 

。不則

反 較 可、 具體
映 但

目出 的 以、
案 時

量測 確閱
主 間
經 ' 的的
過 不 陳

耳王 超 可述

業 過 連以並, 
處 一

過 年 到且

後 。 的是
的 量與
結 方問

果 面題

。 的有

遠表 關的 標

詳
細
地
來
君
，
彌
拉
(
崑
皂
白
宮
門
戶
宮
皂
白
﹒

H
O∞
H
)曾
將
目
標
分
為
結
果
目
標
(
。
丘g
s
o

。

z
o
n
?

可
0
)
和
過
程
目
標

Q
B
B
閻
明
。

z
o
丘
吉
忌
。
前
者
的

重
點
在
於
該
受
服
務
的
軍
體
在
接
受
完
服
務
之
後
的
改
變

，
可
能
是
生
活
品
質
的
改
變
、
行
為
的
改
變
或
是
自
我
概

念
的
轉
變
。
而
後
者
所
指
的
是
計
量
執
行
過
程
中
的
監
督

和
控
制
。
宗
旨
、
結
果
目
標
和
過
程
目
標
之
間
的
關
係
是

有
層
次
的
差
別
，
如
下
岡

•• 

2. 1. 
H方b可p 

旨

2 2 2 1 1 結

、 、 、 、 、
果

3 2 1 2 1 自

標

22 22 1 1 1 1 過
、、 、、 、、 、、

2 2 1 1 22 1 1 程

、、 、、 、、 、、
目

2 1 2 1 2 1 2 1 標

一一

執

ñ 
人員

再
以
前
文
所
提
的
例
子
做
三
一
小
範•• 

計
畫
宗
旨

•• 

降
低
閉
厄
巨
浪
刺
斯
和
聖
保
羅
兩
市
三

十
至
五
十
戲
中
年
婦
女
的
失
業
和
克
份
就
業
問
題
。

結
果
目
標
.. 

• 

目
標
L.• 

提
高
婦
女
就
業
技
能
和
興
趣

成
欽
捌
量

2
月
峙
。
門g
g
g
g
g
m
C
H
m
)
.. 
在
參
加

完
四
個
星
期
的
訓
練
課
程
之
後
的
女
性
都
有
至
少
三
種
以

上
的
技
能
和
興
趣
投
入
工
作
市
場
。

﹒
目
標
1.. 

增
加
女
性
在
填
寫
歷
歷
表
、
自
傳
和
面
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設
方
面
的
能
力
。

成
妓
測
量

•• 

訓
練
課
程
結
束
後
，
八

O
%
的
女
性
能

成
功
地
表
現
出
撰
寫
履
歷
、
自
傳
和
面
談
的
能
力
。

.
目
標
a.. 
增
加
女
性
尋
找
工
作
時
的
自
信
。

成
欽
測
量
••. 
有
一
傘
，
的
女
性
在
參
加
完
訓
練
課
程
後

自
信
量
表
的
得
分
較
沒
有
參
加
以
前
高
。

a

服
務
內
容
:
達
到
目
標
的
芳
法
(
吋
穹
回
S
E

阱
。
k
p囡
囡
囡
也
)

服
務
內
容
是
計
畫
書
的
核
心
，
在
先
期
作
業
中
的
因

果
假
設
往
往
直
接
地
影
響
到
服
務
內
容
。
而
服
務
內
容
一

定
與
結
果
目
標
有
直
接
地
關
係
'
如
此
才
能
間
接
地
連
到

計
畫
宗
旨
與
解
決
問
題
。
通
常
一
個
計
畫
會
有
一
個
以
上

的
服
務
項
目
以
達
成
原
定
的
目
標
。
除
了
服
務
內
容
之
外

，
服
務
由
誰
來
提
供
?
什
麼
時
間
、
地
點
提
供
?
如
何
提

供
9
.
都
應
在
這
一
部
分
清
楚
的
交
待
。
再
以
上
述
的
例
于

做
說
明•• 服

務
內
容

•• 

本
計
畫
為
期
二
個
月
;
參
與
的
人
在
第

一
個
月
內
必
需
個
別
地
評
估
自
己
的
就
業
興
趣
和
技
能
，

並
且
學
習
撰
寫
鹿
腫
、
自
傳
，
在
第
二
個
月
當
中
，
參
與

者
經
自
小
組
的
方
式
學
習
面
談
的
技
巧
，
並
且
對
於
可
能

面
臨
的
挫
折
和
壓
力
給
子
相
互
支
持
和
鼓
勵
。
因
此
本
計

畫
提
供
三
種
不
同
類
型
的
服
務•• 

個
別
諮
商
、
固
體
諮
商

以
及
訓
練
課
程
。

ω
個
別
諮
商

•• 

計
畫
開
始
的
第
一
個
月
內
，
由
生
濫

規
割
的
話
商
員
提
供
。
參
與
者
每
星
期
三
次
，
每
次
兩
個

鐘
頭
的
會
談
。
會
談
的
時
間
由
參
與
者
和
詩
商
員
個
別
協

調
，
地
點
是
在
懺
構
內
。

防
團
體
諒
商•• 

在
計
畫
開
始
的
第
二
個
月
，
由
生
洹

兢
割
的
話
商
員
與
參
加
者
每
星
期
四
晚
上
六

•• 

三
0
至
入

.. 
O
O
聚
集
在
機
構
的
討
論
室
分
享
準
偏
就
業
的
心
理
調

適
，
以
前
的
就
業
經
驗
以
及
其
他
與
訓
缺
課
程
有
關
的
話

題
。
人
數
限
制
為
十
五
人
。

ω
訓
練
課
程.• 

提
供
履
歷
、
自
傳
的
撰
寫
以
及
面
談

兩
種
課
程
。
地
點
都
在
社
區
活
動
中
心
，
人
數
都
限
制
在

十
五
人
內
。

a

歷
歷
自
傳
的
撰
寫•• 

在
計
畫
開
始
的
第
一
個
月
，

每
星
期
二
晚
六•• 

三
0
至
入•• 

0
0

。
參
加
者
將
有
機
會

學
習
履
歷
和
自
傳
的
正
確
寫
法
和
應
注
意
事
項
。

L
U面
談
拉
巧

•• 

計
鑫
開
始
的
第
二
個
月
，
也
是
在
星

期
二
晚
上
六

•• 

三
0
至
入.. 

O
O
的
時
間
。
參
加
者
將
學

習
面
談
前
的
準
備
事
宜
，
以
及
如
何
展
現
自
己••••

•• 

等
。

經
由
錄
影
和
討
論
的
過
程
，
參
加
者
不
斷
修
正
面
誤

的
技
巧
。

全
部
的
教
材
費
和
講
師
費
共
需
美
金
五
元
。

如
果
將
服
務
內
容
再
加
上
時
間
的
控
制
，
可
製
成
下

間

1 Z 1. 
職能到 謀的 在第 員( 在第 ，方昔，可

面顯了第 自 k自且

談示 程七 過三 : 
的出十 。週 程週 低降拉撰一 (之 目以
巧寫週 )標 前完 現
(履 結束

最雙需果結 歷和 的 成外
自 自偎時 )別

展步標傅 諮商
)的， 驟 子

能力 有入 以 ' 品成及 招募
並'O% 履歷

好參
習己 的參 自 標 失的業撰傳寫 加

得與 的
謀者 成

和朱克分
週→第

週二第
就
業

週三第
率

計 。

遇四第
畫

週五第
開

週六第 始

週七第 之

週入第 後

週九第

週十第

週→十第

期之十五第刊尋展發區社- 28 一
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外
展
步
臨

不
僅
可
以
召
募
到
執
行
計
畫
所
需
的
人
力
，
更
是
觸

及
〈
Z
R
S

到
真
正
需
要
幫
助
的
標
定
翠
體
的
有
教
方

法
。
伯
蒂
(
可
早
已
)
在
其
所
著
的
福
利
機
構
的
有
放
管

理
(
宮
呂
品
E
m
卅
日
的
叩
門i
g

盟
問
而
且
可
g
o
m
m

戶
口

的
。
旦
旦
司
已

p
z

。
品
自
芯
且
戶
。
口
的
)
書
中
以
福
利
機

構
的
角
度
將
軍
體
分
為
一
般
翠
體
E
g
R
丘
。
。z
z
l

z
。
目
)
、
高
危
險
擎
的
軍
體(
F
E
z
-立品
。
。
可
旦
旦
戶
。
口

〉
、
標
定
萃
體
(
帥
"
品
。
"
。
o
u
丘
丘
吉
口
)
以
及
真
正
已

服
務
到
的
學
體
(
的
叩
門
〈Zo
a
M
V
。
莒
古
巴8
)

。
故
此
之

間
的
關
係
如
國
付

•• 

high-risk 
population 

general 
population 

serviced 
population 

target 
population 

而
外
展
步
驟
最
大
的
功
能
就
是
縮
小
標
定
率
體
和
真
正
已

被
服
務
到
的
軍
體
之
間
的
差
距
，
這
個
步
驟
有
賴
於
宜
傳

芳
面
的
用
心
設
計
，
不
僅
是
宣
傳
海
報
或
通
知
本
身
，
更

重
要
的
是
放
置
這
些
宜
傳
(
宮
E
Z
Z
己
品
的
地
點
，

必
需
要
是
高
危
險
翠
經
常
出
入
的
場
所
。
京
前
例
該
計
壺

的
外
展
步
驟
則
包
括
了•• 

ω
宜
傳
單
放
置
在
各
大
便
利
超
市
、
百
貨
公
司
。

ω
在
社
區
性
的
報
紙
刊
登
一
個
星
期
的
廣
告
。

ω
在
機
構
的
簡
訊
上
刊
登
消
息
。

ω
在
其
他
的
就
業
輔
導
或
職
業
訓
練
機
構
張
貼
廣
告

旦
人
員
配
置

•• 

基
本
上
，
一
分
完
整
的
計
畫
書
應
附
上
機
構
組
織
編

制
間
。
有
多
少
全
職
(
明
吋
開
叮
叮E
Z
l、
口B
叩
開
ρ
z
z
m
w
I

Z
E
)
兼
職
或
是
義
工
來
執
行
這
個
計
畫
都
應
有
明
白
的

交
待
。
所
謂
全
職
是
指
一
星
期
上
滿
四
十
個
小
時
的
班
。

至
於
森
林
職
或
義
工
都
按
照
全
職
工
作
的
百
分
比
計
算
。
再

繼
續
前
述
的
例
子
，
人
力
配
置
國
如
圖
二
.• 

也
評
估
方
法
•• 

在
計
畫
書
的
最
後
應
簡
單
的
介
紹
興
該
計
輩
有
關
的

各
種
表
格
、
問
卷
以
及
他
們
的
用
站
。
這
些
簡
單
的
表
格

是
用
來
幫
助
計
畫
負
責
人
在
計
畫
執
行
完
畢
之
後
評
估
其

成
殼
。
通
常
報
名
表
是
很
好
的
一
種
工
具
，
用
來
搜
集
參

與
者
的
基
本
資
料
。
此
外
，
簡
單
的
問
卷
用
來
了
解
使
用

者
對
於
揖
供
服
務
項
目
的
滿
意
程
度
。
機
構
內
出
版
的
月

報
和
季
報
衷
的
資
料
也
有
助
於
日
後
的
成
教
評
估
。
總
之

義工

Ms. M 0.25 FTE 

計畫負責人

Mr. A 
1.0 FTE 

計
宜
害
的
撰
寫
是
一
個
持
積
性
的
工
作
，
前
一
步
的
工
作

沒
有
做
好
，
下
一
步
的
工
作
就
無
展
開
。
下
列
的
流
程
圖

有
助
於
創
新
計
聾
的
設
計
者
在
進
行
下
一
步
驟
前
的
審
閱

單
。
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結

一
詣
•• 

示
範
性
社
區
應
該
有
她
積
極
推
動
，
帶
動
創
新
的
功

能
。
如
同
本
文
一
開
始
所
述
示
範
性
社
區
可
以
擔
任
一
個

「
技
術
協
助
中
心
」
的
角
色
，
幫
助
其
他
社
區
發
展
創
新

計
畫
，
滿
足
社
區
居
民
的
福
利
需
求
。
任
何
一
個
行
動
(

自
己
。
口
)
，
不
論
是
個
人
、
團
體
或
是
社
區
，
如
果
想
要

達
到
預
期
的
結
果

2
2
可
色
。

E
n
o
s
0
)，
都
必
需
經

由
詳
細
計
畫
、
仔
細
審
慎
的
抉
擇
過
程
，
才
能
保
障
每
一

項
投
入
都
是
有
意
義
，
每
一
個
行
動
都
是
正
當C自
己
?

古
巴
戶
。
忌
。
在
社
區
福
利
機
構
中
的
創
新
計
畫
之
設
計
更

應
該
是
從
認
識
問
題
、
分
析
問
題
、
因
果
假
設
的
建
立
、

支
持
體
系
的
聯
盟
、
可
行
性
考
慮
令
。
但
也E
E
M刊
)
.

等
先
期
作
業
開
始
，
一
直
到
計
畫
的
確
立
、
服
務
的
提
供

與
結
果
評
估
。
當
然
，
這
一
套
源
自
企
業
界
強
調
計
盡
管 理

Q
g
m
z
s
s
g
品
。
5
8
3

的
做
法
，
運
用
在
目

前
我
國
社
區
內
的
社
會
福
利
機
構
，
將
遭
遇
預
期
(
或
非

預
期
)
的
阻
礙
。
這
些
阻
碟
來
自
於
福
利
機
構
本
身
的
特

質
與
內
在
的
壓
力
。
前
者
如
，
機
構
常
被
要
求
處
理
緊
急

或
突
發
事
件
，
在
時
殼
上
沒
有
足
妙
的
時
間
做
詳
細
的
考

慮
和
計
畫
;
後
者
如
，
工
作
人
員
缺
乏
方
集
設
計
與
評
估

的
訓
練
，
往
往
是
想
到
什
麼
就
做
什
麼
，
忽
略
了
計
畫
過

程
的
重
要
;
再
加
上
機
構
人
員
流
動
大
，
不
僅
造
成
計
畫

實
施
不
連
賞
，
更
間
接
影
響
到
機
構
發
展
策
略
性
命
可

B

H
H
Z
E
G或
中
程
計
畫
的
可
能
。
就
因
有
上
述
的
限
制
，

社
區
內
福
利
纖
構
在
服
務
的
晶
質
與
專
業
上
常
受
到
質
疑

與
批
評
，
對
專
業
成
長
是
個
瓶
頸
，
更
對
服
務
大
眾
無
法

交
待
。
示
範
性
社
區
的
重
要
任
務
之
一
是
帶
動
創
新
計
畫

的
訓
練
，
不
論
是
對
社
會
福
利
本
身
、
社
會
福
利
的
徵
信

於
大
眾
(
m
n
n
o
E
m
v

口
-
G
)、
福
利
服
務
消
費
者
權
益
的

維
護
，
甚
至
對
於
社
工
專
業
的
成
長
都
是
相
當
肯
定
的
。

創
新
計
畫
的
訓
練
是
結
合
研
究
與
質
務
的
最
佳
示
範

，
更
將
示
範
性
社
區
帶
往
另
一
個
專
業
發
展
芳
向
。
雖
然

在
運
用
的
初
期
各
社
區
內
一
福
利
機
構
會
因
為
不
習
慣
而
出

現
各
種
「
新
科
技
適
應
不
良
瘋
偉
華
」
，
也
會
產
生
類
位

「
寫
這
種
計
畫
(
或
做
評
估
〉
耗
時
又
傷
神
」
的
抱
怨
，

但
是
這
種
投
入
是
值
得
的
、
必
額
的
，
因
為
任
何
一
個
專

業
棋
域
強
調
的
是
有
計
畫
的
行
動
與
有
依
攘
的
修
正
。
希

望
創
新
計
畫
的
訓
練
在
示
範
性
社
區
的
貧
臨
與
推
展
下
能

將
國
內
的
社
區
發
展
工
作
注
入
新
生
氣
。

參
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