
現
代
社
會
福
利
機
榜
經
營
管
理
研
習
會
紀
實

近
年
來
，
國
內
對
社
會
福
利
服
務
的
需
求
日
趨
殷
切
，
而
且
政
府
在
社
會
福
利
科
目

下
之
預
算
編
列
亦
逐
年
增
加
，
社
會
參
與
社
會
福
利
服
務
之
情
況
也
較
以
往
熱
烈
，
因
此

如
何
有
放
分
配
福
利
資
源
及
經
營
管
理
社
會
福
利
工
作
，
漸
漸
成
為
社
會
機
構
及
實
務
工

作
者
所
需
具
備
之
知
能
。

.
本
中
心
有
盟
於
此
，
為
克
貴
公
、
私
立
社
會
福
利
機
構
工
作
人
員
有
關
纖
構
經
營
管

理
之
工
作
知
能
，
及
方
案
設
計
、
執
行
、
管
理
及
評
估
之
能
力
，
援
昇
其
服
務
品
質
，
增

進
其
專
業
能
力
，
期
于
有
放
運
用
管
理
知
能
推
展
社
會
福
利
服
務
，
特
於
入
十
年
十
二
月

十
九
日
二
一
十
日
兩
日
，
假
臺
北
市
陽
明
山
嶺
頭
山
莊
舉
辦
「
現
代
社
會
福
利
機
構
經
營

管
理
研
習
會
」
乙
梯
次
，
參
加
成
員
分
別
來
自
各
舍
、
私
立
社
會
福
利
機
構
之
工
作
人
員

合
計
七
十
名
，
藉
此
研
習
活
動
以
交
換
故
此
工
作
心
得
經
驗
，
促
進
情
感
交
流
，
增
進
機

構
閑
之
連
繫
與
瞭
解
，
俾
利
日
後
服
務
工
作
順
刺
推
展
進
行
。

本
次
研
習
會
之
課
程
內
容
包
括

•• 

一
、
當
前
社
會
福
利
機
構
之
核
討
興
農
草•• 

由
臺
灣
大
學
社
會
系
副
教
授
王
麗
容
老

師
主
講
，
首
先
按
討
當
前
一
福
利
機
構
所
面
對
的
一
般
性
問
題

•• 

人
力
資
源
問
題

、
服
務
需
求
評
估
問
題
、
服
務
妓
能
之
問
題
、
組
織
設
計
之
問
題
、
服
務
擴
展

之
問
題
及
財
政
和
資
派
問
題
。
再
對
機
構
管
理
之
特
性
做
一
介
紹
，
最
後
說
明

福
利
機
構
未
來
的
努
力
方
向
。

二
、
社
會
服
務
機
構
管
理
之
問
題
與
因
應
對
黨•• 

自
臺
灣
大
學
社
會
學
系
副
教
授
余

漠
儀
老
師
主
諧
，
首
先
對
福
利
撥
撥
工
作
員
在
工
作
流
程
上
之
盲
點
搜
出
了
說

潘
中
道

明
，
再
將
人
軍
服
務
組
織
所
存
在
之
迷
恩
做
了
操
討
，
最
後
對
組
織
行
政
管
理

提
出
兵
體
之
對
策
。

一
二
、
社
會
福
利
機
構
之
方
案
設
計
與
評
估
•. 

自
輔
仁
大
學
社
會
工
作
學
系
副
教
授
萬

有
維
老
師
主
講
，
首
先
將
芳
察
對
福
利
機
構
服
務
品
質
之
重
要
性
做
了
說
明
，

再
就
方
案
設
計
之
步
蹺
，
方
案
撰
寫
之
內
容
及
評
估
的
方
法
之
部
分
做
了
詳
細

的
討
論
，
並
輔
以
實
際
案
例
說
明
，
便
與
會
學
員
均
能
清
楚
掌
揖
方
案
設
計
與

評
估
之
方
法
，
實
獲
益
良
多
。

四
、
社
會
福
利
機
構
之
財
務
管
理•• 

函
中
華
民
國
紅
十
字
總
會
執
行
秘
書
羅
秀
華
小

姐
主
講
，
將
財
務
管
理
之
基
本
概
念
做
一
介
紹
，
並
將
福
利
機
構
財
務
預
算
制

度
編
列
之
方
法
，
財
源
籌
措
可
利
用
之
途
徑
做
了
詳
細
之
說
明
，
使
與
會
學
員

均
能
建
立
正
確
財
務
管
理
之
理
念
與
方
法
，
期
使
社
會
福
利
機
構
之
財
務
制
度

更
健
全
ν

服
務
品
質
更
提
高
。

五
、
社
會
福
利
機
構
之
行
銷
策
略
與
管
理•• 

由
策
略
公
關
顧
問
公
司
業
務
經
理
任
芝

華
小
姐
主
講
，
首
先
將
營
利
機
構
與
非
營
利
機
構
在
性
質
上
做
一
比
較
說
咦
，

並
說
閔
行
銷
觀
念
如
何
應
用
在
非
營
利
擻
繕
，
且
對
行
銷
之
意
義
及
基
本
程
序

均
有
詳
細
之
說
明
，
使
福
刺
機
構
往
後
在
方
案
設
計
及
服
務
之
提
供
上
，
亦
能

帶
進
行
銷
之
觀
念
。

除
此
之
外
，
倘
有
分
組
討
論
及
綜
合
座
談
等
課
程
，
茲
將
分
組
討
論
結
果
及
綜
合
座

談
建
議
簡
陳
如
下•• 
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一
、
當
前
福
利
機
構
面
臨
有
以
下
之
困
難

•. 

1

人
力
方
面

•• 

專
業
人
員
、
義
工
、
保
育
人
員
的
缺
乏
及
社
工
具
的
流
動
率
高

立
財
務
方
面

•• 

經
費
來
源
取
得
不
易
，
人
事
待
遇
偏
低
。

1

社
會
教
育
方
面•• 

一
股
社
會
大
眾
仍
不
知
社
會
工
作
的
服
務
方
法
及
對
象
。

4

場
地
方
面•• 

許
多
重
費
、
收
容
教
養
機
構
，
在
場
地
取
得
方
面
有
很
大
的
困

難
且
具
有
專
業
素
養
的
教
保
人
員
來
源
不
易
。

F
U
一
艘
福
利
機
構
人
才
培
訓
之
經
費
普
遍
不
足
。

n
h對
於
政
府
經
費
補
助
之
申
請
方
法
、
項
目
不
甚
瞭
解
，
且
整
體
來
說
申
請
程

序
過
於
繁
擾
。

且
當
前
福
利
機
構
對
以
上
所
面
臨
問
題
，
提
出
解
決
之
建
議

•. 

L

政
府
應
重
現
民
間
機
構
人
力
不
足
的
問
題
，
而
給
子
人
事
費
用
之
補
助
，
以

增
加
工
作
待
遇
。

立
政
府
可
成
立
相
關
的
訓
線
中
心
，
使
其
成
為
一
專
業
養
成
及
學
歷
取
得
的
機

構

a

社
工
員
的
工
作
量
大
，
且
其
資
源
取
得
不
易
，
因
此
可
加
強
社
工
具
的
輔
導

及
做
工
作
的
轉
介
O

A
t運
用
媒
體
加
強
宜
導
社
會
工
作
的
理
念
及
服
務
的
方
式
，
使
服
務
能
更
落
實

。

E

建
立
一
福
利
機
構
間
的
聯
絡
及
會
報
制
度
，
以
避
免
資
頓
之
浪
費
。

c
u對
於
重
聽
、
養
護
等
服
務
項
目
之
福
利
鵲
橋
，
可
以
揖
用
以
政
府
委
託
辦
理

或
以
政
府
提
供
場
地
及
設
備
之
方
式
，
來
從
事
福
利
服
務
。

1
可
揉
用
「
社
會
役
」
之
方
式
，
來
推
廣
社
會
服
務
之
概
念
，
並
可
增
加
社
會

上
義
務
工
作
的
人
力
資
源
。

a

政
府
應
加
強
對
於
全
省
福
刺
需
求
之
調
查
，
使
得
政
策
不
致
有
偏
失
。

Q
的
可
多
舉
辦
社
政
單
位
之
協
調
會
及
全
省
福
利
機
機
之
定
期
座
談
會
，
使
政
府

能
多
溝
通
，
也
可
使
各
單
位
聞
之
資
源
得
以
整
合
利
用
，
以
發
揮
更
大
的
作

用
m
纖
構
應
善
用
行
銷
的
策
略
來
宜
傳
機
構
之
服
務
項
目
及
目
標
宗
冒
，
結
合
各

種
資
源
以
克
分
發
揮
機
構
的
功
能
。

以
上
各
項
結
論
及
建
議
可
供
各
相
關
單
位
執
行
業
務
時
參
考
及
法
規
修
訂
之
依
按
。

此
外
，
本
次
訓
練
亦
針
對
研
習
會
課
程
安
排
，
行
政
服
務
方
面
，
學
員
對
接
受
訓
蟬
的
態

度
、
芳
式
、
時
間
等
施
以
意
見
調
查
，
結
果
如
後

•. 

1

就
課
程
方
面
言
，
本
次
研
習
會
課
程
內
容
之
安
排
及
學
員
對
講
員
表
達
之
評
價
均

表
滿
意
，
唯
因
研
習
時
間
緊
湊
、
課
題
過
大
，
研
習
時
數
略
嫌
不
足
，
期
望
以
後

能
針
對
課
程
中
某
一
課
題
做
更
深
一
層
之
研
習
。

Z

行
政
服
務
方
面

•• 

學
員
對
上
課
的
物
理
璟
境
佔
(
九
十
%
)
、
點
心
伙
食
佔
(
九

十
四
%
)
、
住
宿
方
面
佔
(
入
十
二
%
)
均
有
很
高
的
滿
意
度
。

a

理
想
之
訓
棋
天
數
「
二
天
一
夜
」
佔
(
五
十
六
%
)
，
「
三
天
二
夜
」
佔
(
四
十

%
)
，
訓
練
間
隔
以
「
六
個
月
一
次
」
估
(
六
十
二
%
)
最
多
，
「
三
個
月
一
次

」
佔
(
二
十
一
%
)
次
之
。

4

另
以
開
放
式
問
題
歸
納
結
果
顯
示

•• 

與
會
之
學
員
希
望
增
加
有
關
社
會
福
利
機
構

之
行
政
管
理
、
芳
案
設
計
與
評
估
之
訓
練
及
福
利
賀
棋
盤
合
等
課
程
，
並
希
望
課

程
之
內
容
能
理
論
與
實
務
並
重
。

由
前
述
之
意
見
調
查
，
對
中
心
往
後
辦
理
相
關
訓
練
方
案
之
落
質
頗
兵
參
考
價
值
，

並
一
叫
作
為
未
來
研
習
課
程
擬
定
之
依
攘
，
及
各
相
關
事
宜
變
備
之
依
循
。
最
後
對
於
畫
大

、
輔
仁
四
位
實
習
學
生
參
與
協
助
研
習
會
相
關
事
宜
及
全
體
工
作
人
員
之
辛
勞
，
甚
表
謝

意
。
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