
日
本
對
母
子
家
、
反
之
條
護
陳
Z

|
母
子
及
寡
婦
福
祉
法
之
介
紹

家
庭
通
常
是
由
夫
妻
共
同
組
成
，
共
同
維
持
，
若
夫
或
妻
一
方
遭
遇
不
幸
事
故
，
夫

妻
離
婚
，
健
全
的
家
庭
就
變
成
了
破
碎
家
庭
。
此
種
單
親
家
庭
在
日
常
生
活
上
必
定
較
一

般
家
庭
不
方
便
，
尤
其
是
依
傳
統
的
「
男
主
外
、
女
主
內
」
觀
點
而
昔
日
，
失
去
養
家
活
口

的
父
親
的
家
庭

，
其
生
計
自
然
困
難
，
對
於
此
種
母
子
家
庭
，
日
本
目
前
可
依
攘
母
子
及

寡
婦
福
做
法
給
予
必
要
的
輔
助
。

、
治
革

母
子
及
寡
婦
福
祉
挂
到
一
九
八
一
年
才
在
日
本
國
會
通
過
而
公
布
，
一
九
八
二
年
四

月
一
日
開
始
施
行
。
母
子
及
寡
婦
福
祉
法
遲
至
一
九
八
二
年
才
施
行
，
並
不
就
意
味
著
在

此
之
前
日
本
對
母
子
家
庭
置
之
不
顧
，
其
實
早
在
一
九
五
二
年
日
本
就
施
行
母
子
福
祉
資

金
借
貸
法
律
，
就
母
子
及
寡
婦
福
祉
怯
的
前
身
。

促
成
母
子
福
祉
措
施
發
展
的
最
大
原
因
，
為
世
界
大
戰
中
及
大
戰
後
的
社
會
及
經
濟

變
動
。
由
於
當
時
的
日
本
在
社
會
上
處
處
可
見
到
陣
亡
戰
士
的
遺
蝠
，
這
些
未
亡
人
在
戰

後
社
會
經
濟
不
安
定
的
狀
況
下
，
生
活
更
是
陷
於
因
蹺
，
對
於
此
種
因
戰
禍
而
形
成
的
母

子
家
庭
的
救
助

，
遂
成
為
當
時
緊
急
且
重
要
的
課
題
。

母
子
福
祉
資
金
借
貸
法
律
就
因
應
此
種
社
會
需
要
制
定
，
共
有
十
七
條
文
，
其
內
容

包
括
資
金
借
貸
制
度
、
母
子
商
談
人
員
、
商
店
等
設
置
之
許
可
與
專
賣
品
販
賣
之
許
可
等

由
於
母
子
福
祉
資
金
借
貸
法
律
帶
有
濃
厚
的
援
助
陣
亡
戰
士
遺
放
的
色
彩
，
自
然
難

以
因
應
全
面
性
的
母
子
福
祉
需
求
。
在
此
情
況
下
，
蘊
酸
了
一
九
六
四
年
公
布
施
行
的
母

子
福
祉
資
金
偕
貸
法
律
的
內
容
之
外
，
還
明
示
了
母
子
福
祉
原
理
，
並
更
充
質
福
祉
措
施

，
共
有
二
十
三
條
文
，
可
稱
得
上
是
關
於
母
子
福
祉
之
基
本
法
。

母
子
福
祉
法
雖
稱
完
備
，
但
其
適
用
對
象
為
有
未
滿
二
十
歲
孩
子
的
母
子
家
庭
，
一

且
孩
子
年
滿
二
十
歲
，
不
管
能
否
自
立
，
其
家
庭
就
不
再
受
母
子
福
祉
法
的
保
盤
。
這
些

家
庭
只
能
依
一
九
六
九
年
開
始
實
施
的
「
寡
婦
福
祉
資
金
借
貸
制
度
」
，
而
得
到
一
些
幫

助
。
問
題
在
於
「
寡
婦
福
祉
資
金
借
貸
制
度
」
並
非
基
於
怯
律
所
創
設
的
制
度
，
社
會
上

認
為
有
將
寡
婦
福
祉
措
施
法
制
度
化
之
必
要
，
這
個
需
求
終
於
但
成
母
子
福
祉
怯
的
催
正

，
修
正
後
的
母
子
福
祉
法
易
名
為
「
母
子
及
寡
婦
福
祉
法
」
'
一
九
八
一
年
公
布
，
一
九

八
二
年
開
始
實
行
。

二
、
母
子
及
寡
婦
福
祉
法
之
內
容

母
子
及
寡
婦
福
祉
法
共
有
條
文
二
十
四
條
，
由
四
章
組
成
，
第
一
章
是
總
則
，
第
二

章
是
對
於
母
子
家
庭
福
祉
措
施
之
規
定
，
第
二
章
之
二
是
對
於
寡
婦
福
祉
措
施
之
現
定
，

第
三
章
是
有
關
母
子
福
祉
設
施
之
規
定
，
第
四
章
為
雜
則
。

本
法
律
所
保
護
的
對
象
是
母
子
家
庭
，
所
謂
母
子
家
庭
是
由
無
配
偶
之
女
子
與
受
其

扶
養
之
見
童
(
未
滿
二
十
歲
者
)
所
組
成
之
家
庭
。
無
配
偶
之
女
子
指
有
下
列
情
況
之
女

子
之
間
有
配
偶
死
亡
、
未
結
婚
、
離
婚
而
尚
未
再
婚
、
配
偶
生
死
不
明
、
被
配
偶
遺
棄
d

配
偶
在
外
因
而
未
能
受
配
偶
之
扶
養
、
配
偶
因
精
神
或
身
體
障
礙
而
長
期
失
去
勞
動
能
力

等
(
第
五
條
)
情
況
之
女
子
。

母
子
及
寡
婦
福
祉
法
對
於
母
子
所
規
定
之
具
體
福
祉
措
施
，
如
母
子
福
祉
資
金
之
借

貸
、
設
置
商
店
等
之
許
可
、
販
賣
專
賣
品
之
許
可
、
供
給
公
營
住
宅
之
特
別
顧
慮
、
協
助

雇
用
等
(
第
十
條
至
第
十
九
條
)
，
其
中
以
母
子
福
祉
資
金
借
貸
制
度
最
為
主
要
。

地
方
政
府
(
都
道
府
縣
)
為
但
進
母
子
家
庭
的
經
濟
自
立
、
生
活
意
願
及
母
子
家
庭

內
兒
童
之
一
福
祉
，
可
借
給
母
子
家
庭
事
業
開
始
資
金

、
事
業
繼
續
資
金
、
兒
童
在
學
期
間

教
育
資
金
、
母
親
為
開
始
事
業
或
就
職
而
學
習
知
識
技
能
之
資
金
、
兒
童
為
開
始
事
業
或

就
職
而
學
習
知
識
技
能
之
資
金
、
母
子
就
職
準
俯
資
金
、
療
養
資
金
、
借
技
能
學
習
資
金

或
療
養
資
金
者
可
再
偕
生
活
資
金
、
住
宅
資
金
、
搬
家
資
金
、
就
學
準
備
資
金
及
兒
童
之

結
婚
資
金
等
十
三
種
資
金
(
第
十
條
)
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除
了
母
子
家
庭
外
，
母
子
福
祉
團
體
(
擁
有
過
半
數
無
配
偶
子
女
為
理
事
之
社
會
福

祉
法
人
或
公
益
法
人
)
開
始
或
繼
續
下
列
專
業
時
，
也
可
向
地
方
政
府
(
都
道
府
縣
)
借

取
專
業
開
始
資
金
或
專
業
繼
續
資
金
，
其
所
經
營
事
業
為
飲
食
店
業
、
噢
茶
店
業
、
理
容

業
、
美
容
業
、
洗
衣
業
、
物
品
販
賣
業
、
物
品
製
造
業
及
其
他
厚
生
大
臣
(
相
當
於
所
謂

衛
生
福
利
部
部
長
)
所
輝
定
事
業
(
第
十
一
條
)
。

母
子
家
庭
之
母
親
或
母
子
福
祉
團
體
向
中
央
或
地
方
公
共
設
施
(
例
如
火
車
站
、
公

園
、
動
物
園
等
)
之
管
理
者
，
申
請
設
置
商
店
、
理
容
院
、
美
容
位
等
時
，
管
理
者
應
儘

量
准
許
其
設
置
，
且
地
方
政
府
首
長
應
採
取
必
要
措
施
以
但
成
其
設
置
或
營
運
之
圓
滿
達

成
(
第
十
六
條
)
。
此
外
，
日
本
專
賣
公
社
(
相
當
於
我
國
之
公
賣
局
)
於
母
子
家
庭
之

母
親
申
請
為
零
售
商
時
，
原
則
上
應
儘
量
准
允
之
(
第
十
七
條
)
，
地
方
公
共
岡
體
於
供

給
公
營
住
宅
時
，
應
予
母
子
家
庭
特
別
的
顧
慮
(
第
十
八
條
)
，
為
促
進
對
於
母
子
家
庭

之
母
親
或
兒
童
之
雇
用
，
中
央
及
地
方
公
共
團
體
膳
採
取
職
業
訓
椒
、
職
業
介
紹
等
必
要

之
措
施
，
母
子
商
談
人
員
與
公
共
職
業
安
定
所
應
共
同
協
助
母
子
之
就
業
(
第
十
九
條
)

，
以
幫
助
母
子
家
庭
的
生
計
。

日
本
政
府
對
於
母
子
家
庭
中
見
童
成
年
後
的
母
親
(
即
本
法
所
稽
之
寡
婦
)
，
應
借

給
福
祉
資
金
(
第
十
九
條
之
二
)
，
儘
量
但
進
其
受
雇
、
優
先
許
可
其
在
公
共
設
施
內
開

設
商
店
等
(
第
十
九
條
之
一
一
一
)
，
以
幫
助
兒
童
成
年
之
母
子
家
庭
維
持
其
生
計
。

母
子
及
寡
婦
福
祉
法
除
現
定
對
於
母
子
家
庭
之
所
得
保
障
、
經
濟
援
助
、
一
一
雇
用
促
進

等
外
，
尚
姐
定
需
設
置
但
進
母
子
身
心
健
康
，
改
善
生
活
之
福
祉
設
施
(
第
二
十
條
)
。
此

處
之
母
子
福
祉
設
施
有
母
子
福
祉
中
心
及
母
子
休
養
所
兩
種
(
第
二
十
一
條
)
，
母
子
福
祉

中
心
以
兔
費
或
低
收
費
方
式
，
提
供
母
子
家
庭
各
種
商
談
、
生
活
指
導
及
經
營
事
業
之
指

導
，
並
與
兒
童
商
談
所
、
福
祉
事
務
所
、
母
子
商
談
人
員
、
兒
童
委
員
、
保
健
所
、
市
阿

村
、
公
址
(
職
業
安
定
所
、
公
共
職
業
訓
練
所
、
家
事
法
庭
、
學
校
等
相
關
機
關
密
切
聯
繫

'
同
時
應
向
母
子
福
祉
團
體
、
社
會
福
祉
協
議
會
、
商
工
會
議
所
等
請
求
必
要
之
協
助
。

母
子
休
養
昕
亦
以
兔
或
低
收
費
方
式
，
對
母
子
家
庭
提
供
娛
樂
及
其
他
休
養
設
施
，

休
養
所
利
用
者
可
自
由
自
在
地
於
休
養
所
閱
讀
報
紙
、
雜
誌
、
圖
菁
、
看
電
-
騙
、
聽
收
音

機
、
下
棋
等
，
是
一
個
有
益
身
心
的
休
閒
處
所
。

三
、
福
祉
措
施
之
實
施
狀
況

關
於
母
寸
A
M都
叫
峭
祉
描
划
，
就
叫
心
寸
白
冰
叫
她
之
心
斗
割
的
油
菜
輔
助
即
苔
，
日
本
的
勞

動
者
(
相
當
於
我
國
勞
工
委
員
會
)
實
施
對
於
母
子
家
庭
之
母
親
就
業
援
助
政
策
。
其
對

常
期
經
由
職
業
安
定
昕
的
介
紹
而
一
雇
用
母
子
家
庭
之
母
親
的
事
業
主
，
支
給
薪
資
的
四
分

之
一
(
中
小
企
業
為
三
分
之
一
)
一
年
，
此
即
從
一
九
七
五
年
開
始
質
施
之
「
特
定
求
職

者
雇
用
開
發
助
成
金
」
制
度
。
表
一
即
為
東
京
都
在
一
九
八
一
年
至
一
九
八
三
年
的
成
果

，
一
九
八
一
年
度
資
格
符
合
人
員
有
六
百
二
十
四
人
，
支
給
雄
定
人
員
為
八
百
十
七
人
，

支
拾
金
額
為
七
千
七
百
三
十
一
萬
二
千
二
百
零
八
日
圓
(
約
蓋
幣
一
千
五
百
多
萬
元
)
，

一
九
八
二
年
度
資
根
符
合
人
口
具
有
七
百
四
十
七
人
，
支
給
確
定
人
員
為
一
千
零
三
十
人
，

支
給
金
額
為
二
億
一
千
五
百
七
十
一
萬
九
干
四
百
三
十
八
日
圓
，
一
九
八
三
年
度
資
格
符

合
人
口
具
有
八
百
六
十
一
人
，
支
給
確
定
人
員
為
一
千
一
百
六
十
四
人
，
支
給
金
額
為
二
億

八
千
四
百
六
十
四
萬
八
千
九
百
四
十
二
日
圈
。

此
外
，
自
一
九
七
八
年
起
關
始
質
施
「
職
場
適
應
訓
練
置
之
支
給
」
，
即
對
於
在
結

束
訓
練
母
子
家
庭
之
母
親
、
中
高
齡
者
與
讀
障
者
過
應
作
業
璟
境
後
，
決
定
雇
受
訓
練
者

的
事
業
主
，
每
個
月
支
給
一
萬
七
千
日
國
(
折
合
新
蓋
幣
約
三
千
四
巨
一
兀
)
，
原
則
上
支

給
六
個
月
，
但
不
像
前
述
助
成
金
那
麼
地
被
運
用
。

另
一
方
面
，
勞
動
省
對
於
求
職
者
之
母
子
家
庭
的
母
親
，
由
配
置
於
公
共
職
業
安
定

所
之
職
業
商
談
人
員
各
種
諮
商
服
務
，
例
如
商
談
職
業
上
知
識
、
技
術
、
技
能
如
何
學
習

，
商
談
如
何
解
決
保
育
或
生
活
上
之
煩
惱
，
及
商
談
就
職
以
後
的
諸
問
題
。
表
二
是
東
京

都
一
九
八
一
年
至
一
九
八
三
年
之
間
職
業
商
談
人
員
之
成
績
，
在
一
九
八
一
年
職
業
商
談

人
員
有
七
名
，
其
諮
商
件
數
為
一
千
零
九
十
二
件
，
在
一
九
八
二
年
間
，
十
名
職
業
商
談

人
員
接
受
二
千
一
百
八
十
一
件
諮
商
案
件
，
在
一
九
八
三
年
間
，
十
一
名
職
業
商
談
人
員

接
受
二
千
七
E
十
七
件
諮
商
案
件
。
職
業
商
談
人
員
不
僅
輪
旋
就
棠
，
尚
且
須
幫
助
當
事

人
確
立
自
立
心
，
在
就
業
當
中
惶
慢
地
能
移
生
活
得
有
信
心
。

「
職
業
訓
練
津
貼
之
支
給
」
對
象
為
在
公
共
職
業
訓
練
校
上
課
、
接
受
作
業
課
揖
訓

練
之
母
子
家
庭
的
母
親
，
該
母
親
可
領
取
基
本
津
貼
、
上
課
津
貼
及
交
通
費
，
合
計
十
萬

八
千
零
五
十
日
圓
(
相
當
於
蓋
幣
二
萬
一
千
六
百
多
元
)
。
表
三
是
東
京
都
發
給
職
業
訓

練
津
貼
的
成
果
，
一
九
八
一
年
度
有
一-
E五
十
人
因
在
公
共
職
業
訓
練
接
受
訓
練
，
而
領

取
津
貼
，
一
九
八
二
年
度
有
二
百
五
十
人
、
一
九
八
三
年
度
有
二
百
六
十
人
接
受
同
樣
的

訓
練
而
領
取
津
貼
。

受
惠
於
這
些
一
福
祉
措
施
的
母
親
們
的
質
際
就
業
情
況
如
下
，
依
韓
東
京
都
一
九
八
四

年
十
月
之
「
母
子
家
庭
之
母
親
等
求
職
者
之
職
業
介
紹
狀
況
調
查
」
'
求
職
者
二
千
三
百

期六十四第刊牟展發區社- 30 一



三四十
十點五

歷。人
至求中
四職有
十者二
九之百

歲就七
1983 i=FJJf I 83 i=F li-1一一tl 者業十1983年度 I 83 年度， I 81年度|之狀三

「一一一一一!一一一一「一一一一~I 就況人
資格符合人員 8611 7471 6241 業，就

=r一一一一一. _.1一一一一一一一i一一一一一:-:.-::1 率依業
支給確定人員 1 ， 1641 1 ，的01 81司為年，

一于一 一于一一一 -"-1 一 一 ;一 -一-.-1 八齡就
支給金額 2肘，648 ， 9421 215 ,719 ,438177 ， 312 ， 20司四層業
一一←一一一_1 ﹒而率

(資料)東京都勞街經濟局資料。 于論為
%.一

。以一
再三﹒

依十八
職五%
種歲，
利至比
而三一
看十九
就九八
業歷三

五學者年
，為增
技最加
能多一
工，

特定求職者噩用開發助成金之實績

(東京都〉

表 l四
、
結

論

東京都職業商談員之實績

2 ,717 

表 2

I 1881年度 I 82 年度 I 83年度
均已-~Î 一卅一 一 兩| 一 而

商談件數 r 1 ，而Z2， 181 I 
(資料)林千代依韓東京都勞傲經濟局資料作成。

斟
上
就
日
本
的
婦
女
福
祉
之
一
環
的
母
子
及
寡
婦
福
祉
怯
與
其
部
分
實
施
狀
況
，
作

一
簡
單
的
敘
述
。
日
本
對
於
母
子
家
庭
之
保
護
，
從
婦
女
在
勞
動
場
所
受
到
差
別
待
遇
，

婦
女
是
經
濟
弱
者
的
觀
點
而
言
，
可
謂
是
一
個
合
理
的
措
施
。
但
近
來
叉
子
家
庭
不
斷
地

增
加
，
叉
子
家
庭
在
家
寧
、
子
女
養
育
等
方
面
，
常
比
母
子
家
庭
遭
遇
更
多
的
困
難
，
撕

成
為
深
刻
的
社
會
問
題
，
在
此
情
況
下
，
日
本
有
學
者
主
張
應
提
棄
性
別
的
差
異
，
檢
討

催
正
母
子
及
寡
婦
福
祉
法
，
使
該
法
律
中
性
化
，
不
僅
對
母
子
家
庭
，
甚
至
對
於
父
子
家

庭
亦
應
予
必
要
的
輔
助
，
亦
即
對
於
單
親
家
庭
予
以
必
要
的
保
護
，
才
能
真
正
的
解
決
問

題
，
讓
社
會
上
需
要
幫
助
的
單
親
家
庭
能
更
健
康
地
生
活
。

、
生
產
工
程
之
職
業
占
二
0
.

七
%
'
單
純
勞
動
占
一
三
﹒
五
%
次
之
。
薪
資
為
十
二
萬

日
圓
至
十
四
萬
日
圓
者
佔
三
五
﹒
五
%
，
八
萬
日
圓
至
十
萬
臼
圓
者
佔
二
二
﹒
四
%
，
為

兩
個
高
學
。
兢
業
場
所
的
規
模
以
未
滿
三
十
人
者
居
多
。

社與挨家

3
恥
枷

「
l

主
斗

nhu 

冊
如

七
，
心

第

1RM社
創
建

福
叫輸

頭
座
也

講
q
h

FIlqd 
自
第

3
內i
v
t
i
」

料
祉
資
一
稿

本
會
民

的
確
，
從
母
子
及
寡
婦
福
祉
怯
的
目
的
(
為
安
定
與
提
高
母
子
家
庭
及
寡
婦
的
生
活

，
但
進
其
福
祉
)
、
母
子
家
庭
及
寒
婦
福
祉
的
基
本
理
念
(
維
護
見
童
身
心
健
康
地
成
長

的
諸
條
件
，
保
障
母
親
及
寡
婦
健
康
且
富
有
文
化
氣
息
的
生
活
)
，
可
以
衍
生
出
前
述
學

者
的
主
張
。
母
子
及
寡
婦
福
祉
法
固
然
在
於
保
護
母
子
家
庭
，
使
其
能
過
著
健
康
的
生
活

，
但
如
果
從
更
廣
泛
的
角
度
看
，
進
一
步
使
類
似
母
子
家
庭
情
況
而
同
為
單
親
家
庭
的
叉

子
家
庭
，
亦
能
受
到
保
護
，
使
凡
是
需
要
幫
忙
的
單
親
家
庭
都
能
獲
得
其
所
需
，
未
嘗
不

是
美
事
。
因
此
，
前
述
學
者
的
主
張
寶
值
贊
同
。
日
本
對
母
子
家
庭
的
保
護
及
學
者
的
主

張
，
都
可
以
供
我
們
參
考
。

〔
本
文
作
者
為
文
化
大
學
法
律
采
講
師
〕

職業訓練手當之實績(東京都〉

;公共職業訓練

職場適應訓練|

梭月 19山ιl凹m胸岫阿9翎呦蝴阿8的晦阿3綽嘲年報蚓吋度叫|
|凶 I 119 I 

_~_J_E川 12 I 
。 I 104 I 10川
l12 I 14 I 

|260 I 250 I 

I - I -斗斗一

106 

13 

250 

117 

14 

14 

250 

12 

105 

119 

104 

2f 

(資料)東京都勞儲經濟局資料。
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表 3

月六年八十之國民箏中




