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壺
、
西
德
婦
女
勞
動
，
刀
之
參
與

近
年
來
，
西
德
婦
女
就
業
的
人
口
數
正
持
續
增
加
中
，
一
九
七
五
年
時
，
婦
女
就
業

人
數
為
九
百
六
十
萬
，
佔
總
就
業
人
口
數
的
三
七
﹒
二
%
'
至
一
九
八
0
年
增
為
九
百
八

十
二
萬
人
，
佔
三
七
﹒
三
%
'
及
至
一
九
八
五
年
，
女
性
就
業
之
比
例
已
增
為
三
八
﹒
二

%
0
(
見
表
一
)
且
也
於
較
長
的
就
業
訓
練
期
和
握
早
退
休
，
女
性
勞
動
人
口
的
增
加
集

中
於
二
十
五
歲
至
六
十
歲
。

表一:就業人數之性別比例

1977 

(就業人口|就業人|女性所佔
年度 i I I = I 

i 合 l 男 I ~ .""fIIt. I 
U王叫(千人) I 口總數)之百分比

i528l 叫之591
9 , 476116 , 071 I 泊，日7

時， 173| 泊，699

37.2 

37.2 

37.1 

1975 

1976 

37.1 9,526 1978 

37.1 26 ,047 16 ,386 9,661 1979 

37.3 

37.5 

26 ,328 

26 ,144 

25 ,709 

16 ,499 

16 ,326 

9,829 

9,818 

1980 

1981 

37.8 15 ,986 9,723 1982 

37.8 

37.8 

25 ,331 

25 ,352 

15 ,736 

15 ,701 

15 ,775 

9 ,595 

9,651 

1983 

1984 

25 ,531 9,756 1985 38.2 

來聽; Statistisches Bundesamt 

以
往
女
性
外
出
就
業
的
決
定
因
素
在
於
其
家
庭
狀
況
，
基
於
經
濟
方
面
的
考
量
，
就

業
婦
女
最
大
比
例
集
中
於
未
婚
、
離
婚
女
性
及
寡
婦
。
然
而
，
現
今
由
於
教
育
程
度
、
女

權
意
識
、
社
會
需
求
量
等
因
素
，
已
婚
女
性
的
就
業
人
斂
，
在
過
去
二
十
年
中
顯
著
增
加

。
一
九
六
一
年
時
，
僅
有
三
七
﹒
O
%
(
二
十
歲
至
六
十
歲
)
的
已
婚
女
性
參
與
女
性
就

業
市
場
，
至
一
九
八
0
年
已
經
升
為
四
八
﹒
九
%
，
而
其
年
齡
層
則
集
中
於
二
十
五
至
五

十
歲
。
(
註
一
)
亦
即
這
些
職
業
婦
女
多
半
是
己
生
育
或
其
子
女
正
於
求
學
階
段
。
聯
邦

統
計
指
出
•• 

一
九
六
一
年
，
已
婚
且
有
子
女
的
職
業
婦
女
，
其
子
女
年
齡
在
十
八
歲
臥
下

的
只
有
三
三
﹒
二
%
，
至
一
九
八
0
年
已
升
高
為
四
一
﹒
九
%
。
這
也
顯
示
了
職
業
婦
女

的
一
大
問
題
在
於
如
何
乘
顧
子
女
、
家
庭
及
工
作
。

貳
、
分
割
的
就
業
市
場

儘
管
女
性
套
與
就
業
市
場
的
比
例
增
高
，
仍
僅
佔
就
業
總
人
口
數
的
三
分
之
一
強
。

我
們
可
從
以
下
三
方
面
來
看
西
德
女
性
在
就
業
市
場
中
所
扮
演
的
角
色
及
其
率
與
度
﹒
.

、
婦
女
的
工
作
類
型

一
九
八
0
年
西
德
就
業
人
口
的
百
分
之
九
十
凹
，
平
均
每
週
工
作
四
十
小
時
，
而
其

中
女
性
則
每
週
工
作
三
三
7

一一
一
小
時
，
女
性
通
常
從
事
部
份
工
時
(
吋
已
古
巴
仲
)
或
較
短

工
時
的
工
作
，
一
九
八
0
年
，
三
百
萬
個
部
份
工
時
的
工
作
，
百
分
之
八
十
九
由
女
性
擔

任
，
而
其
中
已
婚
就
業
女
性
佔
三
0
.
O
%
。
(
註
二
)
就
諸
多
西
德
女
性
而
言
，
部
份

工
時
的
工
作
，
讓
她
們
得
以
兼
顧
家
庭
，
亦
對
家
庭
經
濟
有
所
幫
助
。

期六十四第刊手展發區社一位一



西
德
已
婚
婦
女
的
工
作
生
涯
，
具
有
一
次
或
數
次
中
斷
的
特
點
。
根
接
回

Z
F
R
Z

的
說
法
.. 

有
三
分
之
一
的
婦
女
在
生
完
第
一
或
第
二
個
小
孩
後
，
會
永
久
退
出
勞
動
市
場

;
有
三
分
之
一
的
婦
女
會
暫
時
中
斷
其
現
有
的
工
作
，
其
餘
的
則
繼
續
留
在
其
工
作
崗
位

。
現
在
第
一
類
永
久
性
返
回
家
庭
的
婦
女
已
減
少
許
多
，
多
數
女
性
(
佔
百
分
之
五
十
七

)
選
擇
第
二
類
型
，
(
註
三
)
師
在
某
一
特
殊
時
段
之
後
重
返
勞
動
市
場
，
而
且
這
段
因

特
殊
狀
況
而
中
斷
的
時
間
，
也
有
愈
來
愈
縮
短
的
趨
勢
。
重
返
工
作
的
婦
女
有
三
分
之
二

預
計
留
在
家
中
一
至
五
年
。
百
分
之
十
二
的
婦
女
留
六
至
十
年
，
只
有

E
分
之
二
十
的
婦

女
會
中
斷
其
工
作
超
過
十
年
以
上
。
其
中
百
分
之
五
十
一
的
女
性
再
生
涯
是
從
其
部
份
工

時
的
工
作
。
(
註
四
)

二
、
職
業
隔
離

西
德
職
業
婦
女
在
勞
動
結
構
上
明
顯
分
佈
於
服
務
業
。
至
一
九
八
五
年
六
月
底
之
西

種
聯
邦
統
計
顯
示
:
有
二
百
四
十
五
萬
的
婦
女
從
事
機
構
組
織
行
政
、
辦
公
室
內
的
文
章
百

工
作
，
約
佔
總
就
業
婦
女
人
數
的
二
九
﹒
六
%
;
一
百
零
四
萬
的
婦
女
擔
任
售
貨
員
的
工

作
，
約
佔
三
一
﹒
六
%
;
有
八
十
二
萬
二
千
女
性
(
約
佔
百
分
之
十
)
則
從
事
健
康
服
務

業
，
而
女
性
擔
任
社
會
、
教
育
、
人
文
、
自
然
科
學
等
職
業
的
有
三
十
八
萬
六
千
人
(
佔

'
單
是
從
事
、
清
潔
打
掃
工
作
的
則
有
五
十
一
萬
七
千
人
(
佔
六
﹒
三
%
)
。

四
﹒
七
%
)

(
註
五
)

職
業
中
，
女
性
佔
決
大
多
數
的
(
女
性
所
佔
比
例
超
過
百
分
之
九
十
者
)
有
專
業
工

作
人
員
之
助
理
(
如
法
律
助
理
等
，
女
性
佔
九
九
﹒
六
%
)
，
家
庭
經
濟
工
業
(
包
括
家

庭
手
工
業
，
女
性
佔
九
七
﹒
O
%
)
，
保
育
員
(
女
性
佔
九
六
﹒
七
%
)
，
裁
縫
、
製
次

業
(
女
性
佔
九
五
﹒
八
%
)
，
復
健
、
理
療
員
(
佔
九
二
﹒
一
%
)
。
(
註
六
)
而
若
干

原
是
男
性
居
多
的
行
業
，
近
年
來
，
其
女
性
增
加
比
例
，
也
有
明
顯
上
升
的
趨
勢
，
這
些

行
業
分
別
是
建
築
業
、
電
機
工
程
、
機
械
工
程
、
工
具
製
造
業
、
建
築
師
、
社
工
員
等
。

(
見
表
二
)

表二:女性就業人員顯著增高比例之行業

行
1 in %晰的

建 0.41 2.2 

是同程Z吾 機 2 ， 313 I +107.4 1. 15 1.7 

機 械 595 + 101. 7 0.7 1. 1 

工具製革工造業師貝i!!|呵2 ，， 93444l573 +101 4 0 聞
1.3 

建+ 101. 31 2.76 5.2 

社 UIOOW 76.3 

來諒: Bundesanstalt für Arbeit , Beschäftigte. 

nstatistik; eigene Berechnungen 

加
諸
於
女
性
之
職
業

訓
練
，
傳
統
上
多
為
打
字

、
抄
寫
、
文
書
處
理
等
方

面
，
致
使
婦
女
的
就
業
市

場
範
圍
更
形
獄
小
，
日
後

多
只
能
從
事
辦
公
室
文
書

、
醫
藥
助
理
、
教
員
等
傳

統
女
性
之
行
業
。
百
分
之

四
十
的
年
輕
女
性
僅
從
事

四
類
所
謂
典
型
女
性
行
業

，
相
對
於
此
的
百
分
之
四

十
的
就
業
男
性
，
卻
從
事

十
種
不
同
的
行
業
。
也
就

是
說
，
男
性
的
行
業
較
女

性
富
多
樣
性
，
其
就
業
市
場
的
範
圍
亦
遠
較
女
性
寬
廣
得
多
。

三
、
職
業
階
層

西
德
職
業
婦
女
在
工
作
中
的
地
位
仍
舊
很
低
，
高
階
女
性
佔
極
少
數
。
一
九
七
九
年

的
一
項
調
查
統
計
顯
示
:
在
私
人
企
業
中
，
女
性
佔
經
理
級
以
上
之
總
人
數
的
百
分
之
二

，
帥
便
是
女
性
居
多
的
行
棠
，
如
紡
織
業
、
健
康
服
務
業
等
，
仍
是
男
性
主
宰
高
階
層
的

職
位
。
兩
性
在
勞
動
市
場
中
不
間
的
地
位
、
階
層
，
造
成
了
兩
位
不
同
的
薪
資
待
遇
和
女

性
大
童
失
業•• 

L

間
工
不
間
酬
一
九
八
二
年
在
工
業
界
，
女
工
每
小
時
工
資
為
一
一
﹒
三
三
馬
克

，
男
工
為
一
五
﹒
六
O
馬
克
，
女
性
工
資
較
男
性
低
二
七
﹒
四
%
(
一
九
五

0
年
時
之
差

距
為
三
六
﹒
二
%
)
。
(
註
七
)
近
十
年
來
，
女
性
僱
、
職
員
的
薪
資
較
男
性
少
了
三
分

一鈞一月于，Jf-八十k罔氏華中



之
一
。
此
不
同
酬
之
因
素
，
一
部
份
可
以
女
性
較
多
從
事
短
時
(
部
份
工
時
)
工
作
為
解

釋

立
女
性
失
欒
一
九
七
六
至
一
九
八
二
年
間
，
雖
然
男
性
的
失
業
人
數
在
增
加
中
，

然
女
性
仍
較
男
性
有
更
多
的
失
業
危
臉
一
九
八二年
女
性
的
失
業
比
率
為
八
﹒
六
%
'
男

性
為
六
﹒
九
%
)
。
事
實
上
，
女
性
的
隱
藏
性
失
業
還
未
計
算
於
內
，
即
在
失
業
統
計
中

，
許
多
家
庭
主
婦
未
登
記
為
失
業
，
而
她
們
中
有
許
多
人
仍
盼
望
回
到
就
業
市
場
。
接
西

德
聯
邦
統
計
處
一
九
八
三
年
之
統
計
顯
示
，
有
四
分
之
三
登
記
為
失
業
的
婦
女
希
望
得
到

部
份
工
時
的
工
作
。

余
一
一
、
改
善
婦
女
在
勞
動
市
場
的
芳
法

近
年
來
，
西
德
聯
邦
政
府
、
各
邦
政
府
、
工
會
、
婦
女
團
體
皆
意
識
到
:
改
變
此
「

分
劃
的
勞
動
市
場
」
是
非
常
必
要
的
。
其
具
體
方
法
有
以
下
數
端

.. 

、

一
般
性
及
職
業
性
教
育
機
會
之
均
等

女
性
若
欲
據
有
公
平
合
理
的
工
作
生
涯
，
則
教
育
和
訓
褲
機
會
之
均
等
是
其
要
件
。

整
體
言
，
西
德
女
孩
和
男
孩
一
樣
，
有
同
等
接
受
教
育
的
機
會
和
權
利
。
截
至
一
九
八
四

年
，
可
自
表
詩
中
看
出
:
女
性
受
教
育
之
水
準
有
明
顯
增
高
的
趨
勢
。

女
性
接
受
職
業
學
校
訓
線
之
比
例
，
自
一
九
七
五
年
起
(
三
五
﹒
三
%
)
，
有
持
續

性
的
上
升
趨
勢
，
至
一
九
八
六
年
初
已
增
至
四
0
.

六
%
o
女
性
接
受
訓
練
的
人
數
自
一

九
八
三
年
的
六
十
五
萬
四
千
人
，
至
一
九
八
六
年
增
為
七
十
四
萬
四
千
人
。
(
註
八
)
根

接
統
計
，
年
輕
女
性
接
受
職
業
教
育
的
人
數
較
同
時
期
的
男
性
有
明
顯
上
升
的
現
象
，
而

其
所
選
擇
教
育
訓
輝
的
類
科
也
多
偏
向
於
衛
生
保
健
、
社
工
、
保
串
門
、
教
育
等
，
和
其
職

業
別
之
分
佈
具
一
致
性
。

三
、
加
強
再
教
育
/
再
訓
練

表三:女性受教育之人數暨比例

1970 1982 1983 1984 

abso1ut 62 ,300 36 ,400 35 ,200 32 ,600 
未接受初級中學教育

% 44.5 38.4 39.1 39.2 

abso1ut 172 ,000 164 ,400 162 ,300 153 ,200 
接受初級中學教育

49.3 44.5 % 45.3 45.2 

abso1ut 103 ,300 240 ,000 243 ,300 240 ,000 
專科、職業學校

51. 6 55.0 54.9 54.7 % 

absolut 36 ,000 132 ,600 141 ,700 141 ,900 
學 臨

% 39.3 46.3 46.4 46.9 

abso1ut 33 ,100 。7 ， 400 103,200 105 ,700 
高中畢業大學生

49.7 % 39.7 49.5 50.3 

工
作
期
間
的
再
教
育
或
再
訓
純
提
供
女
性
更
多
的
機
會
和
能
力
，
以
面
臨
多
元
化
、

變
遷
快
速
的
工
作
需
求
，
更
減
少
她
們
工
作
中
的
不
利
因
素
及
困
難
，
以
便
和
男
性
同
事

相
競
爭
。
一
九
七
九
年
的
調
查
顯
示
，
一
七
%
的
男
性
器
與
工
作
中
的
高
訓
練
，
而
至
少

有
一
四
%
的
全
時
女
性
工
作
人
員
參
與
再
訓
練
。
而
部
份
工
時
是
就
業
婦
女
的
一
項
較
特

殊
的
問
題
，
其
中
亦
有
百
分
之
八
的
女
性
參
加
了
工
作
再
教
育
。
一
九
六
九
年
通
過
的
勞
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動
但
進
法
(
〉
早
已
宮
內
。
門
已
叩
門
口
口

m
M
m
2叩
門N
)
規
定
，
一
雇
主
不
但
應
提
供
在
職
訓
棘
的

費
用
，
在
某
些
情
況
下
，
還
讀
擔
負
食
宿
等
支
出
，
此
鼓
勵
更
多
女
性
接
受
工
作
中
之
再

教
育
的
意
願
。

一
、
減
少
工
作
與
家
庭
的
街
突

女
性
的
進
出
就
業
市
場
，
最
大
的
決
定
因
索
仍
舊
在
於
家
庭
，
而
她
們
將
家
庭
列
為

優
生
考
慮
的
情
況
下
，
致
使
女
性
在
其
工
作
能
力
之
增
進
、
晉
升
機
會
之
爭
取
、
在
職
訓

親
之
意
願
皆
不
若
男
性
之
積
極
和
具
有
意
義
。
因
此
，
整
個
社
會
，
尤
其
是
女
性
團
體
不

斷
呼
籲
男
士
參
與
家
務
，
和
母
親
一
齊
擔
負
教
養
見
女
的
責
任
，
希
望
兩
性
能
有
更
多
的

機
會
、
更
寬
廣
的
時
空
，
以
結
合
家
庭
與
事
業
。
而
西
德
政
府
亦
在
評
估
婦
女
就
業
之
社

會
利
益
後
，
採
取
若
干
積
極
的
方
法
，
如
彈
性
工
時
的
措
施
，
提
供
部
份
工
時
、
分
工
制

等
之
就
業
機
會
，
加
強
各
種
托
、
育
兒
之
福
利
設
施
，
以
解
決
職
業
婦
女
家
庭
等
工
作
上

的
兩
難
困
揖
。

肆
、
職
業
婦
女
之
相
關
福
利
法
規

若
干
情
況
顯
示
，
現
實
與
理
想
仍
有
相
當
的
差
距
，
因
此
西
穗
政
府
乃
以
強
制
手
段

立
法
以
保
障
職
業
婦
女
在
工
作
、
生
產
、
育
見
等
方
面
之
權
益
和
福
利
，
拉
舉
與
職
業
婦

女
相
闊
的
重
要
福
利
法
規
如
下
﹒
.

一
、
一
九
六
八
年
之
母
性
保
護
法
(
7甘
立
叩
門
臼
早
已

Z
m
m
M
Z
N
)
為
保
護
職
業
婦
女

懷
孕
及
產
後
生
命
安
全
及
健
康
特
制
定
本
法
，
其
適
用
對
象
為
在
勞
動
關
係
中
之
婦
女
，

而
從
事
家
庭
手
工
業
之
婦
女
、
女
性
學
徒
、
外
籍
女
工
亦
包
括
在
內
。
本
法
第
三
條
規
定

懷
孕
婦
女
經
醫
師
診
斷
，
證
明
其
總
續
工
作
會
危
及
母
親
或
胎
見
之
生
命
健
康
時
，
不
得

從
事
工
作
。
懷
孕
婦
女
亦
不
得
被
僱
用
擔
任
繁
重
之
體
力
性
的
工
作
，
對
有
害
身
體
健
康

之
物
質
、
放
射
線
、
灰
塵
、
氣
體
、
潮
濕
、
噪
音
、
震
動
等
類
工
作
或
按
時
、
按
件
計
酬

之
工
作
應
禁
止
。
婦
女
在
產
後
八
過
(
若
為
早
產
或
多
胎
延
為
十
二
週
)
禁
止
工
作
。
孕

婦
及
哺
乳
(
期
間
之
婦
女
原
則
上
不
得
加
班
，
夜
間
工
作
或
於
週
日
、
假
日
工
作
。
自
一 九

七
九
年
起
，
母
親
在
產
後
八
迪
之
休
假
之
後
，
得
請
求
四
個
月
之
母
親
休
假
(
自
己
，

片
叩
門
師
們
宮
內
阱
。
口
門

U
D
σ
)，
其
先
決
條
件
必
獨
是
產
前
至
少
九
個
月
與
一
雇
主
有
勞
動
關
係
。

哺
乳
期
間
之
婦
女
得
詰
求
每
日
至
少
兩
次
三
十
分
鐘
或
每
日
一
次
一
小
時
之
哺
乳
時
間
，

此
時
間
不
得
起
扣
薪
資
或
併
入
休
息
時
間
計
算
。

若
職
業
婦
女
不
能
領
取
國
家
保
險
法
所
規
定
之
生
育
給
付
時
，
為
保
障
在
上
述
禁
止

工
作
期
間
之
生
活
，
雇
主
應
按
該
婦
女
在
懷
孕
前
最
後
三
個
月
之
平
均
薪
資
支
付
。
若
懷

孕
婦
女
有
疾
病
保
險
之
保
障
，
得
於
禁
止
工
作
和
母
親
休
假
期
間
，
享
有
每
月
最
高
額
度

七
百
五
十
馬
克
之
生
育
給
付
。
若
未
享
有
疾
病
保
險
之
保
障
，
亦
可
撞
得
聯
邦
提
供
於
禁

止
工
作
期
間
之
生
育
給
付
，
合
計
最
高
額
度
為
四
百
馬
克
。

二
、
一
九
八
0
年
之
男
女
工
作
職
位
平
權
法

(
C
g
m
H
N
立
已
且
已
z
c
r
r
r
σ
m
r

m
口
門
戶
戶
口
口
昀
〈
。
口
守
阿
拉
口
口
叩
門
口

H
﹒
閃
E

口
m
p
m
B

〉
門σ
立
Z
H
L
E
N
)

此
法
組
定
雇
主
對
於
受
僱
人
之
約
定
或
措
施
、
特
別
在
勞
動
關
係
之
成
立
、
職
位
之

升
遷
、
指
示
命
令
或
解
約
上
，
不
得
因
性
別
而
有
所
歧
視
待
遇
。
雇
主
若
於
勞
動
關
係
成

立
之
際
，
對
於
受
僱
者
因
其
性
別
而
有
歧
視
待
過
時
，
應
付
損
害
賠
償
之
責
。
雇
主
亦
不

得
公
開
或
私
下
將
該
工
作
機
會
限
定
於
男
性
或
女
性
受
僱
者
，
以
期
充
分
貫
徹
同
工
同
酬

之
精
神
。
(
註
九
)

三
、
一
九
八
五
年
聯
邦
養
育
金
法
案
(
切
口
口
已
叩
門

M
叩
門
N
W
F
Z口
宙
間
。
正
常M叩
門N
)

自
一
九
八
六
年
元
月
一
日
起
，
文
或
母
親
之
一
方
願
留
在
家
中
(
辭
職
、
業
職
或
原

為
無
業
者
皆
可
)
照
顧
初
出
生
之
嬰
兒
者
，
可
申
請
每
月
六
百
馬
克
之
養
育
金
，
期
限
為

十
個
月
，
自
一
九
八
八
年
起
已
延
長
為
十
三
個
月
，
惟
自
第
七
個
月
起
，
讀
閥
家
庭
收
入

的
多
寡
來
決
定
津
貼
蚊
。
舉
凡
願
意
擔
任
嬰
兒
監
護
人
者
，
如
養
父
母
、
祖
父
母
等
皆
可

獲
得
比
津
貼
。

另
依
此
怯
第
十
五
條
以
下
之
規
定
.. 

若
父
母
二
人
均
就
業
，
可
由
其
中
之
一
人
於
嬰

見
出
生
二
個
月
後
，
師
產
但
結
束
(
7台
泣
叩
門
回
白
宮
中N
P
U
H
)時
享
有
與
養
育
金
時
間

相
等
之
「
養
育
休
假
」
(
即
N
E
F
口
口
宮
口
已
m
E
S
。
在
此
期
間
，
一
雇
主
不
得
提
出
解
僱

。
假
期
滿
之
後
，
休
價
者
可
立
師
回
到
工
作
單
位
。

此
法
案
之
特
點
為
實
臨
上
享
受
養
育
金
與
休
偎
者
，
雖
大
多
數
為
女
性
，
但
原
則
上

「
機
會
均
等
」
9

對
婦
女
地
位
之
提
升
及
兩
性
平
等
之
觀
念
有
其
正
面
積
極
的
意
義
。
(
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註
十
)

伍
、
男
女
平
等
問
題
與
職
業
婦
女

職
業
婦
女
在
勞
動
上
，
除
國
家
賦
予
之
福
利
外
，
最
受
字
議
者
，
莫
過
於
男
女
平
等

問
題
，
討
論
西
德
職
業
婦
女
之
現
況
，
必
論
及
兩
性
平
等
，
現
站
就
法
律
與
社
會
之
分
析

，
以
探
究
此
問
題
之
本
質
。

、
法
律
上
的
平
等
待
遇

注
律
上
之
請
求
權
依
其
內
容
可
區
分
為
作
為
(
行
為
)
，
如
三
月
應
繳
貨
;
不
作
為

(
不
行
為
)
，
如

一
年
內
不
得
替
別
家
服
務
;
忍
受
，
如
鄰
居
工
廠
之
噪
音
三
種
。

人
民
對
國
家
請
求
之
基
本
權
利
，
也
可
相
應
區
分
為
自
由
權
(
請
求
國
家
之
不
作
為

，
帥
不
予
平
涉
)
，
公
民
權
或
參
考
權
(
請
求
國
家
忍
受
權
)
以
及
社
會
權
(
請
求
國
家

積
極
作
為
之
權
)
。
但
此
分
類
仍
不
移
完
整
，
尚
缺

一
主
要
之
基
本
人
權
，
但
此
非
對
上

述
三
種
權
利
外
，
另
行
添
加
第
四
種
，
而
係
加
以
修
正
限
制
，
此
間
為
平
等
權
。

何
謂
「
平
等
」
?
一
般
說
，
相
同
事
物
應
予
相
同
之
待
遇
，
不
同
之
事
物
應
予
不
同

之
待
遇
，
但
何
謂

「相
同
」
之
事
物
?
平
等
非
謂
「
等
同
」
(
丘
呂
立SV
)
;
通
常
我

們
對
比
較
之
對
象
可
從
許
多
角
度
予
以
區
分
，
固
定
叫
我
們
不
能
說
那
二
種
對
象
提
何
觀
點

來
看
係
平
等
，
或
(
雖
不
儘
相
同
)
應
予
平
等
待
遇
。
平
等
權
又
可
分
三
層
次
，
平
等
地

位
之
第

一
層
次
為
平
權
(
同
權

C
E
凹
的
}
每
月2
F
己
的
口
口
問
)
師
法
律
之
前
的
平
等
;
進

一
步
要
求
行
政
(
機
關
)
中
立
，
由
此
導
出
機
會
均
等
(
白
古
巴
而mz
z
σ
}
z
r
)
、
教

育
機
會
平
等
、
權
力
機
會
平
等
、
營
業
機
會
平
等
均
非
由
於
出
身
，
而
基
於
努
力
創
造

。
第
三
層
面
則
為
儘
可
能
每
一
觀
點
均
予
以
平
等
待
遇
，
達
到
全
面
性
平
等

。

(
註
十

一
)

所
有
政
府
機
排
所
推
動
之
國
家
任
務
，
均
需
對
主
要
相
同
點
予
以
相
同
之
處
理
，
其

餘
者
予
以
差
別
之
待
遇
。
問
題
在
於
，
何
者
才
為
「
主
要
之
相
同
點
」
?
此一
答
案
始
終

難
以
突
顯
，
亦
難
獲
一
致
之
認
同
觀
點
。
作
為
基
本
法
律
體
系|
|

憲
法
上
之
規
定
，
可

幫
助
減
少
此

一
難
題
，
諸
如
具
備
何
種
特
質
，

予
臥
差
別
化
待
遇
應
親
為
正
當
。
(
如
女

性
不
服
兵
役
)
。
.
何
者則
非
(
如
同
工
不
同
酬
)
。
﹒
其
中
波
昂
憲
法
(
基
本
法
)
首
先
提

揭
者
，
師
男
女
平
等
原
則
。

西
德
女
性
薪
資
約
少
於
男
性
三
分
之
一
至
四
分
之一
，
其
原
因
甚
多
。
西
德
早
期
在

私
人
及
公
家
機
構
，
均
有
兩
套
薪
資
表
，

一
套
為
男
性
員
工
的
，
一
套
專
用
於
女
性
。
公

務
員
方
面
，
自
從
基
本
法
於
一
九
四
九
年
生
效
後
，
此
一
對
女
性
之
歧
闢

巴
結
束
。
私
人

機
構
方
面
，
在
五
0
年
代
初
，
經
由
勞
工
法
院
之
判
例
，
由
憲
法
中
男
女
平
等
原
則
之
對

第
三
人
效
力
而
宣
告
無
效
(
憲
法
係
規
範
國
家
與
國
民
關
係
，
人
民
與
人
民
間
契
約
屬
私

怯
範
疇
，
但
違
反
憲
法
男
女
不
平
等
契
約
可
透
過
民
法
之
概
括
條
款
，
諸
如
公
共
秩
序
善

良
風
俗
之
違
反
，
解
釋
成
無
放
)
，
但
為
規
避
或
違
反
此
種
判
例
，

一
些
私
人
機
構
藉
由

招
募

「低
工
資
翠
」

(
HL叩
門
口Z
F
F
口
問
門
口
℃
胃
口
)
，
其
藉

口

只
需
較
低
勞
動
力
或
生
理

、
心
理
負
擔
能
力
較
低
者
，
然
根
本
上
仍
違
反
男
女
平
等
。
(
註
十
二
)

「
男
女
應
賦
予
平
等
權
利
」
、
「
任
何
人
不
得
因
性
別
而
為
不
利
或
優
遇
」
此
為
西

癌
基
本
法
波
昂
憲
法
(
第
三
條
第
二
項
所
明
文
宣
示
之
平
權
要
求
。
但
社
會
現
狀
與
平
權

要
求
，
還
有
很
大
一
段
距
離
。
不
利
於
婦
女
的
現
象
與
事
實
仍
俯
拾
即
是
。
其
中
尤
以
職

業
生
涯
中
之
遭
遇
最
為
嚴
重
，
因
此
基
本
怯
第
三
條
第二
項
及
第
三
項
在
勞
工
法
域
中
有

特
殊
意
義
。
基
於
憲
法
規
定
，
法
院
判
例
發
展
出
「
同
工
同
酬
」
原
則
，
肯
定
男
女
為
同

一
工
作
時
，
不
得
因
其
性
別
而
被
支
付
不
同
之
待
遇
。
(
註
十
三
)
薪
資
只
能
依
其
所
提

供
之
工
作
，
而
不
得
對
其
是
否
出
自
男
或
女
(
性
別
上
之
差
異
)
所
提
供
，
加
以
斟
酌
考

量
。
(
註
十
四
)
此
一
原
則
亦
發
展
為
雇
主
應
保
障
受
僱
人
之
特
定
擎
體
，
依
統
一
標
準

對
超
過
工
資
約
定
予
以
報
酬
給
付
。
(
註
十
五
)
此
外
，
像
對
已
婚
女
性
員
工
發
放
家
計

津
貼
，

讀
另
加
特
別
之
聲
請
與
證
明
之
義
務
，
而
已
婚
男
性
員
工
將
不
必
為
此
聲
請
，
師

構
成
違
反
基
本
法
第
三
條
第
二
項
之
要
件
。
(
註
十
六
)
叉
如
五
十
歲
以
下
之
女
性
可
予

錄
用
，
滿
六
十
歲
則
須
退
休
，
而
男
性
五十
五
歲
以
下
可
錄
用
，
六
十
五
歲
才
退
休
之
人

事
規
定
，
也
違
反
基
本
怯
第
三
條
第
二
項
。
(
註
十
七
)
從
另
一
角
度
看

，

柏
林
行
政
院

之
判
決
，
肯
定
「
婦
女
夜
間
工
作
之
禁止
」
合
蔥
，
因
依
女
性
勞
動
醫
學
之
研
究
，
基
於

生
理
組
織
上
之
因
素
，
女
性
夜
間
工
作
不
利
健
康
之
危
害
大
於
男
性
。
(
註
十
八
)
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二
、
社
會
上
之
平
等
地
位

如
上
所
述
，
西
德
法
律
上
對
婦
女
之
歧
視
待
遇
業
巴
結
束
，
此
乃
無
可
爭
辯
之
事
實

。
但
是
今
天
西
德
婦
女
是
否
因
此
而
取
得
與
男
性
同
等
之
地
位
?
顯
然
並
不
如
此
!
如
今

所
談
論
之
男
女
平
權
，
已
不
再
將
第
一
線
指
向
法
律
系
統
。
「
婦
女
相
對
於
男
性
之
特
別

不
利
之
處
，
毋
寧
在
經
濟
、
社
會
、
心
理
觀
點
，
一
半
權
之
基
本
原
則
不
僅
在
形
式
上
，
更

應
在
福
利
國
家
理
想
下
之
實
質
與
社
會
之
實
現
。
」
(
註
十
九
)
就
職
業
婦
女
而
言
，
無

論
在
任
用
、
升
遷
、
在
職
訓
棘
的
機
會
、
配
置
等
，
德
國
社
會
存
有
男
女
差
距
的
事
實
，

已
如
前
文
所
述
。
其
社
會
因
素
可
歸
納
為
以
下
六
者.. 

的
男
女
之
區
別
，
不
僅
只
在
體
能
上
;
男
性
也
較
具
侵
略
性
(
消
極
及
積
極
意
義
)

，
根
攘
統
計
五
分
之
四
的
犯
罪
行
為
係
由
男
性
所
為
。
男
性
理
性
較
強
，
女
性
則
情
緒
、

感
性
較
強
。
許
多
女
性
的
最
大
夢
想
即
是
幸
福
的
婚
姻
和
母
性
之
展
現
。

口
此
種
區
別
是
否
與
生
俱
有
，
諸
多
爭
議
。
許
多
人
認
為.. 
男
性
社
會
強
加
家
庭
主

婦
及
母
親
角
色
予
婦
女
。
(
註
二
十
)
但
亦
有
從
歷
史
經
驗
、
倫
理
比
較
、
醫
學
、
生
物

學
、
人
類
學
研
究
之
成
果
而
加
以
反
駁
者
。
(
註
二
十
一
)

開
婦
女
母
性
角
色
之
天
性
，
不
僅
在
於
懷
孕
及
分
挽
，
此
可
由
人
類
歷
史
上
之
各
社

會
或
團
體
比
較
觀
察
而
來
。
而
德
國
議
會
顯
然
接
受
此
觀
點
，
因
而
在
民
法
一
七

O
五
條

中
規
定
:
「
非
婚
生
子
女
，
其
親
權
歸
母
頭
」
，
在
照
顧
幼
兒
方
面
，
亦
非
父
親
所
能
及

。

的
教
養
子
女
及
管
理
家
務
乃
一
具
充
分
價
值
之
職
業
。
康
種
言
:
教
養
子
女
乃
人
類

所
能
提
供
之
最
偉
大
與
最
困
難
之
問
題
。
(
註
二
十
二
)
至
少
，
也
像
其
他
職
業
一
樣
，

同
樣
過
於
個
人
人
格
之
發
展
。
因
此
，
無
論
從
法
律
或
社
會
之
觀
念
來
看
，
家
庭
主
婦
為

廣
義
之
職
業
婦
女
乃
時
代
之
趨
勢
。

開
家
庭
主
婦
工
作
對
社
會
發
展
及
家
庭
健
全
是
有
絕
對
充
分
之
價
值
與
貢
獻
。
因
此

，
有
稱
家
庭
主
婦
為
「
福
利
國
家
之
駱
駝
」
者
，
以
其
任
重
道
遠
，
並
從
事
者
皆
為
國
家

所
應
為
之
任
務
。
(
註
二
十
三
)
但
若
沒
有
女
性
勞
動
力
投
入
市
場
，
則
西
方
閻
家
不
能

進
入
六
眾
消
費
時
代
，
東
方
國
家
亦
難
以
邁
向
工
業
社
會
。
(
註
二
十
四
)

的
考
慮
以
上
各
項
後
，
婦
女
若
願
選
擇
家
庭
以
外
之
空
間
發
展
其
生
涯
，
則
我
們
必

讀
以
寬
廣
其
社
會
角
度
，
尊
重
並
平
等
對
待
之
。
就
女
性
之
天
賦
與
性
別
傾
向
言
，
其
在

職
業
工
作
的
角
色
扮
演
上
，
毫
不
遜
於
男
性
，
因
此
更
積
極
的
參
與
經
濟
活
動
，
爭
取
再

教
育
、
職
業
訓
練
的
機
會
是
有
絕
對
必
要
與
價
值
的
。
(
註
二
十
五
)

陸
、
結

論

歷
經
納
粹
時
代
「
大
浩
劫
」
'
戰
後
德
國
有
了
鉅
大
變
遷
，
此
種
變
遷
主
要
係
精
神

上
及
觀
念
上
之
改
變
，
造
成
全
民
共
識
之
變
革
，
其
中
以
「
民
主
之
革
命
」
為
最
著
。
現

代
西
德
社
會
，
從
其
現
象
與
發
展
看
來
，
乃
一
邁
向
工
業
社
會
與
大
眾
民
主
之
時
代
，
亦

可
謂
大
眾
傳
播
時
代
，
而
此
時
代
精
神
乃
基
於
「
思
維
之
變
遷
」
(
康
德
語
)
。
是
有
謂

當
代
德
國
「
社
會
學
上
之
啟
蒙
」
亦
可
稱
之
為
「
平
等
時
代
」
(
N巳
E
Z
呵
呵
已
呵
呵
。
?

z
r
r
}
z
r
)，
由
於
一
切
價
值
均
經
重
新
評
價
(
已
呂
定
叩
門
吉
口
的
叫
〉
=
月

2
月
芯
，
尼

系
語
)
，
德
國
社
會
乃
叉
面
臨
另
一
時
代
危
機
。

在
社
會
道
德
不
斷
變
遷
中
，
自
然
浮
現
許
多
負
面
或
不
成
熟
之
現
象
，
如
否
定
傳
統

、
尊
師
重
道
觀
念
式
徵
、
辛
勤
工
作
倫
理
喪
失
等
等
，
而
普
遍
被
認
為
其
正
面
、
進
步
之

現
象
者
，
其
大
大
學
者
師
女
性
自
主
意
識
之
覺
醒
、
女
性
勞
動
力
之
解
放
，
兩
性
平
等
社

會
成
為
可
期
待
之
理
想
。

由
上
分
析
，
我
們
從
西
德
職
業
婦
女
之
社
會
處
揖
與
福
利
國
家
對
其
之
支
持
，
可
以

確
切
得
知.• 

職
業
婦
女
困
境
之
日
漸
減
少
與
兩
性
平
等
理
想
社
會
之
達
成
，
是
社
會
及
男

女
兩
性
持
續
不
斷
追
求
與
奮
門
的
過
程
。
婦
女
福
利
與
兩
性
平
等
，
雖
為
不
同
之
問
題
，

但
非
不
能
並
存
，
婦
女
福
利
之
前
提
非
在
承
認
社
會
上
兩
性
不
平
等
事
實
或
法
律
體
制
，

大
部
份
婦
女
一
福
利
立
法
或
措
施
，
如
母
性
保
護
法
、
聯
邦
養
育
金
法
察
等
，
主
要
在
於
增

進
婦
女
在
就
業
市
場
、
工
作
環
境
中
之
機
會
平
等
，
而
兩
性
機
會
均
等
與
平
等
權
利
乃
是

不
同
層
面
之
問
題
。
職
業
婦
女
不
平
等
地
位
出
於
法
律
上
不
平
等
待
遇
者
少
，
出
於
社
會

原
因
者
多
，
其
中
家
庭
為
一
大
因
素
，
然
輔
助
家
庭
，
最
固
其
基
礎
，
本
為
福
利
國
家
之

主
要
任
務
。
因
此
由
國
家
來
加
強
托
見
、
育
嬰
、
產
假
、
留
職
、
教
養
假
等
婦
女
一
福
利
措

施
，
可
充
分
降
低
婦
女
在
工
作
與
家
庭
生
活
上
之
困
擾
，
更
重
要
的
是
福
利
國
家
應
肯
定

家
庭
主
婦
之
社
會
貢
獻
，
並
付
予
略
有
之
尊
重
與
對
待
，
讓
每
一
婦
女
能
自
主
地
作
一
抉

- 37 一月六年八十之間民華中
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