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志
旦
、
中
附
…仁1

現
今
的
社
會
已
經
因
為
資
訊
工
業
所
造
成
的
「
第
三
次
工
業
革
命
」
，
而
邁
入
資
訊

社
會
，
在
資
訊
社
會
中
，
電
腦
與
通
訊
(
白
。
目
可
E
Z
h
w

白
。
白
自
己
旦
旦
旦
。
己
的
使

用
已
成
為
社
會
必
然
的
趨
勢
，
而
中
華
民
國
!
盡
愕
地
區
，
在
政
府
苦
心
推
廣
及
民
間
努

力
經
營
的
配
合
下
，
中
華
民
國
的
資
訊
產
品
在
國
際
市
場
的
地
位
更
是
水
漲
船
高
，
在
這

麼
良
好
的
條
件
下
，
資
訊
工
業
的
發
展
與
運
用
更
是
我
們
提
昇
國
內
工
商
環
境
，
以
加
強

閻
際
市
場
競
爭
能
力
的
最
佳
方
法
。

內
政
部
社
會
司
司
長
蔡
摸
賢
先
生
高
瞻
遠
啦
，
有
鑑
於
電
腦
化
的
重
要
性
與
必
然
性

，
為
了
整
體
社
合
工
作
電
腦
化
的
發
展
，
特
別
於
民
國
七
十
五
年
，
購
買
一
部
辦
公
室
用

電
腦
，
並
邀
請
筆
者
配
合
社
會
福
利
科
的
作
業
方
式
，
設
計
一
套
應
用
軟
體
，
為
社
會
工

作
電
腦
化
邁
出
了
第
一
步
。

筆
者
﹒
有
這
份
榮
幸
幸
與
此
項
工
作
，
因
而
對
社
會
工
作
有
較
深
入
的
了
解
，
也
因
此

而
敢
大
言
不
慚
地
在
此
談
論
社
會
工
作
電
腦
化
這
個
主
題
，
如
有
任
何
謬
誤
，
俏
望
各
位

專
家
學
者
見
諒
典
的
教
。

貳
、
內
政
部
社
會
商
社
會
一
脂
利
行
政

管
理
系
統
介
紹

國
廖
家
丞
圈

首
先
，
讓
我
們
先
來
看
一
看
目
前
社
會
司
所
使
用
的
社
會
福
利
行
政
電
腦
化
管
理
系

統
，
以
便
對
社
會
工
作
電
腦
化
有
一
個
初
步
的7
解
。

社
會
司
現
有
的
硬
體
設
備
包
括
:
宏
華
泣
。
可
F
C
ω

電
腦
主
機
一
套
;
此
主
機
擁

有
室
。
只
切
(
閃
切
〈
吋
開
∞L
閃
切
I
E

旦
回
〈
吋
開
切
)
的
記
憶
體
，g
g

的
白
H
u
d
(

白
開
Z
吋
如
〉
F
H
U
H戶
。
白
】
出ωH
Z
C
d
Z
H
吋
)
;
配
合
兩
噩
泣
。
間
的
軟
式
磁
研
機
(

問
F
O
叮
叮
J門
口
自
閃
)
，
自
及
一
部
Z
開
口
可
叫
型
的
世
E
Z

印
表
機
，
相
配
合
的
軟
體

則
是
筆
者
設
計
的
社
會
福
利
行
政
管
理
系
統
，
以
及
美
國
發
展
的
走
。
"
口
∞
吋
〉
知
吋
﹒

目
前
的
使
用
功
能
是
以
電
腦
軟
體
工
程
學
領
域
中
的
資
料
庫
管
理
系
統
(
巳
〉
吋
〉
切
〉
∞
個

崑
〉
Z

〉
C
H山ζ
開
Z
吋
∞

J
B
吋
開
巴
)
，
及
文
苦
處
理
系
統

(
4〈O
M戶
口
可
知
。
已
開
戶

已
Z
C
ω
J
B
吋
開
宮
)
為
主
;
其
功
能
如
下
.• 

一
、
檔
案
的
管
理
:
將
社
會
福
利
機
構
及
關
體
的
資
料
建
入
電
腦
中
，
讓
電
腦
來
管

理
檔
案
的
建
立
、
更
新
、
整
合
及
俯
份
等
工
作
;
利
用
此
功
能
，
將
可
簡
化
檔
案
的
管
理

，
提
升
檔
案
使
用
的
效
率
，
現
今
社
會
司
以
將
社
會
福
利
基
金
會
，
老
人
福
利
機
構
，
青

少
年
福
利
機
構
，
殘
障
福
利
機
構
，
托
兒
昕
、
育
幼
院
，
及
全
國
各
社
會
福
利
政
府
單
位

的
食
料
檔
案
，
分
別
收
藏
在
軟
式
磁
片
中
;
讓
電
腦
來
管
理
這
些
檔
案
，
不
論
是
加
入
某

一
新
成
立
的
機
構
或
閱
膛
，
修
改
某
一
機
構
或
固
體
的
貸
料
，
刪
除
某
一
機
構
或
固
體
的

資
料
，
均
由
電
腦
作
業
。

二
、
資
料
的
調
用
:
利
用
電
腦
的
排
序
(
切
。
何
吋HZ
C
)，
建
立
索
引
(
H
Z巳徊
，

M
H
Z
C
)，
及
找
尋
(
切
開
〉
戶
已E
H
Z
C
)等
功
能
，
簡
化
往
日
調
取
資
料
的
繁
雜
作
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業
方
式
，
例
如
社
會
司
某
位
工
作
人
員
若
需
要
找
尋
一
特
定
機
構
或
團
體
的
資
料
，
只
需

要
利
用
此
機
格
或
團
體
的
名
稱
，
或
代
號
，
即
可
在
幾
秒
鐘
之
內
，
找
尋
到
一
切
相
關
資

料
;
若
有
需
要
，
甚
至
可
以
利
用
印
表
機
，
立
刻
印
出
一
份
資
料
。

三
、
衰
格
的
列
印
•• 

配
合
資
料
庫
中
的
資
料
及
程
式
安
排
的
表
格
格
式
，
即
可
列
印

出
完
整
而
且
明
確
的
資
料
報
表
，
電
腦
可
以
將
各
檔
案
內
的
資
料
詳
細
分
類
;
只
要
將
所

需
要
的
類
別
，
告
訴
電
腦
，
即
可
獲
得
此
類
機
構
或
團
體
的
報
表
，
不
但
能
簡
化
人
工
作

業
的
困
擾
，
更
可
以
捏
昇
報
表
的
品
質
，
達
到
更
佳
的
效
果
。

四
、
列
印
地
址
籤
:
如
同
現
在
各
大
雜
誌
社
寄
發
給
訂
戶
的
地
址
標
籤
般
，
讓
電
腦

寫
人
工
作
，
列
印
出
各
個
需
要
發
文
的
單
位
，
如
此
不
但
可
以
減
少
人
工
抄
寫
作
業
方
式

的
費
時
費
力
，
更
可
以
控
制
工
作
品
質
，
防
止
錯
誤
，
利
用
電
腦
檔
案
中
，
機
構
或
固
體

的
名
稱
及
地
址
等
相
關
資
料
，
透
過
印
表
機
與
標
籤
，
即
可
獲
得
所
有
的
機
構
或
團
體
的

地
址
籤
'
並
將
原
本
需
一
安
佔
府
的
人
力
，
節
省
下
來
，
處
理
其
它
的
工
作
。

五
、
文
書
的
品
管•• 

利
用
文
書
管
理
系
統
的
軟
體
，
將
電
腦
變
成
打
字
機
，
然
而
卻

不
必
像
打
字
機
一
樣
，
一
且
打
在
紙
上
，
就
無
法
修
正
;
同

一
份
商
業
書
信
需
三
冉
重
打

或
依
賴
影
印
機
;
以
及
打
字
機
產
品
需
一
一
校
對
，
甚
至
重
新
安
排
格
式
等
，
而
漸
漸
的

取
代
打
字
機
在
辦
公
室
的
地
位
，
目
前
社
會
司
所
用
的
軟
體
者
。
"
口
∞
吋
〉
貝
吋
即
是

此
類
軟
體
產
品
中
的
代
表
作
，
使
用
文
書
處
理
軟
體
不
僅
能
加
強
手
寫
或
打
字
機
編
排
版

面
的
效
果
，
而
且
同
樣
的
書
信
只
需
要
打
一
份
，
將
之
存
檔
，
再
利
用
收
件
人
檔
案
，
印

出
針
對
每
一
收
件
人
的
書
信
，
誡
少
人
工
處
理
此
類
反
覆
性
的
工
作
，
對
於
英
文
書
信
，

電
腦
甚
至
於
有
自
我
校
對
的
功
能
。
(
請
見
下
國
)

以
下
，
我
們
用
一
個
簡
單
的
圓
形
來
說
明
:

目
前
運
用
的
範
闡
包
括
以
下
幾
個
工
作
:
社
會
福
利
基
金
會
，
老
人
福
利
機
構
，
殘

障
福
利
機
構
，
青
少
年
福
利
機
構
，
育
劫
院
及
托
兒
所
等
見
童
福
利
機
構
，
政
府
各
有
關

社
會
福
利
工
作
的
單
位
，
以
及
一
個
電
腦
電
話
簿
;
還
有
各
種
書
信
報
告
的
使
用
。
由
於

硬
體
設
俯
的
不
足
，
因
此
，
我
們
探
用
分
離
式
的
設
計
;
也
就
是
說
，
將
某
一
項
工
作
完

全
放
在
一
片
舵
片
中
，
當
需
要
使
用
時
，
再
將
磁
片
放
入
電
腦
中
，
命
令
電
腦
進
入
此
項

工
作
的
軟
體
，
來
完
成
工
作
內
容
，
軟
體
設
計
謀
用
交
談
式
的
設
計
原
理

Q
Z
吋
世
間
〉
﹒

電子檔策管理系統

果槍子

資訊提供!b能

電

電腦硬體設備

發
展
需
注
意
的
寧
項
。

軟體印表現能

。
吋
H
〈
由
伊
八
【O
H
)
]叫
)

完
全
依
照
螢
幕
的
說
明
，

一
步
步
地
轍
入
電
腦
所
需

要
的
資
料
，
電
腦
就
能
給

我
們
正
確
的
回
饋
o

以
上
是
目
前
社
會
司

電
腦
化
的
現
況
，
由
此
，

各
位
讀
者
可
看
到
利
用
電

腦
這

一
項
工
具
能
給
我
們

帶
來
某
種
程
度
的
便
利
。

蔡
司
長
當
年
開
發
此

一
電
腦
化
系
統
，
主
要
是

希
望
藉
著
比

一
系
統
，
簡

化
人
員
作
業
上
的
困
擾
及

時
間
;
提
昇
辦
事
的
效
率

.
'
並
逐
步
地
將
電
腦
化
引

入
社
會
工
作
之
中
。
因
此

，
接
下
來
讓
我
們
將
討
論

轉
向
社
會
工
作
電
腦
化
的

分
析
及
規
置
，
臥
及
未
來

A立
了
社
會
工
作
與
電
腦
資
訊
系
統

文書處理軟體

針
對
這
個
主
題
，
我
們
首
先
需
要
從
社
會
工
作
體
系
來
分
析
;
再
配
合
電
腦
科
學
的

領
坡
，
找
出
可
行
的
方
向
;
最
後
，
才
以
技
術
層
次
來
研
究
兩
者
悶
的
相
互
配
合
問
題
。
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、
社
會
且
作
體
象
在
統
分
析

目
前
的
社
會
工
作
體
系
如
下
圍
所
示
:

私
立
團
體

內政部社會司

去灣;gj政府社會處 臺北市政府社會局 高雄市政府社會局

各縣、
市政

府社
會局

公私
立機
構式

團體

血
伊
核
武
體

公
立
科
固

λ
的
必
伐
"
吋
利
申
且

a
司r
i
-
-
J
n
q
-
-

•• 

V
指
明
州

公
主
稱
國

私
岫
哨
"
乳
體

公
主
講
國

中
不
可
避
免
的
想
法
。

在
這
個
工
作
體
系
之
中
，
上
下

之
間
有
監
督
、
指
導
及
考
核
等
關
係

;
而
左
右
之
間
則
有
迫
繫
、
交
流
等

關
係
存
在
，
至
於
各
個
獨
立
的
單
位

，
則
有
規
割
、
推
行
、
研
究
、
建
立

及
發
展
等
工
作
，
以
及
各
種
突
發
的

專
案
工
作
。

而
不
論
在
整
個
工
作
體
系
或
是

各
別
的
單
位
內
，
均
是
由
三
個
階
層

縱
橫
組
合
而
成
的
，
這
三
個
階
層
乃

是
決
策
階
層
，
管
理
階
層
及
作
業
執

行
階
層
，
而
這
一
個
組
合
，
主
要
的

工
作
地
點
均
集
中
在
辦
公
室
﹒
，
所
以

，
我
們
就
來
研
究
一
下
辦
公
室
的
定

義•. 

辦
公
室
是
資
訊
處
理
的
中
心
;

資
訊
流
進
之
後
，
經
過
儲
存
、
檢
索

、
過
濾
與
修
正
等
步
臨
;
再
與
其
它

的
資
訊
重
新
組
合
，
然
後
予
以
散
佈

產
生
用
途
。
C
R
門
立
后
詔
"
在
)

由
此
定
義
，
我
們
可
以
看
出
辦
公
室

完
全
是
由
人
及
資
訊
兩
項
軟
體
相
互

作
用
，
而
達
到
預
期
的
生
產
效
果
的

地
方
，
也
因
此
，
一
頭
辦
公
室
跟
電
腦

資
訊
系
統
配
合
，
已
成
為
資
訊
社
會

二
、
試
辦
公
室
的
角
度
求
談
電
腦
資
訊
急
統
對

社
會
玉
作
的
幫
助

按
著
，
讓
我
們
來
探
討
電
腦
資
訊
系
統
在
社
會
工
作
電
腦
化
中
所
扮
演
的
角
色
究
竟

如
何
?付

改
革
口
資
料
處
理
的
方
式
:
如
同
目
前
社
會
司
電
腦
化
的
情
況
一
樣
，
新
的
技
術
將

會
改
善
各
個
階
層
對
資
訊
的
來
源
，
資
訊
的
處
理
，
以
及
資
訊
的
揖
供
，
有
一
更
完
善
而

且
不
需
要
太
過
繁
復
的
程
序
及
方
法
，
前
可
獲
得
的
環
境
，
並
且
可
以
得
到
品
質
的
提
昇

已
強
化
溝
通
的
管
道.. 

辦
公
室
中
管
理
階
層
以
上
的
人
員
，
花
寶
在
溝
通
的
時
間
是

所
有
工
作
時
間
中
，
占
有
比
例
最
高
的
一
項
工
作
，
然
而
，
充
分
利
用
電
腦
與
通
訊
的
技

術
，
將
有
效
地
節
省
這
方
面
的
浪
費
。

H
H決
策
輔
助
功
能
:
如
何
作
一
個
正
確
的
決
策
，
一
直
是
辦
公
室
中
最
令
人
頭
痛
的

工
作
;
而
電
腦
則
可
利
用
各
項
現
有
的
正
確
資
料
，
配
合
各
項
但
想
資
料
，
計
算
出
各
種

策
略
的
可
行
性
及
各
種
效
率
分
配
方
式
，
提
供
決
策
階
層
在
下
決
策
時
作
套
考
用
。

在
此
，
我
們
雖
然
將
電
腦
資
訊
系
統
對
社
會
工
作
的
幫
助
，
分
成
辦
公
室
的
三
個
階

層
來
討
論
，
然
而
，
所
謂
的
三
個
階
層
(
決
策
，
管
理
及
作
業
執
行
)
並
不
是
絕
對
的
;

也
就
是
說
，
並
不
是
某
一
個
人
屬
於
執
行
階
層
，
電
腦
資
訊
系
統
對
他
或
她
就
只
有
改
善

資
料
處
理
的
方
式
的
幫
助
;
針
對
某
些
工
作
，
或
許
這
個
人
就
是
管
理
階
層
，
更
或
許
根

本
就
是
決
策
階
層
，
而
且
，
這
三
個
階
層
並
沒
有
明
確
的
劃
分
界
線
存
在
，
這
是
筆
者
必

賓
強
調
的
，
希
望
讀
者
別
因
此
而
混
淆
了
。

三
、
就
找
街
層
次
來
談
社
會
且
作
電
腦
化

以
上
，
我
們
大
略
地
了
解
了
電
腦
化
對
社
會
工
作
的
幫
助
;
但
是
電
腦
如
何
能
達
到

這
比
一
百
的
呢
?
接
下
來
僅
就
技
術
方
面
來
探
討
各
項
能
利
用
電
腦
來
處
理
的
工
作
及
能
得

到
的
好
處
。

付
資
料
庫
管
理
系
統
(
巳
〉
吋
〉
切
〉
∞
個
崑
〉

Z
〉
C
H山
已
開Z
吋
∞

J
E
4
開
宗
)•• 
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這
是
絕
大
部
分
辦
公
室
最
優
先
考
慮
的
技
術
'
辦
公
室
中
，
資
料
絕
大
部
分
都
有
其
規
律

性
，
因
此
有
了
檔
案
的
形
成
;
而
所
謂
的
資
料
庫
，
簡
單
的
說
，
就
是
檔
案
的
集
合
體
，

透
過
資
料
庫
，
我
們
將
檔
案
的
儲
存
交
給
磁
碟

(
U
Z
閃
)
，
路
幣
(
吋
〉

H
V
H
G等
輔

助
記
憶
體
;
檔
案
的
更
新
、
建
立
及
輸
入
等
工
作
，
也
由
資
料
庫
管
理
系
統
軟
體
全
權
控

制
;
也
只
需
要
輸
入
電
腦
能
識
別
的
某
些
資
料
，
例
如
單
位
名
稱
等
，
電
腦
能
透
過
資
料

庫
管
理
系
統
的
控
制
，
而
極
快
速
的
給
予
我
們
正
確
的
資
訊
，
絕
大
部
分
的
資
料
庫
管
理

系
統
也
都
提
供
各
種
表
格
功
能
，
讓
使
用
者
自
行
設
計
出
各
種
人
們
能
移
接
受
的
報
衰
，

提
供
人
們
資
訊
，
甚
至
有
些
較
大
的
資
料
庫
管
理
系
統
允
許
數
人
在
向
一
時
間
內
，
共
同

使
用
一
個
檔
案
資
料
，
以
提
昇
資
料
使
用
的
故
率
。

己
文
書
處
理
系
統
(
宅
。
"
巳
句
"
。
白
叫
出
∞
H
Z
C
).. 

使
用
文
章
目
管
理
系
統
，
不

但
可
以
防
止
打
字
機
一
且
發
生
錯
誤
，
師
需
重
新
打
過
;
而
且
，
文
書
處
理
系
統
可
以

隨
時
按
照
使
用
者
的
要
求
，
對
文
件
作
最
恰
當
的
安
排
，
檢
查
拼
字
有
無
錯
誤
，
甚
至

檢
查
文
法
有
無
錯
誤
，
更
進
一
步
的
文
書
處
理
系
統
則
漸
漸
的
發
展
為
桌
上
排
版
系
統
(

口
開
∞
只
吋

O
叮
叮
叮
切

F
Z
目

ω
J
E
吋
個
ζ
)

，
能
移
在
電
腦
上
，
安
排
圖
文
並
茂
的
文

件
、
書
籍
等
，
當
然
，
此
類
系
統
就
必
讀
配
合
高
品
質
的
印
表
機
，
如
雷
射
印
表
機
等
，

才
能
充
分
發
揮
其
功
能
。

H
W網
路
管
理
系
統

(
2世
吋
吏
。
閃
閃
巴
〉

Z
K
F
C開
旦
開
Z
吋
∞

J門
∞
吋
開
巴
)
•• 

透

過
硬
體
和
軟
體
的
架
構
，
可
將
不
同
地
區
的
相
關
辦
公
室
連
接
起
來
，
如
此
，
不
但
可
以

強
化
溝
通
的
管
道
，
而
且
可
以
分
享
各
辦
公
室
的
資
諒
，
誡
低
電
腦
化
的
成
本
，
網
路
管

理
系
統
就
是
整
個
電
腦
溝
通
管
道
間
的
管
理
者
;
如
何
分
配
資
頓
，
如
何
確
保
資
料
的
正

確
性
及
安
全
性
，
如
何
協
調
各
機
器
闊
的
溝
通
，
甚
至
如
何
防
止
洩
密
事
件
的
發
生
，
均

叫
起
這
個
管
理
者
的
工
作
。

的
輔
助
決
策
系
統
(
已
徊
。
阿
∞H
O
Z

∞
叮
叮
叮
。
"
吋
ω
J
a
吋
開
ζ
).. 
此
系
統
的
原

理
來
自
人
工
智
慧

(
K
H
H
N

吋
叫
咱
H。
〉
H
L
H
Z
吋
個
F
H
L個
C
個
Z
吋
)
的
發
展
，
所
包
含
的
範

固
非
常
廣
泛
，
包
括
智
慧
庫
(
閃

Z
0
名
們
開
開
C
H山
切
〉
∞
開
)
，
專
家
系
統(
H
W
M
H
M
M

山
尉
，
吋

∞
〈
∞
吋
開
玄
)
，
及
模
擬
系
統
(
自
胃
口
們
〉
吋H
O
Z
Z
O

口
開
H
L
F
Z
C
∞
〈
∞
H
d開
巴

)
等
。
由
於
人
工
智
慧
太
過
抽
象
，
讓
我
們
以
一
實
例
來
說
明
•• 

一
家
各
地
都
有
分
公
司

的
股
份
有
限
公
司
想
發
展
甲
產
品
，
但
是
由
於
擔
心
風
險
問
題
，
而
決
定
只
在
各
分
公
司

中
，
找
出
某
一
家
分
公
司
來
推
廣
;
如
何
利
用
電
腦
來
支
援
決
策
呢
?
透
過
資
料
庫
取
得

各
分
公
司
以
往
發
展
新
產
品
的
記
錄
分
析
，
甲
產
品
的
市
場
定
位
，
智
慧
庫
中
各
分
公
司

市
場
區
隔
的
資
訊
，
專
家
系
統
給
予
的
建
議
，
再
將
預
定
經
費
、
期
限
等
相
關
資
料
，
輸

入
模
擬
系
統
之
中
，
用
電
腦
來
計
算
在
各
分
公
司
推
廣
的
可
能
結
果
;
經
由
這
些
數
字
，

可
提
供
決
策
人
員
作
最
後
決
定
的
奉
考
，
請
注
意
，
輔
助
決
策
系
統
僅
能
提
供
參
考
，
而

決
定
權
仍
操
縱
在
人
的
手
中
。

的
其
它
設
備
及
軟
體•• 

如
電
子
郵
遞
(
但
F
H山
已
吋
m
H
白
宮
〉

H
H
L
)，
電
子
記
事
簿

(
開H
L開
口
吋
m
H白
Z
O
吋
明
)
，
電
傳
個
訊
系
統
(
〈
阿
巴
開
。
吋
開
阿
吋
)
，
自
然
語
言
處

理
系
統

(
Z〉
吋
H
O
Z
〉
H
L
H
L〉Z
C
C

〉
C
世

H
U
m
O已
開
∞
∞H
Z
C
)
，
數
位
電
話
傳
真

機
及
公
文
處
理
系
統
，
電
腦
資
料
庫
等
;
均
調
各
項
需
求
而
決
定
，
而
各
項
軟
硬
體
的
設

備
，
各
有
其
運
用
的
範
圈
，
我
們
也
就
不
在
此
二
介
紹
了
。

肆
、
社
會
工
作
電
腦
化
應
注
意
事
項

討
論
了
很
多
關
於
社
會
工
作
電
腦
化
的
好
處
、
作
用
;
那
麼
，
如
何
電
腦
化
呢
?
是

不
是
有
應
該
注
意
的
地
方
呢
?
接
下
來
就
是
關
於
這
方
面
的
探
討
了
。

、
電
腦
化
前
的
準
備
玉
作
方
面

身
為
一
個
電
腦
從
業
者
，
筆
者
就
各
方
面
的
研
究
報
告
及
個
人
親
身
的
經
驗
發
現
;

人
的
因
素
是
電
腦
化
最
頭
疼
的
阻
力
，
也
於
電
腦
不
比

一
般
的
機
器
如
電
祖
機
那
麼
容
易

使
用
;
令
一
般
人
混
淆
，
難
以
想
像
的
操
作
，
才
能
達
到
以
往
熟
悉
的
方
式
所
能
完
成
的

工
作
，
將
因
人
們
戀
當
及
擔
心
受
糗
'
擔
心
強
折
的
心
理
，
令
員
工
產
生
心
理
上
對
工
作

的
威
脅
;
以
及
重
新
學
習
的
壓
力
是
電
腦
化
最
大
的
敵
人
，
因
此
，
電
腦
化
前
員
工
的
準

備
工
作
是
極
為
重
要
的
一
環
。

系
統
的
分
析
與
評
估
一
直
是
目
前
華
愕
地
區
軟
體
業
發
展
沒
有
落
質
的
工
作
，
電
腦

並
非
萬
靈
丹
，
凡
享
有
了
電
腦
就
萬
事
。
只

o

贊
際
上
，
電
腦
與
人
配
合
，
人
也
需
要
與

電
腦
配
合
;
如
何
改
善
現
有
作
業
方
式
，
與
電
腦
化
配
合
，
讓
電
腦
充
分
發
揮
功
效
，
完

全
依
賴
系
統
分
析
與
評
估
的
工
作
，
一
蝕
的
分
析
與
評
估
，
均
是
考
慮
以
下
幾
點
•. 
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心U功
能
的
需
求•• 

由
本
身
的
要
求
，
來
選
定
適
當
的
硬
體
設
備
及
軟
體
系
統
。

已
作
樂
的
改
善
.. 

如
何
改
良
本
身
作
業
前
程
，
一
方
面
藉
此
，
提
昇
作
業
方
式
的
效
率

.
另
一
方
面
與
電
腦
作
業
相
互
配
合
。

尚
未
來
的
發
展
:
評
估
未
來
可
能
的
要
求
，
以
減
少
日
後
一
且
有
需
要
，
又
無
法
發

展
的
困
擾
。

的
資
金
的
阻
制
;
如
何
在
有
限
的
資
金
與
眾
多
的
廠
商
中
，
選
出
最
適
當
的
選
擇
。

系
統
的
分
析
及
評
估
，
一
定
要
注
意
的
一
點
就
是
，
硬
體
與
軟
體
的
相
立
配
合
，
按

照
分
析
的
結
果
，
硬
體
設
俯
往
往
是
大
家
集
中
注
意
力
的
地
方
;
殊
不
知
電
腦
若
沒
有
軟

體
，
就
跟
廢
鐵
一
般
，
而
軟
體
成
本
叉
因
為
一
般
人
看
不
到
它
的
存
在
，
而
非
常
難
以
估

計
，
這
也
是
目
前
蓋
愕
地
區
電
腦
化
的
一
個
極
大
的
困
擾
，
適
當
的
軟
體
設
計
，
不
但
能

有
效
地
發
揮
電
腦
的
功
能
;
叉
能
讓
使
用
者
不
會
有
太
大
的
學
習
困
擾
，
就
能
移
親
近
並

使
用
它
;
這
就
是
我
們
不
可
不
注
意
的
原
因
。

由
於
電
腦
是
一
項
完
全
依
照
設
計
來
工
作
的
工
具
，
因
此
，
以
往
人
工
作
業
時
，
可

允
許
的
許
多
例
外
，
在
電
腦
領
域
中
，
是
絕
對
不
被
接
受
的
。
所
以
，
在
電
腦
化
前
，
針

對
此
顯
例
外
的
作
業
方
法
，
必
獨
有
事
前
的
心
理
準
備
;
才
不
會
在
電
腦
化
後
，
感
到
格

格
不
入
。
並
且
，
從
電
腦
化
的
展
開
，
到
完
全
完
成
(
註

•. 

此
地
會
謂
完
全
，
乃
是
指
絕

大
部
分
工
作
人
員
均
能
以
電
腦
完
成
工
作

0
)
，
此
段
時
間
內
，
可
能
有
許
多
不
方
便
的

地
方
;
像
這
種
問
題
，
都
是
事
先
就
必
頡
準
備
及
注
意
的
地
方
。

現
今
有
很
多
人
都
以
為
，
電
腦
化
能
提
高
成
本
的
回
收
率
，
實
際
上
，
電
腦
化
能
降

低
成
本
並
不
是
由
利
潤
的
回
收
，
而
是
在
產
能
的
增
加
，
以
加
強
未
來
的
競
爭
能
力
。
因

此
，
電
腦
化
並
不
是
意
謂
著
你
能
誡
少
工
作
人
手
，
而
是
你
的
工
作
人
員
能
有
更
多
的
時

間
處
理
更
決
策
性
的
工
作
，
若
以
短
期
回
收
為
目
標
來
電
腦
化
，
你
將
會
大
失
所
望
。

二
、
電
腦
化
的
推
行
與
管
理
方
面

決
定
電
腦
化
成
功
與
否
的
最
大
因
素
是
人
，
因
為
電
腦
化
的
目
的
在
於
為
人
服
務
，

也
因
為
這
接
，
電
腦
化
的
推
行
與
管
理
均
需
要
顧
及
人
的
因
素
。
前
面
我
們
說
過
，
由
於

人
們
戀
苦
，
擔
心
受
挫
折
，
擔
心
出
糗
﹒
因
此
，
太
過
技
術
性
，
無
法
在
短
時
間
內
就
能

移
適
應
的
東
西
，
絕
對
不
能
一
次
就
引
入
辦
公
室
內
，
要
求
員
工
一
下
子
就
用
新
的
設
備

及
新
的
作
業
方
法
取
代
原
有
員
工
熟
悉
的
設
俯
及
作
業
方
法
。
所
以
，
電
腦
化
的
推
廣
是

一
步
一
步
漸
進
的
工
作
。

其
次
，
在
電
腦
化
的
管
理
方
面
，
筆
者
無
怯
提
出
絕
對
的
建
議
;
因
為
電
腦
化
要
採

集
中
式
管
理
，
如
金
融
界
艘
，
有
電
腦
中
心
及
專
業
的
技
術
人
員
;
或
是
採
分
散
區
揖
式

的
管
理
，
如
各
公
司
行
號
有
自
己
的
規
格
，
完
全
決
定
於
系
統
分
析
及
評
估
作
決
定
。
而

設
備
的
維
修
，
軟
體
的
改
良
，
系
統
需
求
的
提
昇
等
問
題
，
又
決
定
於
管
理
的
型
態
而
定

，
但
是
有
一
點
不
論
是
哪
二
極
管
理
模
式
，
都
需
要
注
意
的
地
方
，
那
就
是
人
員
的
在
職

訓
練
。
電
腦
科
技
的
進
步
是
一
日
千
里
的
，
身
為
這
一
個
尖
端
科
技
的
從
業
人
員
，
不
願

或
不
能
不
斷
地
吸
收
新
知
識
，
那
只
有
接
受
淘
汰
的
命
運
。

另
外
，
附
帶
說
明
一
下
，
美
國
去
年
底
鬧
得
滿
城
風
雨
的
電
腦
病
毒

(
J
N
H
M

戶
口3
;

引
發
出
電
腦
安
全
的
內
在
問
題
。
其
實
，
電
腦
病
毒
的
軟
蟬
，
早
在
幾
年
前
，
就
已
經
有
傳

聞
;
然
而
，
為
甚
麼
會
鬧
到
今
天
幾
乎
不
可
收
拾
的
地
步
，
才
有
人
去
探
討
安
全
的
問
題

?
這
顯
示
出
人
們
在
發
展
電
腦
化
過
程
中
，
太
過
缺
乏
危
機
管
理
的
觀
念
。
人
今
日
的
危
機

，
我
們
艱
苦
地
度
過
了
，
但
誰
能
確
定
明
日
的
危
機
，
是
否
能
如
今
日
一
般
安
然
度
過
?

伍
、
結

盟
問

社
會
工
作
電
腦
化
的
好
話
也
說
了
，
壞
話
也
說
了
;
然
而
，
究
竟
電
腦
化
是
好
是
壞

呢
?
其
實
，
電
腦
工
業
至
今
也
不
過
三
十
餘
年
的
發
展
，
至
今
各
界
的
專
家
學
者
，
對
此

一
問
題
，
也
不
敢
有
任
何
斷
言
0

美
國
的
專
家
從
經
濟
效
益
的
立
場
，
一
再
強
調
服
務
品

質
的
提
昇
'
生
產
力
的
改
善
，
資
訊
處
理
效
率
的
增
加
，
營
業
成
本
的
降
低
，
而
抱
持
樂

觀
的
想
法
。
反
觀
歐
洲
的
學
者
，
則
從
社
會
層
次
的
立
場
出
發
，
認
為
社
會
就
業
機
會
因

技
術
層
次
的
提
昇
而
減
少
，
轉
移
至
部
分
的
固
體
，
服
務
業
的
興
起
而
使
製
造
業
生
產
力

降
低
，
整
體
社
會
型
蔥
因
電
腦
而
逐
漸
脫
離
原
有
的
模
式
，
工
作
受
電
腦
限
制
而
高
度
機

械
化
，
造
成
人
性
的
壓
迫
，
而
抱
持
悲
觀
的
想
法
。
因
此
，
正
確
的
答
案
，
只
有
靠
讀
者

自
己
作
選
擇
，
或
者
靠
時
間
來
幫
我
們
證
明
了
。

筆
者
對
社
會
工
作
電
腦
化
的
好
處
與
壞
處
，
提
出
了
個
人
的
看
法
;
如
有
不
周
到
或

錯
誤
之
處
，
完
全
是
因
為
個
人
才
疏
學
淺
之
故
，
尚
望
各
界
讀
者
見
諒
。

〔
本
文
作
品
相
見
任
職
臺
灣
合
作
金
庫
電
資
室
〕
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