
…
→
晶
…
…
叫
:
愛
…
…
寵
…
…
姐
、
出
手
…
…
事
…

…t
t川…i
j
t
…
…t
j叫:
t
j…
…u
h
t
r…
…
卅
一
一
口

宮
一
旦
、馬克
斯
和
徐
爾
幹
社
會
主

義
與
平
等

馬
克
斯
用
階
級
來
解
釋
社
會
不
平
等
的
現
象
，
故
破

除
不
平
等
需
先
破
除
階
級
的
社
會
|
即
破
除
資
本
家
特
權

和
無
權
的
工
人
階
級
之
別
，
其
理
論
的
本
質
未
必
顯
示
階

級
鬥
爭
的
產
生
，
只
是
將
「
無
產
階
級
專
政
」
鵬
為
理
所

當
然
，
破
除
資
本
家
也
是
必
然
的
。
因
此
只
改
善
階
級
地

位
是
不
侈
的
，
還
需
破
除
私
有
財
產
和
過
去
的
分
工
型
態

現
行
「
社
會
主
義
」
國
家
修
正
馬
克
斯
的
兩
個
論
點

的
「
無
產
階
級
專
政
」
並
不
是
破
除
「
有
特
權
」
和

「
無
權
階
級
」
的
區
別
，
而
只
是
工
人
(
無
權
)
階
級
絕

對
的
支
配
。

已
私
有
財
產
的
破
除
不
可
能
連
帶
破
除
昔
日
的
分
工

方
式
，
反
而
是
經
濟
的
分
工
並
擴
大
到
政
治
領
識
中
。

在
這
種
情
形
下
，
社
會
不
平
等
是
不
可
能
的
，
於
是

社
會
福
利
也
是
不
必
要
的
，
因
為
那
和
平
等
的
社
會
是
互

相
矛
盾
的
。

社
會
不
平
等
的
形
式
和
社
會
主
義
的
福
利
政
策
之
困

揖
，
在
馬
克
斯
和
現
行
社
會
主
義
者
間
均
不
存
在
。
此
外

，
馬
克
斯
也
只
考
慮
有
「
集
體
的
平
等
」
(
或
不
平
等
)
。

但
涂
爾
幹
反
對
此
種
片
面
之
見
l

「
單
一
化
人
性
的
社
會

主
義
」
。
因
為
就
涂
爾
幹
而
言
，
社
會
主
義
社
會
應
是
一

個
穩
定
的
社
會
，
必
績
照
顧
到
財
貨
的
公
平
分
配
，
臥
國

家
做
財
貨
的
再
分
配
也
不
應
該
破
壞
個
人
自
由
。
國
家
只

能
排
除
外
在
(
經
濟
)
的
不
平
等
，
不
能
同
時
排
除
分
工

和
強
制
建
立
一
常
態
形
式
。
若
外
在
不
平
等
排
除
，
則
社

會
凝
聚
性
可
同
時
產
生
，
也
可
逐
漸
形
成
更
完
善
的
分
工

形
式
，
並
消
持
了
個
人
自
主
性
和
社
會
控
制
間
的
矛
盾
。

雖
然
涂
爾
幹
反
對
馬
克
斯
的
「
集
體
主
義
」l
包
括

破
除
經
濟
不
平
等
和
不
正
常
的
分
工
!
但
二
人
仍
有
相
同

處
，
他
由
馬
克
斯
的
論
點
推
論
到

•. 

即
使
消
除
了
一
切
不

平
等
和
分
工
的
形
式
，
「
社
會
團
結
」
向
心
也
未
必
會
產

生
，
於
是
建
立
道
德
社
會
便
是
消
除
不
平
等
後
的
下
一
步

工
作
了
。
「
社
會
團
結
」
乃
是
社
會
平
等
的
更
高
目
標
，

這
不
可
能
只
從
改
變
社
會
結
構
而
達
成
，
不
只
要
破
除
經

濟
不
平
等
和
強
制
性
的
分
工
，
還
要
把
個
人
活
動
建
立
在

共
同
理
想
的
基
艇
上
。
涂
爾
幹
卻
極
力
反
對
「
歷
史
唯
物

主
義
」
的
「
集
體
決
定
論
」
，
而
主
張
詢
和
「
集
體
決
定

論
」
和
「
個
人
自
由
意
志
」
'
故
「
團
結
向
心
」
的
產
生

是
理
想
社
會
建
立
的
基
礎
，
但
它
卻
不
可
能
由
經
濟
平
等

許
明
華
譯

的
實
現
而
自
然
產
生
。

貳
、
平
等
和
社
會
民
主

「
社
會
民
主
主
義
」
者
一
開
始
遵
循
馬
克
斯
，
他
們

運
用
「
團
體
策
略
」
l

一
方
面
鞏
固
工
人
階
級
內
部
的
團

結
和
社
會
的
平
等
，
另
一
方
面
拉
開
工
人
和
統
治
階
級
距

離
，
產
生
了
階
級
導
向
的
福
利
政
策
，
並
創
立
工
人
大
學

和
文
化
肥
區
，
此
種
團
體
策
略
強
化
了
工
會
的
財
務
力
量

和
工
人
政
黨
的
政
治
自
主
性
。

但
一
次
世
界
大
戰
後
，
明
顯
地
，
西
方
國
家
工
業
化

並
未
如
所
預
期
的
，
工
人
在
議
會
席
位
中
形
成
絕
對
多
數

，
於
是
和
其
他
低
下
階
層
取
得
聯
盟
，
獲
得
多
數
席
位
為

進
一
步
策
略
。
此
外
，
對
「
貧
困
的
無
產
階
級
必
將
革
命

」
的
馬
克
斯
教
條
也
放
棄
了
。
承
認
蘇
聯
革
命
策
略
的
不

可
能
，
導
致
福
利
政
策
的
改
變

•• 

一
般
的
社
會
福
利
需
建

立
在
「
社
會
公
民
的
身
分
」
上
，
也
就
是
凡
兵
公
民
身
分

者
必
享
有
平
等
的
社
會
地
位
，
因
而
形
成
每
位
公
民
都
具

有
基
本
的
社
會
權
利
。
基
於
「
社
會
公
民
身
分
」
的
認
間

，
新
的
團
結
向
心
形
成
，
且
「
個
別
公
民
」
、
「
市
場
」

、
「
國
家
」
三
者
間
的
關
係
產
生
劇
烈
的
改
變
。
做
為
公

民
的
一
分
子
，
工
人
本
身
的
經
濟
地
位
雖
不
易
立
即
改
變
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，
但
仍
可
設
法
過
得
更
好
。
勞
力
市
場
不
臨
被
自
私
者
所

把
持
，
因
此
所
謂
「
自
由
市
場
」
(
其
實
不
自
由)
l
由

雇
主
享
有
絕
對
權
利
，
勞
工
被
迫
出
賣
勞
力
的
情
況
|
不

應
存
在
。
麗
主
固
可
保
留
原
有
的
權
利
，
但
工
人
基
於
公

民
權
，
可
相
對
要
求
|
病
假
、
休
位
期
間
照
常
付
薪
、
傷

害
補
償
、
失
業
賠
償
、
養
老
退
休
給
付
等
|
使
工
人
更
不

依
賴
雇
主
。
基
於
公
民
權
要
求
的
地
位
平
等
，
進
一
步
地

要
解
脫
束
縛
，
這
意
昧
著
從
平
等
工
資
到
追
求
平
等
的
生

活
機
會
。
於
是
，
緊
接
著
的
兩
個
步
聽
是
追
求
平
等
化
的

兩
大
要
項
:
@
平
等
的
所
得
分
配
，
@
協
助
社
會
弱
勢
團

體
。
(
以
上
二
者
在
二
次
大
戰
後
才
逐
步
實
現
)
上
述
方

案
正
是
當
今
西
歐
國
家
實
現
社
會
平
等
的
方
向
。
(
卡
斯

提
爾
已

E
Z
Y
H
S
∞
)

從
階
級
利
益
到
大
眾
福
利
的
關
住
，
造
成
了
新
的
矛

盾
產
生
，
最
明
顯
的
矛
盾
發
生
在
「
經
濟
效
率
」
和
「
社

會
平
等
」
'
及
「
經
濟
自
由
主
義
」
和
「
社
會
文
權
主
義

」
的
兩
難
中
。
「
自
由
放
任
經
濟
」
固
造
成
自
我
毀
滅
，

但
「
社
會
福
利
國
家
」
則
又
成
本
太
高
，
國
家
財
故
負
擔

更
大
。
「
私
經
濟
」
和
「
公
共
福
利
」
部
門
的
分
離
，
影

響
了
個
人
所
得
、
勞
力
分
工
和
組
織
間
的
關
聯
，
造
成
經

濟
發
展
的
負
功
能
出
現
，
及
教
育
和
經
濟
需
求
的
失
調
。

以
上
這
些
為
「
私
經
濟
」
和
「
公
部
門
」
兩
者
都
付
出
一

些
代
價
，
並
形
成
奧
康
納

(
0、
白
。
口
口
叩
門
L
S
U
)
所
謂

的
「
福
利
國
家
的
財
政
危
機
」
。

因
此
，
「
社
會
民
主
主
義
」
式
的
社
會
平
等
理
念
導

致
癌
濟
惡
化
和
停
滯
欽
果
，
所
以
產
生
一
些
爭
議
。
馬
畫

得
(
巳
M
Z
E
γ

岔
五
g

口
門
Y
E
品
)
以
為
「
社
會
民
主

主
義
」
式
平
等
受
挫
的
因
素
，
與
其
說
是
經
濟
，
不
如
說

是
政
治
，
與
其
說
是
政
治
，
不
如
說
是
文
化
。
基
本
障
礙

在
「
市
場
自
由
主
義
」
及
「
腐
化
的
個
人
主
義
」
，
無
法

創
造
一
理
想
新
社
會
，
也
不
可
能
產
生
團
結
向
心
力
。
是

故
，
就
算
用
極
權
方
式
強
迫
改
變
整
個
社
會
互
動
模
式
，

造
成
政
治
、
科
技
的
變
革
，
但
文
化
仍
沒
有
變
，
或
如
涂

爾
幹
所
-
一
=
口

l
l

「
道
德
社
會
」
仍
未
建
立
，
「
團
結
向
心
」

力
未
形
成
，
則
左
派
人
士
所
主
張
的
仍
全
屬
空
頭
支
票
，

而
那
些
原
為
貧
困
的
低
下
階
層
者
終
究
仍
是
西
方
社
會
中

最
可
憐
無
助
的
一
孽
。

金

國平
家等

末日

現
行
社
會

主
義

在
東
歐
的
社
會
主
義
國
家
，
福
利
政
策
只
是
在
近
二

十
年
才
發
展
出
來
。
費
格

(
N
E
N
E吋
白
宮
L
E
0
)以

為
，
匈
牙
利
在

一
九
四
五
年
以
後
，
福
利
政
策
包
括
姐
範

整
體
社
會
結
構
，
調
節
人
口
成
長
，
目
的
在
破
壞
私
有
財

產
，
以
消
明
一
切
社
會
差
距
。
福
利
政
策
分
成
兩
個
方
向

發
展.• 

@
照
顧
因
戰
爭
而
傷
殘
者
;
@
工
業
福
利
i

改
善

工
作
條
件
，
減
少
工
時
、
失
業
保
健
及
社
會
保
隙
。

錢
年
之
後
，
「
馬
克
斯
主
義
」
便
成
為
實
現
「
科
學

社
會
主
義
」
的
統
一
規
範
，
故
社
會
福
利
的
角
色
必
將
消

失
，
因
福
利
政
策
只
是
暫
時
性
措
施
，
主
要
用
以
矯
正
市

場
機
能
的
不
足
。
在
一
九
四
九
年
後
，
匈
牙
利
「
公
共
福

利
部
」
正
式
廢
除
，
因
為
當
局
以
為
社
會
主
義
的
問
題
不

在
「
窮
」
，
而
在
「
不
平
等
」
，
只
要
破
除
「
不
平
等
」

，
則
「
貧
窮
」
自
然
消
失
。
但
社
會
平
等
本
身
不
是
目
的

，
也
非
社
會
主
義
社
會
的
最
終
目
的
，
只
不
過
是
獲
得
快

速
發
展
的
手
投
罷
了
。
故
不
必
要
完
全
的
社
會
平
等
，
只

要
減
少
現
存
的
不
平
等
就
好
。
因
為
，
全
然
平
等
會
干
預

社
會
發
展
，
如
果
排
除
任
何
的
社
會
異
質
性
，
也
將
同
時

排
除
所
有
的
變
遷
來
源
。

因
而
，
社
會
主
義
的
發
展
主
張
容
許
適
量
的
不
平
等

。
但
社
會
福
利
政
策
的
問
題
便
是
到
底
「
什
麼
樣
」
'
且

「
多
少
」
的
不
平
等
可
被
容
許
，
並
不
清
楚
。
不
過
就
社

會
階
級
的
消
明
和
掃
除
所
有
社
會
團
體
地
位
的
不
平
等
，

這
點
是
相
同
的
。
不
過
，
社
會
不
平
等
，
普
通
點
是
相
同
的

。
不
過
，
社
會
不
平
等
的
減
少
和
整
體
大
眾
無
歧
視
的
同

質
化
可
由
下
列
標
準
來
界
定
﹒
-

L

破
除
資
本
和
契
約
所
得
。

可
'
的
消
呵
呵
失
業
。

n
a控
制
不
平
等
的
工
資
(
個
人
所
得
)
。

也
社
會
慈
善
系
統
包
括
下
列
各
項
﹒
.

@
決
定
最
低
工
資
，
川
口
保
障
最
低
所
得
者
。

@
補
貼
基
本
民
生
必
需
品
的
價
格
。

@
自
由
取
得
健
康
、
教
育
、
休
閉
、
文
化
和
其
他
服
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務

乍
看
之
下
，
我
們
會
認
為
上
述
減
少
社
會
不
平
等
的

標
準
太
復
雜
，
甚
至
相
當
激
進
。
但
匈
牙
利
的
社
會
不
平

等
程
度
並
不
比
西
方
社
會
低
。
最
窮
的
百
分
之
十
人
口
所

得
尚
不
及
平
均
國
民
所
得
的
五
分
之
一
，
而
且
按
富
有
的
百

分
之
十
人
口
所
得
則
兩
倍
於
平
均
所
得
。
由
此
顯
示
上
層

者
使
用
健
康
、
教
育
、
文
化
各
項
服
務
及
接
受
民
生
必
需



品
補
貼
的
數
量
比
下
層
者
更
多
。
於
是
不
同
的
社
會
階
層

之
差
距
和
城
鄉
生
活
水
準
的
差
距
都
暴
露
出
來
，
使
得
匈

牙
利
需
重
新
界
定
社
會
福
利
政
策
，
顯
然
有
效
的
社
會
政

策
需
由
改
變
「
政
策
本
身
」
、
「
經
濟
」
和
「
文
化
」
一
二

者
間
的
關
係
著
手
，
要
想
使
社
會
結
構
趨
近
同
質
性
，
不

得
不
同
時
使
知
識
、
權
力
和
財
富
平
均
o

社
會
政
策
需
針
對
那
些
持
續
造
成
不
平
等
的
來
源
及

有
關
的
社
會
活
動
，
就
費
格
的
觀
點
|
這
個
領
域
特
別
指

勞
力
分
工
所
造
成
的
不
平
等
，
「
分
工
」
扮
演
人
類
生
產

「
財
貨
」
和
生
產
「
自
我
」
的
歷
史
地
和
邏
輯
上
必
然
地

角
色
。
在
分
工
之
內
，
決
定
了
社
會
結
構
，
也
再
生
產
了

一
切
人
類
活
動
。
匈
牙
利
社
會
結
構
的
改
變
，
欲
朝
向
社

會
平
等
，
不
可
能
不
以
破
壞
私
有
財
產
和
前
述
的
一
些
方

案
來
進
行
，
但
為
追
求
勞
工
地
位
平
等
，
另
一
種
分
工
仍

是
必
要
的
，
也
因
此
衡
量
勞
工
地
位
平
等
的
標
準
也
要
改

變
，
費
格
提
議.. 

@
回
到
工
業
時
代
且
前
的
分
工
方
式
。

@
調
整
一
最
低
賤
的
工
作
。
(
如
:
組
成
生
產
隊
，
每

人
均
要
輪
流
現
任
最
低
的
職
位
，
如
軍
隊
，
將
之
親
為
國

民
的
責
任
。
)

@
排
定
每
人
工
作
時
程
，
使
人
人
有
機
會
從
事
最
低

賤
工
作
。

@
人
人
同
時
可
喜
與
最
好
最
壞
的
工
作
。

@
設
立
新
工
作
場
所
，
重
新
組
合
愉
快
和
不
愉
快
的

工
作
。不

同
勞
動
角
色
和
地
位
所
撞
得
的
報
酬
不
可
能
由
市

場
機
能
來
決
定
，
但
社
會
福
利
政
策
的
再
定
義
是
必
要
的

，
有
計
畫
地
處
理
新
的
分
工
體
系
，
從
事
更
平
等
化
的
工

業
條
件
，
知
識
、
權
力
和
所
得
分
配
的
改
善
。

我
們
來
比
較
一
下
社
會
平
等
的
概
念
在
「
現
行
社
會

主
義
」
和
前
述
的
「
社
會
民
主
主
義
」
的
概
念
有
何
不
間

，
則
會
發
現
一
些
在
政
治
上
和
理
論
上
特
別
重
要
的
差
異

是.. 

「
社
會
民
主
主
義
」
建
立
在
身
為
社
會
公
民
一
分
子

的
基
本
權
利
上
來
談
平
等
;
「
現
行
社
會
主
義
」
則
以
地

位
平
等
為
基
礎
。
前
者
混
合
計
畫
和
市
場
經
濟
，
後
者
則

將
市
場
機
能
服
膺
於
計
畫
管
制
之
下
。

現
行
社
會
主
義
國
家
的
困
接
在
於
市
場
和
計
畫
，
並

采
達
成
預
期
方
向
，
因
為
計
畫
管
制
常
比
市
場
機
能
更
重

要
的
不
平
等
來
諒
。
齊
蘭
尼
(
∞
N
己
g
M
刊
)
和
曼
欽
(

z
s
n
v
z
w
已
∞
吋
〉
強
調
匈
牙
利
和
技
闊
的
社
會
不
平
等

來
自
國
家
計
聾
的
結
果
，
這
意
昧
著

•• 

L

住
宅
政
策
一
般
有
利
於
高
所
得
者
，
他
們
在
公
家

住
宅
的
分
配
上
受
益
較
多
。

Z

民
生
必
需
品
的
補
貼
上
不
平
等
，
使
高
所
得
消
費

量
比
低
所
得
者
多
。

門
鴨
山
自
由
取
得
公
共
服
務
方
面
，
高
所
得
者
也
較
多
(

尤
其
是
昂
貴
的
設
施
|
大
學
教
育
或
專
業
的
醫
療
檢
查
)

。

A
t國
家
對
區
域
發
展
的
補
助
，
也
大
多
由
地
方
精
英

決
定
。經

濟
改
革
，
大
幅
減
少
了
國
家
的
計
盡
管
制
，
並
強

化
市
場
和
非
正
式
經
濟
部
門
，
特
別
表
現
在
住
宅
政
策
上

。
優
厚
的
房
屋
貸
款
和
土
地
取
得
便
利
，
加
速
了
低
所
得

者
的
房
屋
興
建
，
因
為
這
些
優
厚
條
件
，
私
人
住
宅
品
質

比
公
家
住
宅
耍
一
晶
，
於
是
減
少
了
公
家
住
宅
的
需
求
，
刺

激
了
中
上
階
層
者
選
擇
私
人
住
宅
，
而
公
家
住
宅
轉
配
給

低
下
階
層
者
。
如
:
超
過
一
半
的
公
寓
(
匈
牙
利
)
住
著

低
級
的
體
力
勞
動
者
。
於
是
第
二
次
的
分
配
轉
過
來
影
響

第
一
次
的
分
配
，
減
少
社
會
不
平
等
。

雖
然
社
會
不
平
等
減
少
了
，
但
在
住
宅
政
策
上
仍
存

在
著
不
平
等
，
因
為
住
下
階
層
者
就
同
一
棟
公
寓
言
，
平

均
要
比
中
層
階
級
者
多
付
了
二
五
%
的
租
金
，
此
外
仍
有

官
僚
享
經
濟
特
權
的
現
象
，
情
形
如
下.. 

L

因
接
近
領
導
階
層
而
獲
得
高
報
酬
(
就
金
錢
言
)
。

之
領
導
階
層
使
用
最
好
的
土
地
!
為
期
九
十
九
年
，

用
來
建
築
自
己
豪
華
別
墅
。

門
已
黨
政
要
員
常
可
獲
得
貸
款
方
面
的
好
處
O

A
t以
低
價
購
買
國
家
興
建
的
別
墅
。

不
過
，
經
濟
自
由
化
在
其
他
方
面
也
創
造
了
平
等
化

的
效
果
。
非
正
式
的
工
廠
工
人
在
鄉
村
地
區
兼
業
獲
得
利

益
比
正
常
工
作
所
得
高
，
因
契
約
而
受
僱
的
工
人
，
實
行

下
午
和
周
末
的
「
部
分
工
時
制
」
也
有
增
加
。
原
先
的
社

會
不
平
等
由
於
現
在
的
「
部
分
工
時
制
」
，
使
其
餘
時
間

可
廠
外
快
而
獲
得
改
善
，
但
以
專
業
人
才
和
技
工
最
多
。

另
一
方
面
，
經
濟
改
革
卻
使
退
休
者
、
病
人
、
肉
體

或
精
神
上
有
殘
缺
者
、
破
碎
的
家
庭
成
員
等
弱
勢
固
體
更

加
貧
困
，
因
為
他
們
無
能
力
從
事
額
外
工
作
。
故
齊
爾
尼

和
旻
欽
以
為
.. 

多
方
面
的
分
化
和
平
等
化
固
能
減
少
一
般

社
會
的
不
平
等
，
但
另

一
方
面
卻
無
法
有
效
正
確
規
範
社

會
發
展
方
向
。
在
經
濟
改
革
之
前
，
主
要
不
平
等
來
源
是

計
聾
，
而
市
場
造
成
相
反
的
結
果
;
但
改
革
之
後
，
市
場

一 l鈞一期五十四第刊牟Jtl發區科



和
計
盡
可
能
同
時
產
生
不
平
等
，
於
是
兩
種
機
能
同
時
重

演
了
眼
存
的
社
會
階
層
化
現
象
，
尤
其
是
那
些
政
治
口
號

，
常
造
成
一
些
一
「
再
生
產
不
平
等
」
的
效
果
，
社
會
主
義

國
家
也
深
知
一
些
反
壟
斷
的
法
則
。
因
而
在
任
何
支
配
性

的
經
濟
整
合
機
能
都
同
樣
會
再
產
生
社
會
不
平
等
，
無
論

市
場
或
計
畫
、
或
其
他
機
能
。
換
言
之
，
在
社
會
主
義
國

家
，
經
濟
再
分
配
是
社
會
不
平
等
的
主
要
來
源
，
無
論
其

是
否
特
別
強
調
資
本
主
義
和
社
會
主
義
的
分
別
，
及
將
經

濟
附
屬
在
社
會
發
展
之
下
。
總
之
，
經
濟
再
分
配
由
國
家

指
導
，
國
家
便
是
唯
一
的
企
業
單
位
，
唯
一
的
雇
主
，
且

壟
斷
一
切
利
潤
，
政
治
口
說
顯
示
他
們
不
可
能
放
棄
再
生

產
他
們
的
特
權
地
位
。
因
此
在
目
前
社
會
主
義
國
家
福
利

政
策
將
繼
續
在
未
來
訪
演
次
要
角
色
。

慨
然
兩
種
再
分
配
的
機
制
均
由
相
同
的
支
配
團
體
所

控
制
，
所
以
也
就
可
以
理
解
為
何
兩
者
沒
有
明
確
的
分
別

。
那
些
因
素
及
手
段
持
續
影
響
了
社
會
主
義
國
家
不
斷
的

經
濟
和
社
會
發
展
。

因
為
經
濟
改
革
擴
大
自
由
化
，
也
因
此
造
成
許
多
因

方
法
的
轉
變
而
造
成
失
調
的
可
能
性
，
再
加
上
原
先
社
會

分
化
的
失
控
過
程
，
於
是
市
場
仍
成
為
新
的
社
會
不
平
等

之
來
諒
。
更
多
問
題
因
而
出
現
:
到
底
國
家
補
助
龐
大
的

無
獲
益
的
經
濟
部
門
可
能
撤
銷
嗎
?
國
家
再
分
配
的
角
色

可
由
市
場
完
全
取
代
嗎
?
還
可
能
有
正
常
的
福
利
政
策
嗎

。
費
格
建
議
.• 

「
社
會
福
利
部
」
的
經
費
可
以
協
調
所

有
福
利
政
策
的
相
關
機
構
，
並
使
社
會
福
利
的
方
法
和
引

導
經
濟
發
展
的
方
法
分
開
。
社
會
福
利
的
財
政
分
權
，
並

由
企
眾
所
控
制
。
社
會
計
章
制
叩
頭
指
導
一
些
自
願
性
組
織

，
以
擴
大
不
同
福
利
措
施
的
運
用
。

企
圖
為
福
利
政
策
建
立
自
主
的
財
政
，
造
成
一
些
自

由
主
義
的
經
濟
學
家
激
烈
的
反
應
﹒
﹒
以
為
費
格
和
他
所
屬

的
那
筆
社
會
學
者
所
提
建
議
，
無
疑
是
在
經
濟
改
革
中
，

創
造
一
反
動
的
及
官
僚
化
的
背
叛
改
革
的
初
衷
。

肆
、
流
動
和
平
等

給
洛
索
斯
基
和
馬
哈
(
4〈
丘
。
凶
。S
Z
S

已
旦
R
V

U
戶
。
∞
。
)
討
論
了
「
社
會
流
動
」
和
「
系
統
功
能
」
的
關

係
，
以
戰
後
波
蘭
社
會
為
對
象
。
「
社
會
流
動
」
的
「
系

統
功
能
」
由
政
府
達
成
動
員
的
合
法
性
程
度
來
衡
量
。
有

兩
種
流
動
方
式
|
「
集
體
(
或
階
級
)
流
動
」
和
「
個
人

(
或
專
業
)
流
動
」
!
前
者
目
的
在
革
命
及
實
用
性
上
，

以
蔽
除
工
人
階
級
的
不
利
地
位
為
主
;
後
者
肯
定
了
專
業

人
才
的
升
遷
機
會
。

「
集
體
流
動
」
的
目
的
只
針
對
過
去
，
如
波
蘭
社
會

，
主
要
在
破
除
過
去
傳
統
下
，
工
人
在
經
濟
和
文
化
上
不

利
的
地
位
，
但
未
被
除
掉
工
人
們
和
政
治
疏
離
的
現
象
。

因
此
，
「
專
業
動
員
」
的
目
標
只
有
一
部
分
被
食
現
，
因

為
有
關
訓
練
、
就
業
、
永
業
(
升
遷
)
，
報
酬
的
平
等
原

則
本
身
則
很
少
質
現
。
在
此
種
情
形
下
，
「
集
體
流
動
」

並
未
造
成
系
統
的
革
命
性
政
治
合
法
化
，
「
專
業
流
動
」

也
沒
有
實
際
地
促
成
系
統
的
經
濟
合
法
化
。

從
上
述
的
討
論
便
意
合
另
一
重
要
觀
點
。
﹒
師
「
集
體

流
動
」
和
「
個
人
流
動
」
分
別
和
平
等
有
何
關
聯.. 

似
乎
「
個
人
」
和
「
集
體
流
動
」
彼
此
相
互
排
斥
莫

明
顯
，
則
社
會
平
等
原
則
可
有
更
多
的
適
用
方
式
。
亦
即

「
集
體
流
動
」
所
意
舍
的
社
會
平
等
剛
好
和
「
個
人
流
動

」
所
意
含
者
相
反
。
「
集
體
流
動
」
完
全
建
立
在
平
等
的

地
位
上
，
要
求
階
級
內
所
有
成
員
無
楓
個
別
差
異
，
一
律

平
等
。
因
而
，
「
集
體
流
動
」
要
求
階
級
內
地
位
一
致
及

對
外
和
其
他
階
級
採
不
妥
協
的
態
度
，
以
「
階
級
團
結
」

及
「
特
殊
主
義
」
來
取
代
「
普
遍
性
」
和
「
個
人
主
義
」
。

從
資
本
主
義
社
會
的
革
命
轉
變
觀
點
看
.. 

馬
克
斯
當

然
祖
「
個
人
流
動
」
具
有
負
面
價
值
，
他
指
出
在
拿
破
崙

三
世
時
代
，
企
間
以
「
個
人
流
動
」
削
弱
工
人
階
級
的
一

致
性
，
師
透
過
從
低
下
階
層
拔
提
優
秀
人
才
進
入
統
治
階

層
，
藉
此
強
化
統
治
階
層
。

「
個
人
流
動
」
確
實
和
「
集
體
流
動
」
呈
現
相
反
的

邏
輯
，
由
於
工
人
內
部
的
階
層
化
，
而
造
成
和
其
他
階
級

的
差
距
相
對
縮
小
，
創
造
了
一
垂
直
分
化
的
階
層
連
續
體

，
形
成
井
然
有
序
的
「
個
人
流
動
」
方
式
。

「
現
行
社
會
主
義
」
國
家
發
覺
:
因
為
他
們
必
贊
同

時
使
用
兩
種
流
動
方
式
，
故
將
會
造
成
對
他
們
統
治
權
威

的
失
調
﹒
-

L

做
為
「
無
產
階
級
專
政
」
的
工
具
，
他
們
必
讀
強

迫
「
集
體
地
階
級
流
動
」
'
並
限
制
「
個
人
專
業
流
動
」
。

么
做
為
一
個
「
法
治
國
家
」
，
他
們
必
績
考
慮
個
人

的
專
業
能
力
來
升
遷
，
而
無
關
其
階
級
性
。
因
而
「
地
位

平
等
」
排
除
了
「
流
動
平
等
」
'
相
反
的
，
「
專
業
升
遷

的
平
等
」
也
排
除
了
「
階
級
平
等
」
。

維
、
馬
二
民
引
證
搜
蘭
戰
後
社
會
流
動
來
證
明
這
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假
設.. 

帥
一
般
性
流
動
較
大
，
但
「
代
間
流
動
」
相
對
比

西
方
國
家
更
低
。
因
此
可
下
結
論
為
.. 

「
個
人
」
和
「
集

體
流
動
」
的
混
合
，
事
實
上
常
阻
礙
了
「
專
業
流
動
」
。

此
一
位
設
在
康
納
(
白
。
口
口
。3

日
。
這
)
一
九
七
九
年
的

作
品
中
被
肯
定
|
他
描
述
了
戰
後
投
繭
緊
密
的
政
治
動
員

，
並
引
證
了
一
九
四
五
年
資
料
，
顯
示
一
些
最
大
的
波
蘭

公
司
，
有
八
四
%
的
董
事
受
過
高
等
教
育
，
一
九
五
二
年

降
至
二
O
%
;
相
對
的
，
一
九
四
五
年
只
有
一
二
%
的
管

理
人
員
出
身
工
人
，
到
了
一
九
五
二
年
，
則
有
六
二
%
為

工
人
出
身
，
故
人
事
政
策
還
是
以
階
級
標
準
來
判
定
的
。

因
而
維
、
馬
二
民
以
為
工
人
階
級
沒
有
率
與
政
治
解

放
，
故
末
實
現
「
集
體
流
動
」
這
論
點
是
不
對
的
。
當
然

，
集
體
的
政
治
升
遲
不
可
能
有
更
大
比
例
，
因
為
系
統
的

權
威
層
級
本
質
，
且
政
治
解
放
需
由
獨
裁
者
領
導
。
另
一

相
關
數
接
為
康
納
提
出•• 

在
戰
後
十
年
間
，
超
過
八
五
%

的
工
人
出
身
的
管
理
人
員
回
到
直
接
生
產
行
列
，
在
統
治

階
層
間
，
逆
轉
過
程
很
少
有
強
大
的
力
量
，
因
此
系
統
效

率
減
低
是
必
然
的
。
「
集
體
流
動
」
減
少
「
專
業
流
動
」

'
維
、
馬
二
民
也
肯
定
指
出
，
黨
內
政
治
地
位
影
響
個
人

升
遷
，
而
非
其
專
業
能
力
。
這
也
同
時
出
現
在
教
育
機
構

之
中
:
在
波
蘭
，
學
院
內
訓
練
的
父
親
很
少
有
不
進
大
學

的
兒
子
，
歧
腕
必
然
也
會
產
生
。
不
過
，
就
「
代
間
流
動

」
言
，
也
有
相
反
的
現
象.. 

四
O
%
的
工
農
子
弟
接
受
了

大
學
教
育
。

最
後
，
「
集
體
階
級
流
動
」
扼
殺
了
「
個
人
專
業
流

動
」
'
事
實
從
下
列
比
例
可
看
出•• 

白
領
和
藍
領
工
人
的

工
資
比
從
早
期
的
三
比
一
變
為
今
日
的
一
三
一
比
一
。
因

此
可
下
結
論
說
:
白
領
的
無
產
階
級
化
比
藍
領
的
知
識
水

準
提
昇
更
顯
著
。
讓
我
們
重
申

.. 

在
說
闕
，
「
集
體
階
級

流
動
」
的
平
等
化
誠
少
了
「
個
人
專
業
流
動
」
的
平
等
化

，
顯
然
「
集
體
流
動
」
支
配
了
「
個
人
流
動
」
'
假
如
這

種
政
策
有
弊
端
，
終
究
是
因
為
這
個
國
家
在
本
質
上
接
受

「
無
產
階
級
專
政
」
所
造
成
的
。

伍
、
平
等
和
不
平
等

在
以
社
會
福
利
為
基
本
標
准

一'
，
來
評
估
「
社
會
民
主

主
義
」
和
「
現
行
社
會
主
義
」
的
平
等
理
想
之
前
，
一
個

人
需
先
界
定
一
明
確
唯
一
的
平
等
概
念
。
概
念
的
解
析
可

透
過
對
不
同
的
平
等
(
或
不
平
等
)
和
正
義
的
不
同
形
式

的
分
解
來
嘗
試
去
獲
得
。

假
如
只
有
一
種
平
等
的
正
式
定
義
，
最
好
使
用
亞
里

斯
多
德
在
「
尼
高
邁
倫
理
學
」
(
Z戶
口O
B
E
y
-
m
E
E
2

)
的
定
義•• 

對
亞
氏
而
言
，
平
等
由
正
義
所
決
定
l

「
不

正
義
便
是
來
自
平
等
的
人
被
不
平
等
地
對
待
，
且
不
平
等

的
人
被
平
等
地
對
待
。
」
表
面
上
那
似
乎
只
是
一
套
邏
輯

的
公
式
而
己
，
但
本
質
上
，
亞
氏
的
定
義
要
求
平
等
的
觀

念
和
任
何
自
然
和
社
會
差
別
完
全
無
闕
，
而
只
和
那
些
已

被
判
定
為
「
正
義
」
或
「
不
正
義
」
的
領
域
有
關
。
平
等

和
不
平
等
絕
非
描
述
性
的
概
念
，
而
是
非
常
復
雜
的
規
範

性
範
疇
，
從
那
些
基
礎
去
判
定
那
些
差
別
可
被
接
受
，
那

些
可
忽
略
掉
。

但
如
不
平
等
可
變
為
平
等
，
人
們
可
能
立
郎
以
為
要

實
行
福
利
政
策
是
最
佳
方
的
朵
。
排
除
任
何
差
別
的
平
等
，

意
合
不
考
慮
任
何
復
雜
性
|
包
括
階
級
差
別
、
市
場
經
濟

、
或
人
類
經
驗
的
變
異
性
等
。
所
以
平
等
是
危
險
的
，
且

代
價
昂
貴
，
從
福
利
政
策
而
昔
日
，
「
平
頭
的
平
等
」
和
「

相
對
的
平
等
」
剛
好
是
兩
個
極
端
。

如
何
處
理
不
平
等
呢
?
條
件
相
等
或
相
似
的
人
才
平

等
嗎
?
賢
在
沒
有
普
通
用
的
方
案
，
但
社
會
故
策
叉
必
須

處
理
全
體
大
眾
的
問
題
。
歐
洲
人
較
常
用
亞
里
斯
多
諒
的

「
立
足
點
平
等
」
'
基
於
命
宣
每
個
個
體
的
人
格
。
而
「

一
酸
性
的
平
等
」
，
常
造
成
無
恥
於
天
賦
和
成
就
的
差
別

。
明
顯
地
，
從
基
督
教
的
平
等
觀
、
性
別
、
血
統
、
種

按
間
的
差
別
亦
不
足
以
造
成
社
會
的
不
平
等
。
遺
傳
工
程

則
引
發
了
一
個
開
放
的
問
題
:
生
物
學
上
的
標
準
化
若
真

進
行
，
則
社
會
平
等
的
問
題
就
可
單
純
化
了
，
或
者
人
類

仍
要
長
期
維
持
差
異
，
以
維
持
人
種
的
生
物
特
質
之
復
雜

化
?
同
樣
的
，
因
為
偶
然
的
婚
姻
關
係
，
擴
大
了
生
物
上

的
差
異
，
且
因
為
在
特
定
的
環
揖
下
社
會
化
，
故
更
造
成

個
體
在
經
濟
上
、
社
會
上
、
文
化
上
的
差
臣
。
激
進
的
平

等
主
義
者
甚
至
主
張
，
臨
然
不
平
等
的
起
點
來
自
孩
提
時

代
的
經
驗
，
故
需
排
除
以
家
庭
做
為
社
會
化
的
最
初
要
素

。

說
上
述
問
題
而
言
，
顯
然
平
等
絕
非
齊
一
化
，
不
平

等
和
差
異
也
非
同
義
詞
。
社
會
現
質
的
一
些
特
性
和
平
等

及
不
平
等
的
分
別
有
密
切
關
係
'
故
就
社
會
福
利
政
策
言

，
那
是
相
當
重
要
的
。
因
為
那
是
決
定
了
分
配
和
再
分
配

正
義
的
標
準
'
是
這
兩
項
政
策
的
基
本
工
具
。

雷

(
H
N
S
L
E
C就
五
大
層
面
，
對
平
等
做
有
系

統
的
分
析
﹒
.
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平
等
的
「
主
蟬
」.. 

以
平
等
或
不
平
等
的
「
主
體

」
為
基
礎
，
可
區
分
為
「
個
人
」
的
或
「
團
體
」
的
平
等

。
「
個
人
的
平
等
」
指
對
同
一
輩
人
的
所
有
成
員
均
一
視

同
仁
，
故
不
在
同
一
筆
體
間
的
平
等
關
係
並
非
個
人
平
等

所
考
慮
，
只
眼
於
同
一
宰
人
內
部
的
平
等
關
係
。
相
反
的

，
「
團
體
的
平
等
」
只
考
慮
不
周
擎
體
間
的
平
等
關
係
，

不
考
慮
團
體
內
部
o

舉
例
而
一-
5
.. 

「
個
人
平
等
」
如
投
票

權
，
同
一
國
家
內
所
有
皆
然
。
「
團
體
平
等
」
如
階
級
和

國
家
闊
的
平
等
，
而
無
調
同
一
團
體
內
部
的
不
平
等
現
象

。
所
有
的
不
平
等
可
能
是
單
一
或
復
雜
的
，
相
容
或
互
斥

的
，
固
定
或
變
異
的
O

Z

平
等
的
「
客
體
」
:
接
著
我
們
可
問
這
個
問
題
，

在
什
麼
基
礎
下
，
別
的
主
體
是
平
等
的
，
如
何
決
定
平
等

的
領
域
。
在
此
種
情
形
有
四
種
財
質
及
勞
務
分
配
的
平
等

面
向
要
考
慮
。

|
財
質
及
設
施
的
分
攤
(
麵
包
、
勞
力
、
權
力
等
。

|
財
質
的
數
量

|
分
配
的
時
間
(
永
久
或
暫
時
)

|
特
定
的
參
考
物

事
實
上
，
個
別
財
貨
和
設
施
的
分
配
必
獨
按
照
原
先

的
規
範
進
行
，
而
不
是
口
頭
上
的
直
接
平
等
，
或
至
少
要

以
邊
際
性
或
總
體
性
的
補
償
那
些
匿
乏
者
。
邊
際
性
的
補

績
，
指
僅
量
和
原
先
的
現
定
接
近
，
平
等
地
將
財
質
分
配

給
每
一
個
成
員
，
總
體
性
的
補
償
，
指
不
平
等
的
人
先
獲

得
補
償
，
因
此
再
分
配
及
補
償
因
人
而
異
。
這
些
補
償
的

方
法
通
常
體
現
在
租
稅
政
策
上
，
以
便
使
納
稅
人
分
擔
更

平
均
on

a平
等
的
「
類
別
」.. 

雷
及
其
學
派
分
別
三
類
平
等

.. 

a

直
接
平
等
.. 

如
柯
伊
爾

S
o
-
-叩B
P
F
3
8
)

所

昔
日
，
在
此
種
情
形
下
，
個
人
或
國
體
的
報
酬
無
視
其
貢
獻

多
少
，
一
律
平
等
，
如
馬
克
斯
的
名
一
一
一
曰
:
「
各
盡
所
能
，

各
取
所
需
」
便
指
此
頡
平
等
。
其
他
兩
類
和
機
會
平
等
有

關
。
b

手
段
平
等
，
每
個
人
可
因
此
平
等
地
實
現
他
的
目

標
。
c

所
有
人
均
有
可
能
達
成
一
正
確
的
目
標l

「
可
能

性
的
平
等
」
。
在
經
濟
事
務
內
，
常
用b

「
手
段
的
平
等

」
o

教
育
領
域
內
，
則
用
c

「
可
能
性
的
平
等
」
，
因
此

更
多
的
手
段
分
配
給
那
些
能
力
或
動
機
更
欠
缺
的
人
，
使

他
們
有
平
等
的
可
能
性
以
追
求
經
濟
成
就
。
在
南
斯
拉
夫

的
經
濟
領
域
，
甚
至
採
用
「
可
能
性
的
平
等
」
l

且
更
多

的
設
施
補
助
更
低
度
發
展
的
企
業
單
位
。

雷
並
未
斷
然
地
把
那
三
種
平
等
的
爭
辯
當
做
是
「
新

保
守
主
義
」
、
「
自
由
主
義
」
和
「
社
會
民
主
主
義
」
間

的
爭
辯
。
他
也
不
爭
辯
所
謂
「
功
績
制
的
平
等
」
!
「
貢

獻
」
和
「
報
酬
」
的
平
衡
!
親
做
「
新
保
守
主
義
」
者
的

實
現
。
如
此
，
他
也
不
談
公
益
事
業
的
平
等
問
題
，
雖
然

那
些
是
最
重
要
的
制
度
化
平
等
|
包
括
教
育
、
工
作
、
生

產
工
具
、
輔
導
功
能
等
。
作
者
以
為
如
果
公
益
事
業
能
照

顧
到
每
個
人
，
便
是
最
大
限
度
發
揮
了
平
等
，
也
是
社
會

化
一
切
活
動
的
最
有
效
法
則
，
柯
伊
爾
曼
引
用
了
相
同
的

分
類
方
式
。

A
h平
等
的
「
價
值
」
.. 

有
兩
種
評
價
平
等
的
方
式
，

「
個
人
」
和
「
非
個
人
」
的
。
某
些
事
物
從
個
人
的
觀
點

看
，
有
平
等
的
價
值
|
以
他
個
人
的
需
求
和
時
間
來
衡
量

;
另
一
方
面
，
無
關
個
人
需
求
或
目
標
，
均
可
祖
為
平
等

的
，
如
法
律
的
規
範
無
親
個
人
對
所
有
人
均
有
價
值
。
同

樣
的
，
工
作
時
間
和
服
務
的
久
暫
，
也
可
以
同
一
標
準
姐

定
。
從
公
共
衛
生
設
施
來
看
，
客
觀
性
卻
是
無
意
義
的
，

因
其
價
值
可
能
因
病
人
或
療
效
而
異
。
一
般
而
論
，
我
們

可
以
先
求
對
普
通
而
單
一
的
平
等
需
求
，
其
次
才
斟
酌
各

別
需
要
使
用
不
同
方
法
。
就
生
活
品
質
及
服
務
時
間
而
言

，
應
該
是
一
普
遍
性
的
價
值
。

氏
平
等
(
或
不
平
等
)
的
「
程
度
」•• 

雷
分
別
「
絕

對
」
和
「
相
對
」
的
平
等
。
絕
對
平
等
乃
主
張
因
每
個
人

的
天
份
和
需
要
都
是
相
同
的
，
故
他
們
也
要
接
受
相
同
訓

練
和
照
料
。
這
個
最
原
始
的
、
純
粹
的
平
等
概
念
被
馬
克

斯
所
批
評
，
通
常
被
稱
為
「
原
始
共
產
主
義
」
。
而
馬
克

斯
最
著
名
的
公
理
便
是
「
各
盡
所
能
，
各
取
所
需
」
'
這

個
共
產
主
義
的
公
式
建
立
在
相
對
平
等
的
理
念
上
。

相
對
平
等
可
以
是
內
合
和
外
延
的
，
可
以
使
用
「
極

大
化
極
小
值
」
或
「
極
小
化
極
大
值
」
來
完
成
，
它
可
以

延
到
更
多
的
人
，
也
可
內
含
到
提
高
一
宰
人
的
平
等
程
度

。

因
為
總
體
的
社
會
福
利
是
固
定
的
，
故
不
平
等
的
一
最

適
程
度
必
讀
加
以
規
劃
'
並
不
困
難
。
因
此
，
不
用
經
濟

學
家
的
所
得
邊
陳
效
益
概
念
，
而
使
用
邊
際
社
會
福
利
為

標
準
。
對
一
個
富
人
而
昔
日
，
一
百
萬
元
的
稅
可
能
並
未
減

少
其
社
會
福
利
，
但
對
貧
窮
者
而
言
，
一
百
萬
元
社
會
福

利
的
增
加
，
最
適
的
再
分
配
方
式
便
是
對
整
體
社
會
的
福

利
總
量
之
最
大
限
度
的
增
加
。

相
同
的
原
理
，
羅
斯
(
如
但
還Z
L
S
C

己
規
劃
出
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來
了
，
他
主
張
平
等
的
增
加
以
不
危
及
那
些
臨
該
獲
利
者

為
限
。
相
反
的
，
不
平
等
的
程
度
，
可
容
忍
到
不
危
及
那

些
社
會
上
最
不
利
的
團
體
之
利
益
為
限
。

陸
、
正
理
和
團
結

如
果
我
們
堅
持
差
別
和
不
平
等
是
不
同
的
，
而
不
把

不
平
等
和
不
義
當
作
是
同
義
詞
更
好
，
因
為
兩
個
觀
念
只

是
社
會
性
的
差
別
，
而
不
是
+
本
質
上
普
遍
性
的
差
別
。
如

果
運
用
羅
斯
對
「
正
理
」
的
定
義
(
一
九
七
一
)
，
對
「

不
平
等
」
和
「
不
正
義
」
的
差
別
，
及
「
平
等
」
和
「
不

正
義
」
'
「
不
平
等
」
和
「
正
理
」
的
差
別
均
可
產
生
。

羅
斯
說
:
「
正
義
是
社
會
制
度
中
最
重
要
的
道
德
，
如
同

真
理
是
思
維
世
界
的
標
準
一
般
，
無
論
如
何
，
經
濟
事
務

有
其
理
論
，
如
果
其
理
論
不
正
確
，
可
以
否
定
掉
。
同
樣

，
法
律
如
果
不
正
確
，
(
也
可
以
修
改
或
廢
除
之
)
，
就

算
該
法
有
效
率
或
有
常
軌
。
」
因
而
，
「
正
理
」
比
「
平

等
」
蘊
含
更
多
拉
了
且
可
由
「
平
等
」
或
「
不
平
等
」
來

判
定
之
。「

不
平
等
」
非
人
之
所
欲
者
，
「
不
義
者
」
亦
非
人

所
顧
承
認
者
。
前
者
楓
為
道
德
上
不
應
該
有
的
差
別
待
遇

，
後
者
則
為
制
度
上
不
該
被
承
認
的
差
別
待
遇
。
一
福
利
政

策
根
本
上
便
是
對
福
利
的
正
當
分
配
，
或
是
道
德
上
非
人

之
所
欲
的
差
別
待
遇
從
事
再
分
配
時
加
以
公
斷
之
，
所
以

雖
然
福
利
或
社
會
政
策
非
人
之
所
欲
，
但
它
仍
然
容
忍
這

樣
的
社
會
不
平
等
並
視
為
正
當
的
。

從
一
開
始
「
正
理
」
和
「
平
等
」
就
非
同
義
詞
，
但

「
正
理
」
和
「
平
等
權
」
是
同
義
的
，
或
者
可
說
「
法
律

之
前
人
人
平
等
」
。
在
此
種
意
義
下
，
史
賓
塞
S
H
u
g
e

n
叩
門
)
說
「
平
等
便
是
自
由
」
是
正
確
的
，
這
是
他
所
謂

的
最
激
進
的
平
等
。
這
種
「
平
等
權
」
由
「
正
理
」
所
界

定
，
但
「
正
理
」
並
不
等
於
其
他
平
等
。
「
馬
克
斯
主
義

」
常
把
「
正
理
」
界
定
為
經
濟
平
等
，
而
「
新
保
守
主
義

」
者
卻
又
常
把
「
正
理
」
界
定
為
機
會
平
等
。
假
如
「
正

理
」
和
「
平
等
權
」
同
一
化
，
但
也
不
必
然
表
示
「
正
理

」
和
其
他
平
等
是
同

一
的
。
如
此
的
同
一
化
並
不
只
是
理

論
上
的
結
論
，
還
和
社
會
位
置
的
判
定
有
關
，
更
和
政
治

實
踐
|
那
決
定
了
制
度
系
統
的
本
質
!
有
重
大
關
係o
正

理
界
定
了
那
些
平
等
可
合
法
地
被
保
障
，
同
時
又
有
那
些

不
平
等
和
法
律
本
身
無
關
。
因
而
「
E
理
」
的
定
義
成
為

一
「
悲
劇
性
的
選
擇
」
，
因
為
它
權
威
地
(
司
說
是
被
迫

地
)
解
決
了
以
無
限
的
可
能
去
面
對
有
限
的
世
界
之
矛
盾

。
「
正
理
」
是
制
度
化
擴
大
了
的
平
等
，
也
就
是
所
有
公

民
的
普
遍
權
利
完
全
包
含
在
內
，
但
此
種
無
限
的
平
等
卻

只
由
有
限
的
財
貨
來
滿
足
。
對
「
戈
迪
亞
王
的
結
」
(

C
O
汪
古
口
只
口
。
H
)解
闊
的
方
式
便
是
限
制
普
遍
平
等
，

只
成
就
幾
項
重
要
的
平
等
。

「
正
理
」
使
「
平
等
權
」
的
適
用
領
域
有
所
限
制
，

因
此
解
決
了
權
利
匿
乏
的
問
題
，
因
而
某
些
財
貨
分
配
的

不
平
等
可
被
容
許
。

「
正
理
」
的
定
義
意
合
主
要
分
配
的
準
揍
，
並
限
制

了
次
耍
的
分
配
。
「
分
配
的
正
理
」
無
論
如
何
是
「
政
府

平
行
四
邊
形
」
的
作
用
力
之
產
物
，
因
而
它
可
能
和
個
人

需
求
的
實
現
有
關
。
因
此
，
匿
乏

l

無
論
在
什
麼
社
會
，

什
麼
時
候
|
都
是
一
個
最
原
始
政
府
決
定
的
結
果
，
但
絕

非
社
會
的
自
然
條
件
。
基
本
上
，
「
正
理
一
決
定
了
區
乏

，
或
說
不
義
決
定
了
匿
乏
。
更
正
確
的
說
，
與
其
說
是
置

乏
，
倒
不
如
說
是
剝
削
更
恰
當
。

人
們
可
以
解
決
匿
乏
問
題
，
但
不
能
改
變
剝
削
的
現

況
。
首
先
，
因
為
它
是
「
正
當
且
合
法
的
」
不
平
等
;
其

次
「
不
正
當
的
」
不
平
等
也
可
以
是
「
合
法
的
」
。
因
為

「
合
法
」
和
「
不
合
法
的
不
正
當
性
」
不
平
等
的
失
調
可

以
是
「
合
法
的
」
。
而
且
，
這
種
失
調
不
能
只
賴
「
正
理

」
的
設
定
，
還
要
有
某
種
程
度
的
社
會
整
合
。
總
之
，
有

三
種
「
分
配
的
正
理
」
配
合
三
種
「
社
會
整
合
」.. 

@
平
等
l

乃
指
在
高
度
整
合
社
會
中
的
一
公
平
的
分

配
，
如
家
庭
或
社
區
。

@
互
惠
l

適
度
整
合
社
會
中
的
公
平
分
配
，
例
如
所

有
存
在
著
競
爭
關
係
的
社
會
，
通
常
合
作
及
競
公
于
是
同
時

存
在
的
。

@
團
結
l

社
會
邊
際
和
非
邊
際
成
員
間
的
公
平
分
配

•. 

故
團
結
指
所
有
成
員
的
需
求
以
非
互
惠
方
式
實
現
，
並

維
持
了
個
人
或
他
在
整
體
中
維
持
社
會
活
的
基
木
權
利
。

但
莫
頓
社
區

(
7峙
。
丘
。
口
口g
g
n
y
u
5∞
印
)
則
以

為
只
有
兩
種
的
社
會
整
合
.. 

@
以
合
作
為
基
礎
，

@
以
競
爭
為
基
礎
。

與
社
會
本
質
有
關
的
十
一
個
標
準
可
被
用
來
判
定
是

否
為
公
正
的
分
配

•• 

L

平
等
的
投
資
O

Z

平
等
的
結
果
。
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n
a需
求
的
滿
足
。

4
u潛
能
和
天
賦
。
(
配
合
)

丘
努
力
和
報
酬
。
(
配
合
)

&
耕
耘
和
收
禮
。
(
升
遷
)

1

貢
獻
的
社
會
評
價
。

&
要
求
獲
得
一
般
性
的
財
貨
。

Q
叭
規
定
社
會
最
低
限
度
的
生
活
標
準
。

的
與
他
人
但
進
良
好
關
係
o

扎
五
惠
原
則
。

以
上
的
棋
準
之
一
適
用
全
依
「
合
作
」
或
「
競
學
」
關

係
與
否
而
定
。
在
合
作
關
係
中
，
適
用
團
結
因
而
公
平
分

配
的
標
準
為
是
否
平
等
而
定
，
但
在
競
爭
關
係
中
，
遊
戲

是
公
平
的
，
所
以
互
惠
是
公
平
分
配
的
基
本
原
則
。
而
且

競
爭
關
係
中
永
遠
否
定
了
那
些
立
場
不
堅
的
游
離
份
子
，

他
們
雖
可
因
請
求
非
互
惠
的
協
助
而
獲
得
照
顧
，
但
它
們

無
法
照
顧
自
己
，
故
游
離
份
子
是
無
助
的
。

「
正
理
」
的
判
定
棋
準
之
運
用
不
只
依
附
在
政
治1實

力
的
平
行
四
邊
形
中
，
也
依
附
在
社
會
整
合
的
本
質
之
上

。
附
帶
一
提
的
是
，
在
公
平
分
配
中
，
同
一
標
準
在
不
同

的
社
會
領
域
中
，
可
能
有
不
同
的
效
果
，
所
以
個
體
層
次

的
公
平
分
配
原
則
適
用
到
總
體
社
會
層
次
時
，
不
必
然
等

於
個
別
「
正
理
」
的
總
和

o

因
為
如
果
在
個
人
的
層
次
完

全
使
用
公
正
分
配
的
原
則
可
能
造
成
社
會
的
不
整
合
﹒
﹒
例

如
，
假
使
運
用
「
立
惡
的
功
績
制
原
則
」
，
將
會
導
致
游

離
份
子
的
絕
對
貧
困
，
並
徹
底
成
為
社
會
邊
際
人
的
角
色

，
導
致
社
會
的
解
組
。
因
而
，
在
「
功
績
制
原
則
」
下
，

仍
要
有
一
些
修
正
的
措
施
，
如
明
定
最
大
的
所
得
差
距
上

限
。
累
進
稅
及
最
低
個
人
所
得
(
工
資
)
。
這
多
少
和
「

總
體
的
正
理
」
之
某
些
標
準
相
反
，
於
是
我
們
可
按
羅
斯

的
定
義
將
「
總
體
的
正
理
」
界
定
為

•• 

「
福
利
和
經
濟
的

不
平
等
必
鑽
在
能
給
那
些
更
不
利
的
人
們
最
大
的
滿
足
之

下
，
才
可
被
容
許
o

」

平
等
化
的
極
大
化
，
依
照
布
李
克
曼
(
切
已nr
g戶
口
口

W

Z
E
)
的
見
解
，
可
以
混
合
下
列

「個
體
」
和
「
總
體
的

正
理
」
標
準
來
實
現
:

「
個
體
的
正
理
」
標
準
l

需
求
、
努
力
、
天
賦
(
技

能

「
總
體
的
正
理
」
標
準
|
下
限
的
極
大
化
，
固
體
間

差
別
的
極
小
化
、
以
平
均
水
準
來
推
動
進
步
之
模
式
。

在
「
個
人
層
次
」
使
用
「
功
績
制
原
則
」
(
平
等
可

能
性
)
，
混
合
在
「
總
體
層
次
」
使
用
「
平
等
結
果
」
原

則
，
二
者
可
達
到
一
平
衡
水
準
。
如
此
，
「
自
由
主
義
」

和
「
馬
克
斯
主
義
」
雖
同
時
互
斥
但
可
互
補
:
即
「
自
由

主
義
」
應
用
在
「
個
體
層
次
」
'
和
在
「
總
體
層
次
」
用

「
馬
克
斯
主
義
」
，
以
避
免
前
者
的
破
壞
效
果
，
反
之
亦

然

就
社
會
學
觀
點
言
，
社
會
分
化
的
個
體
過
程
和
社
會

整
合
的
總
體
過
程
可
因
上
面
的
安
排
，
而
獲
得
同
步
協
調

的
規
律
。

梁
、
多
層
面
的
福
利
政
策

假
如
要
觀
察
前
述
那
些
以
「
社
會
民
主
主
義
」
或
「

現
行
社
會
主
義
」
之
「
正
理
」
在
福
利
政
策
上
的
應
用
，

最
好
集
中
在
費
格
和
一
翠
匈
牙
利
學
家
對
福
利
政
策
的
觀

察
上
。
他
們
的
基
本
原
理
是
福
利
政
策
並
不
造
成
平
等
，

只
是
意
間
減
少
自
私
自
利
的
不
平
等
。

要
回
答
到
底
平
等
和
不
平
等
的
最
適
水
準
是
什
麼
的

問
題
，
前
面
的
報
告
事
實
上
已
有
許
多
的
解
答
。
所
以
，

李
特
文
(
們
叩
門
三P
E
∞
ω
)和
羅
斯
以
為
在
上
述
標
準
下

，
平
等
化
以
照
顧
低
下
階
層
福
利
和
盡
量
減
少
因
再
分
配

而
危
害
到
中
上
階
層
者
。

前
面
的
原
理
有
不
同
的
運
作
方
式
，
因
為
整
個
社
會

可
能
發
生
膨
脹
或
蕭
條
的
現
象
。
第
一
種
情
形
是
，
上
層

所
得
的
增
加
必
績
抑
止
，
第
二
種
情
形
是
，
下
層
所
得
的

減
少
應
防
止
，
在
這
兩
種
情
形
下
，
福
利
的
邊
際
效
益
要

審
慎
考
慮
。
故
上
下
階
級
所
得
的
差
距
是
重
要
的
，
熟
知

這
些
現
象
極
要
緊
。

使
全
民
平
等
化
、
一
致
化
的
目
的
，
不
是
使
中
上
階

層
者
無
產
階
級
化
、
貧
民
化
、
原
始
化
，
而
是
使
低
下
階

層
者
更
富
足
。
社
會
齊
一
化
的
工
具
因
此
不
在
反
面
的
歧

視
中
上
階
層
者
，
而
是
正
面
的
扶
助
低
下
階
層
，
平
等
的

最
滿
意
程
度
便
是
給
低
下
階
層
者
更
多
福
利
。

除
7
以
量
化
標
準
才
顯
示
最
適
當
的
平
等
程
度
外
，

還
要
回
答
這
問
題
，
到
底
什
麼
平
等
可
以
不
耍
，
什
麼
平

等
叉
可
被
容
許
。
換
言
之
，
必
讀
要
界
定
那
種
不
平
等
是

合
法
的
，
什
麼
不
是
，
但
不
考
慮
其
是
否
為
人
之
所
欲
。

下
列
四
頃
見
解
可
為
福
利
和
社
會
政
策
提
供
參
考

•• 

L

集
團
政
策
:
工
人
階
級
內
部
平
等
和
團
結
，
並
和

其
他
階
級
採
不
妥
協
態
度
。

立
社
會
民
主
主
義
(
一
次
大
戰
後
)
政
策
:
以
「
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會
公
民
身
分
」
為
平
等
基
礎
，
確
保
基
本
慾
望
的
實
現
，

改
變
工
人
的
經
濟
地
位
。

門
已
現
行
社
會
主
義
:
以
被
除
私
有
財
產
和
平
等
化
所

有
公
民
的
經
濟
地
位
來
打
破
階
級
差
距
，
故
經
濟
平
等
使

是
被
除
其
他
社
會
不
平
等
的
激
烈
手
段
。

也
新
現
實
社
會
主
義
:
以
勞
動
地
位
平
等
為
基
髓
，

因
以
破
除
私
有
財
產
制
來
獲
取
經
濟
平
等
不
可
能
不
同
時

破
除
昔
日
的
分
工
。
如
果
不
經
由
角
色
的
再
分
配
，
則
個

人
所
得
和
權
力
的
再
分
配
是
不
可
能
的
。

新
的
分
工
容
門
前
勞
工
地
位
更
大
的
平
等
，
勞
工
地
位

的
平
等
對
一
般
大
眾
而

-
2日，
有
助
創
造
一
福
利
再
生
產
的

條
件
，
同
時
可
使
用
下
列
幾
項
的
措
施
.. 

@
勞
力
重
組
及
再
分
工
，
以
提
高
低
素
質
工
作
的
水

準
。

@
減
少
最
小
和
最
大
之
工
作
組
目
的
指
派
之
差
別
，

進
而
減
少
經
濟
、
文
化
和
受
僱
者
問
其
他
方
面
的
差
距
。

@
加
強
救
助
傷
殘
、
失
業
者
，
使
傷
殘
者
團
結
，
有

福
利
保
障
，
重
新
組
合
而
成
為
積
極
的
一
分
子
。

除
了
上
述
對
所
有
受
僱
者
的
工
作
地
位
平
等
化
的
措

施
外
，
未
來
還
要
以
肯
定
下
列
標
準
來
提
昇
整
體
社
會
福

利
再
生
產
﹒
.

@
提
高
一
股
消
費
能
力
，
特
別
是
住
宅
和
文
化
活
動

;
大
規
模
一
般
消
費
可
減
少
所
得
差
臣
。

@
對
一
般
性
的
政
策
綱
目
可
有
復
元
性
，
特
別
是
生

態
及
社
會
活
動
等
領
域
。

@
就
教
育
、
公
共
惜
生
之
設
施
的
生
產
和
分
配
減
少

私
有
化
和
個
體
化
，
但
其
他
領
域
容
許
。

@
社
會
活
動
設
施
的
品
質
要
更
好
，
因
而
彈
平
那
些

設
施
的
私
有
化
需
求
，
並
減
少
奢
侈
品
消
費
。

@
每
個
人
生
活
的
多
樣
化
可
提
高
，
創
造
新
的
需
求

、
新
的
就
業
、
新
風
格
的
發
展
。

@
消
費
的
社
會
化
增
加
，
提
昇
集
體
需
求
的
滿
足
，

減
少
個
人
競
爭
和
特
權
消
費
，
但
集
體
化
也
不
該
滅
少
消

費
的
個
別
化
，
目
的
只
在
消
除
需
求
的
自
私
自
利
的
滿
足

所
造
成
的
「
反
人
本
化
」
0

未
來
的
社
會
福
利
政
策
由
費
格
的
集
聞
所
設
計
，
事

實
上
相
當
復
雜
，
但
有
非
常
折
衷
的
色
彩
。
混
合
了
「
勞

動
解
放
」
、
「
人
性
化
」
、
「
集
體
化
」
、
「
丈
權
主
義

」
及
放
任
的
元
素
在
內
。
他
們
以
根
本
的
「
文
權
主
義
」

及
放
任
的
元
素
在
內
。
他
們
以
根
本
的
「
丈
權
主
義
」
來

管
制
消
貨
。

「
非
文
權
主
義
」
的
社
會
福
利
首
先
需
決
定
|
從
「

社
會
主
義
」
的
社
會
福
利
首
先
需
決
定l
從
社
會
主
義
社

會
的
觀
點
，
那
些
不
平
等
是
不
正
當
且
不
合
法
的
。
從
這

觀
點
，
消
費
的
不
平
等
形
式
、
種
類
和
程
度
是
無
關
緊
要

的
，
因
為
那
和
「
正
義
」
和
「
正
理
」
均
不
相
干
。
社
會

主
義
社
會
嘗
試
界
定
消
費
，
不
只
是
文
權
的
，
甚
至
企
圖

以
嚴
格
標
準
來
界
定
消
費
也
是
難
採
行
的
。

馬
克
斯
引
用
「
個
人
(
不
)
平
等
」
及
「
階
級
」
(

不
)
平
等
，
在
德
國
意
識
型
態

(
C叩
門
白
白

D
E
S
-
。
問
可

)
一
書
中
，
他
創
了
一
個
膚
淺
而
鳥
托
邦
式
的
名
言•. 

「

各
盡
所
能
，
各
取
所
需
」
在
哥
達
綱
領
(
白
。
門
戶
口
】

M
E
m
e

E
B
B
)

中
，
則
創
了
一
個
「
功
精
制
」
式
的
名
昔
日•. 

「

各
盡
所
能
，
各
取
所
值
」
'
前
者
以
「
需
求
」
決
定
分
配

'
後
者
則
以
「
貢
獻
」
決
定
。
但
這
兩
種
情
形
，
馬
克
斯

均
把
「
貢
獻
」
和
「
報
酬
」
連
接
起
來
。
如
此
他
踩
用
了

「
個
體
正
理
原
則
」
'
此
原
則
重
點
不
在
分
配
的
芳
式
，

而
在
建
立
「
貢
獻
」
和
「
報
酬
」
的
相
關
性
。

從
勞
動
或
需
求
來
考
慮
，
報
酬
由
「
個
體
的
正
理
」

原
則
決
定
，
無
論
是
貨
幣
或
自
然
經
濟
系
下
均
然
。
而
且

這
有
賴
對
個
人
勞
動
成
果
的
測
量
以
及
評
價
是
否
不
可
能

呢
?
但
那
個
和
「
貢
獻
」
及
「
報
酬
」
的
關
係
並
不
相
干

(
註
)註

•• 

界
定
個
別
需
求
i

基
於
個
人
本
身
或
社
會
同
意

。
但
如
由
社
會
同
意
基
礎
來
決
定
，
則
馬
克
斯
格
言
的
運

作
化
可
能
產
生
「
丈
權
主
義
」
的
結
果
;
假
如
個
人
是
唯

一
標
準
，
馬
克
斯
格
言
運
作
後
將
形
成
「
無
政
府
狀
態
」

。
因
此
，
最
好
的
答
案
可
能
是
以
「
基
本
需
求
」
或
「
勞

動
需
求
」
，
而
非
需
求
本
身
來
解
決
。
如
果
我
們
決
定
了

「
基
本
需
求
」
'
則
馬
克
斯
格
言
的
運
作
化
便
和
基
本
需

求
滿
足
同
義
了
，
且
可
做
為
福
利
政
策
的
標
準
，
假
如
我

們
以
「
勞
動
需
求
」
來
決
定
，
我
們
可
以
用
工
作
分
配
量

的
原
則
來
發
展
福
利
政
策
。

當
然
，
「
貢
獻
」
和
「
報
酬
」
的
聯
繫
可
能
是
單
一

的
或
多
面
向
的
，
但
如
「
功
績
原
則
」
以
「
勞
動
」
為
基

礎
，
且
主
宰
了
其
他
「
正
理
原
則
」
'
則
那
是
更
獨
斷
且

單
一
的
。
但
如
除
了
後
個
原
則
外
，
尚
有
其
他
原
則
可
運

用
，
則
「
功
績
原
則
」
可
能
被
破
壞
掉
。
這
種
混
雜
多
原

則
的
方
式
被
齊
蘭
尼
和
旻
欽
用
來
說
明
匈
牙
利
和
技
繭
的

情
形
。混

合
各
種
「
總
體
的
正
理
」
'
並
指
它
建
立
在
「
個
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人
的
專
業
平
等
」
上
，
並
非
不
避
免
地
。
它
可
能
是
因
為

同
時
考
慮
「
階
級
和
集
體
平
等
」
及
「
專
業
和
個
人
的
平

等
」
，
將
之
用
作
對
「
成
果
平
等
」
的
判
定
上
，
對
「
機

會
的
平
等
」
'
同
樣
也
可
適
用
。
有
更
多
方
式
可
以
消
除

「
總
體
」
和
「
個
體
層
次
的
正
理
」
間
之
矛
盾
.. 

L

最
簡
單
的
解
決
方
式
便
是
不
考
慮
其
中
一
項
，
故

撤
消
「
總
體
正
理
」
，
使
產
生
了
單
獨
遜
用
「
個
體
正
理

」
'
這
可
能
造
成
社
會
整
體
完
全
失
控
，
甚
至
解
組
。
撤

消
「
個
體
正
理
」
'
絕
對
的
地
位
平
等
可
能
造
成
創
平
且

齊
一
化
的
效
果
，
因
而
使
社
會
整
體
動
態
完
全
停
頓
下
來

。

Z

其
次
，
更
合
理
的
解
決
兩
個
原
則
的
矛
盾
方
式
，

可
能
是
更
明
確
地
定
義
並
調
和
不
同
方
式
的
平
等
去
處
理

這
兩
大
原
則
。
除
了
在
個
體
層
次
上
用
「
結
果
的
平
等
」

，
總
體
的
層
次
上
用
「
機
會
的
平
等
」
外
，
也
可
以
同
時

在
兩
個
層
次
上
使
用
「
機
會
平
等
」
原
則
。
在
總
體
的
層

次
用
「
集
體
的
平
等
」
'
故
「
集
體
平
等
」
只
能
以
地
位

的
方
式
來
運
作
，
按
著
我
們
便
可
找
出
可
以
地
位
來
引
導

的
總
體
層
次
的
平
等
，
而
在
「
個
體
平
等
」
上
則
是
功
能

導
向
的
。
就
前
者
而
言
，
集
體
的
且
地
位
導
向
的
「
總
體

正
理
」
，
我
們
可
以
用
如
:
平
等
地
從
事
各
種
工
作
角
色

的
原
則
來
實
踐
;
就
後
者
昔
日
，
「
個
體
專
業
的
正
理
」
，

我
們
可
用
平
等
昇
遷
機
會
原
則
。
「
總
體
正
理
」
可
界
定

為
每
個
人
投
入
分
工
的
平
等
化
，
「
個
體
正
理
」
則
是
從

事
所
分
配
工
作
後
的
平
等
化
。
前
者
涉
及
大
眾
社
會
地
位

的
一
致
性
，
後
者
則
大
眾
的
功
能
分
化
。
骰
如
同
時
考
慮

地
位
的
一
致
和
專
業
分
化
，
則
把
社
會
本
身
親
為
整
體
則

更
恰
當
。

就
說
蘭
和
匈
牙
利
社
會
平
等
的
情
形
言
，
我
們
可
下

結
論
說
:
這
些
國
家
因
分
工
所
造
成
的
不
平
等
已
經
形
成

了
和
原
先
理
想
完
全
相
反
的
趨
勢
。
階
級
成
員
(
或
無
員

)
造
成
了
對
不
同
分
工
角
色
的
不
同
室
體
間
更
大
的
不
平

等
，
另
一
方
面
，
除
了
逐
漸
增
加
的
專
業
分
工
外
，
不
同

專
業
問
個
人
所
得
的
差
臣
被
消
聽
了
。

與
此
相
反
的
，
對
所
有
工
作
分
配
的
平
等
照
顧
，
及

平
等
的
專
業
升
遷
，
只
有
在
世
代
之
內
的
流
動
才
是
較
公

平
的
。
也
說
是
說
，
地
位
一
致
性
和
專
業
分
化
之
間
的
同

步
平
衡
運
作
，
只
有
在
每
個
新
生
代
的
所
有
成
員
才
有
平

等
的
立
足
點
。
如
果
不
是
這
樣
，
則
平
等
地
照
顧
到
不
同

的
成
員
則
不
會
只
表
示
形
式
的
平
等
或
真
實
的
不
平
等
，

因
而
造
成
非
常
不
同
的
初
步
及
二
度
社
會
的
結
果
。
而
福

利
政
策
的
目
的
是
在
減
少
代
間
的
階
層
化
，
也
就
是
最
大

限
度
的
平
等
l

使
所
有
達
到
二
十
五
歲
以
前
的
人
均
有
完

全
平
等
的
初
步
及
再
社
會
化
的
條
件
。
如
果
這
種
防
止
階

層
化
的
方
式
相
當
有
殼
，
則
那
些
用
來
處
理
「
代
間
規
範

」
的
個
體
和
總
體
原
則
將
同
時
且
整
合
地
進
行
;
但
使
從

前
的
代
間
規
則
能
同
時
且
整
合
的
方
式
進
行
，
以
及
假
使

代
間
的
「
誠
少
階
層
化
」
並
不
有
效
，
則
上
述
兩
個
原
則

就
無
法
達
到
一
可
期
待
的
目
標
。
因
此
那
可
能
形
成
規
則

間
相
互
矛
盾
的
適
用.. 

一
方
面
「
代
間
流
動
」
具
「
反
階

層
化
」
效
果
，
另
一
方
面
則
有
失
控
的
專
業
化
現
象
。

因
為
「
代
內
規
範
」
的
闊
步
進
行
，
更
只
有
社
會
化

條
件
的
平
等
化
未
發
展
「
代
闊
的
減
少
階
層
化
」
是
不
侈

的
，
必
讀
要
有
其
他
條
件
來
配
合
福
利
政
策
，
包
括
經
濟

活
動
(
如
經
濟
成
長
的
發
展
)
，
和
政
治
系
統
領
域
(
包

括
政
治
穩
定
)
。
我
們
必
賓
觸
及
專
業
分
工
所
導
致
的
問

題
。
首
先
，
每
一
單
獨
個
人
的
邊
際
化
不
可
能
有
利
於
專

業
升
遷
的
可
能
性
，
更
可
能
造
成
相
反
的
結
果
。
並
不
因

為
人
們
不
想
做
事
，
，
而
是
因
為
他
們
可
能
受
到
傷
害
或
只

因
為
「
不
幸
」
o

假
如
我
們
考
慮
金
氏

C
g
r
c
經
驗

研
究
的
結
果
l

個
人
所
得
的
變
異
有
八

O
%
以
上
來
自
未

知
的
因
素
，
或
來
自
和
家
庭
地
位
(
初
步
社
會
化
)
和
訓

線
(
再
社
會
化
)
的
條
件
有
關
，
而
非
戶
。
(
先
天
或
後

天
的
能
力
)
，
則
明
顯
的
，
就
個
人
層
次
言
，
「
功
輯
原

則
」
就
沒
有
有
效
運
作
了
。
於
是
，
前
述
的
「
個
體
正
理

原
則
」
將
無
法
改
變
「
代
間
流
動
」
，
只
能
做
為
矯
正
之

專
業
分
工
所
造
成
的
邊
際
效
果
。

福
利
政
策
因
此
就
更
缺
隘
的
意
義
下
，
只
能
透
過
不

同
的
標
準
'
朝
向
一
「
減
少
邊
際
化
」
'
協
助
那
些
在
專

業
分
工
過
程
中
昇
遷
管
道
被
阻
礙
的
人
(
疾
病
，
不
幸
的

失
業
者
)
，
或
那
些
被
隔
離
於
專
業
分
化
的
人
，
並
協
助

那
些
因
貧
窮
、
疏
離
、
隔
絕
而
從
社
會
階
梯
中
掉
下
來
者

。
不
過
，
重
要
的
是
福
利
政
策
故
有
「
減
少
邊
際
化
」
的

效
果
，
但
卻
無
法
預
期
能
達
多
少
，
因
為
其
他
因
素
將
阻

礙
了
在
「
代
內
」
或
「
代
間
的
社
會
流
動
」
中
，
「
個
人

功
績
制
」
及
「
分
化
」
的
贊
現
。

社
會
福
利
政
策
因
而
是
多
面
向
的
。
那
些
政
策
的
不

可
預
期
投
呆
的
運
用
，
可
能
同
時
導
致
於
多
結
果
，
及
在

不
同
世
代
不
同
階
段
下
又
出
現
不
同
的
後
果
。
社
會
福
利

政
策
一
般
性
觀
點
可
列
在
下
面
這
個
兩
個
向
度
的
表
中
，

並
把
所
有
大
眾
分
為
四
個
區
間
，
每
個
區
間
代
表
不
同
的
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「
貢
獻
」
和
「
報
酬
」
及
不
同
的
社
會
政
策
。

者
-
1
.
d
|
邊
際
人

楓

-
I
l
再
整
合

者
-
3特
權
者

層
一
(
反
向
歧
視

均
一
低
於
平
均

獻

首
先
，
需
在
分
化
的
過
程
中
，
極
大
化
A
|
D
間
的

對
比
，
並
盡
量
減
少
B
I
C

之
間
的
不
平
等
，
接
著
破
除

存
在
於
集
體
層
次
的
特
權
所
造
成
的
地
位
歧
諷
。
其
次
，

盡
量
擴
大
「
個
人
專
業
流
動
」
造
成
的
社
會
分
化
，
而
最

理
想
的
社
會
福
利
便
是
消
除B
和
C

兩
種
情
形
，
而
使
整

個
世
代
完
全
包
含
在
A
和
D
的
不
同
階
層
中
。

第
二
階
段
，
以
減
少
邊
際
人
，
並
重
新
整
合
D
類
之

人
，
矯
正
過
去
社
會
政
策
的
錯
誤
，
但
功
能
相
制
的
運
用
仍

是
重
要
原
則
。

第
三
階
段
，
誡
少
那
些
-
A
或
D
家
庭
的
孩
子
逐
漸
形

成
之
階
層
化
現
象
。
但
並
不
是
去
使
那
些
-
A
類
的
家
庭
的

社
會
化
條
件
變
壤
，
而
是
提
升
D
類
家
庭
的
社
會
化
條
件
。

社會福利的一般觀點捌
、
依
然
存
在
的
問
題

多
面
向
社
會
福
利
政
策
運
作
以
後
可
能
產
生
許
多
問

題•. 
L

它
們
運
作
時
涉
及
到
的
一
些
特
定
條
件
。

么
採
用
各
種
不
同
模
式
和
工
具
來
解
決
。

就
這
點
而
言
，
我
們
必
讀
轉
而
注
意
一
些
基
木
的
條

件
|
那
些
特
別
和
南
斯
拉
夫
福
利
政
策
有
關.. 

@
政
治
系
統
和
福
利
政
策

政
治
系
統
特
別
和
一
順
利
政
策
之
涉
及
總
體
的
平
等
及

正
理
的
部
分
，
在
執
行
及
運
作
化
後
有
相
當
關
係o
位
如

仍
然
維
持
「
無
產
階
級
專
政
」
的
特
殊
形
式
，
必
然
導
致

對
工
人
階
級
的
「
正
向
歧
視
」
，
因
而
意
昧
著
他
在
分
工

中
的
特
權
地
位
。
工
業
無
產
階
級
的
特
權
地
位
可
能
是
必

要
的
，
因
為
國
家
要
強
制
推
行
工
業
，
要
有
大
量
農
民
投

入
工
業
部
門
。
另

一
方
面
，
特
權
的
角
色
創
造
了
一
個
無

效
率
的
工
業
生
產
，
相
對
於
農
民
，
許
多
工
人
享
有
經
濟

和
地
位
的
利
益
。
柏
尼
克

S
m
E
F
W
V
E
∞
叫
)
以
為
那
些

利
益
直
到
工
業
化
的
最
後
階
段
仍
持
續
著
。

工
業
無
產
階
級
的
特
權
地
位
不
只
是
南
斯
拉
夫
的
特

色
，
還
是
其
他
東
歐
甚
至
西
歐
部
分
國
家
的
特
色
。

從
工
業
化
到
後
工
業
化
社
會
的
最
大
障
礙
是
那
些
在

汽
車
及
金
屬
工
業
中
享
有
特
權
者
，
因
為
那
些
低
素
質
的

勞
力
卻
有
高
於
平
均
水
準
的
所
得
。
矛
盾
的
是
在
社
會
主

義
國
家
中
(
或
政
治
系
統
)
，
應
該
要
破
除
結
憐
的
不
平

等
|
包
括
具
地
位
特
權
和
無
權
者l
但
在
做
除
結
構
不
平

等
之
同
時
，
個
人
的
不
平
等
已
取
得
道
德
正
當
性
和
經
濟

效
率
。除

了
結
構
不
平
等
l

以
階
級
特
權
表
現
出
來
l

之
外

，
社
會
主
義
應
該
以
一
般
性
的
平
等
使
每
個
人
都
可
扮
演

工
人
角
色
和
個
別
的
專
業
分
工
。
特
殊
的
階
級
平
等
，
強

化
了
工
業
無
產
階
級
的
特
權
，
然
後
以

一
些
政
治
口
號
來

代
表
它
，
事
實
上
，
這
已
阻
礙
了
普
遍
的
集
體
平
等
和
個

別
的
功
績
制
的
分
化
。

福
利
政
策
的
第
二
個
和
政
治
體
系
有
關
的
領
域
為
「

減
少
階
層
化
」
'
和
是
否
它
應
該
以
結
構
、
經
濟
和
社
會

組
範
為
基
礎
有
關
。
假
使
在
「
減
少
階
層
化
」
過
程
中
根

本
地
使
用
結
構
標
準
(
如
兒
童
保
育
、
訓
練
發
展
、
遺
產

累
進
課
稅
等
)
，
國
家
在
「
代
間
誡
少
階
層
化
」
的
功
能

上
相
當
強
。
假
如
經
濟
管
制
(
如
授
予
獎
學
金
)
或
社
會

控
制
(
如
青
年
會
或
其
他
志
願
性
組
織
)
;
國
家
的
角
色

不
必
然
具
決
定
性
，
反
過
來
說
可
能
也
對
:
凡
有
強
大
的

國
家
，
則
「
代
間
階
層
化
」
的
結
構
性
規
範
比
經
濟
性
或

社
會
現
範
更
適
用
。

社
會
政
策
的
第
三
個
領
域l

「
反
邊
際
化
」
!
政
治

系
統
亦
扮
演
重
要
角
色
。
如
果
國
家
發
展
後
產
生
脫
序
及

社
會
解
組
的
現
象
，
則
這
便
是
最
大
的
問
題
。
任
何
社
會

若
要
做
更
高
度
發
展
，
必
定
面
臨

-4
尖
銳
的
選
擇
!
因
而

也
面
臨
了
緊
密
的
邊
際
化
。

莫
雷
(
E
Z『
旦
河
"
已
∞
叫
)
以
為
，
邊
際
化
或
變
遷

的
本
質
為
l

「
經
常
出
現
，
但
很
少
持
續
」
。
就
他
的
資

料
來
看
，
美
國
有
七
五
%
的
家
庭
常
面
臨
暫
時
性
的
貧
窮

現
象
。
因
貧
窮
的
本
質
不
同
，
故
「
反
邊
際
化
」
的
本
質

亦
不
間
，
而
是
貧
窮
不
只
是
經
濟
性
，
也
是
文
化
和
教
育

的
特
質
，
故
掃
除
貧
窮
文
化
且
排
除
不
充
分
的
訓
練
方
式

是
「
反
邊
際
化
」
的
主
要
工
具
。

社
會
主
義
國
家
在
掃
除
貧
窮
的
工
作
一
直
是
相
當
無

殼
的
，
因
為
他
們
一
直
以
為
使
用
漸
烈
的
平
等
手
段
，
也

自
然
可
以
解
決
貧
窮
的
問
題
。

@
社
會
結
構
和
福
利
政
策

傳
統
社
會
在
「
反
邊
際
化
」
的
過
程
中
，
一
直
掛
演
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著
整
合
的
基
本
角
色
。
更
低
度
的
社
會
整
合
，
則
團
結
更

不
可
能
在
對
社
會
邊
際
人
的
重
組
中
扮
演
重
要
角
色
。
同

業
工
會
、
鄉
村
社
會
和
大
家
庭
的
解
組
可
能
使
國
結
的
基

礎
瓦
解
。

大
眾
工
業
社
會
的
瓦
解
可
能
產
生
新
的
專
業
社
會
團

體
(
專
家
社
團
)
及
(
再
傳
統
化
)
的
過
程
，
意
昧
著
傳

統
宗
教
組
織
和
類
似
社
會
的
革
新
過
程
。
假
如
上
述
事
項

發
生
，
大
部
分
的
「
反
邊
路
化
」
將
造
成
一
新
的
社
會
團

結
型
態
。

如
果
以
為
團
結
的
社
會
可
以
由
國
家
立
法
行
動
來
實

現
就
錯
了
，
這
種
看
法
經
常
被
一
些
東
歐
國
家
主
張
，
特

別
是
南
斯
拉
夫
，
如
∞
-
-
及
其
他
名
義
上
的
社
會
團
體
也

被
當
作
是
「
真
實
的
社
會
團
體
」
。
甚
至
破
壞
也
被
認
為

是
傳
統
團
結
之
創
造
，
並
形
式
上
引
進
了
一
新
的
工
業
化

社
會
。
事
實
上
，
他
們
並
未
發
展
互
惠
關
係
'
於
是
形
成

一
集
體
化
的
工
具
及
對
個
別
人
格
的
集
體
化
分
解
。
「
團

結
性
組
織
」
的
制
度
化
聲
明
，
如
果
不
支
持
國
家
或
黨
則

沒
有
成
功
的
可
能
。
因
而
，
這
種
「
團
結
性
社
會
組
織
」

不
可
能
「
減
少
邊
暸
化
」
的
現
象
，
反
而
更
擴
大
了
不
同

階
層
的
社
會
公
眾
邊
際
化
效
果
。

@
經
濟
系
統
和
社
會
福
利

經
濟
系
統
對
「
個
體
的
正
理
」
產
生
最
大
的
影
響
，

因
為
它
建
立
在
「
貢
獻
」
和
「
平
衡
」
的
互
惠
關
係
上
。

但
此
二
若
是
如
何
相
關
的
，
仍
和
系
統
的
本
質
息
息
相
關

。

馬
克
斯
認
定
這
種
關
係
只
是
「
布
爾
喬
亞
的
正
義
」

(
當
「
報
酬
」
和
「
勞
動
貢
獻
」
相
關
時
)
，
及
「
烏
托

邦
式
的
共
產
主
義
正
義
」
(
適
當
地
「
個
人
貢
獻
」
及
「

自
利
地
道
分
的
報
酬
」
)
。
前
者
因
「
財
貨
生
產
」
而
質

現
，
後
者
因
「
天
然
的
生
產
」
而
實
現
。
兩
種
闊
無
任
何

關
聯
性
，
故
從
這
種
到
另
一
種
「
個
體
的
正
理
」
是
不
可

能
實
現
的
。
而
上
述
兩
種
互
惠
模
式
的
不
可
詢
和
性
是
社

會
主
義
的
社
會
變
遷
之
最
大
困
撞
。
因
為
它
不
知
道
如
何

形
成
一
正
確
的
社
會
政
策
臥
從
「
財
質
生
產
」
的
經
濟
轉

變
到
一
「
天
然
經
濟
」
型
態
。

在
那
兩
個
「
個
體
正
理
」
間
建
立
關
連
性
，
一
直
以

「
各
盡
所
能
，
各
取
所
需
」
此
一
名
言
為
基
礎
。

在
「
財
貨
生
產
」
過
程
中
，
最
困
難
者
為
貢
獻
多
少

要
如
何
界
定
。
我
們
不
清
楚
到
底
勞
力
貢
獻
本
身
是
什
麼

，
如
就
馬
克
斯
而
言
，
資
本
累
積
不
算
是
勞
動
貢
獻
的
一

部
分
，
而
企
業
的
成
就
，
生
產
過
程
中
的
組
織
和
管
理
也

不
算
，
只
有
「
生
產
性
勞
力
」
才
算
。

在
後
工
業
社
會
中
，
這
種
缺
隘
的
勞
力
貢
獻
觀
點
難

言
之
成
理
，
因
為
「
生
產
性
貢
獻
」
有
整
體
經
濟
貢
獻
的

意
義
逐
漸
消
呵
。
因
而
，
我
們
需
要
對
貢
獻
做
更
廣
泛
的

定
義
，
故
除
了
生
產
活
動
外
我
們
還
要
加
上
創
新
活
動
、

訓
線
、
管
理
、
交
易
等
。

「
個
體
正
理
」
運
作
化
的
第
三
個
問
題
關
係
「
平
等

機
會
」
的
觀
念
:
@
平
等
途
徑
，
@
平
等
潛
能
，
@
平
等

方
法
，
@
平
等
機
會
(
指
遊
戲
規
則
)
。
為
了
實
現
個
體

正
理
，
創
造
一
適
合
其
中
一
個
層
面
的
平
等
條
件
，
有
賴

自
由
市
場
和
計
畫
性
國
家
管
制
。
如
果
強
化
市
塌
機
能
，

則
可
能
加
強
@
和
@
，
但
使
強
調
國
家
管
制
，
則
可
導
致

@
和
@
的
平
等
化
。
也
可
探
用
反
面
的
位
設
l

加
強
前
者

的
平
等
化
，
則
可
以
造
成
鐘
濟
體
系
的
政
治
自
主
性
。
加

強
後
兩
者
，
則
有
相
反
結
果
，
換
言
之
，
在
前
一
層
面
，

國
家
干
預
只
是
相
當
間
接
的
，
第
二
層
面
則
大
量
運
用
行

政
監
督
和
干
預
。
因
此
，
平
等
的
獲
得
很
可
能
是
基
於
政

治
自
由
的
誠
少
。

和
經
濟
體
系
有
關
的
是
，
我
們
必
領
強
調
所
謂
多
面

向
的
社
會
福
利
政
策
乃
是
嚴
格
地
經
濟
和
福
利
政
策
分
離

。
如
果
兩
者
不
分
閉
，
則
交
互
性
的
混
淆
將
發
生
。
因
此

，
費
格
主
張
獨
立
的
福
利
政
策
，
甚
至
獨
立
預
算
可
以
防

止
許
多
福
利
措
施
被
轉
變
成
經
濟
投
資
。
那
兩
個
目
標
的

實
現
等
於
要
求
制
定
一
「
社
會
福
利
部
」
的
憲
章
，
可
以

協
調
並
整
合
所
有
參
與
實
行
社
會
政
策
的
機
構
。

@
文
化
和
福
利
政
策

文
化
之
所
以
影
響
社
會
福
利
政
策
各
層
面
的
實
行
可

能
因
「
自
發
性
」
及
「
非
制
度
性
」
活
動
而
形
成
。
在
那

些
社
會
福
利
的
不
同
層
面
間
，
某
些
一
自
發
性
活
動
可
以
把

「
個
體
正
理
」
和
「
反
邊
際
化
」
效
果
介
入
。
當
「
傳
統

文
化
」
擴
散
，
或
「
再
傳
統
化
」
發
展
形
成
，
更
強
的
「

團
結
性
」
和
「
功
績
制
分
化
」
的
實
現
之
減
緩
會
發
生
。

反
之
，
在
非
傳
統
社
會
，
一
更
強
的
「
功
績
制
分
化
」
及

更
欠
「
團
結
性
」
的
情
形
會
產
生
。
東
歐
闊
家
比
西
歐
國

家
更
傳
統
，
因
而
更
加
團
結
性
的
「
反
邊
際
化
」
會
在
東

歐
發
生
，
而
「
功
績
制
的
分
化
」
則
在
西
歐
發
生
，
故
矯

正
性
的
措
施
必
讀
先
考
慮
前
述
的
差
異
。
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