
壹
、
人
與
法
律

人

現
代
社
會
大
多
數
都
面
臨
若
不
同
的
危
機
，
因
此
，

一
種
全
球
性
的
世
界
危
機
是
存
在
的
。
在
許
多
的
案
例
當

中
，
不
僅
是
經
濟
的
，
還
包
括
社
會
的
，
危
機
是
導
因
於

缺
乏
資
源
和
原
料
﹒
，
其
他
方
面
危
機
產
生
的
主
要
因
素
是

經
濟
與
政
治
矛
盾
所
造
成
。
解
決
危
機
的
方
式
有
許
多
，

過
去
大
部
分
是
使
用
軍
械
武
力
來
解
決
，
這
也
說
是
為
什

麼
把
這
種
方
式
用
在
現
在
這
種
動
態
的
社
會
關
係
上
行
不

過
的
原
因
，
不
僅
在
個
別
的
社
會
架
構
行
不
通
，
在
整
個

世
界
社
會
當
中
亦
行
不
過
。

民
主
的
社
會
和
其
他
的
社
會
一
樣
，
都
在
尋
求
一
個

更
快
速
克
服
危
機
的
方
法
，
都
越
來
越
依
賴
於
一
種
有
它

自
己
特
定
優
點
和
缺
點
的
資
諒
。
雖
然
這
種
資
源
缺
乏
，

但
離
被
全
放
用
盡
的
距
離
尚
屬
遙
遠
，
這
種
資
諒
就
是
人

。
民
主
社
會
的
基
本
特
徵
之
一
應
包
含
社
會
改
變
的
動
力

，
這
種
動
力
是
朝
者
提
昇
大
多
數
人
類
的
生
活
水
準
而
努

力
。
發
展
進
步
的
觀
念
，
引
導
並
加
強
人
類
的
力
量
與
才

能
，
從
而
做
質
與
量
的
社
會
改
變
。
許
多
現
代
社
會
結
構

性
制
度
的
「骨
化
」
，
使
它
們
缺
乏
彈
性
，
改
變
得
不
快

速
，
並
產
生
了
退
化
，
如
此
的
骨
化
現
象
導
致
社
會
關
係

和
結
構
趨
於
保
守
﹒
，
同
時
社
會
過
程
的
保
守
經
常
是
產
生

退
化
的
特
徵
。
保
守
主
義
下
的
保
守
社
會
，
通
常
大
多
數

的
人
都
是
不
參
與
社
會
事
務
的
。
在
這
種
社
會
當
中
，
社

會
關
係
和
制
度
是
被
「
除
去
」
的
，
依
雄
統
治
者
和
一
部

分
管
理
計
剖
者
的
「
測
量
」
。
這
些
人
有
著
社
會
的
政
治

特
性
，
被
組
織
而
成
一
種
有
者
特
殊
興
趣
與
目
的
的
社
會

• 發

圓譯宇星球

展• 

• 
法律

問
膛
。
科
層
制
的
和
技
術
專
家
主
義
者
的
固
體
就
是
最
好

的
代
表
。民

主
社
會
代
表
著
大
多
數
人
的
興
趣
，
有
賴
於
他
們

在
社
會
發
展
合
理
化
過
程
的
參
與
，
以
及
社
會
關
係
和
過

程
的
指
導
。
他
們
也
包
含
了
動
態
內
在
特
徽
的
改
變
。
換

句
話
說
，
每
個
民
主
社
會
在
結
構
中
包
含
了
它
經
濟
的
、

政
治
的
、
社
會
的
、
文
化
的
機
轉
和
其
他
的
組
織
，
是
社

會
改
變
的
內
在
提
昇
者
。
當
它
們
失
敗
的
時
候
，
這
個
社

會
就
失
去
了
民
主
和
進
步
的
特
徵
。
依
接
一
些
學
者
的
說

法
，
制
度
化
和
社
會
改
變
之
間
的
關
係
，
不
能
被
拿
來
當

作
一
個
整
體
社
會
進
步
的
指
引
。
所
要
看
重
的
，
不
僅
是

一
個
特
殊
的
社
會
制
度
如
何
被
建
立
?
以
及
它
們
是
多
僵

化
或
多
有
彈
性
?
也
包
含
了
在
什
麼
樣
的
範
圍
下
，
它
們

符
合
人
類
的
期
望
?
還
有
，
人
們
是
如
何
能
控
制
它
們
?

它
不
僅
是
無
用
處
的
，
更
引
導
了
一
種
社
會
無
政
府
主
義

的
概
念
，
進
而
懷
疑
社
會
制
度
存
在
的
意
義
。
肯
定
的
說

，
現
代
社
會
不
能
沒
有
各
式
不
同
的
社
會
制
度
而
能
正
常

的
運
作
。
它
是
一
種
基
礎
、
目
標
、
原
則
、
關
係
，
自
及

它
們
真
正
服
務
對
象
間
的
關
聯
事
務
。
現
代
社
會
必
須
基

於
自
我
組
織
與
自
我
管
理
的
原
則
來
處
理
制
度
，
因
為
這

是
減
少
制
度
「
骨
化
」
以
及
保
守
的
唯
一
方
法
。
在一
些

特
殊
的
社
會
狀
況
下
，
當
它
們
之
間
在
尋
求
保
留
創
立
原

意
而
非
朝
向
改
變
峙
，
制
度
建
華
於
自
我
組
織
、
自
我
管

理
的
原
則
下
，
是
可
以
禁
止
改
變
的
。

尋
求
改
變
和
發
展
的
民
主
社
會
，
、
必
讀
被
引
導
朝
向

「
人
」
，
以
及
必
領
讓
他
們
發
現
自
己
興
趣
之
所
在
。
在

這
些
社
會
裹
，
發
展
朝
向
人
們
的
，
不
僅
應
從
他
的
需
要

、
興
趣
、
價
值
，

還
從
他
們
主
動
的
，
有
創
造
力
的
書
與 - 26 一



合
理
化
的
過
程
、
目
標
的
決
定
和
整
體
以
及
特
別
的
社
會

發
展
之
了
解
著
手
。
一
種
均
衡
的
發
展
，
包
括
了
物
質
的

配
置
，
在
社
會
平
等
、
公
平
之
下
文
化
的
進
步
成
長
(
這

是
民
主
社
會
社
會
關
係
之
基
本
原
則
)
、
創
造
力
與
潛
能

之
誘
發
及
利
用
、
情
況
的
創
造
以
及
發
展
之
了
解
。

依
攘
測
量
以
及
人
類
的
需
要
，
發
展
包
含
了
增
強
人

娟
的
需
要
和
力
量
，
並
且
產
生
成
就
感
以
及
讓
發
展
的
結

果
廣
佈
於
大
眾
身
上...... 

等
種
種
改
變
。
要
求
人
民
在
合

理
化
方
面
的
參
與
以
及
發
展
目
標
的
了
解
的
那
種
方
式
，

依
攘
興
趣
和
大
眾
的
需
要
，
在
個
別
整
體
社
會
和
區
騙
之

內
，
以
及
在
世
界
水
平
之
上
，
代
表
措
一
個
超
過
一
種
為
平
等

的
稀
有
要
求
。
如
此
的
一
個
方
式
，
許
多
可
被
騙
為
一
種

烏
托
邦
，
看
看
矛
盾
的
經
濟
、
政
治
、
社
會
和
其
他
關
係

的
現
代
情
況
，
在
這
事
賞
中
代
表
了
一
種
其
實
的
，
不
可

缺
少
的
可
能
性
，
去
增
加
發
展
的
力
量
。
它
不
是
只
取
代

到
目
前
為
止
已
旱
疲
憊
的
動
力
和
發
展
的
誘
發
力
。
而
且

事
實
上
沒
有
工
業
技
術
的
及
科
學
位
定
兩
者
平
衡
改
革
，

甚
而
更
多
的
勞
工
意
識
到
及
決
定
這
種
改
變
之
前
，
基
礎

和
基
本
的
改
變
，
在
現
代
社
會
是
不
可
能
的
。

在
發
展
過
程
中
，
人
們
確
實
的
參
與n

從
目
標
的
認

定
，
優
先
順
序
之
選
擇
，
以
及
選
定
計
劃
之
了
解
，
這
些

僅
可
能
發
生
在
發
展
的
自
模
與
計
劃
是
順
從
若
不
同
社
會

團
體
的
需
要
，
期
望
與
興
趣
，
以
及
他
們
致
力
於
提
昇
他

們
的
生
活
和
工
作
情
況
。
這
些
情
況
沒
有
完
成
，
難
以
期

待
動
機
的
存
在
，
以
及
一
個
真
實
的
，
不
只
是
正
式
的
，

在
發
展
的
過
程
與
關
係
人
們
的
率
與
。

要
確
定
在
社
會
改
變
和
發
展
一
種
真
正
的
產
與
，
必

領
要
是
主
動
的
，
而
非
公
式
化
的
，
自
覺
的
而
不
是
一
種 「

自
然
因
素
」
，
自
頤
和
責
任
的
，
而
非
自
私
利
己
的
。

這
些
要
求
指
出
改
變
不
只
是
在
特
殊
整
體
社
會
的
政
治
組

織
，
也
包
括
全
部
社
會
結
構
的
其
他
方
面
，
譬
如
:
有
價

值
概
念
化
的
、
文
化
的
、
經
濟
的
、
教
育
的
、
科
學
的
、

工
業
技
術
的....•• 

等
等
。

主
動
的
角
色
包
含
在
許
多
相
關
的
社
會
過
程
和
關
係

一
種
永
久
的
、
完
全
的
產
血
，
特
別
地
是
在
社
會
發
展
結

果
和
因
素
的
方
向
。
這
種
參
與
總
是
藉
若
用
不
同
的
「
學

論
」
被
拒
絕
，
但
都
有
看
相
同
的
目
標
。
獨
占
的
和
有
力

的
團
體
、
計
劃
者
或
階
層
、
科
層
化
與
技
術
專
家
政
治
者

，
他
們
總
否
定
人
民
有
能
力
去
參
與
和
作
決
定
，
去
訂
定

社
會
關
係
與
過
程
的
規
則
。
哪
一
個
是
他
們
的
「
爭
論
」

所
在
呢
?

在
現
代
社
會
中
這
種
復
雜
的
情
況
，
他
們
大
多
時
常

關
心
這
必
要
的
資
格
與
知
識
，
特
別
地
在
這
種
具
有
危
梅

特
質
的
情
境
中
。
在
社
會
管
理
率
與
的
情
況
中
，
資
格
的

要
求
是
一
種
為
保
留
權
力
的
稀
有
藉
口
。
誰
能
比
人
們
自

己
更
知
道
他
們
的
需
要
與
興
趣
。
.
這
些
爭
論
是
出
自
於
那

些
缺
乏
自
覺
者
和
優
越
的
個
人
快
樂
主
義
者
。
在
軍
體
中

犬
多
數
的
代
表
者
，
他
們
並
不
熟
悉
社
會
管
理
的
情
況
、

可
能
性
、
方
式
與
方
法
。
這
些
和
某
些
類
似
的
「
爭
論
」

只
表
明
緩
優
地
放
棄
曾
經
接
近
到
的
力
量
。
因
為
在
這
個

案
例
中
，
不
只
改
變
力
量
的
平
衡
，
也
是
社
會
發
展
的
基

本
目
標
。
在
知
識
與
自
覺
的
堅
持
指
出
了
社
會
組
織
某
些

部
分
改
變
的
必
要
。
它
們
包
括
:
有
價
值
的
概
念
的
、
文

化
的
、
教
育
的
，
有
關
提
昇
的..•... 

等
，
它
教
育
人
民
如

何
作
決
定
和
管
理
，
同
時
也
教
導
他
們
如
何
去
接
受
不
同

的
基
準
'
行
為
的
模
式
和
專
業
的
角
色
。

科
學
與
知
識
必
讀
貢
獻
於
一
個
較
好
、
較
具
體
和
完

整
的
方
式
上
，
去
研
究
人
們
之
需
要
，
不
同
目
標
的
定
義

和
選
擇
，
以
及
解
決
的
方
式
和
有
關
發
展
可
能
性
的
知
識

。
主
要
的
問
題
是
社
會
改
變
和
發
展
的
這
些
力
量
是
對
誰

的
服
務
?
以
及
在
什
麼
樣
的
範
圍
下
它
們
適
合
於
一
位
大

眾
?
在
什
麼
樣
的
範
閩
它
們
依
賴
於
人
的
因
素
也
同
樣
是

很
重
要
的
。
不
僅
是
關
於
這
基
本
的
發
展
目
標
和
內
容
，

而
且
也
腕
「
人
」
為
發
展
的
主
要
代
表
者
。
知
識
的
獨
占

引
導
了
力
量
的
獨
占
。

所
有
人
類
的
知
識
是
基
於
過
去
的
努
力
，
為
了
永
久

提
昇
他
心
靈
上
和
權
力
上
的
動
力
。
不
論
事
實
上
，
這
特

定
的
個
人
，
在
目
標
上
已
奉
獻
了
比
他
人
更
多
的
力
量
。

它
不
能
成
為
能
力
、
智
慧
的
財
產
，
且
僅
能
選
擇
其
中
之

一
，
並
是
世
界
上
所
有
人
類
的
遺
傳
。

學
習
如
何
管
理
，
作
決
定
，
導
向
社
會
關
係
過
程
和

發
展
必
須
採
取
主
動
。
這
知
識
不
是
被
應
用
的
，
而
是
和

正
式
率
與
這
「
代
表
的
」
堅
持
是
同
樣
的
事
情
，
以
及
把

他
們
自
己
藏
於
「
表
現
」
之
後
，
有
力
地
作
決
定
。

從
最
早
的
日
子
裘
人
類
被
整
合
，
人
類
相
互
關
係
，

社
會
能
力
的
另
一
種
形
式
，
創
造
了
行
為
的
特
別
模
式
。

平
等
、
自
治
的
範
悶
和
綜
結
了
人
類
社
區
不
同
的
每
日
課

題
，
決
定
了
被
考
慮
為
社
會
關
係
和
過
程
真
正
目
標
之
內

容
。
一
個
主
動
血
參
與
者
的
資
格
，
在
社
區
的
功
能
和
生
活

中
，
必
讀
閒
始
於
最
早
的
年
齡
，
並
在
知
識
、
自
覺
和
經

驗
的
成
長
下
發
展
。

在
一
些
反
對
民
眾
的
喜
與
及
自
我
管
理
的
「
爭
論
」

中
，
通
常
被
提
到
有
關
是
否
能
有
效
率
地
作
決
定
，
以
及

對
所
採
用
之
決
定
與
解
決
方
式
的
是
否
了
解
。
當
評
估
作
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決
定
的
自
我
管
理
形
態
之
鼓
傘
，
科
層
化
制
度
間
及
其
他

類
似
的
方
法
經
常
僅
以
他
們
自
己
的
準
則
被
考
慮
。
通
常

只
有
一
個
要
素
|
|
時
間
。
通
常
，
人
靈
中
的
大
多
數
人

作
決
定
是
較
社
會
組
織
的
科
層
化
形
式
為
值
。
無
論
如
何

，
效
率
有
其
他
的
取
向
和
方
面

•. 

人
類
、
價
值
概
念
化
的

、
社
會
心
理
的
、
政
治
的
和
經
濟
的
。
人
民
中
大
多
數
之

代
表
者
的
運
用
與
動
機
之
機-

牌
和
多
數
的
鼓
勵
，
隱
蔽
的

潛
能
，
是
較
能
成
功
的
作
決
定
和
基
於
民
主
基
酷
的
社
會

發
展
。如

果
任
何
事
最
後
迷
失
在
作
決
定
的
過
程
，
它
可
以

在
了
解
的
過
程
控
補
足
。
在
發
展
過
程
中
的
喜
典
，
人
民

的
興
趣
與
動
機
是
不
同
於
作
決
定
的
形
式
，
因
那
時
的
目

標
和
基
本
的
位
設
是
被
一
些
少
數
人
所
定
義
。
在
選
擇
社

會
改
變
的
方
向
與
目
標
，
、
必
讀
連
結
於
自
我
組
織
、
自
我

管
理
和
人
民
主
動
的
率
與
。

在
所
有
發
展
因
素
與
內
容
上
作
決
定
的
過
程
中
，
民

慰
自
覺
的
、
自
由
的
，
有
責
任
感
的
、
主
動
的
產
與
包
含

7
不
同
的
層
面
、
步
擴
和
角
色
，
在
這
些
復
雜
的
社
會
過

程
和
社
會
關
係
。
從
需
要
的
確
認
，
優
先
順
序
和
目
標
的

認
定
，
二
者
之
中
的
選
擇
，
義
務
與
工
作
的
精
細
設
計
與

分
配
，
去
作
決
定
和
選
擇
行
動
的
方
式
與
方
法
、
測
量
和

組
織
。
為
了
了
解
發
展
的
計
劃
'
包
含
了
被
選
定
的
發
展

計
劃
之
評
價
，
跟
隨
的
改
變
、
影
響
，
重
新
取
向
和
必
頌

的
催
定
。

人
民
參
與
在
決
定
社
會
發
展
方
向
與
計
劃
'
必
讀
不

被
束
縛
於
地
方
性
社
會
組
織
的
層
次
上
，
雖
然
它
是
很
重

要
的
，
因
為
社
會
改
變
的
基
本
位
設
和
情
況
是
按
社
會
關

係
較
高
階
層
所
決
定
，
那
造
成
了
參
與
自
我
管
理
間
的
基

本
不
同
處
。
參
與
可
以
僅
是
人
口
中
特
定
部
分
，
僅
在
某

些
階
層
和
在
作
決
定
的
某
些
步
驟
間
及
僅
在
如
果
他
們
不

改
變
到
一
個
已
建
立
了
的
平
衡
力
量
可
考
慮
的
範
圈
。
自

我
管
理
包
括
了
人
民
主
動
的
、
自
覺
的
參
與
，
在
取
向
和

規
律
社
會
關
係
過
程
及
社
會
發
展
，
在
所
有
他
們
的
內
容

方
面
的
所
有
層
面
上
。

對
人
民
一
種
主
動
與
自
覺
的
要
求
，
在
不
同
的
層
面

上
，
決
定
發
展
的
基
本
特
色
與
情
況
，
包
含
了
國
內
的
、

全
球
的
和
國
際
闊
的
層
次
平
衡
發
展
。

雖
然
經
濟
、
政
治
、
社
會
和
其
他
的
關
係
，
在
現
代

社
會
並
不
提
供
許
多
可
能
性
(
在
人
民
主
動
的
參
與
對
他

們
自
己
命
運
作
決
定
的
過
程
)
，
而
這
也
關
聯
到
全
球
社

會
的
大
多
敝
人
。
這
個
概
念
，
不
僅
是
人
道
的
，
必
頸
代

表
社
會
發
展
的
每
一
個
民
主
計
劃
結
構
的
因
素
。

這
個
概
念
面
臨
了
，
有
力
的
、
已
發
展
的
和
強
烈
的
拒

絕
和
抗
拒
。
無
論
如
何
，
以
進
步
的
和
民
主
的
方
法
去
勢

力
，
藉
著
盤
較
多
的
空
間
，
它
有
可
能
在
未
來
的
世
界
中

成
為
一
個
事
實
。
經
濟
的
、
政
治
的
、
技
術
的
和
其
他
的

依
賴
，
減
少
了
人
民
和
無
數
全
球
社
會
，
包
括
開
發
中
國

家
和
未
開
發
國
家
，
去
參
與
國
際
社
會
關
係
取
向
的
可
能

性
。
儘
管
如
此
，
在
這
方
面
也
有
許
多
明
顯
的
改
變
。

當
談
到
社
會
發
展
的
方
針
，
客
觀
的
可
能
性
和
社
會

運
動
的
法
令
，
、
必
讀
被
考
慮
。
如
果
沒
有
，
它
將
去
冒
任

意
主
義
者
和
烏
托
邦
主
義
者
的
驗
。
克
服
這
些
困
難
，
科

學
有
一
個
特
別
的
角
色
，
因
為
它
能
決
定
樂
觀
的
和
其
實

的
可
能
性
，
社
會
現
象
的
法
令
，
包
含
了
改
變
和
移
動
，

以
這
種
方
法
，
變
成
發
展
的
一
種
真
正
動
力
。
在
人
類
的

服
務
和
興
趣
上
，
唯
有
如
此
的
一
種
科
學
可
以
成
為
人
類

的
財
產
和
遺
傳
。
科
學
的
知
識
也
可
能
有
一
種
破
壞
的
力

量
，
如
果
置
之
於
大
多
數
人
的
服
務
，
致
力
於
消
彌
無
數

不
喜
愛
因
素
的
教
化
運
動
;
當
如
是
說
時
，
一
個
人
心
中

會
想
，
特
別
是
在
人
類
的
貧
窮
、
挫
折
、
束
縛
和
疏
離

... 

... 

等
不
間
的
方
面
。

貳
、
發
展
與
法
律

法
律
是
規
律
和
導
向
社
會
關
係
和
過
程
的
方
法
之
一

，
圓
寂
後
它
亦
可
成
第
社
會
發
展
的
一
種
方
針
。

法
律
的
立
法
基
準
和
特
性
，
以
及
社
會
價
值
和
標
準

的
其
他
系
統
通
常
反
映
出
一
個
特
殊
社
會
社
經
和
政
治
關

係
的
特
性
，
從
它
的
內
容
來
考
慮
，
法
律
產
生
於
社
會
價

值
的
不
同
系
統
，
它
也
被
文
化
因
素
所
影
響
看
。
這
不
是

意
味
看
法
律
在
它
的
不
同
方
面
表
現
出
一
個
特
殊
社
會
關

係
的
稀
有
反
射
。
相
反
的
，
靠
著
它
的
特
性
，
成
為
社
會

理
論
形
態
的
一
部
分
，
從
後
促
進
並
使
關
聯
到
社
會
關
係

方
針
與
姐
則
的
其
他
方
法
。
法
律
就
成
為
一
個
保
護
的
因

素
或
社
會
關
係
的
改
變
。
依
賴
社
經
的
、
政
治
的
、
社
會

的
、
文
化
的
和
其
他
關
係
的
特
質
和
法
律
的
特
性
、
角
色

和
位
置
，
在
一
個
兵
體
的
社
會
和
法
律
的
位
置
，
在
一
個

具
體
的
社
會
和
時
刻
，
有
關
社
會
改
變
和
發
展
，
它
可
以

有
保
守
主
義
保
守
的
、
限
制
的
或
限
定
的
，
或
動
機
的
和

引
起
的
特
質
。
換
句
話
說
，
就
如
一
個
未
來
國
際
會
議
的

論
題
所
說
:
「
法
律
可
以
同
恃
成
為
一
個
發
展
的
先
決
條

件
、
工
具
，
甚
或
障
礙
」
(
註
一
)
。

有
關
社
會
發
展
，
是
什
麼
訂
定
了
法
律
的
真
正
角
色

?
有
無
數
的
因
數
可
以
來
定
義
法
律
的
本
質
、
範
固
和
角

一 28 一



色
。
從
它
自
己
本
身
來
說
，
法
律
過
得
的
角
色
決
定
肝
、
社

會
經
濟
的
和
政
治
關
係
的
計
劃
者
。
因
此
，
在
最
後
的
情

況
，
經
由
法
律
，
他
們
形
成
自
己
的
興
趣
與
目
標
。
這
個

最
初
的
偎
設
在
法
律
社
會
角
色
的
原
則
，
意
昧
著
法
律
成

為
特
殊
社
會
階
層
、
代
表
者
和
軍
體
意
願
和
興
趣
的
表
達

，
表
現
出
兩
種
情
形
，
一
為
現
範
社
會
團
體
權
力
的
結
果

，
同
時
成
為
經
濟
和
政
治
力
量
平
衡
的
合
力
。
一
些
歷
史

的
事
實
，
首
先
提
高
並
擴
展
文
化
的
價
值
和
人
類
普
遍
的

進
步
，
成
為
一
種
法
律
改
變
的
因
素
;
甚
至
在
這
社
會
定

義
為
極
權
主
義
的
、
獨
占
的
、
保
護
主
義
的
和
不
民
主
的

，
公
共
意
見
的
影
響
也
是
一
個
改
變
法
律
角
色
的
因
素
。

無
論
如
何
，
財
產
的
關
係
超
過
生
產
方
法
和
生
產
關

係
的
特
質
是
法
律
的
角
色
、
範
園
和
「
社
會
化
」
的
決
定

因
素
。
在
遺
原
則
下
，
法
律
的
「
社
會
化
」
是
不
可
能
沒

有
生
產
方
法
的
社
會
化
。
無
論
大
部
分
現
代
社
會
法
律
的

本
質
和
角
色
如
何
改
變
，
在
階
級
掙
扎
的
影
響
下
，
一
位

科
學
的
、
文
化
的
、
社
會
的
發
展
和
現
代
社
會
政
治
結
構

的
發
展
，
私
人
財
產
作
為
初
級
經
濟
的
基
礎
，
以
及
政
治

和
其
他
社
會
關
係
，
總
是
決
定
了
法
律
「
民
主
化
」
的
最

後
範
圈
。
財
產
的
獨
占
與
疏
離
，
和
政
治
力
量
和
作
決
定

的
獨
占
與
疏
離
一
樣
，
導
致
了
一
個
事
賀
，
就
是
法
律
接

管
了
關
係
和
事
物
存
在
系
統
的
保
護
，
如
此
以
致
於
在
這

樣
的
情
況
下
，
法
律
不
會
是
發
展
的
障
礙
，
但
是
成
為
已

建
立
關
係
的
保
護
者
和
「
管
理
人
」
。
在
這
樣
的
方
式
中

，
甚
至
當
它
暗
示
出
一
些
改
變
，
法
律
就
成
為
一
個
保
護

這
些
規
則
設
計
者
，
目
標
與
興
趣
的
保
護
工
具
，
所
以
在

較
大
部
分
的
人
道
方
面
，
它
也
可
以
被
融
為
發
展
與
改
變

的
一
個
障
礙
。

在
改
革
取
向
的
社
會
中
，
基
本
的
目
標
不
在
基
本
社

會
經
濟
和
政
治
關
係
的
改
變
，
法
律
扮
演
者
「
補
償
」
的

角
色
，
而
這
補
償
不
包
括
任
何
發
展
。
發
展
包
含
了
質
與

量
的
改
變
，
這
種
改
變
盟
富
了
人
們
的
需
要
與
力
量
。
部

分
的
改
變
和
「
補
價
」
是
社
會
運
動
的
特
徵
，
但
通
常
它

們
並
不
引
導
發
展
。

在
社
會
發
展
的
方
針
和
誘
發
，
法
律
的
角
色
和
它
的

範
圈
，
依
靠
著
社
會
關
係
規
則
的
其
他
非
立
法
方
式
，
與

社
會
經
濟
基
礎
的
特
質
和
全
體
社
會
關
係
是
分
離
的
。
那

種
政
治
的
關
係
和
政
治
的
系
統
、
習
慣
和
傳
統
倫
理
、
區

域
的
文
化
常
模
和
行
為
模
式
，
是
特
別
重
要
的
。

當
談
論
到
社
會
發
展
方
針
的
政
治
方
法
與
手
段
，
以

及
法
律
間
的
關
係
'
較
重
要
的
是
政
治
的
因
素
。
無
論
如

何
，
這
關
係
並
不
是
如
此
簡
單
，
也
不
僅
有
單
一
的
京
義

。
原
則
上
，
政
治
疏
離
的
程
度
決
定
法
律
疏
離
的
程
度
。

另
三
方
面
，
在
私
有
財
產
和
獨
占
勝
過
生
產
的
方
式
，
政

治
的
社
會
化
是
不
可
能
的
;
同
樣
的
，
沒
有
民
主
與
自
我

管
理
關
係
的
發
展
，
法
律
的
社
會
化
是
不
可
能
的
。

如
果
在
社
會
關
係
的
方
方
針
上
，
政
治
的
手
段
和
方

法
有
一
種
主
宰
的
特
性
，
不
考
慮
社
會
發
展
的
法
律
和
社

會
改
變
的
真
正
可
能
性
，
科
學
的
成
就
較
之
政
治
關
係
的

特
徵
是
屬
「
自
然
的
元
素
」
和
任
意
主
義
者
。
在
這
樣
的

情
況
下
，
法
律
的
可
能
性
和
範
囡
通
常
是
被
限
制
的
，
因

為
法
律
是
被
低
估
的
或
是
被
考
慮
為
一
種
有
限
制
範
圍
的

方
法
。
這
樣
一
個
對
法
律
的
態
度
，
對
新
的
和
未
開
發
的

社
會
是
非
常
典
型
的
，
也
因
此
他
們
解
放
自
己
對
先
前
系

統
的
基
準
'
忽
略
了
所
有
組
織
社
會
的
法
律
正
面
意
義
和

不
可
或
缺
的
角
色
。

在
分
散
社
會
力
量
的
社
會
中
，
法
律
也
有
限
的
組
圈

，
因
為
它
只
被
考
慮
為
一
種
保
護
力
量
的
手
段
，
以
及
通

常
對
於
那
些
未
據
有
任
何
力
量
的
人
一
種
無
法
律
的
手
段

。
因
此
，
對
那
些
已
據
有
經
濟
、
政
治
力
量
的
人
，
他
們

的
意
願
與
興
趣
，
它
顯
現
出
一
種
必
要
的
、
明
顯
的
方
法

。
在
這
些
情
況
下
，
有
許
多
的
法
律
被
誤
用
，
甚
至
有
一

些
社
會
假
裝
它
們
已
經
是
現
代
化
的
。
結
果
法
律
跟
隨
著

其
他
因
素
顯
現
出
一
種
限
制
，
甚
至
是
一
種
禁
止
改
變
的

因
索
。
它
是
手
段
的
一
部
分
，
打
算
去
保
護
系
統
，
而
它

也
不
可
能
成
為
改
變
和
發
展
的
因
素
之
一
。

真
正
的
民
主
社
會
包
含
了
產
生
方
法
的
社
會
化
、
工

作
功
能
的
同
化
和
管
理
。
他
們
的
組
織
基
髓
，
是
社
會
管

理
和
社
會
關
係
與
過
程
，
主
要
由
自
我
管
理
之
方
法
來
組

律
，
從
政
治
的
、
立
法
的
和
其
他
的
方
法
。
在
公
平
、
社

區
之
興
趣
與
目
標
，
相
五
義
務
與
權
利
的
關
係
中
，
被
改

變
的
不
僅
是
角
色
，
還
包
括
了
法
律
的
特
性
。
法
律
不
再

是
一
個
工
具
，
只
承
認
不
平
等
和
有
力
團
體
的
興
趣
、
需

要
與
意
願
。
它
是
相
互
現
律
的
方
法
，
同
時
也
注
重
一
般

的
需
要
、
興
趣
和
目
的
。
這
些
特
種
如
果
被
正
統
的
律
師

來
考
慮
是
一
個
自
我
管
理
法
律
的
主
要
失
敗
;
由
大
多
數

人
來
使
用
，
視
為
一
個
爭
論
而
去
否
定
它
|
|
缺
少
了
傳

統
的
認
可
|
|
成
為
自
我
管
理
法
律
的
基
本
特
徵
。
不
平

等
社
會
的
傳
統
法
律
是
建
基
於
認
可
，
對
一
些
人
而
言
是

法
律
，
對
其
他
人
則
不
是
法
律
。
自
我
管
理
的
法
律
是
被

關
心
者
的
，
基
於
平
等
的
自
覺
、
社
區
的
興
趣
與
需
要
，

目
標
和
關
係
'
這
些
都
是
按
建
立
、
投
同
意
與
投
決
定
在

自
我
管
理
的
基
礎
上
。

在
一
些
轉
變
階
殷
的
社
會
，
仍
保
留
著
傳
統
法
律
的 一鈞一



角
色
，
它
成
為
每
一
個
現
代
社
會
在
社
會
關
係
規
律
和
社

會
過
程
取
向
的
工
具
。
這
個
強
調
大
眾
參
與
自
及
在
準
備

和
通
過
最
重
要
之
整
體
社
會
行
動
公
眾
意
見
的
重
要
性
，

特
別
是
憲
法
和
最
重
要
的
法
律
、
立
法
系
統
的
分
權
，
和

由
人
民
立
即
規
律
的
社
會
關
係
領
場
之
擴
展
。
在
這
些
社

會
真
，
有
高
大
多
數
政
治
的
、
經
濟
的
、
社
會
的
、
文
化

的
和
其
他
的
興
趣
，
那
不
是
階
層
社
會
的
本
質
，
不
同
種

的
自
我
管
理
同
意
和
論
題
，
成
為
一
種
相
互
關
係
、
需
要

、
權
利
、
興
趣
的
一
個
規
律
形
式
，
展
現
出
一
個
社
會
方

針
和
發
展
的
有
效
方
法
。

反
射
和
習
慣
，
政
治
和
法
律
社
會
化
的
說
拒
，
科
層

制
和
其
他
類
似
代
表
者
的
力
量
，
真
的
減
少
了
自
我
管
理

法
律
的
可
能
性
。
當
社
會
生
活
方
式
的
葦
眾
和
社
會
能
力

的
形
式
和
關
係
不
能
被
置
於
法
律
架
構
之
內
，
無
論
它
如

何
開
發
，
社
會
發
展
人
民
的
主
動
角
色
，
不
能
被
表
現
出

。
缺
乏
主
動
的
、
自
覺
和
有
責
任
感
的
定
義
有
關
基
進
了

相
互
興
趣
和
情
況
，
以
及
建
立
控
制
的
規
範
和
社
會
關
係

的
了
解
。關於

社
會
發
展
，
在
產
生
相
互
規
則
的
過
程
，
法
律

的
社
會
化
是
特
別
重
要
的
，
因
為
他
們
對
於
一
個
具
體
社

會
的
本
質
有
基
本
的
重
要
性
，
特
別
地
是
人
類
的
全
球
社

會
位
置
。
另
方
面
，
對
社
會
財
富
、
物
質
和
文
化
的
使
用

和
可
利
用
情
況
，
社
會
組
織
的
部
分
，
影
響
社
會
位
置
、

安
全
和
能
力
的
社
會
行
動
去
滿
足
人
類
的
需
要
，
有
一
個

重
要
的
規
則
。
法
律
的
社
會
化
僅
在
它
的
某
些
方
面
和
部

分
是
不
可
能
的
。
它
必
賓
被
統
治
，
同
樣
地
像
被
經
濟
的

和
政
治
的
力
量
所
統
治
。

因
此
，
我
們
可
以
這
樣
作
結
論
，
在
社
會
發
展
過
程

中
，
法
律
的
角
色
和
位
置
不
同
，
依
賴
一
個
具
體
全
體
社

會
經
濟
、
政
治
和
社
會
關
係
的
特
質
，
和
依
賴
誰
是
法
律

「
服
務
」
的
對
象
這
個
事
實
。
當
它
服
務
於
興
趣
和
政
治

的
力
量
，
而
不
是
人
類
，
它
不
只
是
無
人
情
味
的
，
也
是

對
發
展
的
一
種
限
制
。
然
後
，
它
最
常
展
現
出
一
種
社
會

關
係
和
結
構
的
「
保
守
」
因
素
，
在
民
主
化
的
社
會
，
法

律
表
現
出
一
種
自
覺
取
向
的
方
式
，
對
社
會
關
係
、
過
程

和
發
展
，
朝
向
大
多
數
人
的
興
趣
與
需
要
，
最
後
，
它
變

成
發
展
流
向
的
煽
動
者
和
規
律
者
。

當
我
們
考
慮
到
國
際
立
怯
準
則
和
一
些
宇
宙
間
他
律

的
行
動
之
重
要
性
，
在
社
會
安
全
立
法
基
髓
發
展
的
刺
激

，
闢
係
的
人
性
化
和
現
代
社
會
人
類
位
置
的
強
化
，
必
鑽

去
強
調
它
們
的
角
色
。
這
不
只
關
心
社
會
法
律
，
也
關
心

國
酪
公
共
法
律
的
許
多
制
度
，
那
是
基
於
國
際
典
國
內
關

係
中
，
大
多
數
人
改
變
角
色
以
及
在
開
放
的
現
代
社
會
令

人
性
價
值
的
概
念
衍
生
而
出
。
泛
宇
宙
的
、
多
邊
的
和
其

他
他
律
的
行
動
，
對
發
展
中
國
家
立
法
系
統
的
提
昇
與
發

展
影
響
和
貢
獻
的
例
子
，
就
他
們
自
己
所
說
，
他
們
的
社

會
和
人
類
的
重
要
性
與
價
值
。

一
個
主
動
、
平
等
率
與
的
原
則
，
是
一
個
現
代
和
新

經
濟
、
政
治
關
係
的
基
礎
，
應
該
是
在
所
有
他
們
相
關
的

方
面
，
國
際
關
係
規
律
的
原
則
。

無
一
一
、
人
與
法
律

談
到
人
與
法
律
的
關
係
，
已
有
許
許
多
多
的
書
本
討

論
過
，
因
此
，
要
再
多
談
一
些
新
的
或
原
有
的
議
題
都
是

相
當
困
難
的
。
無
論
如
何
，
如
果
這
種
關
係
被
放
在
人
類

角
色
的
合
理
化
和
社
會
發
展
導
向
的
內
容
上
來
討
論
，
它

是
有
可
能
去
擴
展
一
些
現
代
法
律
與
人
之
間
的
概
念
。
首

先
，
我
們
必
蜜
放
棄
一
些
偏
見
，
這
些
偏
見
就
是
，
所
有

的
問
題
都
能
自
立
法
的
方
式
來
解
決
，
以
及
經
常
誤
認
法

令
的
改
變
會
自
動
的
帶
來
社
會
關
係
之
改
變
。
紙
上
所
寫

人
類
權
利
的
存
在
，
社
會
關
係
的
教
化
和
人
類
的
解
放

... 

... 

等
例
子
，
都
是
太
惡
名
昭
彰
而
不
能
被
接
受
(
在
沒
有

評
論
這
些
偏
見
和
誤
解
之
前
)
。
忽
略
和
低
估
有
關
人
類

社
會
位
置
之
穩
定
性
的
法
律
能
力
與
力
量
，
現
化
社
會
的

組
織
和
社
會
流
動
的
取
向
，
是
另
一
無
法
被
接
受
的
議
題

。
那
不
僅
會
導
致
一
種
無
秩
序
的
社
會
狀
態
，
更
忽
略
了

每
一
意
識
組
織
的
結
構
要
素
之
一
。

人
的
權
利
，
叉
可
名
為
自
己
與
泛
宇
宙
發
展
的
權
利

，
以
及
一
個
人
對
自
己
未
來
基
礎
定
義
的
權
利
，
是
需

要
一
個
合
法
的
體
系
來
使
人
能
移
了
解
。
這
種
內
容
下
的

法
律
，
是
使
眾
人
能
表
達
出
他
們
的
意
頤
，
一
腫
的
興

趣
以
及
人
民
的
目
標
，
並
在
各
方
面
的
內
容
上
能
平
等
自

由
的
發
展
他
的
需
求
與
興
趣
，
提
昇
相
互
之
權
利
與
義
務 一切一

。

在
社
會
發
展
的
層
次
上
，
人
和
法
律
的
關
係
'
揭
開

了
現
任
者
的
立
法
基
準
問
題
，
和
一
個
社
會
標
準
的
法
令

體
系
以
及
人
類
的
主
觀
性
。
不
只
在
立
法
方
面
，
也
在
於

婪
個
社
會
的
功
能
與
關
係
。
到
目
前
為
止
，
在
所
有
的
社

會
中
，
社
會
關
係
的
合
法
規
則
以
及
法
令
改
變
的
決
定
，

已
併
於
各
州
當
中

，
成
為
一
個
政
治
力
量
與
關
係
制
度
化

和
結
構
化
說
明
。
法
令
的
社
會
化
包
括
同
時
的
一
些
平
行

過
程•• 
仲
裁
者
之
建
立
;
方
法
的
和
立
法
的
以
及
其
他
組



織
方
式
內
容
之
關
係
，
現
則
的
方
法
和
社
會
關
係
的
取
向

;
政
治
與
立
法
體
系
的
分
權
;
社
會
經
濟
、
政
治
和
立
法

關
係
目
標
的
多
元
化
;
在
訂
立
互
相
以
及
社
會
關
係
的
規

則
上
，
大
多
數
民
眾
主
動
及
有
意
識
的
器
與
;
加
強
概
念

上
的
、
文
化
的
和
其
他
因
素
有
關
於
傳
統
上
的
認
可
之
角

色
J
視
為
一
個
立
法
基
準
完
成
的
保
證
o

因
此
，
在
現
代
社
會
的
情
況
下
，
立
法
基
準
及
立
法

系
統
出
自
於
人
遁
的
價
值
和
人
們
的
需
求
與
興
趣
是
不
侈

的
。
人
類
的
興
趣
和
需
要
不
可
缺
，
他
的
責
任
與
意
識
亦

不
可
少
。
做
為
一
個
立
法
者
主
觀
地
對
於
這
些
需
要
、
興

趣
和
關
係
的
基
準
立
法
規
則
及
被
一
起
建
立
和
接
受
基
準

的
了
解
，
在
這
見
必
氯
分
、
清
，
結
構
的
過
程
和
法
律
的
改

變
，
從
一
般
興
趣
與
需
要
進
入
合
法
基
準
以
及
關
係
的
模

式
和
行
為
，
技
術
面
的
轉
變
。

每
個
人
都
有
權
利
率
與
表
達
自
己
的
興
趣
與
需
要
，

但
同
時
也
要
欣
賞
別
人
的
興
趣
與
需
要
。
他
們
的
角
色
在

定
義
社
會
關
係
及
追
尋
目
標
的
內
容
上
是
具
決
定
性
的
。

這
些
關
係
的
形
成
亦
需
要
專
家
的
參
與
。

法
律
的
社
會
化
在
政
治
社
會
化
的
情
況
下
，
以
及
廣

泛
的
社
會
發
展
情
況
下
，
導
因
為
一
種
假
設
，
就
是
在
一

種
無
強
迫
的
情
況
下
，
傳
統
形
態
的
法
律
之
決
定
因
素
。

在
相
互
權
利
義
務
與
責
任
的
情
況
下
，
人
們
意
識
地
取
向

於
一
種
社
會
關
係
和
過
程
的
方
式
，
和
發
展
目
標
的
定
義

，
他
們
定
義
自
己
的
角
色
和
責
任
，
規
律
一
些
準
則
和
控

制
社
會
改
變
的
方
法
，
社
會
發
展
結
果
意
向
的
規
範
與
標

準

。
同
樣
地
，
這
些
生
產
方
式
的
社
會
化
顯
示
出
了
一
種

情
況
，
恢
復
分
離
發
展
物
質
的
基
礎
和
人
類
的
財
富
，
和

政
治
恢
復
疏
離
的
力
量
到
人
們
身
上
，
有
能
力
以
及
了
解

力
量
的
使
用
，
同
時
法
令
的
社
會
化
，
藉
者
從
各
州
來
獲

取
，
提
供
了
一
種
有
力
的
及
重
要
的
社
會
關
係
規
律
方
法

。

一
個
人
當
做
一
個
主
膛
，
他
的
意
識
、
責
任
和
平
等

的
角
色
，
在
這
個
社
會
基
準
基
礎
的
瞭
解
和
提
倡
中
，
特

別
是
法
令
的
基
準
和
立
法
的
系
統
是
被
騙
為
一
個
整
體
，

不
能
僅
被
社
會
法
令
的
領
城
來
束
縛
，
不
論
它
對
人
類
的

整
個
位
置
有
多
麼
的
重
要
。
社
會
闢
係
是
沒
有
範
圓
的
，

也
不
是
社
會
發
展
的
片
斷
、
片
斷
的
社
會
發
展
忽
騙
了
人

類
的
一
些
特
殊
興
趣
在
發
展
和
了
解
上
。
因
此
在
產
品
和

工
作
過
程
中
，
一
些
關
係
的
規
則
是
特
別
重
要
的
，
影
響

著
二
種
東
西
，
一
目
咒
發
展
的
經
濟
基
礎
，
一
是
人
類
社
會

位
置
的
資
源
和
經
濟
情
況
。
規
律
自
由
和
人
類
權
力
，
在

這
個
社
會
中
同
時
也
姐
律
了
人
類
位
置
的
相
關
情
況
。

同
樣
的
政
治
關
係
的
規
則
化
也
成
為
一
個
了
解
人
類

力
量
與
興
趣
的
基
本
先
決
條
件
。
雖
然
社
會
法
律
的
國
際

化
基
準
和
發
展
系
統
的
影
智
，
對
人
類
社
會
位
置
的
全
盤

提
昇
是
非
常
重
要
的
。
一
直
還
有
一
個
公
開
的
問
題
，
有

關
關
係
姐
則
化
的
人
類
參
與
是
與
社
會
發
展
、
了
解
的
程

度
和
滿
足
泛
人
類
之
需
要
與
社
會
安
全
，
有
密
切
的
關
係

。
社
會
發
展
的
基
礎
、
目
標
、
準
則
、
動
力
、
內
容
以
及

社
會
立
法
規
則
的
參
與
是
特
別
重
要
的
。

顛
似
地
連
用
不
同
人
類
的
需
要
、
權
利
與
角
色
基
準

與
標
準
的
立
法
基
礎
，
使
人
類
更
富
足
。
社
會
安
定
、
社

會
福
利
和
特
殊
人
類
需
要
的
國
際
標
準
是
在
特
殊
的
整
體

社
會
或
社
區
層
他
們
的
發
展
和
基
嘴
上
是
非
常
重
要
的

。

因
此
，
如
果
我
們
想
要
人
類
成
為
自
己
命
運
和
未
來

的
主
人
，
他
就
必
讀
順
應
這
個
發
展
力
量
的
過
程
和
情
況

，
同
時
自
由
地
、
自
覺
地
、
定
義
和
規
律
這
普
遍
和
相
立

的
興
趣
、
需
要
和
其
他
人
的
關
係
，
以
及
去
規
定
和
定
義

目
標
、
內
容
和
他
們
所
尋
找
的
社
會
改
變
之
了
解
方
式

。

一 31 一

法
令
，
是
社
會
闢
係
和
過
程
取
向
現
代
化
的
方
法
之

一
。
它
能
成
為
一
種
鼓
勵
或
一
個
禁
止
社
會
改
變
和
發
展

的
因
素
，
也
是
人
類
的
社
會
位
置
和
福
利
。
它
是
由
大
多

數
人
或
僅
由
部
分
的
分
離
力
量
來
訂
定
，
決
定
了
人
類
的

有
力
量
和
無
力
感
，
有
遠
景
與
無
布
望
，
有
法
律
與
無
法

律
，
代
表
著
一
個
現
代
人
類
的
命
運
，
當
然
這
也
決
定
於

他
所
居
住
璟
境
的
社
會
情
況
與
闢
係
。

註
一
.• 

第
二
十
四
屆
國
際
社
會
福
利
會
議
。
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