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束縛郭

臼

第
一
幸

前
川
、
一
-
-
口

時
代
在
改
變
，
社
會
的
需
要
也
在
改

變
。
在
這
多
變
的
社
會
中
，
華
北
家
扶
中

心
以
一
民
間
機
構
的
角
色
，
在
有
限
的
財

力
和
人
力
下
，
克
服
各
種
困
難
，
不
斷
發

揖
社
會
的
需
求
和
問
題
，
並
依
攘
社
會
工

作
理
論
基
礎
和
實
務
經
驗
，
尋
求
各
種
有

效
的
途
徑
以
滿
足
其
需
求
和
解
決
其
問
題

。
尤
其
在
七
十
四
年
七
月
脫
離
美
國
基
督

教
兒
童
福
利
基
金
會
經
費
上
的
支
援
和
行

政
上
的
管
理
之
後
，
使
整
個
工
作
領
域
，

從
過
去
局
限
在
低
收
入
戶
見
童
之
扶
助
，

擴
展
到
一
股
性
的
見
童
福
利
服
務
，
而
在

服
務
內
容
上
則
日
趨
國
情
化
，
更
加
切
合

社
會
上
實
際
的
需
求
。
現
今
因
社
會
型
態

的
轉
型
，
由
農
業
社
會
逐
漸
轉
變
為
主
業

社
會
，
核
心
家
庭
取
代
了
大
家
庭
，
火
口

集
中
於
都
市
;
更
由
於
經
濟
的
發
展
，
婦

女
受
教
育
的
機
會
普
遍
提
高
，
或
為
家
庭

經
濟
的
需
要
，
或
為
個
人
自
我
實
現
的
目

的
、
就
業
機
會
、
就

業
意
頤
和
就
業
能
力

直
線
上
升
，
導
致
職
業
婦
女
激
增
而
造
成

子
女
的
撫
育
問
題
，
因
此
家
庭
保
母
乃
應

運
而
生
，
如
雨
後
春
筍
，
急
速
增
加
，
形

成
供
需
不
平
衡
。
在
眾
多
的
家
庭
保
母
中

，
難
免
良
募
不
齊
，
而
父
母
在
無
從
選
擇

之
下
，
把
孩
子
托
付
於
保
母
，
往
往
對
自

己
的
子
女
造
成
傷
害
。
根
攘
研
究
報
告
指
出
，
職
業
婦
女
把
孩
子
托
給
家
庭
專
任
保
母
照

顧
比
例
最
多
，
但
保
母
的
教
育
程
度
低
落
，
世
毀
育
見
方
式
較
忽
略
孩
子
心
智
和
人
格
的

全
人
發
展
，
如
此
對
民
族
幼
苗
的
未
來
成
長
，
令
人
擔
憂
，
因
此
本
中
心
受
託
於
臺
北
市

政
府
社
會
局
現
劃
「
鄰
里
托
兒
服
務
」
'
針
對
家
庭
保
母
的
問
題
握
出
解
決
的
途
懂
，
以

教
育
、
訓
輝
、
輔
導
、
諮
詢
、
追
聽
來
提
昇
保
母
的
素
質
，
期
能
對
兒
童
施
予
較
正
確
妥

善
的
照
顧
，
嘉
蔥
民
族
劫
苗
。
對
一
位
家
庭
主
婦
來
說
，
由
於
家
庭
計
畫
的
推
行
，
家
庭

子
女
數
的
逐
漸
降
低
，
家
庭
的
電
器
化
，
家
務
時
間
的
縮
短
，
家
庭
主
婦
有
更
多
的
空
餘

時
間
，
若
使
用
此
空
餘
時
間
和
其
養
兒
育
女
的
經
驗
，
加
上
保
母
的
訓
艙
，
投
入
家
庭
保

母
的
主
作
，
不
但
可
以
籽
解
托
見
所
收
容
的
壓
力
，
為
職
業
婦
女
解
決
保
母
的
問
題
，
同

時
，
使
人
力
資
源
不
致
於
浪
費
，
而
且
可
以
增
加
家
庭
的
收
入
並
兼
顧
家
務
。
比
方
案
的

規
劃
可
以
同
時
滿
足
多
方
面
的
需
求
，
為
多
元
化
的
社
會
福
利
立
下
範
倒
。

鄰
里
托
兒
芳
案
的
推
展
，
承
蒙
臺
北
市
政
府
社
會
局
局
長
白
秀
雄
，
排
除
萬
難
，
大

力
支
持
，
尤
其
在
經
費
和
芳
案
運
作
上
給
予
多
方
指
導
和
協
助
，
同
時
，
得
力
於
諮
詢
委

員
會
委
員

•• 

邱
志
鵬
、
巍
淑
君
、
吳
美
賊
、
劉
可
屏
、
江
麗
莉
、
秦
丈
力
和
謝
友
文
等
教

授
鼎
力
相
助
，
提
供
教
學
、
諮
詢
和
意
見
，
使
試
辦
工
作
得
以
朋
利
推
展
，
並
完
成
此
報

告
，
謹
此
致
最
誠
摯
之
甜
忱
。

一 21 一

前
已
卅
二
、
且
早
文
獻
採
討

家
庭
制
度
是
人
類
文
明
的
產
物
，
透
過
它
，
人
類
才
得
以
代
代
相
傳
而
生
生
不
息
。

西
元
一
九
O
九
年
，
美
國
的
兒
童
宣
言
，
謂
•• 

「
家
庭
生
活
乃
文
明
最
高
及
最
好
的
產
物

，
它
是
塑
造
心
智
及
人
格
的
最
大
力
量
，
所
以
除
非
緊
急
及
不
得
已
的
原
因
，
兒
童
在
家

庭
生
活
的
權
利
不
應
被
剝
奪
。
」
我
國
的
「
男
主
外
，
女
主
內
」
觀
念
，
更
實
踐
了
夫
婦

有
別
的
性
別
分
工
型
態
，
由
夫
持
家
，
而
婦
養
家
。
而
見
童
師
在
此
親
情
倫
理
之
人
際
關

係
中
，
學
習
合
宜
的
角
色
行
為
。

時
至
今
日
，
由
於
社
會
變
遷
，
傳
統
性
別
角
色
分
主
面
臨
考
驗
。
婦
女
就
業
臼
益
普

遍
，
使
母
職
功
能
無
法
一
如
往
昔‘，
因
此
文
職
角
色
也
不
得
不
因
應
需
要
而
改
變
。
而
婦

女
的
角
色
插
張
(
門
已
呵
呵M
℃
呂
叩
門
。
口
)
無
可
避
免
的
，
必
然
增
加
主
作
質
宿
，
在
家
務



處
理
、
子
女
照
顧
上
有
賴
先
生
或
他
人
協
助
者
增
多
。
如
此
因
夫
婦
倆
均
就
業
的
雙
生
涯

家
庭
主

E
-
S
Z
O

門

F

自
己
可
)
而
導
致
的
子
女
撫
育
問
題
，
寶
值
加
以
探
討
(
高
淑

貴
，
民
七
五
年
)
。

根
接
民
國
七
十
四
年
行
政
脫
經
建
會
「
臺
灣
區
婦
女
結
婚
生
育
與
就
業
調
查
報
告
」

指
出
，
十
五
歲
以
上
女
性
的
勞
動
參
與
率
為
四
三
﹒
五
九
%
，
就
業
者
之
已
婚
率
為
六
五

.
。
三
%
，
而
其
中
有
六
歲
以
下
子
女
的
有
偶
婦
女
，
其
勞
動
參
與
率
則
為
三
七
﹒
三
%

，
充
分
顯
示
了
已
婚
婦
女
就
業
人
口
之
眾
多
。
而
報
告
中
文
指
出
，
就
業
婦
女
因
工
作
關

係
'
未
能
親
自
照
顧
子
女
而
需
他
人
協
助
者
錢
佔
四
O
%
'
足
見
托
兒
之
需
要
性
。

劉
可
屏
教
授
(
民
七
二
年
)
會
針
對
華
北
市
家
中
有
三
歲
以
下
嬰
幼
兒
的
女
性
國
小

園
中
職
員
、
護
士
及
郵
政
人
員
，
共
九
八

一
人
進
行
調
查
，
以
了
解
其
幼
齡
子
女
的
托
育

概
況
。
分
析
此
些
職
業
婦
女
的
托
兒
方
式
發
現
，
照
顧
者
且
親
戚
(
祖
母
三
O
%
，
外
祖

母
一
七
%
，
其
他
親
戚

-
O
M
W
'
合
計
五
七
%
)
佔
最
多
數
，
其
次
是
專
任
保
母
佔
三
七

%
'
托
兒
所
(
四
%
)
;
托
嬰
中
心
(
一
%
)
及
工
讀
生
(
一
%
)
等
僅
佔
極
少
數
。
照

顧
嬰
劫
兒
的
方
法
則
以
每
天
送
至
照
顧
者
家
中
最
多
(
四
二
%
)
，
完
全
住
在
照
顧
者
家

中
假
日
才
回
父
母
家
或
由
父
母
去
操
望
者
次
之
台
二
%
)
，
照
顧
者
住
到
孩
子
家
及
來

家
中
照
顧
者
再
次
之
(
二
八
%
)
。
而
這
些
照
顧
者
的
年
齡
分
佈
在
三
0
至
七
0
歲
之
間

，
以
五
0
至
五
九
歲
者
最
多

(
三
五
%
)
;
教
育
程
度
以
小
學
最
多
(
四
O
%
)
，
不
識

字
、
初
中
及
高
中
程
度
者
分
別
佔
二
一
%
、
一
九
%
及
一
七
%
，
大
專
程
度
的
只
有
三
%

'
他
們
絕
大
多
數
都
未
受
過
專
業
訓
練
。
至
於
托
見
對
家
庭
心
理
衛
生
的
影
響
，
研
究
中

發
現
受
訪
者
因
孩
子
托
人
照
顧
而
常
感
到
不
安
者
有
二
二
%
，
有
時
感
到
不
安
者
四
六
%

'
偶
而
感
到
不
安
者
二
O
%
，
沒
不
安
者
只
有
一
二
%
o
由
此
可
知
，
父
母
在
找
他
人協

助
照
顧
子
女
時
，
心
中
的
擔
心
。
研
究
中
指
出
，
家
長
所
希
望
的
照
顧
者
依
次
是
:
保
母

(
三
O
%
)
，
祖
母
(
二
五
%
)
，
托
嬰
中
心
(
二
二
%
)
，
外
祖
母
(
一
五
%
)
及
社

區
托
兒
所
(
一
二
%
)
。
並
希
望
他
們
是
受
過
專
業
訓
練
、
有
育
兒
經
驗
，
而
地
點
則
是
在

家
附
近
者
。

行
政
院
研
考
會
(
民
七
五
年
)
「
已
婚
職
業
婦
女
子
女
照
顧
問
題
之
研
究
」
中
發
現

，

未
達
三
歲
的
孩
子
，
就
業
父
母
所
能
交
托
之
機
構
最
常
被
提
及
者
是
托
兒
所
或
育
嬰
中

心
，
不
過
由
於
受
託
三
歲
以
前
孩
子
的
托
見
所
並
不
多
，
育
嬰
中
心
倘
不
十
分
普
遍
，
所

以
在
照
顧
時
間
的
安
排
上
，
以
托
人
照
顧
為
多
，
也
就
是
當
夫
婦
上
班
時
托
家
人
或
保
母

代
勞
，
下
班
後
自
己
照
顧
(
五
五
﹒
四
%
)
。
至
於
幼
稚
園
階
段
的
孩
子
，
上
幼
稚
園
或

托
見
所
是
極
自
然
的
選
擇
。
因
而
目
前
職
業
婦
女
對
其
六
歲
以
下
子
女
照
顧
的
安
詳
，
除

了
是
由
父
母
負
責
外
，
有
送
托
兒
機
構
及
托
私
人
照
顧
兩
種
方
式
。
然
多
數
職
業
婦
女
都

有
子
女
照
顧
的
困
擾
，
如.• 

將
子
女
送
入
托
兒
機
構
，
往
往
對
於
托
見
設
備
及
璟
境
多
感

不
滿
;
而
托
私
人
照
顧
者
又
有
照
顧
者
不
合
適
的
抱
怨
。
因
此
托
育
問
題
及
品
質
，
質
值

得
加
以
深
思
。

高
員
仙
(
民
七
六
年
)
在
「
蓋
北
市
國
民
中
小
學
已
婚
女
教
師
子
女
托
育
現
況
之
研

究
」
中
，
針
對
國
民
中
小
學
女
教
師
，
家
中
有
三
歲
以
下
子
女
者
二
八
六
名
進
行
調
查
，

也
同
樣
發
現
，
一
般
因
母
親
工
作
無
法
照
顧
子
女
而
將
幼
見
托
人
帶
的
，
故
祖
父
母
及
專

任
保
母
居
多
數
;
而
照
顧
者
的
年
齡
大
多
介
於
三
十
歲
至
四
十
四
歲
之
間
，
教
育
程
度
則

小
學
畢
業
居
多
。

由
以
上
的
研
究
可
知
，
因
雙
生
涯
家
庭
所
引
發
的
子
女
撫
育
問
題
已
是
相
當
的
普
遍

，
但
其
中
因
照
顧
者
品
質
良
當
你
不
齊
，
所
可
能
造
成
對
兒
童
的
影
響
，
更
是
值
得
關
切
。

就
見
童
心
理
學
的
觀
點
來
看
，
兒
童
期
是
人
生
的
基
礎
時
期
，
中
國
有
旬
古
語

.• 

「

枝
曲
則
樹
彎
」
'
許
多
有
關
青
年
或
成
人
的
研
究
，
都
強
調
兒
童
期
是
建
立
身
體
與
心
理

特
質
的
基
礎
階
段
，
F
2

已
之
兒
童
早
期
經
驗
，
開Z
W
M。
口
的
自
我
發
展
可
預
測
理
論
，

可
E
m己
的
認
知
發
展
階
段
和
ζ
8

日
。
乏
的
人
格
理
論
亦
皆
揭
欒
了
見
童
早
期
發
展
是
一
個

人
智
能
、
情
緒
、
社
會
化
等
行
為
發
展
的
基
礎
時
期
。

兒
童
的
發
展
，
一
駛
而
言
包
括
有
身
體
發
展
、
動
作
發
展
、
說
話
發
展
、
情
緒
發
展

、
社
會
發
展
及
創
造
發
展
(
王
鐘
和
，
民
六
九
年
)
。
綜
合
以
往
的
研
究
結
果
，
不
間
的

托
育
狀
況
對
兒
童
發
展
有
不
同
的
影
響
，
站
就
托
育
對
兒
童
之
身
體
動
作
、
情
緒
、
社
會

及
認
知
發
展
上
的
影
響
，
敘
述
如
下
:

一位一

一
、
身
體
動
作
的
發
展

身
體
發
展
是
個
體
發
展
的
一
個
層
面
，
它
會
直
接
或
間
接
地
影
響
行
為
，
如
果
兒
叢

身
體
發
展
情
況
良
好
，
則
其
可
以
在
遊
戲
和
運
動
中
與
同
伴
公
平
地
競
爭
;
相
反
地
，
如

果
發
展
得
不
好
，
則
其
在
競
爭
中
有
所
困
難
，
甚
至
為
同
伴
所
排
斥
。
因
而
托
育
碟
駝
的



品
質
，
對
嬰
幼
兒
發
展
是
一
相
當
重
要
的
因
素
。

二
、
情
緒
發
展

情
緒
是
一
種
心
理
狀
態
，
它
更
是
生
活
感
情
的
表
現

o

嬰
幼
兒
由
被
照
顧
中
得
到
舒

適
與
安
全
感
，
同
時
由
於
認
知
能
力
的
增
加
，
在
三
個
月
至
十
五
個
月
大
之
間
建
立
對
主

要
照
顧
者
特
殊
的
「
依
戀
關
係
」
(
也2
月
戶
口
已
E
口
F
S
而
且
門
已
阻
止
g
m
r
f
)，
依
戀

關
係
提
供
嬰
兒
一
個
安
全
的
基
地

o

嬰
幼
兒
發
展
「
安
全
依
戀
關
係
」
(
的
m
n
g
Z
E
Z

n
v
g
g
c
或
「
焦
慮
依
戀
關
係
」
(
呂
立
。
己
的
丘
吉

n
V
B
B
H
)對
後
來
的
情
緒
及
社

會
發
展
有
密
切
的
關
係
(
劉
可
屏
，
民
七
二
年
)
。
所
以
嬰
劫
兒
應
有
固
定
的
、
適
當
的

照
顧
者
，
才
能
發
展
正
常
的
依
戀
關
係
;
若
由
於
適
當
的
保
母
雞
求
，
常
一
換
再
換
，
如

此
則
易
形
成
病
態
的
依
戀
行
為
影
響
嬰
幼
兒
的
心
理
健
康
。

三
、
社
會
發
展

社
會
發
展
意
指
「
兒
童
獲
得
依
照
社
會
期
望
而
作
行
為
表
現
的
能
力
」
o

托
育
的
兒

童
，
自
小
即
離
開
家
庭
或
接
受
他
人
的
照
顧
，
因
而
如
何
安
排
一
個
適
當
的
社
會
互
動
與

穩
定
的
人
際
關
係
'
來
教
導
兒
童
，
是
很
重
要
的
。
特
別
是
照
顧
者
的
家
庭
及
托
育
的
人

數
，
更
是
決
定
性
的
因
素
。
在
托
育
人
數
上
，
一
股
一
個
照
顧
者
頂
多
只
能
照
顧
三
名
嬰

幼
見
。

四
、
認
知
發
展

兒
童
的
主
要
認
知
對
象
，
是
父
母
親
，
然
由
於
托
育
方
式
的
不
同
，
在
認
知
上
師
會

有
所
影
響
。
被
托
育
的
兒
童
雖
然
對
父
母
的
認
同
會
稍
形
降
低
，
但
也
顯
示
了
他
們
有
較

廣
的
經
驗
世
界
，
也
有
更
多
的
成
人
會
成
為
其
認
同
對
象
，
不
過
其
首
要
的
前
揖
是
，
嬰

幼
兒
要
在
一
個
高
品
質
的
托
育
環
境
中
，
一
切
利
益
始
得
存
在
。

綜
合
以
上
的
文
獻
及
研
究
報
告
可
知
，
子
女
撫
育
在
目
前
社
會
中
存
在
的
斗
普
遍
性
及

其
潛
伏
的
問
題
。
華
北
家
庭
扶
助
中
心
白
為
一
兒
童
福
利
機
構
，
叉
鑑
於
家
庭
托
育
是
兒

童
福
利
的
一
瑋
(
見
表
2
l
i
'

謝
友
文
，
民
七
六
年
)
，
更
當
顧
略
社
會
的
需
求
，
乃

由
市
政
府
委
託
辦
理
「
家
庭
保
母
訓
練
」
。

在
套
考
眾
多
「
日
間
照
顧
」
(
巳
h
H
Y

O
R

而
〉
方
案
的
文
獻
之
後
，
我
們
選
擇

了
與
我
國
風
俗
民
情
較
接
近
的
新
加
坡

n
y口
已
n
m
w門
叩
]
[
口
問
。
門
口

J
F但
泣
。
口
∞
而
門
〈
戶
們
而

足
戶
口
缸
片
門U
N乳
白
。
白
自
己
口
玄
可
口
m
E
S

F
M
)目而
且
所
辦
理
的
「
問
m
H自
己
可
已
是

白
白
而

T
Z
B
m

」
為
藍
本
，
再
輔
以
訓

航
課
程
的
安
排
、
轉
介
追
臨
工
作
而
形
成

「
鄰
里
托
見
服
務
方
案
」
0

F弟
三
品
平
研
究
、
一
。

;去

「
鄰
里
托
兒
服
務
方
案
」
的
實
施
，

先
於
七
十
五
年
七
月
到
八
月
間
，
由
畫
大

社
會
研
究
所
研
究
生
唐
丈
慧
做
探
眾
性
調

查
，
預
試
家
庭
托
嬰
的
現
況
以
及
家
扶
中

心
保
母
訓
練
方
集
實
施
的
可
行
性
。
再
於

七
十
六
年
六
月
發
出
鄰
里
托
兒
服
務
方
案

之
意
見
調
查
表
，
作
為
規
劃
之
基
髓
，
於

七
十
六
年
八
月
三
日
到
九
月
二
十
日
進
行

課
程
訓
椒
，
七
十
六
年
九
月
對
訓
練
方
案

之
課
程
評
估
調
查
，
了
解
課
程
對
觀
念
上

及
實
務
上
的
幫
助
、
授
課
方
式
的
滿
意
及

時
間
的
過
切
，
最
後
於
七
十
六
年
十
二
月

份
，
方
案
正
式
結
束
後
，
進
行
全
面
評
估

。

代替性兒童福利服務

的寄養家庭服務

亡3領養服務
伺機關教養服務

1.團體式

2.家庭式

兒童福利服務體采國

兒童福利服務-

補充性兒童福利服務

甘家庭扶助津貼
亡3家庭服務一居家服務

(美國較多)
曾托育服務

1.托見所
2.家庭托育

一鈞一

支持性兒幸福利服務
科1.諮詢服務

2.社區心理衛生中J心服務
(重點 : 個案工作)

3.親職教育
口被虐待、疏忽兒童的保護服務
局未婚母親服務

資料來源: A1fred kadushin , 
Chi1d we1fare Service, 1980, 926 
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第
一
節

探
索
性
調
查

探
索
性
調
查
在
初
步
了
解
畫
北
市
目
前
的
托
嬰
情
況
，
作
為
保
母
訓
練
方
案
實
施
可

行
性
之
產
考
，
調
查
樣
本
來
自
七
十
五
年
八
月
份
的
聯
合
報
上
登
載
的
家
庭
托
嬰
廣
告
二

十
戶
，
其
中
十
五
戶
用
電
話
訪
問
法
，
五
戶
用
家
庭
訪
問
法
，
深
度
訪
問
。

調
查
對
象
為
保
母
本
人
，
內
容
包
括
保
母
的
年
齡
、
教
育
程
度
、
家
庭
型
態
、
托
嬰

的
價
格
及
動
機
。

分
析
方
法
為
描
述
性
說
明
。

第
二
節

鄰
里
托
兒
服
務
方
案
之
意
見
調
查

七
十
五
年
五
月
由
臺
北
市
政
府
社
會
局
和
華
北
家
扶
中
心
發
出
新
聞
，
藉
由
大
家
傳

播
工
具
向
大
眾
提
出
鄰
里
托
兒
服
務
方
案
的
消
息
，
作
為
試
探
。
由
於
保
母
的
母
體
不
明

確
，
只
好
經
由
此
種
企
佈
管
道
。
連
續
一
個
月
數
篇
的
報
導
，
打
電
話
前
來
登
記
的
保
母

達
七
0
0

多
位
，
由
中
心
寄
出
「
鄰
里
托
兒
服
務
方
累
」
之
意
見
調
查
表
，
於
七
十
六
年

六
月
十
一
日
截
止
，
共
收
回
三
七
七
份
，
意
見
調
查
表
的
內
容
包
括
基
本
資
料
及
家
庭
成

員
，
並
針
對
保
母
了
解
對
此
服
務
方
案
的
主
辦
單
位
、
推
展
的
目
的
、
兒
童
照
顧
年
齡
及

保
母
訓
棘
的
目
的
.••... 

等
認
知
情
形
，
並
詢
問
保
母
本
身
目
前
照
顧
兒
童
的
動
機
、
收
入

、
家
人
態
度
、
照
顧
兒
童
的
態
度
及
方
法
，
訪
問
及
身
體
檢
查
的
接
受
性
，
需
要
的
訓
轍

課
程..•... 

等
。

分
析
方
法
，
以
百
分
比
及
累
積
次
數
來
表
示
結
果
。

第
三
節

保
母
訓
練
方
案
之
課
程
評
估
、
調
至

調
查
對
象
是
經
過
中
心
申
請
面
談
、
健
康
撿
查
、
家
庭
訪
問
及
參
與
課
程
訓
練
的
六

0
位
保
母
。
訶
查
的
內
容
在
了
解
受
訓
後
，
訓
練
課
程
對
毒
訓
保
母
之
觀
念
上
、
實
際
上

的
幫
助
以
及
授
課
方
式
及
時
間
的
遍
切
性
，
作
為
下
次
訓
練
課
程
安
排
之
套
考
。

調
查
方
式
是
利
用
上
課
完
後
集
體
施
制
、
填
寫
問
卷
。
共
回
肢
六O
份
。

第
四
節

保
母
訓
練
後
評
估
(
分
保
母
及
家
長
的
二
部
分
)

評
估
調
查
的
對
象
為
每
訓
後
的
六
O
位
保
母
及
托
兒
的
家
長
。

問
卷
的
內
容
•• 

保
母
的
部
份
為
動
機
的
達
成
、
訓
練
的
幫
助
、
學
習
的
困
難
、
托
育

過
程
中
遭
遇
的
困
難
，
未
來
的
期
望..•••• 

等
;
至
於
家
長
的
部
份
則
包
括
，
對
保
母
有
否

受
訓
的
比
較
、
滿
意
程
度
及
收
費
之
意
願
調
查
。

分
析
方
法
以
次
數
分
配
及
百
分
比
。

前
已r
四
、
五
平部
旦
托
兒
服
務
規
劃
與
執
行

第
一
節

需
求
的
分
析

根
攘
唐
丈
慧
所
做
的
探
索
性
調
查
發
現
，
大
部
份
保
母
帶
孩
子
是一
種
副
業
，
一
方

面
打
發
時
間
，
一
方
面
兼
顧
家
庭
，
大
部
份
屬
於
喜
歡
孩
子
型
的
。
保
母
的
專
業
知
識
較

少
，
多
半
承
盟
過
去
的
經
驗
或
偏
重
傳
統
式
(
常
且
在
。
口
已
宮
口
叩
門
)
的
常
識
，
因
此

較
注
重
孩
子
的
身
體
健
康
，
而
忽
略
兒
童
心
理
方
面
的
發
展
。
目
前
社
會
的
趨
勢
是
職
業

婦
女
增
多
，
孩
子
必
讀
托
育
給
別
人
來
帶
，
因
此
保
母
的
養
育
及
照
顧
方
式
實
在
令
人
擔

憂
。
調
查
的
保
母
中
，
略
高
於
五
O
%
的
保
母
表
示
願
意
參
與
訓
練
，
接
受
新
知
識
，
而

所
有
被
調
查
的
三
七
七
位
保
母
都
表
示
希
望
能
套
與
此
訓
練
，
顯
示
有
此
需
求
。

由
「
鄰
里
托
兒
服
務

」
方
案
意
見
調
查
表
的
分
發
和
收
回
，
顯
示
報
名
踴
躍
。
另
外

大
多
被
調
查
的
保
母
認
為
保
母
訓
練
的
目
的
躍
在
﹒
­

L

提
高
保
母
素
質
O

Z

協
助
職
業
婦
女
找
到
合
適
的
保
母

o

a

為
政
府
解
決
托
兒
問
題
。

在
接
受
健
康
檢
查
及
家
庭
訪
問
上
，
大
部
份
被
調
查
者
都
能
接
受
，
對
於
需
要
訓
線

的
課
程
保
母
提
出
如
下
意
見
:
嬰
劫
兒
發
展
與
輔
導
，
嬰
劫
兒
教
育
與
訓
練
，
托
見
環
境

的
安
排
，
要
幼
兒
營
養
與
食
物
調
理
，
嬰
劫
見
衛
生
健
康
，
疾
病
常
識
，
嬰
劫
見
的
遊
戲

與
玩
具
與
嬰
幼
見
家
長
的
溝
通
，
家
庭
托
兒
的
法
律
常
識
...••. 

等
。

最
後
，
對
於
保
母
訓
練
結
束
可
以
猩
得
訓
練
結
業
證
書
，
介
紹
保
母
工
作
，
充
實
專

業
知
識
中
，
以
專
業
知
識
的
充
寶
需
求
最
高
，
可
以
驗
證
唐
文
慧
所
做
的
探
討
性
調
查
中

，
保
母
相
當
缺
乏
有
關
兒
童
發
展
等
的
全
面
專
業
知
識
。

- 24 一



第
二
節

目
標
的
設
定

綜
觀
文
獻
資
料
及
以
上
的
調
查
，
設
定
以
下
四
個
目
標
作
為
計
畫
之
推
行
標
的

•• 

目
標
一
、
提
昇
保
母
育
兒
的
專
業
知
識
和
方
法
，
使
見
童
得
到
妥
善
照
顧
。

目
標
二
、
協
助
職
業
父
母
解
決
托
見
的
問
題
，
使
之
能
全
力
投
入
勞
動
市
塌
，
促
進

經
濟
繁
榮
。

目
標
三
、
增
加
家
庭
婦
女
兢
業
機
會
，
增
加
家
庭
收
入
並
兼
顧
家
庭
。

目
標
四
、
舒
解
托
育
機
梅
收
容
壓
力
。

第
三
節

計
割
的
過
程

約
期
間
•• 

民
國
七
十
六
年
七
月
一
日
t

七
十
七
年
一
月
三
十
一
日
。

@
試
辦
階
段•. 

七
十
六
年
七
月
一
臼
t

十
二
月
三
十
一
日
。

@
評
價
階
段
:
七
十
七
年
一
月
一
日

t

一
月
三
十
一
白
。

已
組
緝
架
構•• 

一
­

Ef 

|
總
務
組

|
宣
傳
組

l

家
訪
組

|
保
訓
組

l

審
證
組

H
W職
責
與
任
務.. 

@
臺
北
市
政
府
社
會
局
•. 

負
責
計
畫
方
案
之
審
查
、
督
導
、
經
費
之
補
助
、
提
供
訓
棘

場
地
、
商
洽
健
康
檢
查
之
醫
院
、
發
證
。

@
華
北
家
庭
扶
助
中
心

.. 

負
責
方
案
之
姐
割
、
執
行
、
撰
寫
報
告
。

@
顧
問
會
•• 

負
責
方
案
之
推
行
時
，
給
予
必
要
之
協
助
和
指
導
，
並
提
供
各
種
問
題
之

解
決
途
徑
。

@
諮
詢
委
員
會
:
實
際
率
與
整
個
計
畫
方
案
之
運
作
，
對
於
方
案
之
姐
割
、
執
行
、
評

價
，
提
供
意
見
、
建
議
和
諮
詢
，
並
協
助
訓
練
保
母
、
接
受
大
眾
傳
播
之
訪
問
。

@
執
行
部
書
•• 

負
責
方
案
之
推
動
、
督
促
、
協
調
、
召
開
委
員
會
，
及
對
外
界
之
遠
繫
O

@
各
組
工
作
﹒
.

審
證
組.• 

保
母
條
件
之
審
查
(
個
人
、
家
庭
、
健
康
、
璟
揖.•.... 

等
)
和
發
證
(
結

業
證
鞏
固
和
服
務
證
)

保
訓
組•• 

協
助
安
置
托
兒
和
追
諒
並
提
供
保
母
的
諮
詢
及
保
母
訓
練
之
安
排
。

家
訪
組.• 

從
事
家
庭
訪
問
，
與
保
母
建
立
關
係
'
瞭
解
保
母
育
兒
的
情
況
，
做
成
記

錄
，
定
期
握
出
分
析
、
診
斷
和
評
價
，
同
時
給
予
保
母
必
要
之
協
助
。

宣
傳
組•• 

安
詳
記
者
會
、
發
新
聞
稿
、
宣
傳
單
和
海
報
之
設
計
及
其
他
文
書
工
作
。

總
務
組•• 

庶
務
工
作
、
預
算
、
結
算
及
報
表
等
。

的
參
與
者•• 

@
顧
問•• 

白
秀
雄
臺
北
市
社
會
局
局
長

@
諮
詢
委
員•. 

邱
志
鵬
前
文
化
大
學
兒
童
福
利
研
究
所
所
長
師
大
家
政
系
教
授

魏
淑
君
美
國
威
斯
康
辛
大
學
幼
教
碩
士
劉
可
屏
輔
仁
大
學
社
工
系
教
授

秦
丈
力
臺
灣
大
學
社
工
系
教
授
吳
美
娥
文
化
大
學
兒
童
福
利
系
講
師

謝
友
文
前
文
化
大
學
見
童
中
心
主
任
扶
幼
幼
教
顧
問
翠
顧
問

江
麗
莉
文
化
大
學
見
一
幅
系
副
教
授
張
雅
麗
社
會
局
第
四
科
科
長

@
執
行
秘
書•• 

郭
耀
東
萬
一
王
家
庭
扶
助
中
心
主
任

@
各
組
人
員.• 

笨
證
組
郭
耀
一
來

宣
傳
組
尤
清
梅

家
訪
組

總
務
組
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的
訓
練
對
象.. 
預
計
六
十
t

八
十
名

@
家
庭
婦
女
有
育
兒
之
經
驗
。

@
教
育
程
度
國
民
小
學
以
上
。

@
年
齡
在
二
十
五
歲
1

五
十
五
歲
。

的
家
寫
保
母
條
件•• 

@
經
保
母
訓
總
之
家
庭
主
婦
並
能
接
受
訪
問
，
及
再
訓
練
者
。

@
富
有
愛
心
喜
愛
見
童
。

@
身
體
健
康
，
無
不
良
嗜
好
。
(
家
人
亦
同
)

@
除
了
在
家
照
顧
孩
子
，
不
能
有
其
它
職
業
。

@
能
細
心
地
為
孩
子
提
供
營
養
的
飲
食
。

@
家
里
整
潔
、
安
全
有
足
移
空
間
，
充
作
兒
童
活
動
場
所
。

@
照
顧
十
二
歲
以
下
兒
童
，
不
能
超
過
三
位
。
(
合
自
己
孩
子
)

的
任
見
的
種
類.. 

@
緊
急
托
見
。

@
日
間
托
兒
。

@
全
日
托
兒
。

@
半
日
托
見
。

@
其
它
約
定
時
間
托
見
。

的
收
托
年
齡
﹒
.

@
托
嬰•• 

O
J

三
歲
。

@
托
兒.• 

四
J

六
歲
。

@
學
齡•• 

七
t

十
二
歲
。

例
服
務
流
程
.• 

@
保
母

A

、
申
請•. 

以
電
話
、
信
件
和
親
自
申
請
均
可
，
並
填
寫
申
請
書
。

B

、
面
談
:
由
社
工
人
員
會
談
以
做
初
步
審
查
。

c

、
健
康
檢
查
:
包
括
肺
部
和
B

型
肝
炎
。

D

、
家
庭
訪
問
:
以
實
地
瞭
解
保
母
居
家
環
撞
。

E

、
接
受
訓
練
:
課
程
如
刊
條
所
列

F

、
保
母
名
單
輸
入
電
腦
儲
存
以
便

隨
時
提
供
給
需
要
保
母
之
職
業

父
母
。

G

、
巴
托
見
之
保
母
發
給
服
務
證
並

定
期
接
受
社
工
員
或
保
育
員
之

訪
問
及
接
受
再
訓
練
。

H

、
保
母
自
行
與
需
托
兒
者
父
母
商

洽
托
兒
的
條
件
(
包
括
時
間
、

價
錢
、
保
育
事
項
等
)

@
托
兒
者

A

、
申
請•. 

以
電
話
、
信
件
或
親
自

申
請
，
並
填
寫
申
請
表
。

B

、
提
棋
保
母
名
單
資
料
給
托
見
者

'
並
自
行
與
保
母
商
議
托
兒
有

關
事
宜
。

@
機
構
(
華
北
家
扶
中
心
)

A

、
對
社
會
大
眾
職
業
婦
女
、
家
庭

主
婦
以
各
種
媒
體
廣
為
宣
傳
。

B

、
接
受
家
庭
保
母
、
托
兒
者
之
申

斗
志
柄
。

c

、
保
母
資
格
之
審
查
、
安
排
訓
練

、
發
證
、
家
訪
。

D

、
儲
備
保
母
名
單
之
整
理
及
提
供

給
托
兒
者
，
並
追
綜
托
兒
情
況

。

E

、
撰
寫
服
務
報
告
。

(註:保母和托兒者隨時可以放棄此項服務)說明:
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m
w訓
練
肉
容.• 

(
預
計
六
十J
八
十
小
時
)

@
嬰
幼
兒
營
養
與
食
物
調
配
。

@
嬰
幼
兒
發
展
與
輔
導
。

@
嬰
幼
見
保
育
(
衛
生
保
健
)

@
嬰
幼
兒
教
育
與
學
習
。

@
親
職
溝
通
。

@
嬰
幼
見
托
兒
服
務
的
展
望
。

@
家
庭
式
收
托
的
環
揖
。

@
與
嬰
劫
兒
溝
通
。

@
嬰
幼
見
遊
戲
與
玩
具
。

@
鄰
里
托
見
服
務
之
認
識
。

@
專
題
演
諮
與
討
論
。

口
保
母
訓
練
費
用
.. 

@
訓
練
機
構
之
人
事
、
業
務
、
行
政
等
費
用
，
主
辦
單
位
騙
到
預
算
或
尋
找
社
會
資
源

@
眾
辦
單
位
尋
找
社
會
資
諒
。

片
開
保
母
的
權
利
和
義
務
﹒
.

@
權
利•. 

L

可
自
由
選
擇
托
兒
服
務
對
象
和
種
類
。

立
托
見
之
餘
可
乘
顧
理
家
並
增
加
收
入
。

門
心
可
獲
得
機
構
專
業
人
員
的
協
助
和
推
薦
。

也
可
獲
得
證
蓄
並
肯
定
保
育
專
業
服
務
。

@
義
務.. 

L

接
受
調
查
訪
問
、
訓
練
和
健
康
檢
查
。

且
善
盡
職
責
、
妥
善
照
顧
受
托
孩
子
。

n
a遵
守
機
構
的
現
定
和
接
受
指
導
。

第
四
節

執
行
的
過
程

『
、
諮
詢
委
員
會
的
組
成
:

L

委
員
會
的
功
能
•.. 

質
陳
嘉
與
整
個
計
畫
方
震
之
運
作
，
對
於
方
案
之
規
劃
、
執
行

、
評
價
，
提
供
意
見
、
建
議
和
諮
詢
，
並
協
助
訓
練
保
母
，
接
受
大
眾
傳
播
之
訪
問
。

Z

委
員
會
的
成
員
:
均
是
學
有
專
精
的
學
者
和
在
社
會
工
作
實
務
界
多
年
的
工
作
者

所
組
成
，
其
中
二
位
具
有
博
士
學
位
，
五
位
具
有
碩
士
學
位

o

a

開
會
情
形
.. 

第
一
次
會
議
:
七
十
六
年
六
月
二
十
日

主
要
內
容
:
意
見
的
溝
通
，
方
案
執
行
的
預
佑
，
及
課
程
的
初
步
內
容
安
排
。

第
二
次
會
識
•. 

七
十
六
年
七
月
十
七
日

主
要
內
容
:
課
程
內
容
和
議
員
的
確
定
及
安
排
，
及
講
習
時
需
注
意
事
項
。

第
三
次
會
議

•• 

七
十
六
年
十
一
月
二
十
四
日

主
要
內
容
:
應
保
母
的
需
要
成
立
保
母
協
會
的
可
行
性
及
保
母
協
會
章
程
之
討
論
。

二
、
大
眾
傳
播
的
使
用
情
形•• 

此
計
畫
尚
在
籌
劃
階
段
時
，
因
傳
播
界
知
道
有
此
樽
恕
，
認
為
頗
具
有
意
義
而
發
佈

'
使
得
比
計
童
提
前
推
出
，
經
七
十
六
年
四
月
二
十
九
日
民
生
報
拉
開
序
幕
，
再
加
上
各

報
的
宣
傳
，
家
扶
中
心
電
話
不
斷
，
頗
受
大
眾
的
歡
迎
。
至
七
十
六
年
五
月
三
十
一
日
止

共
有
六
八
0
位
保
母
希
望
接
受
訓
練
，
延
至
七
十
七
年
一
月
十
九
日
止
，
有
二
O
O
-
-一
位

來
登
記
;
從
七
十
六
年
九
月
十
九
日
至
七
十
七
年
一
月
十
九
日
，
有
三
八
八
位
家
長
填
好

申
請
保
母
之
表
格
(
不
包
括
電
話
詢
問
者
、
握
不
應
急
者
及
特
殊
狀
況
者
亦
不
列
入
)

傳
播
媒
體
報
導
情
形
如
下
:

L

報
紙
:
出
現
二
十
篇
(
含
民
生
報
五
篇
、
聯
合
報
六
篇
、
中
國
時
報
三
篇
、
中
央

日
報
三
篇
、
聞
語
日
報
二
篇
、
自
立
晚
報
一
篇
)
。

Z

刊
物.. 

出
現
八
篇
(
含
雙
十
園
雜
誌
一
篇
、
仕
女
雜
誌
、
婦
女
雜
誌
一
篇
、
家
扶

簡
訊
五
篇
)
。

q

山
電
設.. 

出
現
三
次
。

4

電
視
:
出
現
五
次
(
夜
來
客
說
一
次
、
消
費
熱
線
一
次
、
華
視
公
椒
、
光
啟
社
製

一
次
，
白
局
長
接
受
華
個
新
聞
訪
問
二
次
，
另
三
噩
電
腕
巴
錄
製
公
視
肉
末
播
出
，
不
列

入
統
計
)
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在
社
會
服
務
方
案
的
單
項
服
務
，
有
這
麼多
的
大
軍
傳
播
競
相
報
導
，
史
無
前
例
。

三
、
保
母
的
甄
選•• 

保
母
條
件
:
@
家
庭
婦
女
，
有
育
見
之
經
驗
。
@
教
育
程
度
，
國
民
小
學
斟
上
。
@
年

紀
在
二
十
五
歲
至
五
十
五
歲
間
。
@
居
住
並
設
籍
臺
北
市
。
在
六
八

O
份
問
卷
，
收
回
三

七
七
份
中
(
七
十
六
年
五
月
底
發
出
問
卷
，
七
十
六
年
六
月
十
一
日
截
止
。
)
隨
機
抽
樣

於
大
安
區
、
松
山
區
及
其
他
區
選
出
六
十
位
較
適
合
當
保
母
者
(
因
屬
試
辦
階
段
，
比
較

幅
畫
在
家
扶
中
心
附
近
的
大
安
區
和
松
山
區
，
大
安
區
有
十
三
位
，
松
山
區
有
十
九
位
，

其
他
，
則
分
散
於
各
區
，
有
二
十
八
位
)
。
舉
行
職
前
協
調
會
，
說
明
此
項
服
茲
的
意
義

及
功
能
，
有
五
位
保
母
對
此
項
服
務
的
認
識
有
出
入
，
輔
導
退
出
，
餘
六
十
五
位
再
做
家

庭
訪
問
，
了
解
居
家
璟
揖
、
育
見
經
歷
、
性
向
和
能
力
，
去
除
五
位
不
盡
符
合
者
，
餘
六

十
位
，
均
接
受
公
立
醫
院
的
身
體
檢
查
，
B

型
肝
炎
及
T
B

檢
查
無
不
良
反
應
。

所
有
前
來
登
記
保
母
之
意
見
調
查
結
果
分
析
如
下•• 

的
基
本
資
料
:
(
見
表
4
i
1
)

L

問
卷•• 

發
出
六
八
O
份
，
收
回
三
七
七
份
(
五
五
﹒
四
%
)
，
七
十
六
年
六
月
十

一
日
截
止
，
再
來
四
十
一
份
。

Z

所
住
區
•• 

畫
北
市
二
七
九
份
(
七
四
%
)
，
蓋
北
市
以
外
九
十
八
份
(
二
六
%
)

。

a

年
齡
分
佈
以
三
十

-
t
三
十
五
，
三
十
六
t

四
十
，
二
範
圍
之
保
母
意
願
最
強
。

4
.教
育
程
度
.. 

大
部
份
的
受
訪
者
在
高
中
、
職
以
上
，
素
質
上
基
本
是
不
錯
的
。

在
4
l
l

保
希
特
性

項

類

數

百

分

別

目

二
十
!

二八三七二六
九五一八七六

七
﹒
五

七
﹒
二

二
0
.
七

八
二
一

二
二
﹒
五

七
﹒
七

十
六
l

年

齡

兒家

中

輩學

齡

啊! 度 1一一一
大高國國|四 • 

十 t

五!

歲甲
以主

上放
f九1"""""---.
祉 1 ，-'-、

專忠中小|市市市市
|外內外內

育

教

程

中

無

位位位

七
﹒
七

一
﹒
九

五
﹒
六

一.. 
一

三
﹒
七

一
一
﹒
九

」
八
一
﹒
=

一
一
三
﹒
一

。
.
五

-
0
.
一

二
六
﹒
五

六
二
﹒
九
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氏
家
中
學
齡
前
兒
童
教
/
戶•• 

大
部
分
受
訪
者
的
依
賴
見
童
皆
在
一
位
以
下
，
較
有

餘
力
吾
與
托
克
服
窮
。

已
認
知
部
分•• 

(
詳
見
表
4
l
2
)

受
訪
者
的
認
知
相
當
清
晰
，
是
由
社
會
局
委
託
華
北
家
扶
中
心
代
訓
，
有
助
政
府
福

利
形
象
。
方
案
推
展
目
的
，
大
家
皆
有
一
致
的
共
識
，
但
以
提
高
保
母
素
質
稍
高
，
而
托

見
需
要
被
認
定
以
O
J

三
歲
最
需
要
。
至
於
訓
練
的
目
的
在
提
昇
專
業
知
識
頗
被
肯
定
。

本
計
童
的
多
重
目
標
占
大
多
擻
，
可
見
此
訓
練
可
達
一
舉
三
得
。

比

表
4
l
2

保
母
對
鄰
里
托
兒
服
務
方
索
的
認
知
表

項

位|目

其社噩噩|類
他會北北

局家市

委庭政
託扶府
噩 助社
北中會

家心局
扶
中

1[.、

主

辦

單

別

「一一

人

數
一
百
分
比

八
﹒
五

六
﹒
六

八
一
二
一

三
﹒
七
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H
W意
見
調
查
部
份•• 

(
見
表4
|
3
)

L

你
目
前
的
工
作
﹒
.

受
訪
者
以
想
做
保
母
者
居
多
，
提
供
就
業
機
會
及
良
善
品
質
。

且
當
保
母
的
動
機
?

保
母
動
機
中
有
感
情
因
素
(
喜
歡
孩
子
)
和
經
濟
因
素
〈
增
加
收
入
)
並
童
。

q
a當
保
母
是
否
得
家
人
同
意
。
.

家
人
的
同
意
可
以
給
托
育
兒
童
一
致
性
、
支
持
的
璟
揖
。

孔
家
人
的
收
入•• 

受
訪
者
的
家
庭
經
濟
狀
況
，
一
般
而
言
大
部
分
在
一
萬
六
千
元
以
上
，
看
起
來
小
康

。

丘
照
顧
別
人
孩
子
最
重
要
的
是
﹒
.

受
訪
者
的
理
念
上
，
為
人
照
顧
孩
子
，
很
重
騙
孩
子
的
心
智
，
甚
於
給
溫
飽
，
和
率

與
動
機
有
關
。

"
趴
帶
孩
子
的
方
法
和
知
識
來
聽•• 

受
訪
者
的
帶
孩
子
知
識
是
由
自
己
帶
孩
子
的
經
驗
，
試
誤
而
來
，
而
產
考
書
籍
亦
憑

自
己
思
考
而
得
，
動
機
強
，
但
方
法
上
較
難
保
證
正
確
知
識
得
到
，
此
點
值
得
注
意
。

'
土
帶
孩
子
的
時
間
﹒
.

大
多
數
保
母
表
示
，
只
有
白
天
的
時
間
可
帶
孩
子
，
全
天
及
半
天
的
屬
少
數
。

&
是
否
願
意
接
受
保
育
員
來
訪
及
是
否
需
要
保
育
員
的
協
助
和
指
導
?

就
八
、
九
項
看
出
，
訓
練
後
的
保
育
員
訪
問
及
協
助
指
導
是
被
需
要
的
，
及
被
接
受

的
，
訓
練
後
的
保
育
員
訪
問
應
可
使
服
務
更
臻
完
善
，
回
答
不
需
要
者
大
部
分
皆
是
已
具

專
業
知
識
者
，
如
幼
教
工
作
、
助
產
士
、
護
士
等
。

9
.保
母
要
做
健
康
檢
查
同
意
否
?

保
母
的
健
康
成
認
是
需
要
的
，
可
列
為
保
母
之
具
備
條
件
之
一
。

也
家
一
裝
有
無
孩
子
的
活
動
空
間
?

由
表
中
可
見
，
大
部
分
家
中
都
有
活
動
空
間
給
孩
子
;
另
一
部
分
則
表
示
可
鄒
出
來

。

一鈞一

扎
保
母
訓
練
的
消
息
從
何
處
知
道
?

聯
合
報
在
七
十
六
年
五
月
一
日
、
五
月
六
日
(
二
篇
)
，
五
月
七
日
、
五
月
二
十
九

日
，
共
五
篇
有
關
鄰
里
托
見
服
務
，
發
現
報
紙
是
鄰
里
托
見
服
務
方
案
最
強
的
傳
播
媒
介

。

立
鄰
里
托
見
的
保
母
訓
揀
賣•• 

大
部
分
受
訪
者
願
意
付
部
分
費
用
，
以
五
百
t

一
千
五
百
者
較
多
，
但
大
部
分
以
空

白
表
示
，
似
乎
是
由
中
心
決
定
。

走
私4l
3

保
母
乳
況
及
意
見
調
查
表

f'F I主

人

數
一
百
分
比

八
七
一
二
三
一
﹒
一

一
九
五
一
五
一
﹒
七

九
五
一
二
五
﹒
二

項

類

耳目

職
業
婦
女
想
改
行
當
保
母

家
庭
主
婦
想
幫
人
照
顧
孩
子

已
幫
人
照
顧
孩
子

前

工

目
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質
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方
面
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保
母
訓
練
最
適
合
的
時
間

肢 自1/ 家中 鍵是 協是 是

線 否

費 消
的 康否 助否

接
活

反 ，息 動 檢同 指需 五且丈已

來 空間
訪

應 源 查意 導要 F見

酌收全部 完 親電電報 可沒有 其他 不同 他其不需 其沒不願

情收 全兔 朋串串 臺睏紙 鄉有 同意 需要 他意願意
出 意 要 見意

取練訓費 告 空

少許費 間

費
用

一一一_._.
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Z

最
需
要
的
訓
組
課
程.. 

(
開
放
式
問
項
)

的
嬰
幼
見
發
展
與
輔
導
:
各
年
齡
發
展
、
特
殊
行
為
、
心
理
發
展
。

ω
嬰
幼
兒
教
育
與
訓
練
:
嬰
幼
見
生
理
、
心
理
、
智
慧
之
啟
發
。

ω
托
見
環
揖
安
排
。

ω
嬰
幼
兒
營
養
與
食
物
調
理

•• 

食
物
、
副
食
品
、

牛
奶
。

的
問
嬰
幼
兒
衛
生
、
健
康
、
疾
病
常
識
:
常
見
的
疾
病
、
處
理
方
法
、
醫
藥
。

倒
嬰
幼
見
的
遊
戲
與
玩
具
.. 

啟
發
遊
戲
、
禮
貌
及
行
為
塑
成
。

開
溝
通
•. 

與
嬰
晶
兒
、
與
嬰
劫
見
母
親
、
家
人
，

A
B原
則
、
技
巧
、
方
法
。

的
有
關
家
庭
托
兒
的
法
律
常
識
.. 

幼
見
中
心
立
案
事
項
、
傷
害
及
權
益
。

例
托
見
及
保
母
的
奉
考
刊
物
。

的
結
語
.. 

本
次
受
訪
的
保
母
，
其
教
育
程
度
頗
高
，
家
中
依
賴
見
童
少
，
收
入
小
康
，

對
托
兒
服

務
認
知
清
楚
，
可
見
其
動
機
頗
強
，
和
本
服
務
的
預
先
計
畫
的
目
的
和
必
備
條

件
相
當
符
合
，
是
服
務
得
以
實
施
的
民
意
依
攘
，
而
屬
於
帶
孩
子
的
方
法
和
理
念
則
多
屬

自
己
摸
索
，
是
訓
練
的
有
必
要
性
，
受
訪
者
對
保
育
員
訪
問
及
協
助
，
認
為
有
助
托
見
更

加
順
利
，
應
予
設
置
，
其
他
如
上
述
。

四
、
訓
練
與
分
析.. 

根
攘
保
母
的
問
怠
分
析
，
與

事
前
的
協
調
會
分
成
在
職
保
母
與
儲
佈
保
母
二
組
，
並

由
此
看
來

•• 

最
佳
的
時
間
是
以
星
期
日
上
午
、
過
間

上
午
和
週
日
下
午
，
作
為
訓
練
課
程
安

啡
之
參
考
。

配
合
家
扶
中
心
非
上
班
時
間
，
在
職
保
母
在
星
期
日
，
儲
備
保
母
在
星
期
一
，
時
間
是
從

土
午
八
時
三
十
分
至
下
午
四
時
三
十
分
。

課
程
內
容
和
授
課
時
數
如
下.. 

心U謝
友
文
老
師
講
授
家
庭
托
育
概
論
﹒....•........

.............•

..••••.

.•
•••
...
. 
﹒
六
小
時

臼
吳
美
娥
老
師
諮
授
嬰
幼
兒
營
養
與
保
育
...•....... 

ji--

..•••.••• 

j
i
-
-

十
二
小
時

開
劉
可
屏
老
師
講
授
托
育
家
庭
家
人
關
係
與
生
活
管
理
﹒

••.•
••.
....
...
..
....... 

八
小
時

的
魏
淑
君
老
師
講
授
嬰
幼
兒
發
展
與
學
習
﹒...

.....•...

.••
•••.
•.......

........... 

八
小
時

由
江
麗
莉
老
師
講
授
嬰
幼
見
遊
戲
與
玩
兵
﹒

••.
..
•.•••.•..•

..

.......

....

.......... 

八
小
時

的
邱
志
鵬
老
師
講
授
親
職
游
過
﹒.......

••.•••.•

••••........

..

.......•.•..•

.••.
•••. 

四
小
時

的
秦
文
力
老
師
諮
授
托
兒
服
務
的
現
況
與
展
望
﹒...............•.•••••••••••••

•• 
四
小
時

男
郭
耀
東
主
任
主
持
職
前
協
調
會
和
回
饋
座
談
會

﹒.....

...........

.......

•..•
.. 

四
小
時

邱
志
鵬
老
師
主
持
專
題
討
論...
.....•

•••...••.•• 

ji--

••••••.•••••.••. 

j
i
-
-
:

二
小
時

共
計
五
十
六
小
時

在
經
過
七
過
(
五
十
六
小
時
)
的
受
訓
後
，
我
們
針
對
受
訓
的
保
母
做一
次
問
卷
調

查
，
其
結
果
如
下
.• 

村
基
本
資
料
:
(
見
表
4
l
4
)

L

教
育
程
度
﹒
.

由
教
育
程
度
來
看
，

四
十
九
位
，
八
一
﹒
七
%
的
比
例
偏
向
高
中
高
職
以
上
。

Z

照
顧
經
驗•. 

其
中
三
十
九
位
，

六
五
%
集
中
在
有
照
顧
經
驗
的
保
母
中
。

且
是
否
受
過
類
似
訓
轍•. 

比
較
多
的
保
母
是
沒
有
受
過
訓
練
的
。

4

年
齡.• 

半
數
的
保
母
都
集
中
在
三
十
一
歲
到
四
十
歲
之
間
。

且

每
戶
學
齡
前
兒
童
敏
.. 

大
部
分
保
母
的
家
中
學
齡
前
見
童
教
都
是
0

，
吾
與
此
項
服
務
重
要
條
件
。

由
以
上
的
資
料
分
析
，
並
對
照
保
母
登
記
訓
總
之
資
料
比
較
，
會
發
現
受
訓
的
保
母

，
大
致
上
具
有
代
表
性
，
在
教
育
程
度
方
面
，
本
次
受
訓
保
母
有
八
一
﹒
七
%
來
自
高
中
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、
職
以
上
，
原
登
記
樣
本
為
八
四
﹒
四
%
為
高
中
職
以
上
，
年
齡
方
面
三
十-
t
四
十
歲

占
多
數
(
五
%
)
，
原
登
記
樣
本
四
立
了
二
%
屬
於
此
年
齡
層
，
每
戶
學
齡
前
見
童
教
平

均
以
0
人
為
多
數
，
占
五
五
%
，
原
登
記
樣
本
為
六
二
﹒
九
%
，
所
以
一
個
試
階
段
的
保

母
篩
選
，
讀
顧
慮
到
這
些
保
母
是
否
具
有
代
表
性
?
大
致
昔
日
，
俏
麗
符
合
，
但
在
照
顧
經

驗
上
來
看
，
則
過
多
(
六
五
%
)
集
中
在
有
經
驗
的
保
母
中
，
略
有
偏
頗
，
但
大
部
分
保

母
(
七
八
﹒
三
%
)
都
沒
有
受
過
類
似
的
訓
練
，
可
見
訓
練
的
起
點
大
致
相
同
。

在
4
l
4

結
訓
保
母
特
性

兒家 年 有 且這 教 項

中 否
顧 育

童學 戶JtZ 

齡 過 經 程

數前 齡 首J[ 驗 度 目

二一無 四 一 一 無有 以將來為 現 大專高中國中小學 類

位位 十十十 前已
一|歲 為為 以(
以四以 人人人 上職
上十下 帶帶帶 、-'

別

人
一一一 四一

數五 一 = 五 O 五 七二 一九八 五四八三

三五 二五三 七二 一三四 二五 一
百

八六五 五 O 五 八 O 八一六 五六三五 分

三七七 o 七. 三 o 比=三七 O 000 三 O

的W保
母
受
訓
完
後
，
對
課
程
的
幫
助
與
滿
意
程
度
:

-
H具
有
七
項
課
程
，
間
受
訓
保
母
有
關
家
庭
托
育
概
念
有
無
幫
助
。
.
對
實
際
帶
小
孩

有
無
幫
助
。
﹒
滿
意
程
度
。
﹒
安
排
時
間
的
過
切
性
如
何
?
以
程
度
不
同
填
答
，
拉
將
填
答
的 百

分
比
，
平
均
數
，
標
準
差
列
表
說
明
如
下
表

•• 

表
4
|
5

以
上
七
頂
課
程
的
統
計
分
析
可
以
很
明
顯
的
發
現
，
受
訓
保
母
對
於
四
個
問
項
的
反

應
都
集
中
在
非
常
有
幫
助
，
或
非
常
滿
意
，
滿
意
，
或
時
間
不
侈
(
全
部
占
半
數
左
右
)

，
可
見
本
訓
練
課
程
的
教
授
大
致
上
是
對
保
母
有
助
益
，
且
保
母
對
講
授
也
顯
示
滿
意
，

並
且
希
望
在
時
間
上
能
再
加
多
一
些
。

就
各
個
課
程
而
言
，
排
出
的
順
位
如
上
，
四
個
問
項
大
約一
致
。
「
嬰
幼
兒
營
養
與

保
育
」
對
概
念
及
實
際
的
幫
助
大
(
七
五
%
'
六
八
三
一
一
%
)
保
母
有
所
反
應
滿
意
高
(

七
三
﹒
三
%
)
，
且
時
間
顯
示
最
不
足
(
七
三
﹒
三
%
)
，
可
能
是
因
為
本
科
的
講
授
方

式
活
潑
，
同
時
是
和
實
務
經
驗
相
聯
結
，
保
母
的
吸
收
及
需
求
較
大
。
「
嬰
幼
見
的
遊
戲

與
玩
具
」
'
保
母
的
所
有
反
應
亦
次
於
上
項
課
程
，
反
應
不
錯
，
幫
助
性
亦
高
(
五
六
.

七
%
'
五
五
%
)
，
滿
意
也
高
(
四
三
﹒
三
%
)
，
時
間
安
排
也
以
不
足
的
反
應
多
(
六

五
%
)
，
本
課
程
也
傾
向
質
際
需
要
及
操
作
性
，
頗
受
歡
迎
。
「
家
庭
托
育
概
論
」
叉
僅

次
上
項
課
程
，
幫
助
性
也
高
(
六
O
%
'
四
八
﹒
三
%
)
，
滿
意
程
度
亦
高
(
四
一
﹒
七

%
)
，'
時
間
普
遍
反
應
不
足
(
五

一
﹒
七
%
)
，
本
課
程
是
屬
於
概
念
上
的
權
轍
，
是
受

訓
保
母
了
解
自
己
在
福
利
系
統
的
位
置
及
專
業
保
母
的
應
有
概
念
上
，
因
此
在
概
念
上
的

幫
助
極
高
。
「
托
育
家
庭
家
人
關
係
與
生
活
管
理
」
對
受
訓
保
母
而
言
是
一
項
嶄
新
的
省

思
，
在
為
人
帶
孩
子
的
主
題
外
，
談
論
自
己
的
家
庭
管
理
，
相
當
程
度
的
受
到
歡
迎
，
幫

助
性
高
(
四
O
%
'
三
六
﹒
七
%
)
，
非
常
滿
意
(
四
O
%
)
，
時
間
也
屬
非
常
不
足
(

五
。
%
)
，
對
保
母
本
身
的
幫
助
多
於
托
克
的
實
務
。
「
嬰
幼
兒
的
發
展
與
學
習
」
，
在

對
實
際
帶
孩
子
方
面
幫
助
性
大
(
三
八
﹒
三
%
'
五
三
﹒
三
%
)
，
時
間
反
應
不
太
移
達

五
三

、

﹒
三
%
，
可
能
是
和
嬰
幼
兒
有
關
的
發
展
資
料
相
當
多
，
講
解
無
法
在
有
限
時
間
內

週
全
0

至
於
後
二
項
課
程
「
親
職
溝
通
」
和
「
「
托
克
服
務
的
現
況
與
展
望
」
，
因
課
程

內
容
和
前
面
課
程
略
有
重
壘
，
且
沒
有
講
義
參
考
，
安
排
在
最
後
面
，
有
一
班
甚
至
和
結

業
典
禮
同
天
，
吸
收
的
較
有
限
，
但
仍
普
遍
覺
得
有
幫
助
及
滿
意
。

綜
觀
之
，
大
致
的
課
程
對
於
受
訓
保
母
而
言
，
幫
助
很
高
，
滿
意
程
度
也
高
，
並
普

遍
反
應
時
間
不
足
，
就
個
別
言
，
傾
向
實
際
操
作
，
討
論
多
，
講
義
事
先
發
給
的
課
程
，

受
訓
保
母
的
幫
助
性
及
滿
意
度
較
高
於
其
他
課
程
。
而
課
程
也
顯
示
有
些
重
復
或
有
些
不

侈
周
全
(
限
於
時
間
)
。
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表
4
l

丘

課
程
內
容
分
析
表

時 滿小對 在1年f I 問

安間 意 孩實 育
概

排 程幫際 金
適幫

切 度 助帶 助項

的托的親俏嬰的嬰開托口嬰甘家 甜問 的托府親嬰的嬰的借托口嬰的家 的托肺親的嬰的嬰開托口嬰的家
兒職幼幼育幼庭 見職幼幼育幼庭 兒職幼劫育幼庭
服溝兒見家見托 服構見兒家兒托 服溝見見家兒托
務通的的人的育 程 務通的的人營育 務遇的的庭營育 務遇的的庭營育
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現戲展係養論 現戲展係與論 現戲展人輿論 現戲展人輿論
況與與與與 況與與與保 況與與關保 況與與關保
與玩學生保 程與玩學生育 與玩學係育 與玩學係育
展具習活育 展具習活 展具習與 展具習與

望管 望管望生望生
理 理活活

度 管管
理理
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主
、
課
程
與
各
基
本
資
料
的
卡
方
雄
史
情
形
•• 

在
4
l
6

課
程
與
各
基
本
資
朴
的
卡
方
表

每年受為教 基

戶 本

~才Z一 過人育 料資
帥

訓帶
前

兒 線孩程 項

童
{直

數齡否子度

目

二五 O 九二 卡. . 
對

三四二四七
方 托四 00 二五

八六二九二
育

00 五一七 值 觀六一九八九

由自 念 課
一一

幫
度

顯著
助

一 -0 三一
卡

. . 對
O 二二六 O 方
七六 O 二九 實
二八二七六
九 O 五七 O {直 際

二八六六五 程

由自
有

一一 一一
幫一一 一一

度

顯主九3三毛
助

卡
也 三四 O 五二. . . . . 滿

六五 O 六九 方
六二 O 八七
八二三九六 意 問
四八五六四九 值
五四一

自 程
一一 一一 由
一一 一一

度

著顯
度

* 

O 一五一二
卡

. . . 時

六七八八 O 方三九四九三 項
七五六三八 間
三五六 O 二 值|
O 四二八六

一一 一一
由自 足

一一 一一
度

顯 移
著

註
二

H
M〈
0
.
ω
Z
H
M

〈
。
-
E

主
勢
可
〈
0
.
c
c
-
(
顯
著
水
準
)

由
上
表
的
資
料
分
析
，
試
圓
了
解
受
訓
保
母
的
基
本
資
料
是
否
和
課
程
方
面
的
反
應

有
所
關
係
，
可
以
顯
示
篩
選
保
母
的
奉
考
變
項
o

結
果
發
現
大
部
分
的
資
料
或
背
景
(
咧

.. 

教
育
程
度
，
年
齡
，
每
戶
家
庭
學
齡
前
兒
童
數
)
都
未
顯
示
明
顯
相
闕
，
僅
受
訓
保
母

是
否
為
人
帶
孩
子
，
對
其
托
育
概
念
幫
助
，
和
對
滿
意
程
度
有
關
係
'
過
去
是
否
受
過
訓

練
和
對
時
間
感
覺
足
移
否
有
關
係
'
說
明
如
下
•. 

付
受
訓
保
母
的
托
育
概
念
的
幫
助
和
現
在
是
否
為
人
帶
小
孩
有
關
﹒
.

在
4
l
7

布
否
帶
孩
子
經
獸
的
滿
意
庄
的
卡
方
在

一
川
川
叭
叭
幫
一
一
一

一
照
/
/
助
一
幫
少
一
幫
多
一
人

顧

/
/
/
i
一
一
一

現
在
為
人
帶
一
八
一
二
八
﹒
六
%
一
二
O
一
七
一
﹒
四
%
一

將
來
為
人
帶
一
一
旦
七
三
﹒
七
%
一
五
一
二
六
﹒
三
%
一

會
經
為
人
帶
一
六
一
五
四
﹒
五
%
一
五
百
五
﹒
五
%
一

合
計
一
二
八
一
四
八
﹒
三
%
一
三
O
一
五
一
﹒
七
%
一

們
R
U
M

勢
吋
V
O
-
O
U

空
白
2

名

數
一
百
分
比

二
八
二
O
O
%

一
九
二
O
O
%

一
一
一
-
O
O
%

五
八
三
O
O
M
W

助

助

M
N
I
。
-
B
E
∞

受
訓
保
母
若
現
在
正
在
為
人
帶
小
孩
，
會
感
覺
到
此
項
保
母
訓
練
對
概
念
有
很
大
的

幫
助
(
七
一
﹒
四
%
)
，
若
將
來
為
人
帶
，
沒
有
實
際
在
操
作
中
，
似
乎
覺
得
對
托
育
概

念
沒
有
助
益
(
七
三
﹒
七
%
)
，
因
此
，
托
育
概
念
的
增
進
是
需
實
際
正
在
帶
孩
子
，
加

上
課
程
中
的
學
習
、
討
論
、
運
作
，
會
更
有
整
合
及
助
益
。

'
白
受
訓
保
母
是
否
現
在
為
人
帶
小
孩
，
對
此
課
程
的
滿
意
程
度
有
關
•. 
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在
4
l
8

有
否
帶
孩
子
經
蛤
與
滿
意
度
的
卡
方
在

合會將現

經來在

為為為|顧

人人人
計帶帶帶

一
滿
低
一
滿
高
一
人
數
一
百
分
比

一
九
三
三
﹒
三
%
一
一
八
一
六
六
﹒
七
%
一
二
七
二
O
O
%

一
一
六
一
九
四
﹒
一
%
一
二

叫

一
%
一
一
七
二
O
O
%

一
六
一
五
四
﹒
五
%
一
五
百
五
﹒
五
%
一
一
一
一
-
O
O
%

一
三
二
五
六
.
四
%
一
二
四
百
三
﹒
六
%
一
五
五
二
O
O
%

M
N
H
H
M
-
B
E串

R
U
M
-

勢
可
〈
。
-
O
O
H

空
白
5
名

受
訓
保
母
若
現
在
為
人
帶
小
孩
，
對
此
課
程
滿
意
度
較
高
(
六
六
﹒
七
%
)

滿

="'­
a巴、

意

照

意

，
若
現



﹒
顯
示
若
現
在
為
人
帶
小
孩

在
沒
有
，
將
來
為
人
帶
小
孩
則
滿
意
度
低
(
九
四
﹒
一
%
)

，
有
實
際
運
作
在
這
樣
的
課
程
中
會
反
應
較
多
滿
足
感
。

門
開
受
訓
保
母
是
否
受
過
訓
練
對
於
課
程
的
時
間
安
排
是
否
足
移
有
關

•• 

表
4
l
9

有
否
受
過
訓
與
時
間
安
排
的
卡
方
表

時

間

位. I 
"句，一一 l 弋K

11 I--=-ι 
許- 1- l J-司

四五

* 1-一一→
許它 一-

入 i 八六 01 忽
01之ι2主主d I一三­
(.11 1 
一一 |不

府自七八九
古 l 五四

昆|六七
份 I .九
﹒三四 91 移

乎也 % % I 
A 
口

司1[

練

有
受
過
訓
練

沒
有
受
過
訓
練

合
計

四三一

八八 O

000 
0001 
% % % 1 

v
n
N
H印
﹒
∞
恥
。
G
N

受
訓
保
母
中
，
若
以
前
會
受
過
類
似
課
程
訓
練
的
，
有
九
O
%
的
人
認
為
時
間
安
排

的
不
侈
，
顯
見
受
過
訓
練
者
覺
得
此
次
的
課
程
相
當
具
有
吸
引
力
，
而
沒
有
受
過
訓
線
的

保
母
，
則
有
五
二
﹒
六
%
(
略
高
於
半
數
，
認
為
時
間
安
排
的
稍
多
了
一
比
-
7可
能
是
因

為
阿
以
往
沒
有
過
上
課
經
驗
，
沒
有
時
間
概
念
，
或
者
在
吸
收
上
較
有
限
，
而
覺
得
稍
多
，

有
必
要
安
排
持
續
的
短
期
講
授
。

的
綜
合
意
見
:

ω
本
次
受
訓
的
保
母
大
致
土
和
登
記
保
母
在
教
育
程
度
、
年
齡
、
每
戶
學
齡
前
兒
童

數
，
比
例
上
一
致
，
頗
具
代
表
性
，
但
較
高
比
例
在
有
托
克
經
驗
的
方
面
，
及
沒
有
受
過

類
似
的
課
程
者
較
多
。

ω
受
訓
的
七
項
課
程
，
保
母
的
所
有
反
應
都
顯
示
，
對
托
育
概
念
的
幫
助
高
，
對
實

際
帶
小
孩
幫
助
高
，
(
集
中
在
非
常
有
幫
助
及
有
幫
助
兩
項
答
案
)
，
對
課
程
的
滿
意
程

度
也
相
當
高
(
回
答
也
集
中
在
非
常
滿
意
及
滿
意
兩
項
)
，
而
時
間
的
安
排
也
普
遍
反
應

不
侈
，
希
望
再
多
一
些
時
間
。

ω
各
項
課
程
的
分
析
來
看
，
發
現
上
課
內
容
較
趨
向
實
務
及
操
作
性
的
課
程
如
「
嬰

幼
兒
的
營
養
與
保
育
」
、
「
嬰
幼
兒
的
遊
戲
與
玩
具
」
較
受
到
歡
迎
，
且
滿
意
度
最
高
，

至
於
概
念
性
的
課
程
，
若
上
課
的
方
式
及
老
師
授
課
的
態
度
較
活
潑
也
呈
現
高
滿
意
及
助 計

益
大
，
如
門
家
庭
托
育
概
論
」
、
「
托
育
家
庭
家
人
關
係
與
生
活
管
理
」
，
而
其
中
「
嬰

幼
兔
的
發
展
與
學
習
」
在
時
間
不
足
的
反
應
多
，
可
能
是
資
料
層
面
多
，
賓
在
時
毅
的
安

詳
上
增
加
，
資
料
上
整
理
出
幾
個
焦
點
，
而
課
程
如

•• 

「
托
兒
服
務
的
現
況
與
展
望
」
容

易
與
前
面
課
程
重
復
，
以
及
時
間
應
與
結
業
式
分
闊
，
否
則
學
員
吸
收
有
限
。

川
開
各
課
程
及
保
母
的
基
本
資
料
上
分
析
，
發
現
正
在
為
人
帶
孩
子
的
保
母
，
因
為
正

在
實
際
操
作
，
覺
得
課
程
對
托
育
觀
念
幫
助
及
滿
意
程
度
有
顯
著
影
響
。

的W保
母
的
建
議
，
希
望
中
心
推
介
小
孩
的
占
八
%
'
保
母
對
中
心
需
求
在
推
介
小
孩

，
希
望
中
心
提
供
家
庭
訪
問
及
電
話
諮
詢
的
比
例
也
高
(
九
六
﹒
七
%
'
九
五
%
)
，
所

以
中
心
也
可
扮
演
諮
詢
者
的
角
色
，
至
於
訪
祖
間
隔
，
普
遍
希
望
，
以
每
月
一
次
為
遇
。

的
建
議
的
課
程
資
料
顯
示
，
保
母
會
反
應
幼
兒
急
救
知
識
，
實
際
運
作
課
程
，
如
何

與
幼
見
溝
通
、
啟
發
、
保
母
的
權
利
、
義
務
規
章
等
課
程
，
希
望
有
所
增
設
。

五
、
轉
介
追
臨
•. 

自
七
十
六
年
九
月
十
八
日
至
七
十
七
年
一
月
十
九
日
止
，
有
三
八
八
位
家
長
前
來
登

記
，
並
填
寫
申
請
表
，
轉
介
情
形
如
表
4
i
m

一鈞一

在
4
i
m

保
母
蔣
介
情
形
，

不

~ 司 成 成 轉

功

不未保家家家地

明出母長對長希長希 點 功 介原生對 不
因的家保望望通
寶長母「到合
蠻不不一家
'滿滿對服

保意意一務 r、

母 L一 ~司 情

不 m~ 
願接 幸存

' 
Z二又Z乙 保母
預約 計

計
不

、.J 形
願

人
1\、 五五 五二六二數

六 0= 九一五七七

〔
註
〕.. 
L

以
上
各
點
沒
有
安
置
成
功
者
，
大
部
分
家
長
希
望
資
料
保
留
，
俟
下
期



受
訓
完
再
安
排
O

Z

電
話
詢
問
者
頗
多
(
不
列
入
資
料
中
)
多
半
因
急
需
且
要
地
點
適
合
者
而
無
法
提

供
服
務
，
或
要
保
母
到
家
服
務
，
而
在
電
話
就
告
知
目
前
無
法
提
供
此
服
務
者
。

a

「
到
府
服
務
」
需
求
頗
高
，
但
保
母
沒
有
此
意
，
保
母
對
此
項
服
務
心
態
上
不
能

平
衡
，
且
自
己
仍
需
負
責
照
顧
自
己
的
家
人
，
故
未
能
滿
足
此
方
面
的
需
求
。

六
、
訪
問
:

目
前
有
帶
見
童
的
保
母
，
社
工
員
均
做
一
次
訪
問
及
電
話
會
談
，
一
般
而
言
，
保
母

都
相
當
歡
迎
社
工
員
的
訪
祖
，
告
訴
社
工
員
其
帶
兒
童
的
心
得
，
社
工
員
大
概
以
此
三
項

與
保
母
談
。

村
保
母
照
顧
兒
童
情
形
.• 

約
有
半
數
的
保
母
，
每
天
都
有
做
見
童
生
活
作
息
日
誌
，

而
其
中
以
未
曾
當
保
母
者
(
受
訓
完
才
當
保
母
者
)
，
所
寫
日
誌
情
況
較
佳
，
記
錄
詳
盡

，
包
括
見
童
的
飲
食
、
睡
眠
、
排
泄
及
表
現
，
如
情
緒
反
應
、
身
體
語
言
均
有
列
出
，
呈

現
出
保
母
的
細
心
與
負
責
，
社
工
員
給
予
支
持
、
鼓
勵
與
輔
導
，
使
之
更
完
善
，
而
家
長

通
常
會
看
，
但
回
家
卻
很
少
願
繼
續
寫
下
去
的
;
另
一
半
的
保
母
揖
「
口
頭
式
」
報
告
，

把
見
童
在
保
母
家
的
情
況
告
訴
家
長
，
有
時
沒
有
特
殊
狀
況
，
保
母
沒
有
報
告
，
家
長
也

沒
有
異
議
;
但
社
工
員
輔
導
仍
以
朝
向
寫
日
誌
的
方
向
進
行
，
一
脹
而
言
，
保
母
照
顧
兒

童
尚
盡
心
負
責
。

口
兒
童
身
心
發
展
情
形
.. 

因
社
工
員
對
見
童
來
說
是
「
陌
生
人
」
'
故
有
的
一
見
童
星

現
「
怕
生
」
的
感
覺
，
如
此
的
情
況
就
由
保
母
來
述
說
其
身
心
發
展
狀
況
，
而
大
部
分
係

由
社
工
員
與
見
童
接
觸
中
去
了
解
，
除
兩
位
兒
童
肌
肉
稍
嫌
鬆
站
外
，
(
其
中
一
人
是
早

產
兒
)
，
其
他
都
好
;
社
工
員
輔
導
保
母
讓
見
童
多
運
動
，
如
爬
行
、
爬
樓
梯
;
另
外
新

生
六
個
月
內
的
嬰
孩
，
生
長
有
其
快
慢
，
宜
楓
其
情
況
訓
練
之
，
不
宜
做
過
多
的
比
較
。

開
保
母
與
家
長
相
處
情
形

•• 

這
是
頗
重
要
的
一
點
，
保
母
帶
兒
童
常
一
不
知
不
覺
中
接

入
許
多
的
情
緒
，
通
常
與
家
長
相
處
良
好
者
，
帶
起
見
章
就
更
盡
心
更
愛
麓
，
而
帶
的
時

間
更
長
，
見
童
就
在
和
諧
的
情
境
中
成
長
;
所
以
，
保
母
對
家
長
，
或
家
長
對
保
母
有
微

詞
時
，
社
工
員
就
需
在
此
做
協
調
溝
通
;
社
工
員
在
訪
稅
時
，
也
關
心
注
意
此
問
題
，
並

做
輔
導
。
一
股
而
言
都
良
好
;
截
至
目
前
只
有
三
戶
因
有
困
擾
，
經
輔
導
已
沒
問
題
，
社

工
員
了
解
此
點
對
照
顧
見
葷
的
重
要
性
，
已
把
此
點
放
在
剛
轉
介
時
就
先
與
家
長
和
保
母

說
明
，
以
減
師
們
雙
芳
雨
的
困
擾
;
訪
親
時
，
再
加
以
注
意
，
大
致
土
沒
有
問
題
。

的
兒
童
的
活
動
空
間
:
室
內
方
面
大
抵
以
保
母
的
客
廳
為
主
，
約
四
坪t
十
二
坪
，

雖
有
大
小
之
分
，
但
安
全
上
不
錯
，
保
母
親
見
童
的
情
況
，
移
動
一
些
危
險
或
易
碰
碎
的

物
品
。
乾
浮
方
面
俏
好
，
除
兩
戶
因
雨
顯
得
較
潮
濕
外
，
都
不
錯
。
已
輔
導
曝
曬
物
品
，

另
兩
戶
因
處
鐵
路
旁
，
較
吵
雜
外
，
餘
崗
好
，
保
母
也
常
利
用
室
外
的
場
地
，
親
兒
童
情

況
給
予
見
章
活
動
，
最
常
用
的
是
住
處
附
近
的
公
園
，
及
較
乾
淨
的
菜
市
場
(
兒
童
坐
在

手
推
車
里
)
，
兒
童
對
上
街
，
隨
保
垣
買
菜
很
高
興
，
可
看
到
各
式
各
樣
的
菜
、
水
菜
、

魚
類•••••• 

等
，
對
孩
子
亦
是
一
種
教
育
。

的
兒
童
玩
具
設
施
﹒
.

一
、
保
母
特
別
預
備
的
及
保
母
家
孩
子
留
下
來
的
，
有
小
床
、
學
步
車
及
玩
兵
等
，

剛
好
所
帶
的
孩
子
用
得
著
。

二
、
家
長
帶
來
的
，
家
長
覺
得
保
母
家
不
侈
，
或
因
應
愛
孩
子
而
加
買
的
，
就
帶
來

給
孩
子
玩
。

三
、
戶
外
的
設
施
，
是
政
府
的
企
址
(
設
施
，
如
社
區
公
園
的
溜
滑
梯
、
蹺
蹺
板
、
草

坪...... 

等
。

一
位
而
言
，
兒
童
必
俯
的
小
床
、
手
推
車
、
玩
具
(
多
寡
不
定
)
都
好
。

七.. 

再
訓
練
與
保
母
聯
誼•• 

由
訓
線
分
析
中
顯
現
課
程
的
安
排
時
間
的
不
移
及
保
母
給
訓
時
的
建
議
事
項
中
，
顯

示
保
母
多
反
應
幼
兒
急
救
知
識
、
實
際
運
作
課
程
、
如
何
與
幼
見
溝
通
、
啟
發
、
保
母
的

權
利
、
義
務
現
章
等
課
程
，
希
望
有
所
增
設
。

家
扶
中
心
應
保
母
的
需
要
，
於
七
十
六
年
十
一
月
十
五
日
，
舉
辦
座
談
會
，
保
母
出

席
五
十
位
，
訓
練
則
分
兩
部
分
進
行
.. 

第
一
部
分
:
由
趙
行
方
女
士
主
講
「
主
婦
不
是
黃
臉
婆
」
，
其
內
容
分
別
是ω
認
清

自
己
的
角
色
，
好
好
地
扮
演
之
。
的
如
何
有
鼓
地
關
心
孩
子
。
的
孩
子
的
各
種
特
質
與
輔

導
方
法
。
趙
女
士
以
一
位
家
庭
主
婦
的
經
驗
來
分
享
她
的
心
得
，
擺
擺
道
來
，
頗
符
合
全

體
保
母
的
需
要
。

第
二
部
分
:
由
家
扶
中
心
來
談
，
在
轉
介
過
程
中
所
遇
到
的
情
況
及
與
家
長
溝
通
方

面
所
碰
到
的
問
題
提
出
報
告
、
注
意
與
討
論
。
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男
外
，
兩
班
的
保
母
，
彼
此
關
係
良
好
，
約
一
個
月
各
自
舉
辦
一
次
的
聯
誼
會
，
斟

茶
點
方
式
，
成
員
互
相
輪
流
主
辦
。
且
以
工
作
心
得
的
分
享
為
主
，
彼
此
互
相
支
持
、
關

心
、
學
習
、
料
正
致
果
良
好
。

八
、
經
費
.• 

(
七
十
六
年
七
月
一
日t
十
二
月
三
十
一
日
)

A

、
支
出•• 

@
講
師
費
八
萬
七
百
元

@
印
刷
、
文
具
費
三
萬
三
百
八
十
九
元

@
招
待
費
一
萬
一
千
八
十
元

@
場
地
費
三
千
三
百
九
十
元

@
郵
費
二
千
二
百
四
十
元

@
交
通
費
七
百
O
五
元

@
相
片
費
一
千
三
十
五
元

@
雜
費
二
千
八
百
二
十
一
兀

合
計
十
三
萬
二
千
三
百
五
十
九
元

說
明•. 
L

講
師
費
包
括
開
會
出
席
費
、
社
工
員
的
加
班
費
o

z

印
刷
贊
用
偏
高
，
由
於
印
製
宣
傳
資
料
、
表
格
、
通
知
手
冊
...... 

等
。

a

招
待
費
用
於
保
母
的
聯
誼
會
和
結
業
典
禮
、
招
待
各
界
和
保
母
之
茶
品

ρ

4

經
費
尚
未
包
括
社
工
員
之
薪
諱
。

丘
若
按
其
支
出
(
十
三
萬
二
千
三
百
五
十
九
元
)
計
算
，
平
均
每
位
保
母
的

訓
練
費
用
為
二
千
二
百
O
六
元
。

B

、
收
入.. 

@
臺
北
市
政
府
社
會
局
補
助
六
萬
元

@
白
白
明
專
案
補
助
(
半
年
)

一

九
萬
元

合
計
一
十
五
萬
元

說
明.• 
L

收
支
相
抵
，
尚
有
結
餘
一
萬
七
千
六
百
四
十
一
元
，
但
若
加
入
社
工
員
之

薪
津
，
其
經
費
顯
然
不
足
(
按
社
工
員
二
萬
元
/
日
，
六
個
月
計
十
二
萬

元
)

之
按
著
整
個
方
案
的
效
益
來
看
，
其
投
入
經
費
，
若
以
政
府
補
助
公
立
托
見

所
的
經
費
(
註
一
)
比
較
，
應
屬
偏
低
。

(
註
一
)•. 

內
政
部
l

七
十
五
年
兒
童
福
利
專
業
人
員
研
討
會
(
頁
十
三
)
。

第
五
幸
鄰
里
托
兒
服
務
評
價

第
一
節

保
母
與
家
長
的
問
卷
分
析

鄰
里
托
見
服
務
方
案
，
由
現
劃
到
執
行
，
一
冉
到
實
際
的
轉
介
，
其
中
投
下
了
人
力
與

財
力
。
為
了
使
未
來
方
案
的
執
行
更
為
完
甜
苦
，
我
們
針
對
因
轉
介
而
正
在
帶
小
孩
的
保
母

及
小
孩
的
家
長
，
作
一
次
問
卷
調
查
，
以
瞭
解
方
案
的
缺
失
。
以
下
師
分
為
保
母
與
家
長

兩
部
份
來
分
析
。

一
、
保
母
部
份.. 

以
郵
寄
問
卷
，
寄
到
結
訓
的
六
十
位
保
母
家
，
最
後
只
寄
回
三
十
七
份
。
因
限
於
時

間
因
素
，
以
下
分
析
結
果
，
即
針
對
這
三
十
七
份
問
卷
為
主
。

L

參
加
保
母
訓
練
的
動
機

自
表
4
l
H

顯
示
，
保
母
奉
加
受
訓
的
主
要
動
機
是
充
實
專
業
知
識
，
其
次
是
撞
得

證
書
，
再
者
是
由
家
扶
中
心
介
紹
工
作
。
在
結
業
之
後
，
有
三
十
四
人
(
九
一
﹒
八
%
)

表
示
已
達
到
充
實
專
業
知
識
的
目
的
;
而
在
獲
得
證
書
及
介
紹
工
作
上
，
亦
有
二
十
五
人

(
六
九
﹒
四
%
)
及
十
八
人
(
五
O
%
)
表
示
已
達
到
。
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本
4
-
u

保
母
的
動
機

動

一
最
初
參
加
動
機
一
結
束
後
已
達
到
之

一
人
數-
E分
比
一
人
數
一
百
分
比

充
實
專
業
知
識
，
提
昇
自
己
的
服
務
品
質
一
三
六
一
九
七
﹒
二
一
三
旦
九
一
﹒
八

可
由
家
扶
中
心
介
紹
保
母
工
作
一
二
六
一
七
O
﹒
三
一
八
一
五

0
.
。

可
獲
得
結
業
證
蓄
一
二
八
一
七
五
二
八
一
二
五
一
-
六
九
﹒
四

其
他
一
八
一
一
二
﹒
六
一
八
一
二
二
﹒
二

9

的
參
加
訓
練
的
最
大
幫
助
(
見
表4
l
u
)

在
所
有
選
項
中
，
以
「
接
觸
保
母
專
業
新
知
」
佔
最
多
數
(
三
十
四
人
，
九

-
q
八

%
)
，
與
前
項
之
動
機
相
符
。
其
次
分
別
是
:
「
結
交
許
多
志
同
道
合
的
朋
友
」
(
三
十

機



三
人
，
八
九
﹒
一
%
)
、
「
重
新
體
驗
在
教
室
上
課
的
樂
趣
」
(
二
十
七
人
，
七
二
﹒
九

M
W
)
、
「
增
加
自
信
心
及
自
我
肯
定
」
(
二
十
七
人
，
七
二
﹒
九
%
)
、
「
在
工
作
上
有

諮
詢
的
對
象
」
(
二
十
三
人
，
六
二
﹒
八
%
)
、
「
工
作
的
轉
介
」
(
二
十
二
人
，
五
九

.
四
%
)

在
4
!

也

訓
練
對
台
身
的
幫
助

工在工接觸增加結童新
作轉的作保自交許體

上母信，世多'"了、 驗項
介有童心 在|
也|了 及向教
諮新的自道室

使詢 我肯合的 上
工對象的知 課
作 定朋友樂的
家 趣
庭
兼
顧

一一一一一一
一三四七三七

百

五六九七八七 分九二一二九二

比
四八八九一九

且
學
習
上
的
困
難

在
個
人
因
素
上
，
有
大
部
份
的
人
覺
得
毫
無
困
難
，
但
其
中
各
有
士
的
保
母
覽
會
因

記
憶
不
佳
及
精
神
不
易
集
中
，
而
影
響
學
習
，
這
可
能
因
保
母
久
離
學
校
所
致
。
而
在
課

程
與
教
學
上
的
困
難
，
有
五
四
﹒
五
%
的
保
母
認
為
缺
乏
實
際
操
作
練
習
，
只
懂
卻
微
不

到
;
而
四
八
﹒
四
%
的
保
母
，
認
為
上
課
時
數
太
長
造
成
疲
乏
(
見
表
4
l
m
)

。
以
上

的
學
習
障
礙
，
可
做
為
在
課
程
設
計
上
的
參
考
，
以
提
高
學
習
效
率
。

表
A
A
i
m

訓
練
期
間
，
學
習
上
的
困
難

主五八三八 lz
百

分

比

上

閉
門
于
加
引
出

一
記
憶
不
佳

一
體
力
不
佳

個
人
因
素
一
精
神
不
易
集
中

一
其
他

一
毫
無
困
難

的

困

單:

一
一
一
一
﹒
一
一

八
﹒
三

一
一
一
一
﹒
一
一

一
三
﹒
八

四
七
﹒
二

因課

程與
教

素學

其他每間時缺上課

次 乏課程n仕內A亡，上課太質際方式造
時集密 操 太
數，作成深
太上練不
長課習易

造成， 容不內 懂只， 解理

鹿乏 島但
化消做不
到

一一一

七六一八二一

二四三五

一八三四六三

一四三五 00

也
訓
練
課
程
評
價

在
所
有
課
程
中
對
觀
念
及
方
法
上
，
保
母
皆
認
為
有
所
幫
助
。
其
中
在
觀
念
上
最
有

幫
助
的
是
「
嬰
幼
見
營
養
與
保
育
」
(
三
二
人
，
九
一
﹒
四
%
)
，
在
方
法
上
亦
是
此
項

比
率
較
高
(
二
八
人
，
八
二
﹒
三
%
)
。
學
習
上
覺
比
較
困
難
的
課
目
，
以
「
托
育
家
庭

家
人
關
係
與
生
活
管
理
」
(
一
0
人
，
四
一
一
一
﹒
四
%
)
、
「
嬰
劫
兒
發
展
與
學
習
」
(
九

人
二
二
九
﹒
一
%
)
及
「
親
職
溝
通
」
(
八
人
，
三
四
﹒
七
%
)
比
率
較
高
，
這
或
許
是

因
此
方
面
課
較
理
論
性
的
關
係
，
另
外
「
托
育
服
務
的
現
況
與
展
望
」
(
一
0
人
，
四
三

.
四
%
)
亦
居
困
難
課
目
之
首
。
(
詳
見
表

4
l
M
)
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本
4
l
M

對
訓
練
課
程
的
反
應

一
﹒
七

d
吟
，

-f 

觀
念
上
有
幫
方
法
上
有
幫
一
學
習
上
有
困

一
不
需
要
的

3

助
的
科
目
助
的
科
目
一
難
的
科
目
一
科
目

|
|
仆
這
百
世
哇
同

巴
哇
阿
偉
直
百
分
比

家
庭
托
育
概
論
一
二
。
一
五
七
﹒
二
一
五
一
四
二
﹒
四
一
三
八
﹒
九
一
二

嬰
幼
見
營
養
與
保
育
一
三
一
一
一
九
一
﹒
四
一
一
一
八
一
八
二
三
二
一
六
一
一
一
六
一

l
一

脫
銷
做
臨
縣
人
關
係
一
一
一
二
六
。
一
一
一
。
一
五
八
﹒
八
一

-
o
一
四
一
一
一
﹒
囚
一

嬰
幼
見
發
展
與
學
習
三
五
一
七
一
﹒
四
三
二
天
四
﹒
七
一

親
職
溝
通
三
四
一
六
八
﹒
五
三
二
六
一
﹒
七
一

托
育
服
務
的
現
況
且
一
一
一
一

展
望
一
一
五
一
四
二
﹒
八
三
四
一
四
一
﹒
二

嬰
幼
兒
遊
戲
與
玩
具
三
四
一
六
八
﹒
五
一

七

九
三
九
﹒
一

八
三
一
四
﹒
七

-
O

一四
三
。
四

七

一
七
一
七
九
﹒

=
二
-
7
0
四



旦
實
務
的
困
境

由
表
4
l

臼
呈
現
了
保
母
於
受
訓
完
後
實
際
操
作
所
遇
到
的
困
難
。
在
與
家
長
的
溝

通
上
，
各
有
半
數
的
人
分
別
在
「
托
育
內
容
及
費
用
的
協
調
」
與
「
幼
見
教
養
態
度
的
溝

通
」
上
有
困
擾
。
而
在
對
幼
見
生
活
上
的
特
別
照
顧
，
比
率
皆
偏
高
，
然
以
「
意
外
事
件

的
處
理
」
(
二
0
人
，
六
0
.

六
%
)
最
令
保
母
頭
痛
。
關
於
幼
見
發
展
與
學
習
，
活
動

的
準
備
與
設
計
上
，
保
母
並
不
覺
特
別
有
困
難
。
所
以
，
未
來
課
程
設
計
上
，
應
加
強
醫

護
方
面
的
知
識
，
來
增
加
保
母
比
方
面
的
能
力
。

、
一
本
4
i

的

H
O
T
-這

ι
U
r
i
m
扎
扎
句
句
司
推

母
均
耳
卅
斗
寸
J
J
z
r
E
Z才

P
H
E
g
A
Y

設活 與對 對 與
動 學幼 劫兒 家

計的 見 活生 長 項

準 習發
之上

上備 上展 的 間

記幼 學配幼 劫意病生 對托
錄兒 習合兒 見外 見幼 服育
幼遊 上幼發 營事時

兒戲 的兒展 義件的 主教是 務內每材 需之記 及的醫
天料 要發錄 攝處藥 態容

的的 展與 取理與 度及
活設 ，評 熱 龍 上構的 畏用的動計 建量 量 理
日與 議家 的

誌準 計 過協
備

長提 畫 調

目

供
孩

子

一一 一一
五 O= 七六

四六三 五四
百

九九 1\~ r\ - 五 O 九 一八 分. . 
四六三|五自 比

一

6
.期
望

在
表
4
l

峙
中
可
見
，
有
多
數
的
保
母
贊
同
成
立
「
保
母
協
會
」
(
三0
，
八
五
﹒

七
%
)
並
「
制
定
證
照
制
度
」
(
二
九
，
八
二
﹒
八
%
)
，
以
保
障
保
母
品
質
;
其
次
是

保
母
私
下
的
定
期
聯
誼
。

而
在
收
取
受
訓
費
用
上
，
有
八
八
﹒
五
%
的
保
母
贊
成
，
其
中
以
同
意
收
二
千
至
三

千
元
的
人
比
率
最
高
(
一
二
人
，
三
五
﹒
二
%
)
。

主
私
生
!
的
今
雄
性
的
期
待

r-..正巨〉司、 期

受理

訓的 項

時費
)用 待

一一一 制定成社保定不定

千千千千至至至元 證立保工員定 母定期再期
四三二以 照母 期練訓再訓
千千千下 制協期會服
7G7G7G 度會訪 練

調交換

增加心
得

目

數人

八八二六三四
百

八五二 二五八五七五 分

人二三八人毛主毛二毛|比

一鈞一

綜
合
以
上
的
發
現
，
我
們
覺
很
高
興
的
是
，
在
提
昇
保
母
的
專
業
品
質
上
，
訓
練
單

位
與
保
母
皆
有
相
同
的
共
識
。
在
課
程
的
設
計
上
，
由
保
母
的
反
應
，
實
應
於
幼
見
的
急

救
及
醫
護
方
面
的
知
識
上
加
強
;
而
在
上
課
方
式
上
，
因
保
母
久
未
上
課
，
內
容
應
淺
顯

易
懂
，
使
保
母
在
最
清
楚
的
狀
況
下
，
學
習
到
最
多
。

另
外
，
由
保
母
實
務
上
的
困
境
來
看
，
保
母
與
家
長
間
的
溝
通
，
是
一
個
值
得
深
思

的
問
題
。
如
果
保
母
要
花
許
多
時
間
在
與
家
長
溝
通
上
，
那
對
托
見
將
是
一
種
損
失
。
因

此
，
或
許
我
們
應
於
幫
家
長
介
紹
保
母
的
當
時
，
有
較
嚴
革
的
現
定
，
如
要
家
長
親
自
前

來
，
登
記
身
份
證...... 

，
來
提
昇
家
長
對
此
方
案
的
認
識
及
責
任
意
識
。

二
、
家
長
部
份

在
寄
給
保
母
的
問
卷
中
，
我
們
附
上
了
家
長
的
問
卷
，
請
保
母
代
為
傳
達
，
共
寄
出

了
六
十
五
份
，
回
收
十
六
份
。

L

在
保
母
是
否
應
接
受
訓
練
上
，
所
有
的
家
長
皆
表
示
應
該
受
訓
。
而
訓
練
的
課
程

，
就
我
們
原
先
之
課
程
安
排
，
其
需
要
性
依
次
是.. 

「
嬰
幼
見
營
養
與
保
育
」
及
「
嬰
劫

兒
發
展
與
學
習
」
(
一
五
人
，
九
三
﹒
七
五
%
)
、
「
家
庭
托
育
概
論
」
(
一
三
，
八
一

﹒
二
五
%
)
、
「
嬰
幼
見
遊
戲
與
玩
具
」
(
一
一
了
七
五
%
)
、
「
親
職
溝
通
」
(
一
一



二
八
八
﹒
七
五
%
)
、
「
托
育
家
庭
家
人
關
係
與
生
活
管
理
」
及
「
托
育
服
務
的
現
況
與

展
望
」
(
一
O

二
八
二
﹒
五
M
W
)。
足
兵
家
長
比
較
注
意
幼
兒
在
身
心
方
面
的
成
長
，
尤

其
是
身
體
方
面
的
發
展
。

Z

保
母
受
訓
前
後
的
差
異

由
表
4
i
U

顯
示
，
受
過
訓
練
的
保
母
與
沒
有
受
過
訓
練
的
保
母
，
最
大
的
差
別
是

重
視
孩
子
的
飲
食
與
營
養
，
常
與
家
長
溝
通
孩
子
的
生
活
及
發
展
情
形
，
並
重
視
其
璟
揖

安
全
、
衛
生
。
這
些
差
異
，
與
上
項
家
長
所
重
視
的
亦
相
互
吻
合
。
有
八
一
﹒
二
五
%
的

家
長
表
示
，
非
常
滿
意
目
前
的
保
母
。

表
4
l

口

保
母
受
訓
前
略
性
之
差
異

托 與 在

育
許* 孩

子長
的 項

璟
之 照

境 間 顧

提重 提討常費各 與關重寫

供視 出論海用服 孩心親照
孩璟 與孩通)務 子孩孩顧

子遇 境的 家子孩的細 建子子日
長的子游節 立的的誌

當安 配敬的通(接 遍發飲
的全 合養生 當展與食
活、 孩態起活 送 而與
動街 子度 、 良學營
璟生 習 居 緊 好關的 習義境 憤 及 急
及 養 發 情

自
材 成的 展情 況 係
料 處

Wl/ 形 理
練 、

一一 一一一 人
九五 九六五二 二三五七

數

五九 五二九七 七八九四
r\-干4 六七三五 五一三三 E . 分
二七 二五七 O O 二七七 比
主五 五 五 五五五

注
家
長
選
擇
保
母
的
原
則

家
長
在
選
擇
保
母
時
，
以
保
母
的
地
點

、
保
母
的
人
格
特
質
及
保
母
的
專
業
知
識
為

優
先
考
慮
因
素
;
托
育
的
費
用
，
家
長
的
反
應
中
，
不
是
最
重
要
的
。
(
見
表
4
l
m

本
4
l
m

家
長
選
擇
係
母
的
原
則

保家

母長
之 項

心 原選

則摔

保保托保時間
母的 母育母
人費家上

業專格用的的

特質 地配
知 點合

識

目

一一 一一一 人
五五 O 五四

數

九九六九八 百
三三二三七

分
七七五七五 比
五五五

A
h費
用

在
是
否
願
意
支
付
機
構
收
取
的
轉
介
費
上
，
有
六
八
﹒
七
五
%
(
十
一
人
)
的
家
長

表
示
願
意
。
在
保
母
托
育
收
費
上
，
二
十
四
小
時
托
的
，
大
多
集
中
在
八
千
至
一
萬
二
千

元
間
;
白
天
托
的
則
在
六
千
五
百
至
八
千
元
間
。

最
後
在
「
托
見
協
議
書
」
一
項
，
只
有
一
八
﹒
七
五
%
的
家
長
願
意
與
保
母
訂
立
，

有
五
六
.
二
五
%
不
同
意
，
其
中
的
原
因
質
耐
人
尋
味
。
由
家
長
的
問
卷
調
查
，
讓
我
們

瞭
解
了
家
長
方
面
的
-
態
度
，
大
多
數
的
家
長
是
支
持
並
肯
定
此
方
面
訓
練
的
價
值
，
然
在

涉
及
費
用
及
雙
方
一
一
些
細
節
的
協
議
上
，
則
態
度
不
明
確
。
這
是
未
來
應
去
探
討
的
地
方

，
因
為
再
好
的
方
案
，
再
好
的
保
母
，
若
沒
有
好
的
家
長
配
合
，
則
不
算
完
美
。
所
以
家

長
方
面
觀
念
的
灌
輸
與
溝
通
，
實
在
是
很
重
要
。

經
由
以
上
保
任
與
家
長
雙
方
面
的
瞭
解
，
使
我
們
更
加
的
肯
定
保
母
訓
練
方
案
的
時

效
性
，
因
為
它
同
時
解
決
了
婦
女
的
就
業
問
題
與
雙
生
涯
家
庭
的
子
女
撫
育
問
題
。
又
自

保
母
實
務
上
的
困
難
來
看
，
以
後
在
課
程
設
計
上
應
增
加
嬰
幼
兒
急
救
方
面
的
知
識
，
上

課
方
式
也
應
配
合
保
母
的
程
度
。
又
因
保
母
受
訓
的
主
要
目
的
在

「
用
」
，
如
何
能
應
用

於
第
一
線
的
托
兒
工
作
上
是
其
需
要
，
所
以
課
程
內
容
儘
量
與
實
際
有
闕
，
或
有
操
作
練

習
更
為
具
體
。
另
外
，
尚
有
有
關
托
兒
服
務
的
權
益
、
義
務
及
規
章
方
面
的
說
明
，
也
必

讀
要
有
法
律
方
面
的
人
士
產
與
，
提
供
有
關
權
利
義
務
的
關
係
'
並
進
而
反
映
於
立
法
方

面
，
由
此
走
上
專
業
保
母
制
度
化
的
路
上
，
使
得
保
母
與
家
長
在
溝
通
協
調
上
，
有
更
具

體
的
方
向
可
循
。
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第
二
節

社
工
的
評
價

(
此
部
份
由
帶
領
三
班
保
母
的
社
工
員
，
由
平
常
與
保
母
的
相
處
及
觀
察
，
來
評
價

。
、--'

郭
麗
﹒
珍•• 

自
鄰
里
托
兒
服
務
的
需
求
來
看
，
可
以
發
現
是
一
個
相
當
需
求
殷
切
的

一
項
服
務
，
由
於
婦
女
就
業
的
人
口
逐
年
增
加
，
。
至
六
歲
兒
童
托
育
形
成
問
題
，
而
三

至
六
歲
見
童
尚
可
送
往
托
見
所
，
0
至
三
歲
兒
童
因
此
形
成
兒
童
福
利
的
一
個
漏
洞
，
臺

北
家
扶
中
心
是
華
北
地
區
的
見
童
福
利
網
絡
之
一
，
在
有
限
的
人
力
與
物
力
之
下
，
提
供

此
項
服
務
，
自
然
有
他
的
臨
力
和
責
任
，
因
此
，
在
執
行
上
更
是
需
要
蓮
償
規
劃
'
確
實

評
估
，
以
建
立
制
度
。
由
登
報
時
連
續
一
個
月
的
電
話
鈴
聲
也
可
顯
示
保
母
率
與
訓
練
的

殷
切
，
但
是
第
一
次
訓
練
由
三
七
七
人
中
抽
出
六
0
人
產
訓
，
有
如
抽
槳
，
而
沒
有
明
確

的
資
格
標
準
，
造
成
後
來
詢
問
電
話
解
釋
上
的
困
難
，
可
能
是
下
一
次
甄
選
，
保
母
訓
親

時
，
訂
定
一
合
理
的
標
準
有
其
必
要
，
可
喜
考
訓
練
評
估
調
查
結
果
之
建
議
，
以
實
際
在

做
保
母
的
人
為
優
先
，
而
此
次
訓
練
保
母
亦
偏
高
中
以
上
，
教
育
程
度
沒
有
普
遍
，
應
擴

大
招
收
圈
中
、
小
畢
業
的
保
母
。
另
外
，
訓
練
課
程
，
可
以
發
現
相
當
受
到
歡
迎
，
顯
見

課
程
講
授
相
當
精
采
，
普
遍
覺
得
時
數
不
侈
，
可
能
是
因
為
課
程
種
類
繁
多
，
多
位
老
師

讀
濃
縮
教
授
，
較
難
完
全
，
若
是
保
母
訓
練
是
一
個
長
期
性
之
訓
練
，
可
分
為
數
個
層
次

，
I

、
E

、
E
i
-
-
-

等
，
每
上
完
一
個
階
段
頒
受
證
書
一
紋
，
則
課
程
內
容
可
趨
向
細
轍

。
另
外
，
本
訓
練
尚
屬
試
驗
階
段
，
故
在
訓
練
過
程
中
要
求
學
員
較
不
嚴
格
，
若
將
來
牽

涉
證
照
時
，
實
有
必
要
要
求
一
評
量
學
習
成
就
之
標
準
，
以
顯
證
照
之
公
平
性
。
由
意
見

調
查
及
評
估
調
查
的
結
果
也
看
出
，
保
母
不
僅
希
望
自
訓
練
中
得
到
專
業
知
識
及
證
書
，

尚
需
要
中
心
擔
任
轉
介
工
作
，
由
家
長
的
申
請
多
於
受
訓
保
母
的
人
斂
，
顯
示
供
過
於
求

，
但
也
使
得
中
心
人
力
的
不
足
呈
現
負
擔
，
所
以
家
扶
中
心
的
提
供
訓
組
或
提
供
轉
介
的

兩
個
角
色
如
何
抉
擇
。
.
或
增
加
人
力
來
做
?
是
必
讀
考
量
的
，
但
將
提
供
訓
練
或
轉
介
工

作
移
交
到
人
民
團
體
組
織
的
保
母
協
會
，
變
成
一
個
營
利
事
業
或
社
會
控
制
的
方
法
，
對

推
行
方
案
的
原
意
恐
怕
不
迫
切
。
有
關
目
標
的
達
成
來
看
，
四
個
目
標
的
進
度
上
看
，
提

高
保
母
的
專
業
知
識
上
來
看
，
可
以
由
保
母
上
課
專
心
，
變
際
帶
小
孩
運
用
所
學
知
識
，

以
及
對
外
宣
稽
自
己
是
專
業
保
母
的
身
分
可
以
看
出
這
些
受
訓
過
保
母
的
信
心
及
內
涵
的

增
進
。這

項
鄰
旦
托
見
服
務
方
笑
，
其
最
後
目
標
是
在
成
為
兒
童
福
利
服
務
網
絡
之
一
，
即

建
立
保
母
制
度
，
以
保
證
見
童
得
到
妥
善
的
照
顧
，
因
此
在
此
過
程
中
的
每
一
個
璟
節
所

獲
取
的
經
驗
，
都
是
未
來
非
常
重
要
的
制
度
與
計
葷
的
基
礎
，
故
過
程
中
所
獲
取
的
資
料

，
希
望
能
真
正
溶
於
未
來
的
計
畫
中
。

、
九
清
梅•• 

ω
保
母
的
甄
選
方
面•. 

因
麗
試
辦
階
段
，
為
了
訪
問
的
方
便
雖
集
中
在

大
安
區
和
松
山
區
(
大
安
區
十
三
名
，
松
山
區
十
九
名
，
其
他
則
分
散
於
各
區
有
二
十
八

名
)
但
仍
不
能
滿
足
，
大
安
區
與
松
山
區
的
需
要
者
，
因
「
鄰
里
托
克
」
家
長
希
望
保
母

說
在
左
鄰
右
舍
，
地
點
是
家
長
重
要
考
慮
的
因
素
之
一
。
其
次
甄
選
保
母
時
未
考
慮
到
保

母
自
身
的
因
素
，
自
己
有
學
齡
前
的
子
女
數
亦
是
家
長
考
慮
的
因
素
之
一
，
家
中
有
學
齡

前
的
子
女
之
人
數
有
二
十
七
位
，
達
四
五
%
'
尤
其
肉
有
五
位
保
母
家
中
子
女
有
二
位
是

學
齡
前
的
子
女
，
是
屬
此
階
段
較
不
適
宜
當
保
母
者
，
雖
此
訓
練
有
儲
備
保
母
之
意
，
但

不
能
滿
足
現
階
段
之
需
要
者
，
可
留
以
後
再
訓
練
之
。

在
此
訓
練
中
，
保
母
均
無
不
良
嗜
好
及
壞
習
慣
，
一
般
而
言
保
母
的
品
行
尚
屬
良
好

，
但
保
母
的
人
格
特
質
是
不
容
易
在
幾
次
的
觀
察
中
可
看
得
出
來
的
。

助
訓
練
方
面
:
保
母
的
教
育
程
度
與
訓
練
課
程
的
吸
收
，
並
無
太
大
的
關
係
，
主
要

因
教
授
者
皆
能
以
淺
顯
易
懂
的
方
式
來
授
課
，
保
母
都
能
吸
收
，
但
在
做
作
業
時
就
顯
示

其
差
真
性
，
有
些
保
母
確
賞
太
久
沒
有
動
筆
了
，
要
恢
復
當
學
生
寫
作
業
不
容
易
，
但
從

其
作
業
中
看
到
保
母
的
認
真
、
負
責
、
作
業
部
做
得
完
整
看
，
保
母
有
吸
收
且
認
真
地
在

學
習
。保

母
普
遍
認
為
訓
棘
的
內
容
不
移
多
(
由
問
卷
中
可
看
出
)
希
望
再
多
給
予
訓
練
，

可
見
其
求
知
慾
被
提
高
，
再
訓
練
的
需
求
殷
切
。

社
工
員
在
訪
視
中
，
發
現
一
些
質
務
性
的
課
程
，
如•. 

如
何
做
育
見
的
生
活
作
息
日

誌
、
活
動
計
畫
、
測
量
營
養
量
與
家
長
談
話
的
技
巧
、
對
保
母
工
作
的
認
論
、
及
如
何
與
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的
兒
溝
通
及
啟
發
、
兒
童
的
發
展
等
，
呈
現
需
要
性
，
因
此
多
一
些
角
色
扮
演
、
實
務
操

練
，
對
保
母
會
有
幫
助
。

但
七
十
六
年
十
一
月
十
五
日
舉
辦
的
座
談
會
，
有
再
訓
練
的
意
義
，
但
時
間
只
二
小

時
，
實
不
敷
使
用
，
「
再
訓
練
」
的
目
的
，
達
到
的
有
限
，
故
再
訓
練
有
其
必
要
性
。

ω
轉
介
方
面
.• 

轉
介
通
常
以
溝
通
保
母
所
帶
的
兒
童
敏
及
保
母
家
的
成
員
狀
況
為
考

慮
重
點
，
通
常
保
母
只
想
帶

一
位
兒
童
者
，
很
快
就
能
轉
介
成
功
，
比
較
難
接
受
的
是
保

母
目
前
已
帶
一
位
見
童
，
擬
再
帶
一
位
，
就
常
受
限
制
，
家
長
擔
心
照
顧
不
過
，
如
兒
童

打
架
、
意
外
傷
害
等
。
而
保
母
會
考
慮
到
第
二
位
兒
童
的
年
齡
、
性
別
、
行
動
方
便
否
;

有
些
家
長
會
同
意
孩
子
有
同
伴
，
且
一
般
家
庭
亦
有
兄
弟
姐
妹
同
樣
受
照
顧
的
情
況
而
同

意
;
而
第
三
類
是
保
母
希
望
帶
三
位
兒
童
者
(
有
三
位
保
母
)
很
不
容
易
撞
得
家
長
的
認

間
，
在
轉
介
上
較
有
困
難
。
因
此
社
工
員
覺
得
應
家
長
的
需
求
以
朝
向
保
母
照
顧
一
至
二

位
兒
童
為
主
的
服
務
。
家
長
對
保
母
，
除
三
位
家
長
對
保
母
有
微
詞
外
，
一
切
向
好
，
社

工
員
給
予
輔
導
與
解
釋
，
而
保
母
對
家
長
有
二
位
覺
得
不
適
合
。
兩
方
面
如
果
肯
願
意
協

談
，
應
該
沒
問
題
，
主
要
在
於
第
一
次
見
面
感
受
的
不
好
，
而
無
意
再
溝
通
;
而
安
排
妥

當
後
，
只
有
二
位
家
長
表
示
與
保
母
溝
通
有
困
難
，
社
工
員
輔
導
後
，
就
沒
有
問
題
了
。

另
家
長
因
通
常
只
在
電
話
中
談
，
沒
有
面
對
面
的
會
談
，
對
此
項
服
路
的
意
義
沒
有

做
徹
底
的
溝
通
，
因
此
有
出
入
。
如
:
有
些
保
母
對
見
童
的
生
活
作
息
做
日
誌
'
而
家
長

就
沒
去
傲
，
有
些
保
母
擺
以
契
約
方
式
來
保
障
雙
方
權
益
，
家
長
認
為
是
商
業
化
行
為
，

缺
乏
感
情
因
索
，
故
在
認
知
上
有
些
差
距
，
因
此
覺
得
家
長
也
應
開
座
談
會
，
了
解
此
項

服
務
的
意
義
與
應
注
意
的
寧
項
。

ω
追
蹤
方
面.. 

社
工
員
時
常
以
電
話
與
保
母
聯
絡
或
訪
蝠
，
了
解
保
母
現
階
段
照
顧

的
情
形
及
兒
童
擻
，
故
能
掌
握
之
，
而
對
家
長
的
聯
繫
則
較
少
，
除
非
家
長
碰
到
困
擾
才

會
主
動
與
中
心
連
絡
，
家
長
通
常
只
停
留
在
找
到
一
位
保
母
，
能
好
好
照
顧
其
子
女
就
好

了
，
甚
至
從
機
構
中
得
到
保
母
的
資
料
並
未
去
找
保
母
或
只
電
話
談
談
，
有
數
連
電
話
都

沒
有
就
此
結
束
。
甚
至
與
保
母
約
定
托
兒
的
各
種
事
項
，
雙
方
面
都
同
意
了
，
屆
時
家
長

卻
失
約
，
讓
保
母
等
空
，
故
家
長
的
價
重
態
度
是
很
重
要
的
，
所
以
轉
介
機
構
可
收
取
一

些
登
記
費
以
讓
家
長
價
童
，
以
免
去
不
必
要
之
困
擾
。

切
服
務
種
類
:
就
以
下
各
類
來
評
價
之
。

a

、
緊
急
托
見•• 

只
有
二
位
保
母
在
做
，
其
他
保
母
不
做
，
而
二
位
保
母
仍
以
自

己
所
認
識
的
為
範
圈
，
陌
生
人
亦
不
傲
，
主
要
原
因

(
a
)增
加
額
外
負
擔

及
對
生
活
作
息
有
困
擾

(
b
)
此
兒
童
對
璟
境
不
適
應
，
哭
鬧
不
休
，
但
適

應
一
小
段
時
間
就
帶
回
造
成
家
長
與
保
母
間
的
困
擾
，
故
不
過
宜
此
種
服
務

(
有
小
部
份
家
長
有
需
要
，
但
無
法
滿
足
之
0
)

b

、
日
間
托
兒.• 

為
一
般
保
母
所
喜
歡
，
尤
其
是
正
常
上
下
班
的
家
長
，
能
配
合

保
母
家
成
員
的
作
息
，
不
干
擾
之
，
又
符
合
保
母
的
心
意
(
陪
伴
之
，
叉
賺

點
外
快
)

c

、
全
日
托
兒
:
此
要
保
母
的
家
人
皆
同
意
，
對
保
母
的
家
庭
有
較
長
的
接
觸
，

有
些
家
人
需
協
助
配
合
看
顧
，
但
相
對
的
收
入
也
較
多
，
而
切
H
H
σ
)

、
與
家
人

長
時
間
的
相
處
，
感
情
較
好
，
關
係
較
密
切
，
目
前
有
二
十
位
保
母
做
全
日

托
見
服
務
。

d

、
半
日
托
見.. 

以
白
天
半
日
托
兒
為
主
，
通
常
是
較
大
兒
童
，
見
童
上
半
天
(

早
上
)
的
幼
椎
圈
，
下
午
再
回
保
母
處
，
此
與
日
間
托
兒
同
樣
受
保
母
的
喜

歡
。

e

、
其
他
約
定
時
間
托
兒.. 

則
依
時
間
狀
況
，
列
入
全
日
(
晚
間
在
保
母
家
)
日

問
(
白
天
在
保
母
家
)
及
緊
急
種
類
里
。

制
目
標
的
達
成

a

、
對
提
昇
保
母
育
兒
的
專
業
知
識
和
方
法
，
使
兒
童
得
到
妥
善
照
顧
而
言
，
大

部
份
保
母
受
訓
後
，
能
與
所
學
相
配
合
，
且
在
工
作
中
常
會
想
到
老
師
所
談

的
，
只
有
小
部
份
仍
停
留
在
舊
有
的
方
式
中
，
大
抵
而
言
，
受
訓
後
才
開
始

幣
的
保
母
情
況
較
好
，
能
兢
兢
業
業
地
從
事
此
項
服
路
，
可
明
顯
看
出
保
母

的
專
業
素
質
在
提
高
，
有
高
度
的
愛
心
與
工
作
熱
忱
與
家
長
關
係
較
和
諧
，

甚
至
指
導
家
長
照
顧
孩
子
的
方
法
，
家
長
也
從
保
母
處
得
到
改
善
與
修
正
;
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保
母
的
照
顧
頗
受
家
長
的
肯
定
與
重
腕
。

b

、
協
助
職
業
父
母
解
決
托
兒
問
題
，
使
之
能
全
力
投
入
勞
動
市
場
促
進
經
濟
繁

榮
而
言
，
效
果
並
不
很
顯
著
，
因
安
置
成
功
者
，
只
有
二
十
六
位
家
長
，
對

二
十
六
位
家
長
而
言
是
捏
供
很
好
的
服
路
，
而
對
另
外
三
百
多
位
家
長
，
則

沒
有
做
到
，
但
若
訓
練
的
人
數
更
多
，
服
務
的
面
就
可
擴
大
，
效
果
就
可
看

到
。

c

、
增
加
家
庭
婦
女
就
業
機
會
，
增
加
家
庭
收
入
並
兼
顧
家
庭
而
言
，
成
效
頗
大

，
大
部
份
保
母
未
從
事
此
項
服
務
前
收
入
是0
，
且
過
得
較
無
聊
，
如
今
帶

了
孩
子
，
多
了
七
千
至
二
萬
五
千
元
之
收
入
，
無
疑
地
對
家
庭
是
一
筆
收
入

，
保
佳
言
，
自
己
和
孩
子
的
雜
費
就
可
由
此
支
出
，
寬
裕
不
少
，
甚
至
可
做

為
儲
蓄
，
同
時
也
帶
動
家
人
的
互
助
合
作
快
樂
的
家
庭
氣
氛
(
可
由
保
母
的

心
得
報
告
中
看
出
)
。

d

、
持
解
托
育
機
構
收
容
壓
力
而
言
，
目
前
因
人
數
不
多
，
成
故
有
限
。

戶
已
取
大
占
一
早

結
論
與
建
議

第
一
節

結

論

ω
鄰
里
托
見
服
務
方
案
組
劃
，
其
目
的
是
多
功
能
性
，
同
時
滿
足
三
種
需
要

l
l

見

童
、
家
庭
主
婦
和
職
業
婦
女
。
就
兒
童
來
說
:
是
最
落
實
的
兒
童
福
利
，
為
國
家
社
會
培

育
英
才
;
就
家
庭
主
婦
來
說
:
充
分
利
用
其
剩
餘
人
力
資
諒
，
增
加
家
庭
收
入
;
就
職
業

婦
女
來
說
:
無
育
兒
女
後
顧
之
憂
，
全
力
投
入
工
作
。
其
涵
蓋
層
面
相
當
廣
，
涉
及
服
窮

的
人
也
多
，
是
一
種

多
元
化
的
社
會
福
利
服
務
。

ω
從
其
需
求
的
層
面
來
看
，
社
會
發
展
所
形
成
的
趨
勢
。
其
需
求
日
益
增
加
，
若
未

能
未
雨
細
繆
，
盡
速
推
展
，
勢
必
造
成
更
大
的
困
擾
。
所
謂
「
今
天
不
傲
，
明
白
會
後
悔

」
。

ω
保
璋
訓
棘
的
課
程
，
應
增
加
授
課
時
敏
和
授
課
課
程
，
如•• 
兒
童
保
健
、
兒
童
意

外
預
防
、
急
救
、
實
習
、
法
律
常
識
及
保
母
的
專
業
精
神
等
;
若
是
能
安
排
有
一
適
當
的

場
所
，
讓
保
母
實
際
觀
摩
和
操
作
，
其
效
果
更
佳
，
可
收
事
半
功
倍
之
殼
。

ω
政
府
的
率
與
1
|

公
信
力
增
加
;
學
者
專
家
的
參
與
|
|
專
業
性
提
高
，
大
眾
傳

播
的
報
導
，i
i

社
會
的
認
同
強
，
加
上
民
間
機
構
的
放
率
，
都
是
導
致
方
案
成
功
的
主
要

因
索
，
同
時
廣
受
社
會
各
界
支
持
和
重
蟬
，
也
印
證
社
會
福
利
工
作
由
政
府
委
記
民
間
機

構
辦
理
的
範
例
。

第
二
節

建

議

ω
保
母
篩
選
工
作
應
加
強
證
件
審
查
，
六
歲
以
下
的
孩
子
不
得
超
過
一
名
，
且
話
訓
當

保
母
的
意
願
(
黨
定
同
意
蓄
)
等
;
家
長
方
面
，
親
自
到
機
構
申
請
面
談
和
撿
視
身
份
證

(
或
戶
口
名
縛
)
等
，
臨
其
誠
意
，
阿
以
增
加
轉
介
之
成
功
率
。

ω
祖
財
力
和
人
力
，
可
適
度
開
放
居
家
保
母
訓
練
，
以
迎
合
一
些
家
庭
的
需
要
。

ω
從
速
建
立
保
母
制
度
和
保
母
證
照
化
，
保
母
對
劫
兒
的
影
響
深
遠
;
劫
見
對
國
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