
現 兩

代 性
家 的
應 談 平主 等
婦 與
與 人三畫了 力iC6、

願 錄 的
服 開】

去口
務 發

前

丈
明
未
開
的
「
母
權
世
紀
」
'
隨
著
以
農
耕
定
居
的
經
濟
生
活
型
態
之
產
生
而
結
束

。
自
周
代
以
悴
，
在
強
調
宗
法
制
度
的
父
權
父
系
社
會
中
，
中
國
的
女
性
長
久
以
來
一
直

處
於
飽
受
壓
制
的
微
弱
地
位
。
而
這
種
現
象
直
到
民
-
初
以
後
，
才
稍
有
改
善
。
一
方
面
是

因
受
到
西
方
思
潮
的
衝
擊
，
另
一
方
面
是
由
於
國
民
政
府
的
建
立
，
五
四
運
動
的
風
潮
以

及
對
日
抗
戰
愛
國
行
動
的
參
與
等
一
連
串
事
件
的
街
激
所
致
。
其
後
，
再
經
過
五
。
、
六

0
年
代
所
盛
行
之
「
-
新
女
性
主
義
」
影
響
，
促
使
與
婦
女
有
關
的
論
題
，
例
如
:
職
業
婦

女
及
娟
授
等
問
題
，
較
往
昔
受
到
重
現
。
但
平
心
而
論
，
身
為
家
庭
的
支
桂
，
勞
苦
功
高

的
「
純
」
家
庭
主
婦
們
，
卸
仍
是
最
被
忽
臨
的
一
靈
;
從
消
極
面
而
言
，
她
們
所
面
對
生

活
天
地
的
狹
隘
及
日
常
活
動
的
學
調
貧
乏
等
問
題
，
所
引
發
的
多
種
心
理
、
社
會
性
調
適

困
難
，
鮮
少
受
到
必
要
的
關
注
;
就
積
極
的
角
度
來
看
，
遣
軍
佔
成
年
女
性
極
大
比
例
的

婦
女
們
的
龐
大
潛
在
人
力
資
源
，
更
是
一
夜
漠
棍
，
而
未
得
到
適
切
的
開
發
運
用
。
這
種
現

象
，
就
現
代
民
主
國
家
的
福
利
社
會
理
念
|
|
充
份
開
發
動
員
人
類
的
資
源
，
使
每
個
人

除
了
基
本
生
存
需
求
的
滿
足
外
，
更
能
得
到
適
切
的
成
長
饑
會
，
而
達
到
高
度
的
發
展

!
l
1

觀
之
，
不
只
是
對
這
畫
女
性
同
胞
的
不
公
平
，
更
是
整
個
國
家
社
會
的
損
失
。

基
於
以
上
的
前
提
，
配
合
今
日
我
國
社
會
發
展
之
組
勢
，
本
文
即
將
從
家
庭
主
婦
生

涯
的
各
方
面
去
探
討
。
對
其
角
色
、
地
位
與
功
能
等
予
以
正
觀
;
再
就
社
會
、
心
理
面
的

發
展
觀
熙
(
吋
古
含
5

一
。
可
g
B
E
-
-
〉
B
B
R
r
)
，
以
及
社
會
變
遷
的
角
度
來
分
析
國

內
的
家
庭
主
婦
們
在
今
日
這
個
工
業
化
、
都
市
化
社
會
中
的
處
境
，
其
日
常
生
活
狀
況
和

所
面
對
的
調
適
問
題
。
最
後
，
再
根
按
現
代
民
主
社
會
所
本
持
的
信
念
，
配
合
我
國
當
前

社
區
發
展
乃
至
整
體
社
會
發
展
之
需
求
，
噹
試
藉
由
「
志
願
服
務
」
的
運
作
，
為
這
翠
為

數
可
觀
的
婦
女
同
胞
尋
找
出
成
己
達
人
，
刺
家
利
國
的
可
行
途
徑
。

壹
、
對

「
家
、
反
、
五
婦
」
生
涯
之
正
就

傳
統
上
，
「
持
家
者
」
(
民O
B
m
g

皂
白
)
一
直
是
女
性
敏
派
定
的
最
重
要
角
色
;

但
是
有
關
「
{
家
庭
主
婦
」
的
論
題
卸
一
向
鮮
少
得
到
相
關
學
者
、
專
家
關
注
;
至
於
一

般
大
眾
則
更
常
視
之
為
理
所
當
然
。
而
事
實
上
，
從
為
數
有
限
的
相
關
論
著
(
例
如.• 

開
m
Y
E
g
g
-
-。
∞H
u
。
其

-
3
.旦
旦

U

及
﹒
〈g
m
r
‘
后
斗
∞
)
及
我
們
對
日
常
生
活
的

親
身
領
會
中
，
質
不
難
了
解
一
該
種
角
色
的
普
及
性
及
其
對
人
類
社
會
正
常
運
作
的
貢
獻
，

以
及
角
色
承
擔
者
所
需
投
注
的
心
力
與
時
間
等
具
體
事
實
，
體
認
到
其
重
要
與
可
貴
之
處

。
在
本
前
中
，
首
先
對
「
家
庭
主
婦
」
這
種
身
份
所
具
有
的
相
關
本
質
做
簡
要
探
討
，
其

次
從
學
涅
的
角
度
來
對
家
庭
主
婦
生
涯
做
全
貌
性
的
評
析
。

一 83 一

一

、

「
家
庭
主
婦
」
身
分
之
再
認
識

「
家
庭
主
婦
」
是
一
種
以
性
別
為
基
麗
的
家
庭
角
色
(
E
E
S
門
。
]
冊
)
;
其
不
僅
一
被

派
定
措
負
家
庭
中
情
感
性
(
而
名
門
凹
的
叩
門
〈
冊
)
角
色
的
功
能
，
以
及
對
家
庭
關
係
的
維
持
和

情
感
與
支
持
力
量
的
提
供
，
擔
負
絕
大
部
份
的
責
任
。
亦
讀
操
持
、
管
理
諸
多
例
行
性
事

務
，
使
家
庭
的
功
能
得
以
正
常
運
作
。
(
伊
慶
春
，
巴
巴

-
H
L
O
U
U
O其
]
3
.呂
立
‘

HVH

>

由
於
長
期
的
性
別
角
色
社
會
化
過
程

(
P
H
l
g
z
p

立
自
]
芯
自
己
。
口
)
，
以
及
傳

統
性
別
差
異
刻
扳
印
象
的
作
用
，
時
至
今
日
，
在
女
性
的
社
會
意
象(
ω
o巳
丘
吉

l

m
m
E刊
)
中
，
一
般
均
是
將
女
性
、
妻
子
與
家
庭
主
婦
三
者
相
混
合
;
此
外
，
只
要
是
具

備
了
「
婚
姻
」
與
「
女
性
」
這
二
個
要
件
，
則
不
論
當
事
者
的
年
齡
與
所
具
有
的
特
殊
控

能
、
教
育
及
時
間
之
多
寡
等
履
行
角
色
職
務
所
需
的
條
件
為
何
，
社
會
均
會
賦
予
其
該
傅



統
女
性
的
身
分
。
(
間
的
r
z
g
自
P
E

∞
「
。
其
一
何
?
巴
且
)
故
而
，
「
家
庭
主
婦
」
成

為
極
普
遍
的
角
色
。
至
於
其
地
位
如
何
呢
?
由
於
是
「
非
就
業
」
人
口

(
2
8
l
J
E門
δ

，
故
具
有
與
經
濟
性
、
生
產
性
身
分
相
對
立
的
特
質
，
亦
常
使
其
與
傳
統
女
性
角
色
中
的

依
輯
相
關
連
。
在
一
般
狀
況
下
，
「
家
庭
主
婦
」
這
種
身
份
往
往
被
賦
予
低
尊
嚴

C
O司

空
白
立
m
m
)及
低
經
濟
價
值
等
意
滴
的
社
會
地
位
。

實
際
上
，
在
各
種
制
度
功
能
高
度
專
精
化
的
趨
勢
下
，
家
庭
在
情
感
支
持
的
功
能
上

，
金
發
顯
得
重
要
。
而
這
種
現
象
則
使
得
今
日
的
家
庭
主
婦
除
了
操
持
傳
統
的
食
、
衣
、

住
等
家
務
外
，
更
須
扮
演
全
家
人
的
諮
商

一
者
及
支
持
者
等
多
種
角
色
。
就
長
遠
觀
之
，
其

對
家
庭
與
社
會
的
直
接
、
間
接
貢
獻
，
實
難
以
估
價
。
正
如
女
社
會
學
家
奧
克
萊
(

。
其
-
m于
旦
旦
‘

M
M
.
-
)在其
「
女
人
的
工
作
|
|
家
庭
主
婦
，
過
去
與
現
在
」
(

2
裙
。
白
宮
的
詞
。
其
門

r
閃
閃
o
c
m
m至
於
‘
可
自
己
自
旦
叮
門
昂
的8

元
、
)
一
書
中
所
引
之
言.. 

家
庭
主
婦
並
不
是
一
個
家
庭
的
僕
人
，
而
是
一
位
對
絕
大
部
分
家
庭
職
務
負
責
的
女
主
人

;
她
們
應
與
在
家
庭
中
佔
對
等
角
色
的
「
男
人
|
|
丈
夫
|
|
父
親
」
者
，
具
有
相
等
而

主
補
的
權
利
與
義
務
|
|
基
於
這
份
對
「
家
庭
主
婦
」
身
分
的
簡
略
闡
述
，
接
著
讓
我
們

對
現
代
家
庭
主
婦
的
生
活
型
態
與
處
境
做
進
一
步
的
深
討
。

三
、
家
庭
主
婦
生
涯
之
面
面
觀
。

無
論
中
外
，
昔
日
婦
女
在
傳
統
禮
教
的
黨
陶
下
，
多
半
屈
居
於
從
屬
地
位
，
而
以
女

性
的
家
庭
角
色
為
終
生
奉
守
的
天
職
;
尤
其
是
我
國
的
婦
女
，
在
宗
法
制
度
，
「
夫
為
妻

綱
」
的
倫
常
規
範
下
，
更
是
以
「
柔
順
貞
靜
，
無
非
無
儀
」
的
「
好
媳
婦
」
為
社
會
化
過

程
的
終
極
目
標
，
不
僅
地
位
極
其
卑
微
，
為
人
處
事
更
無
獨
立
的
意
志
與
人
格
可
言
(
張

曉
春
，

E
a

‘
℃
﹒
主
I
U
H
)。
其
後
，
隨
著
人
類
歷
史
演
化
，
社
會
組
織
之
結
構
以
及

社
會
價
值
的
變
遷
，
時
至
今
日
，
婦
女
的
地
位
比
之
往
日
有
了
相
當
的
接
昇
。
從
有
限
的

實
徵
研
究
中
，
可
看
西•. 

雖
然
國
內
的
婦
女
仍
未
完
全
掙
脫
主
宰
中
國
女
性
命
運
數
千
年

的
「
傳
宗
接
代
」
、
「
三
從
四
德
」
、
「
男
尊
女
卑
」
、
「
男
外
女
內
」
等
傳
統
觀
念
的

束
縛
(
張
曉
春
，
一
九
七
五
，
韻
譯
洞
，
一
九
八
二
)
，
但
無
論
在
一
意
融
型
態
上
或
現
質

生
活
中
的
表
現
，
夫
妻
在
家
庭
中
的
關
係
已
有
了
平
等
而
相
互
依
存
的
普
遍
性
質
，
而
不

再
是
單
向
的
從
屬
關
係
了
。
(
張
曉
春
，
也
說
‘
H
U﹒
戶
，
摩
銅
腎
等
，
一
九
八
二
)
在
這

種
趨
勢
下
，
現
代
婦
女
似
乎
較
舊
日
婦
女
擁
有
了
更
多
自
主
性
和
生
活
彈
性
。
但
是
，
事

實
上
現
代
家
庭
主
婦
們
究
竟
如
何
安
排
其
日
常
生
活
?
與
家
庭
外
世
界
的
關
係
如
何
?

•... 

... 

等
，
這
些
都
是
頗
值
得
我
們
關
心
的
。

八
鬥
現
代
社
會
家
庭
主
婦
的
生
活
概
況

從
數
份
有
關
家
庭
中
地
位
、
對
家
庭
生
活
的
觀
感
、
家
庭
事
件
的
決
策
與
分
工
、
人

際
關
係
以
及
社
會
生
活
等
面
向
的
質
徵
調
查
報
告
(
顧
燕
翎
'
一
九
六
八
;
張
曉
春
，
一

九
七
五
;
廖
銅
腎
等
，
一
九
入
一
一
)
，
加
上
平
日
的
觀
察
，
可
看
出
今
日
畫
灣
的
家
庭
主

婦
生
活
大
致
有
如
下
的
特
色
﹒
.

ω
雖
然
主
婦
在
家
中
的
地
位
有
與
丈
夫
並
駕
齊
驅
的
傾
向
，
但
在
重
大
家
庭
決
策
，

諸
如
大
筆
的
金
錢
支
出
、
子
女
的
學
業
抉
擇
等
事
情
上
，
仍
以
後
者
的
看
法
為
重
;
而
平

常
事
務
的
處
理
，
如
日
常
家
計
的
開
支
、
子
女
課
業
的
督
導
等
則
大
多
由
主
婦
擔
當
。
由

於
「
男
主
外
，
女
主
內
」
的
分
工
觀
念
，
再
加
上
工
業
社
會
中
，
傭
工
人
力
難
求
，
成
年

親
族
多
半
不
住
在
一
起
，
致
絕
大
部
份
的
家
務
工
作
均
由
家
庭
主
婦
一
人
擔
當
。

ω
科
技
的
進
步
、
商
品
銷
售
方
式
的
便
提
及
節
育
與
醫
療
衛
生
的
發
達
等
事
實
，
使

現
代
的
主
婦
在
家
務
的
操
作
、
日
用
品
的
採
買
及
子
女
的
養
育
上
，
均
較
昔
日
的
負
椅
為

輕
;
但
一
方
面
由
於
對
家
務
標
準
的
精
益
求
精
〈
。
其]
3‘
旦
旦
﹒
臣
。
ω
)
，
另
一
方
面

因
缺
少
其
他
可
投
注
心
力
的
重
心
，
因
而
大
多
數
的
家
庭
主
婦
耗
用
在
例
行
家
務
事
的
時

間
仍
未
見
精
筒
。
苦
與
就
業
的
婦
女
相
比
，
其
生
活
步
調
可
說
是
鬆
緩
得
多
了
。

一位一

ω
在
人
際
五
動
、
社
會
性
活
動
方
面
，
絕
大
部
份
的
主
婦
們
將
關
心
的
焦
熙
放
在
丈

夫
與
子
女
身
上
，
不
僅
和
親
友
的
交
往
常
隨
著
年
齡
日
益
減
少
，
甚
至
與
批
鄰
而
居
的
人

們
也
少
有
互
動
。
至
於
家
庭
外
的
社
交
或
娛
樂
活
動
，
除7
少
數
夫
妻
共
同
參
與
的
懺
會

外
，
則
更
屬
罕
見
。

叫
有
關
家
務
工
作
以
外
時
間
之
運
用
，
大
多
數
的
婦
女
未
曾
對
這
方
面
做
過
有
計
劃

的
安
排
。
只
有
極
少
比
例
的
主
婦
們
，
利
用
空
閒
去
參
與
學
習
性
活
動
或
服
務
性
的
工
作

;
而
大
多
數
則
把
時
間
花
在
逛
街
購
物
上
，
至
於
與
書
報
及
傳
播
媒
體
的
接
觸
常
只
限
於

消
遣
性
的
範
圈
。

綜
合
這
些
研
究
結
果
，
我
們
略
叮
描
繪
今
日
純
家
庭
主
婦
的
生
活
型
態
，
多
半
是
固



限
於
狹
組
而
封
閉
的
空
間
，
反
覆
地
進
行
單
調
而
例
行
的
工
作
，
因
而
缺
少
與
外
在
社
會

主
動
的
機
會
，
往
往
也
忽
略
了
本
身
的
成
長
與
發
展
之
重
要
性
。

將
家
務
工
作
與
其
他
的
職
業
相
比
，
奧
克
萊
指
出
自
﹒
許
多
家
庭
主
婦
認
為
其
鎮
日
操

持
的
工
作
是
單
調
無
聊
、
瑣
碎
、
辛
苦
而
寂
寞
孤
獨
的
;
雖
然
有
少
數
較
具
傳
統
取
向

的
婦
女
從
中
亦
覺
得
自
足
，
但
大
多
數
的
主
婦
則
認
為
家
務
工
作
是
無
法
使
人
感
到
滿
足

的
。
(
。
其
}
呵
?
旦
旦
‘
日)-
3
1
5
0
)另
一
位
學
者
勃
蘭
德

Q
m
m
m
E
H
W
叩
門
口
且
)
更
在

其
論
著
中
，
將
家
務
事
描
述
為
卑
賤
的
勞
務
，
是
孤
立
無
控
、
至
死
方
休
且
毫
無
晉
階
機

會
的
工
作
，
並
指
出
.. 

實
際
上
，
有
許
多
家
庭
主
婦
因
此
產
生
不
一
良
影
響

(
H
w
m
門
口
叩
門
已
‘

巴
斗
尸
。
-
N
a
l
u
ω
)
。

家
務
事
，
可
說
是
家
庭
主
婦
生
涯
的
重
心
，
若
將
其
所
具
備
的
特
質
，
配
合
前
述
的

生
活
型
態
來
考
慮
，
不
禁
令
人
耽
心
這
畫
婦
女
在
現
代
化
社
會
中
勢
將
面
對
相
當
的
調
適

困
境
。的H現

代
化
社
會
家
庭
主
婦
之
處
瓊

數
十
年
來
，
臺
灣
社
會
在
工
業
化
趨
勢
的
衝
激
下
，
生
活
型
態
由
農
業
社
會
轉
換
成

都
市
化
的
型
態
;
不
僅
家
庭
結
構
和
功
能
有
了
改
變
，
家
庭
內
部
親
人
間
的
關
係
及
整
個

社
會
人
際
五
動
狀
況
也
都
具
於
往
昔
;
再
加
上
價
值
觀
念
的
變
化
，
都
使
社
會
中
每
個
成

員
的
調
適
課
題
愈
趨
艱
難
沈
重
。

都
市
化
的
結
果
之
一
是
居
住
型
態
的
改
變
;
雖
然
生
活
空
間
日
益
擁
擠
密
集
，
但
匿

名
性
、
隔
離
化
卸
也
相
對
地
提
昇
。
人
際
關
係
也
趨
向
疏
離
冷
漠
，
往
日
鄰
里
守
望
相
助

、
雞
犬
相
聞
的
現
象
已
不
復
見
了
。
家
庭
逐
漸
成
為
一
個
具
有
高
度
私
密
性
(
可
立
〈
血
口
『

)
的
處
所
;
而
在
未
就
業
又
鮮
少
參
與
社
團
活
動
的
情
況
干
，
絕
大
多
數
的
主
婦
們
幾
乎

是
鎮
日
閉
鎖
在
這
孤
立
的
小
方
圓
內
;
操
作
著
日
復
一
日
的
例
行
工
作
。
而
日
常
互
動
的

對
象
往
往
只
限
於
孩
子
及
丈
夫
為
主
的
少
數
人
。

從
家
庭
生
命
週
期
(
可
阻
旦
]
咒
出
〈
而
口
『
立
志
的
觀
熙
來
看
，
杜
維
爾
(
開
〈
丘
吉

巳
5

自
己
)
指
出
一
個
家
庭
的
發
展
可
依
次
分
為
八
個
階
段
。
在
從
新
婚
家
庭
的
成
立
以
至

于
女
長
成
為
青
少
年
的
前
五
個
階
段
中
，
身
為
人
妻
、
人
母
的
主
婦
往
往
是
備
極
辛
勞

，
耗
費
極
多
的
心
力
於
養
育
子
女
，
同
時
還
要
適
切
地
協
助
丈
夫
建
立
專
業
;
而
隨
著

歲
月
的
輪
轉
，
當
逐
漸
邁
進
後
中
↑
投
時
，
家
庭
卸
就
如
一
個
發
射
中
心
C
E
R
E
品

們
丹
已
叩
門
)
一
般
，
子
女
們
紛
紛
離
家
自
立
，
與
父
母
的
關
係
日
漸
疏
遠
，
而
留
下
邁
入
中

、
老
年
的
夫
妻
共
渡
剩
餘
的
家
庭
生
命
歷
程
。
(
闊
的E
B
S

‘
戶
。
∞H
E
H
I
2
)

以
往
農
業
社
會
中
，
由
於
子
女
數
較
多
、
電
化
設
備
不
發
達
、
鄰
里
親
族
互
動
較
頻

繁
，
且
折
衷
式
的
家
庭
生
活
方
式
普
及
等
因
素
，
使
家
庭
週
期
的
進
展
較
緩
慢
而
不
明
顯

;
但
是
今
日
現
代
化
的
社
會
則
不
然
.. 

科
技
的
進
步
，
生
活
水
準
的
提
高
，
使
家
務
事
的

進
行
較
以
往
便
利
、
快
捷
;
子
女
數
的
減
少
縮
減
了
母
親
角
色
的
負
荷
;
而
激
烈
的
社
會

競
爭
更
促
使
子
女
與
丈
夫
將
大
部
份
的
時
間
與
心
神
花
費
在
他
們
的
學
業
與
專
業
上
。
唯

獨
主
婦
們
未
能
與
時
俱
進
地
調
整
生
活
的
節
奏
並
吸
收
新
知
識
技
能
，
長
此
以
往
，
造
成

其
與
家
人
間
的
心
靈
距
離
乃
日
漸
擴
大
。
諸
多
社
會
學
家
曾
紛
紛
指
出
，
若
是
夫
婦
間
的

感
情
基
礎
穩
固
，
且
婚
姻
歷
程
中
的
溝
通
情
形
一
向
一
良
好
，
則
當
子
女
紛
紛
獨
立
，
家
庭

進
入
「
後
父
母
期
」
(
穹
的
名
目
門
而
且
巴
巴
拉
品
的
階
段
，
中
年
夫
婦
們
的
心
理
較
不
受

到
持
久
的
不
一
良
影
響
;
尤
其
是
一
該
家
庭
主
婦
也
較
不
會
有
抑
鬱
落
寞
的
「
空
巢
症
候
」
(

而
呂
立
三
叩
叩
門
切
可
口
已
門

o
g
m
)或發
生
所
謂
的
「
主
婦
憂
鬱
症
」
;
(
開
的
Y
E
g
g
-
-白
白
婦
女

雜
誌
一
七
四
期
)
。
而
就
大
多
數
的
家
庭
主
婦
言
，
由
於
長
久
以
來
主
要
活
動
領
域
與
丈

夫
子
女
的
不
間
，
與
其
丈
夫
間
的
心
理
互
動
往
往
不
足
，
而
使
夫
妻
間
無
可
避
免
地
存
在

著
相
當
的
心
靈
隔
閣
，
其
影
響
不
言
自
明
。
由
以
上
的
現
象
，
實
不
難
推
知
，
現
代
化
社

會
的
家
庭
主
婦
，
尤
其
是
邁
向
生
命
的
後
半
階
段
者
，
極
可
能
面
臨
自
我
調
適
的
難
題
。

- 85 一

此
外
，
奧
克
萊
女
士
亦
指
出
，
家
務
事
可
說
是
一
般
家
庭
主
婦
維
繫
其
首
要
角
色
的

重
心
所
在
，
往
往
對
之
有
極
深
的
心
理
投
入
;
但
是
由
於
家
務
工
作
本
身
的
特
質
，
主
婦

們
極
易
產
生
厭
煩
、
不
悅
、
無
成
就
的
感
覺
;
一
旦
這
種
情
況
發
生
，
常
引
發
其
對
自
我

主
要
身
份
不
滿
與
懷
蜓
的
不
安
全
感
，
進
而
導
致
各
種
心
理
困
擾
。
(
。
其
一
何
?
店
已
‘

℃
﹒$
1
5
3
 

由
前
述
的
討
論
，
可
概
略
了
解
今
日
家
庭
主
婦
的
普
遍
處
境
，
其
困
擾
的
主
要
根
源

之
一
是
生
活
空
間
的
孤
立
與
閉
鎖
。
從
一
般
系
統
理
論
(
。
而
口
叩
門
間
一
切
『
叩
門

m
g

吋
r
m
O門
可

)
來
看
，
長
久
處
於
過
度
封
閉
體
系
中
的
人
，
由
於
訊
息
、
能
量
與
物
質
(
戶
口
問RB

自
己
g
g

叩
門
宙
間
旦
旦
臼
門
叩
門
戶
巴
巴
缺
乏
流
通
與
更
新
，
常
使
置
身
一
該
情
境
中
的
個
體

逐
漸
趨
向
消
沈
頓
敗
的
狀
況
。
(
H
N
C
E
口
‘

E
a
H
Y
N
S
I
N
E‘
呵
。
且
叩
門
‘
后
斗
∞
)
此

外
，
關
心
人
額
發
展
職
務

2
2
丘
O
M
U
B
S門
丘
吉
的
阿
)
的
行
為
科
學
專
家
，
認
為
「
社



會
化
」

(
m
o
n
E
-
N
自
己
8
)

乃
是
每
個
社
會
個
體
終
其
一
生
持
續
進
行
的
調
程
。
不
只
年

幼
者
在
家
庭
及
學
校
中
從
事
必
要
的
學
習
;
即
使
英
成
年
人
亦
賓
在
工
作
及
社
會
性
活
動

等
牌
照
程
中
，
木
斷
地
游
行
自
我
發
展
並
學
習
與
其
年
齡
、
身
份
相
稱
當
的
社
會
文
化
、
規

範
與
行
為
模
式
。
(
白
石
〈
自
己
‘
開
門
戶
r
g
p
開
的E
m
g
g

等
)

基
於
上
述
立
行
為
科
學
觀
鼎
，
以
及
多
芳
實
務
純
驗
的
累
積
，
使
近
年
夾
各
種
助
人

專
業
，
如
精
神
治
療
、
詩
一
商
輔
導
以
及
社
會
工
作
等
，
均
日
發
強
調•• 

生
活
領
域
的
滴
度

開
放
，
增
加
與
外
在
各
種
社
會
體
系
的
主
動
機
會
，
對
現
代
人
的
心
頭
健
康
臭
相
當
有
益

的
。
而
對
家
庭
主
婦
而
言
，
更
是
如
此
。

在
對
當
前
一
般
家
庭
主
婦
的
角
色
、
地
位
、
生
活
概
況
及
其
社
會
成
境
多
功
討
論
，

並
勾
勒
出
她
們
所
普
通
面
臨
的
處
境
後
，
最
重
要
的
是
在
於
!
|
偽
造
靈
婦
女
同
胞
建
議

一
際
成
己
利
人
的
發
展
土
路
。
在
本
文
的
下
一
部
份
中
，
筆
者
郎
以
結
合
家
庭
主
婦
與
志

願
服
務
為
主
旨
，
對
有
闊
的
事
項
進
行
討
論
;
除

7
閻
明
志
願
服
務
與
家
庭
主
婦
立
相
互

關
係
，
對
關
內
婦
女
參
與
志
願
服
務
的
現
況
做
扼
要
描
繪
外
，
扭
著
重
於
展
望
性
的
分
析

與
檢
討
。

貳
、
志
願
服
務
與
家
庭
主
婦

一
、
志
願
服
務
之
基
本
內
涵
及
其
對
現
代
社
會
家
庭
主
婦
之
意
義

「
志
願
服
務
」
(
〈
o
-
g
g
勻
的
叩
門
之8
)
是
指•. 

白
人
們
依
其
自
由
意
願
與
興
趣

，
木
著
協
助
他
人
、
改
善
社
會
主
意
旨
，
不
求
私
人
財
利
的
報
酬
，
而
經
由
個
別
的
或
集

體
的
芳
式
，
所
進
行
之
人
道
服
務
(
因
c
g
g
ω

自
己

8
)

。
(
蘇
信
如
，
一
九
入
四
，
九

月
)
其
涉
及
的
範
疇
極
廣
，
種
類
與
形
式
更
是
包
羅
萬
象
;
最
重
要
的
特
質
如
下
.. 

(
葉

漠
賢
，
一
九
入
一
一
;
會
華
源
，
一
九
入
一
二
;
陳
武
宗
，
一
九
入
一
一
一
;
蘇
信
如
，
一
九
入
四

) 

刊
服
務
的
動
力
是
來
自
參
與
者
的
內
心
，
是
自
動
自
發
的
;
並
且
是
在
個
人
能
刃
範

圍
內
，
刺
用
餘
瑕
所
提
供
立
專
業
或
非
專
業
性
的
奉
獻
。

的H志
願
服
務
木
僅
是
刺
他
性
的
非
經
濟
性
行
為
，
更
是
一
種
兼
顧
服
務
提
供
者
個
人

成
長
與
發
展
之
過
程
。

甘
士
心
願
服
務
重
靚
組
織
的
功
能
，
強
調
人
際
間
的
主
動
與
團
體
關
係
的
建
立
和
運
作

。

由
於
上
述
這
些
本
質
的
運
作
，
從
事
志
願
工
作
的
人
，
經
由
對
此
種
服
務
之
參
與
過

程
，
不
僅
可
以
滿
足
人
類
天
生
俱
有
的
助
人
利
他
及
歸
屬
於
社
會
團
體
之
需
求
，
更
可
藉

著
與
志
趣
相
投
的
人
相
結
合
而
愉
悅
的
氣
氛
和
環
境
，
來
從
事
多
芳
面
的
學
習
。
總
言
之

，
投
身
於
志
願
服
務
的
行
列
，
不
僅
在
積
極
面
可
提
供
個
人
自
我
實
現
與
再
成
長
發
展
的

機
會
;
就
消
極
面
而
言
，
也
有
避
免
個
人
問
題
的
產
生
或
惡
化
之
功
效
。

以
我
們
前
面
對
家
庭
主
婦
生
涯
的
了
解
，
配
合
以
現
實
社
會
中
，
旺
存
而
且
不
易
突

破
的
結
構
性
因
素
，
如
教
育
機
會
、
就
業
機
會
的
有
限
，
加
上
家
務
工
作
的
固
定
需
求
等

，
若
能
在
有
餘
時
、
餘
力
之
下
，
參
與
自
由
奉
獻
的
志
願
服
務
，
實
可
說
是
協
助
主
婦
們

拓
展
生
活
領
域
，
參
與
外
在
世
界
，
獲
得
再
社
會
化
機
會
的
理
想
途
徑
。
以
其
現
有
的
時

間
、
精
力
與
興
趣
為
考
慮
，
適
才
適
所
地
貢
獻
心
力
以
協
助
他
人
，
不
僅
能
使
家
庭
主
婦

重
獲
對
自
我
重
要
性
的
肯
定
與
滿
足
;
亦
可
經
由
與
他
人
的
互
動
、
對
社
會
的
關
心
和
參

與
中
，
開
拓
原
本
狹
隘
的
視
野
;
使
胸
懷
開
朗
愉
悅
;
而
從
家
庭
的
立
場
來
看
，
主
婦
本

身
的
這
些
進
展
必
然
有
助
於
家
人
關
係
的
和
樂
及
家
庭
功
能
的
運
作
;
就
社
區
乃
至
整
個

社
會
的
角
度
來
看
，
則
是
可
用
性
資
源
的
增
加
與
多
樣
化
;
由
此
長
遠
觀
之
，
士
心
願
服
務

對
現
代
家
庭
主
婦
的
意
義
，
不
僅
止
於
其
個
人
，
而
是
更
兼
及
於
家
庭
、
社
會
與
國
家
的

整
體
制
益
。

探
討
至
此
，
我
們
相
信
:
鼓
勵
並
推
動
家
庭
主
婦
投
身
於
志
願
服
務
行
列
的
價
值
，

是
已
得
到
了
相
當
的
肯
定
。
進
而
，
便
賓
落
實
到
現
況
中
，
對
有
關
的
事
象
做
全
面
的
審

觀
，
以
為
今
後
努
力
的
基
礎
。

一的一

二
、
當
前
國
內
家
庭
主
婦
參
與
志
願
服
務
之
概
況
。

付
現
況
評
析

•. 

由
於
國
內
至
今
尚
未
有
真
正
能
發
揮
統
籌
功
能
之
相
關
組
織
設
立
，
再
加
上
各
機
構



的
運
作
也
多
半
仍
在
摸
索
的
階
段
中
，
至
今
並
未
曾
對
志
騙
人
力
資
諒
做
過
全
盤
的
估
計

，
也
尚
無
具
體
的
統
計
資
料
可
公
諸
於
世
;
碟
於
這
種
限
制
，
在
此
個
人
僅
就
參
考
的
相

關
資
料
以
及
親
身
訪
問
觀
察
之
心
得
，
對
目
前
國
們
家
庭
主
婦
參
與
志
願
服
務
的
情
形
做

概
括
性
的
說
明
。

L

衡
詣
各
志
服
服
務
機
構
、
團
體
的
人
力
狀
況
，
可
發
現
大
都
以
女
性
的
志
願
工
作

人
員
佔
多
數
，
且
大
致
是
以
年
輕
、
未
婚
者
為
主
;
而
許
多
女
性
志
願
工
作
人
員
在
成
家

、
生
育
後
，
往
往
不
得
不
離
開
服
務
崗
位
。
而
等
到
家
庭
角
色
的
負
荷
減
輕
時
，
卸
常
因

覺
得
時
過
境
遷
，
自
己
已
「
落
伍
」
，
再
加
上
缺
乏
明
確
、
寬
康
的
參
與
管
道
，
因
而
怯

步
不
前
。
根
攘
婦
女
會
的
統
計
以
及
數
項
相
關
的
調
查
結
果
，
可
粗
略
佑
置
出
，
目
前
參

與
社
會
服
務
性
工
作
的
主
婦
們
大
抵
不
及
全
國
十
五
歲
以
上
女
性
人
口
的
百
分
之
五
。
(

顧
燕
翎
'
H
S
∞
‘
可
﹒ω
7

張
秀
卿
，
已
∞
尸
均
﹒
可
印
)

么
參
與
志
願
服
務
的
女
性
，
大
多
以
受
過
專
上
教
育
，
社
經
地
位
中
上
者
為
主
。
少

數
中
、
老
年
的
女
性
志
願
人
員
多
半
是
其
當
前
或
以
往
所
從
事
的
職
業
有
其
相
關
性
，
如

數
師
、
護
士
等
;
或
因
本
人
或
丈
夫
具
有
相
當
之
社
經
名
望
;
以
及
個
人
的
宗
教
信
仰
使

然
。

從
香
港
義
務
工
作
發
展
局
的
相
關
報
告
中
，
可
知
，
在
一
該
組
織
登
記
有
案
的
志
願
人

員
中
，
家
庭
主
婦
也
僅
佔
了
百
分
之
二
左
右
(
義
務
工
作
發
展
扁
，
一
九
入
三
)
;
這
個

事
質
或
可
使
我
們
略
感
寬
慰
;
但
是
觀
諸
歐
美
先
進
國
家
的
現
況
以
及
香
港
有
關
當
局
針

對
這
個
現
象
，
已
經
著
手
進
行
的
努
力
，
國
間
的
服
務
志
願
界
質
有
確
切
檢
討
、
急
起
直

追
的
必
要
O

M
H成
因
探
究
﹒
.

針
對
國
內
家
庭
主
婦
對
志
願
服
務
的
參
與
未
盡
理
想
之
現
象
，
依
個
人
淺
見
，
其
成

因
可
分
別
從
有
關
機
構
、
單
位
、
家
庭
主
婦
本
身
以
及
社
會
接
體
等
三
個
角
度
來
討
論
。

L

志
願
服
務
相
關
機
構
與
有
關
單
位
芳
面

•. 

ω
在
運
用
志
願
人
員
的
各
懺
構
組
織
中

，
有
不
少
基
於
其
特
殊
政
策
的
考
慮
，
事
先
已
將
某
些
身
份
的
人
揖
棄
在
候
選
人
行
列
之

外
;
站
在
機
構
自
主
權
的
立
場
，
本
是
無
可
厚
非
的
，
但
這
種
作
法
往
往
給
其
帶
來
相
當

大
的
困
擾
與
過
大
的
戚
本
消
耗
，
實
有
重
新
考
慮
的
必
要
。ω
某
些
機
構
、

組
織
本
身
制

度
不
全
、
或
專
任
人
才
不
足
，
未
能
對
素
質
差
具
較
大
的
家
庭
主
婦
志
願
人
員
提
供
適
切

的
督
導
、
訓
練
與
領
導
，
在
無
法
有
效
運
用
這
種
人
力
資
源
，
文
徒
增
負
荷
的
感
嘆
下
，

往
往
因
噎
股
食
，
不
對
她
們
寄
以
期
待
，
更
遑
論
主
動
爭
取
開
發
了
。

ω
政
府
有
關
當
局

配
合
俏
不
足
.. 

與
世
界
多
國
相
比
，
無
論
在
法
令
的
制
定
或
貧
際
行
動
的
推
展
上
，
均
未

充
份
扮
演
示
範
、
領
導
的
角
色
。
雖
是
依
攘
主
管
當
局
的
策
略
指
示
而
實
施
，
但
部
份
社

區
社
工
人
員
的
苦
心
籌
劃
、
推
行
也
往
往
飽
受
經
費
典
人
事
的
制
肘
，
不
得
順
利
進
展
。

而
這
熙
可
說
是
國
內
推
展
志
願
服
務
(
不
僅
是
有
關
婦
女
人
力
之
爭
取
的
芳
面
)
，
最
主

要
的
阻
力
了
。

之
家
庭
主
婦
本
身
方
面
•. 

ω
在
有
限
的
訊
息
流
通
範
躊
肉
，
許
多
家
庭
主
婦
根
本
不

知
「
志
願
服
務
」
為
何
物
，
即
使
有
能
力
也
不
知
投
效
何
處
。
ω
有
心
無
力
。
在
未
能
將

時
間
妥
善
安
排
的
情
況
下
，
部
份
婦
女
往
往
覺
得
繁
噴
而
例
行
的
家
務
事
巳
將
其
時
間
、

精
力
耗
用
殆
盡
了
，
即
使
本
身
有
高
度
熱
誠
，
也
無
法
投
身
服
務
的
工
作
了
。ω
有
力
無

心
。
不
少
生
活
富
裕
，
甚
而
不
贊
親
自
操
持
家
務
的
主
婦
們
，
因
耽
溺
於
奢
華
萎
靡
的
生

活
習
尚
典
活
動
中
，
再
加
上
其
價
值
觀
念
的
左
右
，
即
使
饒
有
餘
力
，
也
不
願
做
拔
一
毛

以
利
天
下
之
舉
。
ω
此
外
尚
有
一
大
部
份
的
家
庭
主
婦
們
臨
有
心
，
也
有
能
力
，
但
卸
因

認
識
不
足
、
乏
人
鼓
勵
及
缺
乏
自
信
心
，
而
始
終
徘
徊
在
志
服
行
列
之
外
。

與
上
述
二
大
領
因
素
密
切
相
關
的
，
是
國
內
社
會
的
一
般
心
態
。

正
社
會
整
體
之
觀
念
及
態
度
•. 

ω
雖
然
我
國
自
古
即
以
孔
孟
仁
恕
之
道
自
期
，
但
在

個
人
主
義
、
功
利
主
義
的
街
擊
下
，
目
前
社
會
中
普
遍
瀰
漫
著
「
自
掃
門
前
雪
、
其
管
他

人
瓦
上
霜
」
的
氣
息
。

ω
雖
然
夫
妻
平
權
的
現
象
己
日
趨
普
及
，
但
是
傳
統
「
男
主
外
、

女
主
內
」
的
觀
念
仍
很
、
深
蒂
固
，
大
多
數
民
眾
，
甚
而
女
性
本
身
都
認
為
家
庭
主
婦
應
將

全
部
的
心
力
放
在
丈
夫
與
子
女
身
上
，
應
儘
少
過
問
外
事
。ω
整
體
而
言
，
社
會
大
眾
對

志
願
服
務
的
認
識
仍
極
為
有
限
，
大
部
份
的
人
未
曾
聽
聞
這
個
名
詞
，
也
有
部
份
民
眾
在

一
知
半
解
的
情
況
下
，
頻
生
誤
會
，
徒
增
不
必要
的
困
擾
。

審
視
上
述
這
些
層
層
障
礙
，
是
否
應
依
直
覺
判
斷
，
認
定
放
棄
家
庭
主
婦
這
項
人
力

資
源
才
是
上
策
呢
?
個
人
以
為
，
不
論
是
以
今
日
民
主
政
體
中
普
遍
發
展
的
志
願
服
務
理

今
γ
1
l
人
人
平
等
，
人
人
參
與
|
i

此
平
權
取
向
為
出
發
鼎
，
或
是
為
社
會
服
務
專
業
的

前
程
考
慮
，
甚
而
是
為
全
民
長
遠
的
福
祉
設
想
，
答
案
都
是
否
定
的
。
相
信
以
下
所
傲
的

一
個
簡
略
估
計
，
將
有
助
於
我
們
更
認
定
引
導
家
庭
主
婦
參
與
志
願
服
務
的
價
值
。
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的
開
家
庭
主
婦
人
力
資
眠
之
概
佑

雖
未
能
直
接
參
考
全
國
家
庭
主
婦
之
人
口
統
計
數
攘
，
但
僅
就
以
下
摘
錄
自
「
中
華

民
國
勞
工
統
計
月
報
」
之
相
關
資
料
進
行
概
略
的
估
計
，
應
亦
可
大
約
了
解
目
前
國
內
婦

女
人
力
狀
況
於
一
斑
。
(
行
政
臨
主
計
處
，
一
九
八
四
，
九
月
)

表
一
臺
灣
地
區
十
五
歲
以
上
人
口
之
婚
姻
、
年
齡
與
勞
動
力
狀
況
(
部
份
)

中
華
民
國
七
十
三
年
八
月
單
位
:
千
人

齡 年 況狀姻婚 純、 項

六六五五四四三三二二十 分有未
五十五十五十五十五十五 字配
歲 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 女 目
以六五五四四三三二二十 離婚 {禹
上一九四九四九四九四九
歲歲歲歲歲歲歲歲歲歲 或 或

喪同 計
偶居婚 JJU 

一 以十
-二-二~ t \ a 

• 

一 上 五四二三三四四四七五五九 五九八二 五

四三 O們 五一五九入 O 七三 五 O 二七 七 人
。四 入。一八六七。五 O 九 O 九 O 

口 歲

一一
一 七 A 口

一一二二三四六三 一五一七 五

一三入三入三四七三一七 二 00 三 五
計

勞
二八一六一七六四三九四 二六五三 /\ 

七一一 一 就
一一二二三四五三 一五 O 六 一 業 動

一三入三入三四七二入四 一 O 二四 者
三入一六一七五 000= 九一四三 O 

• 失
一 業 力

一一一 /\/\ 一
一 者

1010 一一四四入一 三五二九 /\ 

一 一
五 非

四一二二二二二四四二五 四四七五 O 動勞
二九一二二一四一七五六 二 O 一四 一

八六八二八三三三四一一 八 三 五六 一 力
一

表

臺
灣
地
區
十
五
歲
以
上
非
勞
動
力
人
口

中
華
民
國
七
十
三
年
八
月

單
位.. 

千
人

其衰料求想總 未

工 參
老理

作
與

而

未 勞

聽家 找
動

工 原

他障務學作計 因

一 一 五 人一

三入四二 O 
一三九八八一 數
三五六二七二

一

一四二 O O 分
六六九五一 f%「 配. . . . . . 

、J
二六八五七 O 比
三主六。八三。

與上 ω咱 I 占/\ 二一二二 一二三二 ñ、 - 一. . . . . . 
2 減七三 O 二五四

O 五一七一九

一 同與 率
二二 O 四七二 n . . . . . . 月上 % 
入一九三九三 、J

七八三六六入
比年
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從
表
一
中
(
註
一
)
，
可
得
知
.. 

目
前
全
國
十
五
歲
以
上
的
女
性
共
約
六
百
二
十
七

萬
九
千
人
，
其
中
就
業
者
有
二
百
六
十
四
萬
三
千
人
，
佔
百
分
之
四
十
二
熙
九
;
若
扣
除

未
婚
者
，
則
未
就
業
的
婦
女
約
有
二
百
入
十
三
萬
九
千
人
，
佔
十
以
五
歲
上
女
性
人
口
總

額
的
百
分
之
四
十
五
熙
二
。
再
分
別
自
各
年
齡
層
來
分
析
，
僅
有
廿
至
廿
四
及
四
十
至
四

十
四
歲
二
額
目
;
就
業
人
數
顯
然
多
於
非
就
業
人
數
，
此
外
除
了
升
五
至
如
九
這
一
年
紀

範
圍
的
女
性
就
業
與
否
各
居
半
數
外
，
其
餘
各
年
齡
層
的
非
就
業
人
數
均
多
於
就
業
者
，

且
佔
各
該
層
人
口
數
之
比
倒
均
遠
超
過
百
分
之
五
十
，
而
其
比
例
差
更
是
隨
年
齡
之
增
而

加
大
。若

以
廿
四
歲
至
六
十
四
歲
的
範
圈
做
較
保
留
的
估
計
，
則
亦
可
發
現
在
成
年
女
性
中

，
未
就
業
者
佔
了
大
半
數
。
(
百
分
之
五
十
三
熙
四
)
此
外
，
若
再
配
合
表
二
來
判
斷
(

註
二
)
，
就
全
國
十
五
歲
以
上
之
總
人
口
數
一
千
二
百
五
十
七
萬
觀
之
，
有
百
分
之
十
九

熙
九
的
人
(
二
百
四
十
九
萬
六
千
人
)
是
因
料
理
家
務
而
未
參
與
勞
動
市
場
;
雖
然
我
們

未
能
還
下
論
斷
其
必
然
全
為
已
婚
的
女
性
，
但
亦
可
略
知
，
以
料
理
家
務
為
主
要
生
活
內

容
的
人
，
幾
乎
是
全
國
十
五
歲
以
上
人
口
的
五
分
之
一
，
亦
是
構
成
勞
動
力
的
-
-
要
因
素



;
(
百
分
之
四
九
熙
入
)
若
排
除
其
餘
如
「
求
學
」
、
「
想
工
作
而
未
找
工
作
」
、
及
「

衰
老
殘
障
」
等
非
勞
動
力
的
成
份
後
，
可
發
現
潛
在
的
人
力
資
源
事
實
上
是
頗
可
觀
的
。

在
設
定
以
料
理
家
務
為
由
的
非
勞
動
力
人
口
中
，
是
以
女
性
佔
大
多
數
的
前
提
下
，

筆
者
主
觀
地
認
為
，
在
扣
除
家
務
工
作
所
必
需
的
部
份
之
餘
，
若
能
經
由
適
切
的
管
道
，

對
(
純
)
家
庭
主
婦
們
剩
餘
的
時
間
、
精
力
做
有
效
的
引
導
，
使
參
與
於
有
關
的
社
會
服

務
工
作
，
相
信
應
是
一
種
很
有
意
義
的
投
資
。

丞
、
反
望
與
結
語

無
論
從
心
理
、
社
會
等
諸
多
理
論
的
觀
熙
或
從
實
際
現
況
的
考
量
，
我
們
應
可
認
定

，
開
發
家
庭
主
婦
的
潛
能
以
投
住
志
願
服
務
的
事
業
，
是
人
道
服
務
人
士
與
人
類
福
利
的

(
關
懷
者
需
者
)
共
同
努
力
以
赴
的
目
標
。
而
針
對
橫
阻
眼
前
的
諸
項
困
難
，
個
人
以
為

至
少
有
下
列
數
方
向
是
有
待
我
們
下
功
夫
的
。

一
、
倡
導
家
庭
主
婦
參
與
志
願
服
務
之
方
針

綜
合
前
面
對
當
前
有
關
困
境
之
探
討
，
我
們
可
歸
結
其
主
要
根
源
為
二
，
其
一
為
認

知
的
不
足
，
另
一
為
體
制
的
不
適
用
。
針
對
這
二
芳
面
，
筆
者
不
揣
淺
陋
，
提
出
以
下
數

熙
建
議.. 村

認
知
的
加
強
方
面
.. 

L

經
由
各
種
大
眾
傳
播
媒
體
，
加
強
宣
揚
志
願
服
務
的
理
念
;
並
以
深
入
淺
出
的
方

式
，
具
體
闡
釋
此
種
服
務
的
特
質
，
及
對
參
與
者
個
人
、
家
庭
與
鄰
里
等
的
益
處
。

之
將
志
願
服
務
列
為
正
規
教
育
的
一
部
份.. 

一
方
面
自
國
民
義
務
教
育
的
過
程
來
進

行
信
念
、
精
神
的
傳
遞
，
並
強
調
身
體
力
行
之
重
要
;
另
一
方
面
，
對
相
關
科
系
的
專
上

學
生
，
則
加
強
其
運
作
志
願
服
務
所
必
備
之
知
能
培
養
。
此
外
，
對
各
服
務
機
構
、
組
織

負
責
推
行
志
願
服
務
的
專
任
工
作
人
員
，
則
加
強
其
從
事
領
導
、
訓
練
、
督
導
志
願
人
員

所
必
需
有
的
信
念
與
技
能
;
以
及
在
策
劃
、
執
行
各
種
服
務
方
案
上
所
應
有
的
能
力
與
知

識
。

1
以
溫
和
、
客
觀
的
方
式
繼
續
傳
播
新
女
性
主
義
的
真
義
，
破
除
傳
統
上
對
兩
性
的

不
合
理
觀
念
，
提
昇
女
性
的
自
覺
，
使
家
庭
主
婦
也
能
正
視
自
己
身
為
一
個
現
代
人
所
應

有
的
自
我
成
長
、
自
我
質
現
的
權
利
與
「
義
務
」
。

A
h鼓
勵
各
相
關
福
利
服
務
機
構
認
知
家
庭
主
婦
人
力
資
眠
的
可
用
性
與
必
要
性
;
經

由
相
互
的
研
討
切
搓
來
增
進
運
用
這
型
志
願
資
源
的
能
力
，
並
不
斷
改
著
運
作
的
方
式
，

使
能
發
揮
最
高
妓
益
。

F
L針
對
家
庭
主
婦
的
日
常
活
動
狀
況
，
以
最
容
易
為
她
們
所
接
觸
、
並
接
納
的
方
式

來
鼓
勵
她
們
參
與
的
意
願
;
而
在
進
行
時
必
得
對
其
不
同
的
社
經
背
景
、
次
文
化
特
色
加

以
考
慮
;
並
且
尤
讀
強
化
她
們
的
自
信
心
，
鼓
舞
她
們
的
興
趣
。

科
體
制
的
改
進
方
面
﹒
-

L

政
府
有
關
當
局
應
更
致
力
於
有
系
統
的
全
面
統
臨
時
規
劃
工
作
。
從
法
令
的
制
定
、

方
針
的
研
擬
、
資
源
的
估
計
調
配
以
至
新
方
案
的
開
發
，
均
有
待
政
府
的
領
導
與
示
範
。

么
各
服
務
機
構
應
對
其
臨
行
的
志
願
服
務
運
作
程
序
，
包
括
各
芳
案
的
執
行
過
程
及

志
願
人
員
的
培
訓
、
管
理
等
體
制
做
切
實
的
檢
視
，
並
謀
求
必
要
的
改
善
。

1

每
一
位
社
會
工
作
人
員
均
應
秉
持
其
事
業
理
念
，
對
，
現
代
民
主
社
會
的
一
份
子

，
均
應
承
認
其
有
一
被
賦
予
宜
質
平
等
的
權
利
去
追
求
應
得
的
福
利
;
也
有
相
對
的
義
務
盡

其
所
能
，
貢
獻
於
他
人
以
履
現
其
社
會
責
任
。

基
於
士
心
願
服
務
「
以
有
餘
補
不
足
」
之
根
本
信
念
，
以
及
不
論
性
別
、
年
齡
及
教
育

社
經
背
景
，
「
人
人
可
參
與
」
的
原
則
，
再
配
合
我
國
社
會
經
濟
的
發
展
現
況
，
筆
者
以

為
在
全
面
倡
導
之
餘
，
若
進
一
步
考
慮
到
在
學
及
就
業
者
本
身
職
務
負
荷
的
限
制
，
則
可

知
遍
置
社
會
各
處
且
時
間
運
用
較
有
彈
性
的
「
非
勞
動
力
人
口
」
應
是
從
今
而
後
志
願
服

務
專
業
所
需
努
力
開
發
的
人
力
資
諒
範
疇
。
而
如
果
再
從
生
理
及
心
理
等
方
面
的
發
展
狀

況
做
考
量
，
可
進
一
步
發
現
為
數
眾
多
的
家
庭
主
婦
們
，
實
是
值
得
有
識
者
力
加
爭
取
的

生
力
軍
。

總
言
之
，
在
當
今
這
個
處
處
追
求
功
利
，
事
事
講
究
效
率
的
工
業
化
社
會
中
，
以
平

等
參
與
之
平
權
思
想
為
其
根
本
價
值
，
強
調
自
動
自
發
，
量
才
遍
性
，
而
包
容
廣
被
且
又

無
處
不
可
實
施
的
志
願
服
務
，
將
是
最
適
合
現
代
社
會
的
家
庭
主
婦
們
自
如
地
進
行
再
學

習
、
再
發
展
以
及
自
我
實
現
，
獲
取
精
神
滿
足
，
並
提
昇
生
命
意
境
的
領
域
。
何
不
讓
我

們
一
同
來
鼓
勵
勞
苦
功
高
的
主
婦
同
胞
們
，
在
家
務
事
行
有
餘
力
，
且
像
快
勝
任
的
情
況

下
，
開
展
人
生
的
新
境
界
，
並
履
現
在
一
九
七
四
國
際
婦
女
年
時
，
聯
合
國
所
提
出
之
呼

籲
|
|
「
平
等
與
開
發
」
l
l

的
終
極
精
神
，
亦
即
是
為
婦
女
謀
福
利
，
為
全
民
開
發
寶

貴
的
人
類
資
源
。
(
本
文
作
者
為
臺
灣
大
學
社
會
學
研
究
所
研
究
生
)

(
註
一
)
本
資
料
係
摘
錄
自
行
政
院
主
計
處
騙
印
之
「
中
華
民
國
勞
工
統
計
月
報
」

一
九
入
四
年
九
月
版
，
第
十
|
十
一
頁
。

(
註
二
)
同
前
，
第
五
頁
。
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