
單
一
運
用
社
會
資
源
協
助
社
區
發
展
可
行
途
徑
之
研
究

字
建
與

玉
秋
絨

武
、
我
國
社
區
發
展
制
度
化
階
段
的
資
源
運
用
狀
況

一
、
第
一
階
段
(
民
國
五
十
入
年l
i

民
國
七
十
年
)

民
國
五
十
七
年
，
內
政
部
為
徹
底
貫
徹
社
區
發
展
政
策
，
頒
布
了
「
社
區
發
展
工
作

綱
要
」
。
之
後
，
臺
北
市
、
臺
灣
省
為
了
有
效
推
行
社
區
發
展
，
陸
續
頒
訂
了
指
引
實
際

行
動
的
計
畫
、
辦
法
。
與
社
區
資
源
運
用
較
有
關
的
法
現
有
以
下
學
學
教
種
•• 

臺
北
市
社

區
發
展
四
年
計
畫
，
蓋
灣
省
社
區
發
展
八
年
計
畫
，
臺
灣
省
社
區
發
展
十
年
計
畫
，
臺
北

市
社
區
發
展
委
員
會
設
置
筒
則
，
蓋
北
市
各
區
社
區
發
展
委
員
會
暨
理
事
會
設
置
辦
法
，

臺
北
市
社
區
合
作
事
業
推
進
要
鼎
，
聖
灣
省
社
區
發
展
委
員
會
組
織
規
程
，
臺
灣
省
各
縣

市
社
區
發
展
委
員
會
設
置
辦
法
，
蓋
灣
省
各
社
區
理
事
會
組
織
章
程
準
則
，
臺
灣
省
社
區

活
動
中
心
使
用
管
建
辦
法
，
臺
灣
省
加
強
社
區
活
動
實
施
要
熙
，
臺
灣
省
完
成
社
區
建
設

實
施
計
畫
，
蓋
灣
省
社
區
推
行
家
庭
計
畫
質
施
要
熙
，
臺
灣
省
社
區
推
行
媽
媽
教
室
活
動

質
施
要
熙
，
臺
灣
省
社
區
長
壽
俱
樂
部
實
施
要
聽
，
蓋
灣
省
社
區
配
合
消
除
髒
亂
質
施
辦

法
，
噩
灣
省
社
區
合
作
專
業
推
進
辦
法
，
臺
灣
省
社
區
技
藝
訓
線
質
施
計
壺
，
臺
灣
省
社

區
發
展
配
合
小
康
計
畫
示
範
觀
摩
競
賽
要
賄
，
臺
灣
省
社
區
發
展
推
行
成
果
維
護
實
施
要

聽
，
臺
灣
省
社
區
公
共
設
施
維
護
及
競
賽
辦
法
，
臺
灣
省
社
區
發
展
十
年
計
畫
競
賽
要
魚

，
臺
灣
省
社
區
發
展
成
績
考
核
評
定
辦
法
，
臺
灣
省
學
校
成
為
社
區
文
化
及
精
神
堡
壘
(

社
區
文
化
中
心
)
方
案
。

從
上
述
的
法
規
看
來
，
有
些
是
人
力
資
諒
的
依
擾
，
有
些
是
物
力
、
財
力
、
組
織
及

社
區
精
神
倫
理
之
依
攘
。
就
法
姐
的
內
容
來
說
，
我
國
社
區
發
展
對
物
力
、
財
力
及
組
織

的
規
定
相
當
清
楚
詳
細
，
然
對
於
人
力
及
社
區
意
識
則
較
難
具
體
地
從
法
規
中
看
出
。

以
下
將
從
法
規
依
攘
及
實
際
推
行
的
成
果
來
評
析
我
國
各
類
社
會
資
諒
運
用
的
情
形

付
人
力
資
源
運
用
方
面
:
在
社
區
發
展
工
作
綱
要
的
第
一
章
即
明
白
規
定
.. 

「
社
區

發
展
為
有
計
畫
地
動
員
區
域
內
之
人
力
、
物
力
、
財
力
，
配
合
政
府
各
部
門
之
施
政
計
畫

與
財
力
支
攘
，
以
增
進
區
內
人
民
生
活
條
件
，
提
高
區
內
人
民
生
產
欽
能
，
改
善
區
內
人

民
生
活
環
境
，
建
設
民
生
主
義
新
社
會
為
目
標
。
」
由
此
可
知
，
動
員
區
域
內
之
人
力
是
社

區
發
展
的
首
要
任
務
。
因
之
綱
要
中
第
十
八
條
也
規
定
社
區
發
展
工
作
，
首
應
動
員
區
內

宮
布
熱
忱
之
領
導
人
員
與
志
願
工
作
人
員
。
動
員
區
內
富
有
熱
忱
之
領
導
人
員
與
志
關
工

作
人
員
實
是
社
區
發
展
過
程
中
的
人
力
動
力
所
在
，
然
在
實
際
貿
施
的
過
扒
拉
中
，
卸
是
最

難
動
員
的
資
源
。

臺
北
市
部
分
，
社
會
局
官
於
民
國
七
十
二
年
進
行
社
區
發
展
成
欽
評
估
，
根
攘
評
估

結
果
，
在
志
願
服
務
人
員
的
運
用
方
面
，
在
所
有
社
區
中
只
有
半
數
左
右
(
叭
。
法
)
的
社
區

表
示
在
辦
理
社
區
活
動
時
，
有
志
關
服
務
人
員
的
參
與
，
約
有
十
分
之
四
表
示
沒
有
(
註

二
十
八
)
。
可
見
動
員
志
願
服
務
人
員
並
非
每
個
社
區
都
已
做
到
。
蓋
灣
省
芳
面
，
根
攘

「
臺
灣
省
十
年
來
社
區
發
展
成
效
之
評
鑑
及
未
來
發
展
之
研
究
總
報
告
」
'
指
出
在
所
調

查
的
一
二
七
個
社
區
中
，
社
區
決
策
人
士
及
行
政
人
員
都
反
映
出
，
居
民
參
與
程
度
不
修

。
其
中
鄉
村
、
山
地
、
漁
村
社
區
的
決
策
人
士
指
出
居
民
參
與
僅
止
於
觀
賞
，
無
法
參
加

執
行
和
策
劃
工
作
。
(
註
二
十
九
)
從
這
種
情
形
來
看
，
我
國
社
區
發
展
雖
經
十
年
努
力

，
仍
有
多
數
社
區
停
留
在
政
府
策
動
，
居
民
旁
觀
，
無
法
發
揮
主
動
參
與
執
行
的
義
務
工

作
。

在
人
力
策
動
方
面
，
很
攘
蔡
漠
賢
教
授
的
研
究
指
出
，
社
會
工
作
人
員
認
為
較
容
易

動
員
的
對
象
是
青
年
學
生
(
拉
法
)
，
其
次
是
志
願
人
員

Q
∞
法
)
，
再
次
為
地
方
領
抽

(
口
法
)
。
(
註
一
二
0
)
而
研
究
者
也
會
於
今
年
五
月
間
參
與
噩
灣
省
的
社
會
工
作
制
度
評

鑑
'
在
宜
閩
、
花
蓮
、
臺
束
的
評
鑑
過
程
中
，
也
發
現
目
前
社
工
員
所
組
織
與
運
用
的
人

力
多
為
青
年
學
生
。
可
惜
這
可
能
是
青
年
學
生
較
富
服
務
熱
誠
，
容
易
動
員
，
然
背
年
學
生
因

升
學
、
就
棠
，
流
動
力
大
，
所
能
貢
獻
的
時
間
很
鈕
，
是
運
用
此
類
人
員
最
大
的
困
難
。

一
該
研
究
並
指
出
社
會
工
作
員
認
為
學
校
對
社
區
的
人
力
、
物
力
貢
獻
表
示
不
滿
或
認

為
全
沒
有
貢
獻
的
約
佔
百
分
之
四
十
五
左
右
，
表
示
滿
意
的
僅
佔
百
分
之
三
十
五
。
(
註

三
十
一
〉

綜
合
上
述
有
關
之
研
究
，
我
國
社
區
發
展
工
作
在
法
規
的
規
定
上
，
雖
然
希
望
達
到

居
民
自
主
自
助
的
發
展
目
標
，
但
十
餘
年
來
的
成
果
，
只
達
到
部
分
的
推
動
成
殼
，
約
有

半
數
以
上
的
社
區
居
民
仍
處
於
被
動
不
參
與
的
狀
況
，
還
是
人
力
資
諒
充
分
發
掘
的
最
大

致
命
傷
。

叫H財
力
運
用
方
面
.. 

社
區
發
展
綱
要
中
對
社
區
發
展
的
經
費
來
輝
有
明
確
的
規
定
，

綱
要
中
第
六
章
第
十
五
條
指
出
，
社
區
發
展
可
由
下
列
五
種
來
源
籌
措

•. 

L
縣
市
社
會
福
利
基
金
內
撥
助
。

2
政
府
各
有
關
單
位
業
務
計
畫
內
之
預
算
撥
助
。

3
區
肉
受
益
人
捐
獻
。

ι
地
方
公
私
社
團
機
構
捐
助
。
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5
國
際
志
願
機
構
援
助
。

其
中
只
是
說
明
經
費
來
源
項
目
，
而
沒
有
指
出
各
項
來
源
的
比
例
。
在
各
級
政
府
推

動
社
區
發
展
過
程
中
，
為
了
鼓
勵
社
區
能
自
助
，
通
常
會
規
定
配
合
款
。
臺
灣
省
部
分
，

民
國
六
十
六
年
頒
布
「
臺
灣
省
社
區
生
產
建
設
基
金
設
置
要
鼎
」
，
其
中
規
定
社
區
生
產

建
訣
基
金
每
社
區
以
新
臺
幣
五
十
萬
以
上
為
原
則
，
而
社
區
居
民
配
合
款
不
得
少
於
十
萬

元
。
此
項
要
點
至
七
十
年
省
政
府
因
無
統
籌
社
會
福
利
基
金
而
停
止
，
改
由
縣
市
編
列
預

算
補
助
。在

財
力
方
面
，
居
民
的
配
合
比
自
願
出
力
參
與
的
情
形
好
得
多
。
就
臺
灣
省
來
說
，

至
七
十
二
年
立
全
省
共
有
四O
四
八
個
社
區
，
所
用
經
費
合
計
為
新
臺
幣
九
十
六
倍
六
千

六
百
八
十
五
萬
八
千
零
三
十
六
元
，
其
中
政
府
補
助
六
十
四
億
入
千
七
百
一
十
二
萬
五
于

九
百
五
十
入
元
，
民
眾
配
合
部
分
已
達
三
十
一
億
七
千
九
百
七
十
三
萬
二
千
零
七
十
八
元

(
註
三
十
二
)
。
臺
北
市
部
分
約
有
百
分
之
三
十
三
的
社
區
，
設
有
社
區
基
金
，
基
金
的

主
要
來
源
是
活
動
報
名
費
節
餘
以
及
居
民
捐
款
，
約
佔
半
數
左
右
(
註
三
十
三
)
。

從
上
述
的
分
析
可
知
，
居
民
財
力
捐
獻
仍
然
不
是
社
區
活
動
的
主
要
財
源
，
多
數
仍

仰
賴
政
府
的
稿
助
。

再
就
社
區
經
費
籌
措
方
式
與
動
友
誼
序
來
看
，
臺
灣
省
社
區
有
關
的
行
政
人
員
表
示

，
較
好
的
籌
措
方
式
依
序
為.• 

「
按
社
區
內
生
產
收
益
比
例
由
政
府
予
以
相
對
立
補
助
」

、
「
由
政
府
偏
列
預
算
，
予
以
補
助
」
、
「
每
年
間
定
期
間
舉
辦
社
區
基
金
統
一
募
捐
一

次
」
、
「
由
社
區
內
受
益
之
人
民
和
機
構
負
擔
服
務
戚
本
費
」
、
「
由
社
區
內
人
民
及
機

構
捐
助
」
。
動
友
誼
序
則
以
為
最
可
行
的
方
式
是
「
規
定
成
立
社
區
基
金
會
，
統
籌
支
用

」
、
其
次
是
「
政
府
制
定
條
文
，
現
訂
動
支
程
序
」
、
再
次
是

2
兀
全
由
社
區
理
事
會
自

由
支
用
，
政
府
只
做
年
度
考
咳
」
，
最
後
則
為
「
凡
政
府
補
助
之
款
，
依
政
府
規
定
動
玄

，
其
餘
各
款
不
必
過
問
」
。
(
註
三
十
四
)

畫
北
市
芳
面
，
理
事
長
指
出
社
區
經
費
之
運
用
，
最
常
用
的
方
式
是
「
理
事
會
通
過

後
才
能
依
指
定
項
目
開
支
」
(
ω印
法
)
，
其
次
為
「
理
事
長
可
先
決
定
，
再
提
理
事
會
追

認
」

(
ω
ω法
)
，
再
次
為
「
由
財
務
組
統
籌
運
用
」
(
立
法
)
、
「
理
事
長
可
自
行
決
定

，
不
必
提
理
事
會
追
認
」
(
巨
浪
)
。
至
於
經
費
運
用
之
帳
目
之
處
理
方
式
，
約
有
半
數

左
右
的
社
區
理
事
長
認
為
「
理
事
會
審
查
通
過
即
可
」
(
拉
法
)
，
約
有
十
分
之
二
﹒
四

的
社
區
理
事
長
表
示
需
要
在
「
理
事
會
議
審
查
通
過
後
，
公
告
住
戶
徵
信
」
，
十
分
之
一

﹒
二
的
人
指
出
「
理
事
長
認
可
即
可
」
，
還
有
十
分
之
一
﹒
六
的
社
區
理
事
長
表
示
沒
有

帳
目
。
(
註
三
十
五
)

綜
觀
上
述
資
料
發
現
在
財
力
資
源
上
，
居
民
的
配
合
比
例
仍
然
不
高
，
而
社
區
基
金

會
也
並
不
是
普
遍
存
在
。
尤
其
值
得
注
意
的
是
，
行
政
人
員
仍
然
認
為
政
府
補
助
才
是
社

區
費
用
較
可
行
的
籌
措
來
源
。
而
在
支
用
程
序
上
，
行
政
人
員
傾
向
於
社
區
成
立
基
金
會

統
龍
去
用
，
或
政
府
規
定
主
用
程
序
。
而
臺
北
布
的
社
區
理
事
長
則
多
數
認
為
只
要
理
事

長
或
理
事
會
決
定
即
可
，
帳
目
也
多
認
為
理
事
會
了
解
即
可
，
沒
帳
目
及
未
徵
信
於
民
的

比
例
約
佔
十
分
之
三
﹒
六
。
從
經
費
運
用
的
情
形
來
看
，
行
政
人
員
及
理
事
長
都
很
少
認

為
向
民
眾
捐
募
，
支
用
帳
目
公
諸
於
民
，
本
身
即
是
社
區
發
展
過
程

l
|
l

引
導
民
眾
貢
獻

所
有
，
建
設
地
方
。

目
物
力
運
用
方
面
:
社
區
發
展
綱
要
中
指
出
，
社
區
要
與
各
有
關
機
構
多
聯
腳
蹄
，
以

加
強
運
用
其
物
力
資
眠
，
如
村
里
公
所
、
警
察
派
出
所
、
學
校
、
醫
療
臨
所
、
人
民
團
體

，
及
其
他
公
私
機
構
等
都
是
物
力
來
頓
的
地
方
。
臺
北
市
的
評
鑑
報
告
指
出
社
區
與
區
公

所
、
警
察
局
、
衛
生
局
、
地
方
清
潔
隊
、
學
校
等
機
構
多
數
只
保
持
偶
而
聯
繫
'
聯
聽
過

程
中
還
滿
意
的
佔
半
數
左
右
。
此
外
，
十
分
之
入
左
右
的
社
區
表
示
與
上
述
磁
構
聯
繫
並

沒
有
什
麼
困
難
。
(
註
三
十
六
)

臺
灣
省
的
評
鑑
則
指
出
，
多
數
社
區
內
具
布
的
資
源
機
構
為
幼
稚
園
、
商
店
、
寺
廟

與
學
校
。
而
較
常
運
用
的
機
構
是
鄉
鎮
區
公
所
、
村
里
辦
公
室
、
學
校
、
寺
廟
，
較
少
運

用
的
機
構
依
次
為
漁
會
、
合
作
社
、
社
團
或
企
業
組
轍
。

此
外
，
社
區
最
重
要
的
一
項
物
力
資
頓
是
社
區
活
動
中
心
的
設
立
。
蓋
北
市
有
社
區

活
動
中
心
的
的
半
數
左
右
(
包
括
固
定
租
借
者
)
，
自
行
建
葦
的
有
百
分
之
三
十
五
(
註

三
十
七
)
。
臺
灣
省
在
抽
訪
的
三
一
七
個
社
區
中
有
百
分
之
九
十
二
的
社
區
設
有
活
動
中

心
，
其
中
表
示
能
「
充
分
運
用
」
的
有
百
分
之
入0
，
「
尚
有
使
用
」
的
有
百
分
之
三
十

四
。
(
註
三
十
八
)

總
之
，
社
區
發
展
過
程
中
，
物
力
的
運
用
可
能
沒
有
什
麼
困
難
。
只
是
聖
灣
省
部
分

在
運
用
資
源
機
構
上
未
能
充
分
運
用
社
團
或
企
業
組
織
，
同
時
活
動
中
心
並
未
普
遍
設
立

，
設
立
的
中
心
無
法
完
全
運
用
的
為
數
也
不
少
。
這
都
是
在
運
用
物
力
資
頓
時
所
需
加
強

改
進
之
處
。

制
組
織
費
服
運
用
方
面•• 
社
區
發
展
工
作
綱
要
中
明
定
由
內
政
部
到
省
、
縣
、
布
、

局
、
鄉
、
鎮
、
區
公
所
可
設
立
「
社
區
發
展
委
員
會
」
。
並
於
社
區
成
立
社
區
服
務
中
心

，
由
區
內
之
戶
長
選
舉
九
t

十
一
人
組
成
理
事
會
予
以
管
理
。

臺
北
市
於
民
國
五
十
七
年
訂
立
「
臺
北
市
社
區
發
展
委
員
會
設
置
簡
則
」
，
以
為
設

置
臺
北
市
社
區
發
展
委
員
會
之
依
接
。
五
十
九
年
並
訂
定
「
華
北
市
各
區
社
區
發
展
委
員

會
暨
社
區
理
事
會
設
置
辦
法
」
'
明
白
指
出
委
員
會
及
理
事
會
的
功
能
，
旨
在
鼓
勵
市
民

以
自
動
自
發
自
助
精
神
共
同
推
行
社
區
發
展
。
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畫
灣
省
於
民
國
六
十
二
年
也
訂
定
了
「
臺
灣
省
各
社
區
理
事
會
組
織
章
程
準
則
」
'

準
則
中
指
出
「
理
事
會
為
推
行
社
區
發
展
之
民
眾
團
體
」
'
主
要
的
任
務
在
於
蒐
集
社
區

發
展
資
料
，
策
劃
並
推
動
社
區
基
礎
工
程
建
設
、
生
產
福
利
建
設
、
精
神
倫
理
建
設
，
以

及
社
阪
環
境
衛
生
之
改
善
、
合
作
服
務
項
目
之
配
合
等
。

至
於
理
事
會
實
際
運
作
的
情
形
，
根
攘
臺
北
布
七
十
二
年
度
的
評
鑑
'
發
現
理
事
會

能
按
時
間
會
的
伯
大
多
數
(
司
法
)
，
表
示
完
全
沒
開
會
的
有
百
分
之
三
一
一
。

理
事
會
的
選
舉
與
改
選
能
依
規
定
辦
理
的
約
佔
百
分
之
入
O
左
右
，
未
能
按
時
改
選

的
約
佔
百
分
之
二
0
。
有
分
組
辦
事
的
佔
百
分
之
五
十
九
，
沒
有
分
組
辦
事
的
佔
百
分
之

四
十
一
。
(
註
三
十
九
)

此
外
，
臺
灣
省
社
區
理
事
由
戶
長
會
識
產
生
的
佔
大
多
數

(
O
N﹒
追
求
)
，
由
鄉
鎮

公
所
安
排
或
村
里
長
指
派
者
也
不
少

(
8
.
N
N法
)
。
在
功
能
發
揮
上
，
社
區
決
策
人
士

半
數
以
上
認
為
「
大
部
分
」
理
事
還
算
盡
責
，
認
為
「
全
部
」
盡
責
者
只
有
十
分
之
一
，

「
小
部
分
」
盡
責
者
約
十
分
之
一
二
。
在
理
事
會
的
會
議
功
能
方
面
，
約
有
五
分
之
三
的
決

策
人
士
指
出
社
區
理
事
有
定
期
開
會
，
認
為
未
定
期
開
會
者
約
佔
十
分
之
三
左
右
。
而
開

會
時
是
否
會
發
揮
議
事
功
能
，
有
十
分
之
七
的
人
認
為
確
實
產
生
了
會
議
功
紋
，
有
十
分

之
二
﹒
六
的
人
認
為
沒
有
。
可
見
理
事
會
的
功
能
有
待
再
加
強
。
因
之
，
社
區
決
策
人
士

指
出
社
區
工
作
項
目
的
首
要
工
作
是
「
鼓
勵
青
年
加
入
社
區
理
事
會
」
，
其
次
是
「
指
派

社
工
具
輔
導
理
事
會
」
(
註
四
0
)
。
由
此
可
知
，
理
事
會
是
社
區
發
展
工
作
成
敗
與
否

的
關
鍵
資
諒
。

除
了
社
區
理
事
會
或
社
區
發
展
委
員
會
(
民
國
六
十
一
年
以
後
，
因
政
府
精
簡
臨
構

而
撤
銷
)
為
社
區
重
要
的
組
織
實
跟
外
，
社
區
發
展
工
作
還
指
出
透
過
理
事
會
或
委
員
會

要
與
其
他
可
資
運
用
的
懺
構
或
組
織
多
聯
繫
、
協
調
，
以
擴
展
資
涼
的
層
面
。
倒
如
綱
要

中
第
二
十
條
指
出
，
鄉
村
社
區
以
爭
取
四
健
會
的
人
員
為
志
工
的
主
要
來
源
，
在
都
市
則

以
社
區
-
a
童
子
軍
方
式
吸
收
十
一
歲
到
十
八
載
的
少
年
，
義
務
服
務
社
區
。

此
外
，
並
現
定
可
組
織
社
區
合
作
社
，
一
方
面
擴
展
社
區
財
源
，
一
方
面
引
導
區
民

自
合
作
社
的
組
織
過
徑
與
行
動
中
，
獲
得
自
主
合
作
，
以
解
決
社
區
問
題
的
能
力
。
但
它

在
社
區
發
展
過
程
中
部
未
能
完
全
發
揮
功
能
。
「
臺
灣
省
十
年
來
社
區
發
展
成
放
之
評
鑑

及
未
來
發
展
之
研
究
報
告
」
指
出
，
社
區
合
作
社
在
生
產
福
利
建
設
中
，
為
民
眾
歡
迎
的 情

形
，
只
有
十
分
之
一
﹒
四
的
行
政
人
員
表
示
確
是
如
此
，
另
有
十
分
之
一
指
出
它
對
人

民
生
活
確
有
改
善
之
功
，
約
有
半
數
左
右
的
人
認
為
其
辦
理
時
最
為
困
難
，
有
十
分
之
一
一

的
人
認
為
將
來
要
繼
續
加
強
辦
理
。

從
前
述
分
析
可
知
社
區
發
展
過
程
中
最
主
要
的
組
織
資
頓
是
社
區
發
展
委
員
會
及
理

事
會
，
到
目
前
為
止
並
無
法
發
揮
健
全
的
功
能
，
急
待
年
輕
有
熱
誠
的
人
加
入
理
事
會
，
以

發
揮
理
事
會
的
功
能
，
同
時
應
加
強
專
業
人
員
的
介
入
輔
導
，
才
較
易
補
偏
救
弊
。
此
外

，
社
區
合
作
社
未
能
健
全
組
織
，
是
社
區
建
設
中
最
使
行
政
人
員
棘
手
之
事
，
值
得
研
究

其
問
題
癥
結
，
加
以
改
進
，
才
不
失
合
作
社
的
設
置
目
的
。

的
明
社
區
居
民
一
意
識
方
面

.. 

社
區
居
民
意
識
是
社
區
發
展
到
了
相
當
成
效
後
，
自
然
會

使
居
民
產
生
對
社
區
的
隸
屬
感
，
而
在
形
成
這
些
隸
屬
感
的
過
程
當
中
，
必
須
建
立
讓
居

民
共
同
認
同
的
對
象
物
，
其
中
最
重
要
的
是
讓
居
民
了
解
他
是
屬
於
那
個
社
區
，
一
該
社
區

有
那
些
特
色
與
那
些
活
動
。
唯
有
一
讓
一
居
民
先
了
解
後
，
再
透
過
一
些
服
務
活
動
使
居
民
頤

意
參
與
，
使
居
民
顧
一
意
參
與
後
，
再
從
活
動
中
發
現
社
區
志
願
服
務
的
人
員
，
使
其
有
懺

會
參
與
社
區
發
展
的
策
劃
與
執
行
，
如
此
，
才
能
使
居
民
從
逐
次
參
與
過
程
中
，
感
受
到

社
區
是
要
靠
自
己
動
手
來
建
設
的
地
方
，
才
能
產
生
真
正
的
隸
厲
惑
。

我
國
十
餘
年
所
辦
理
的
社
區
發
展
活
動
，
以
精
神
倫
理
建
設
與
居
民
意
識
的
培
養
最

有
直
接
關
係
。
然
而
社
區
精
神
倫
理
建
設
是
在
三
項
社
區
建
設
工
作
項
目
中
，
最
不
受
重

棍
，
投
資
最
少
，
而
成
效
也
較
小
的
項
目
。

以
臺
北
市
來
說
，
七
十
二
年
度
辦
理
精
神
倫
理
建
設
者
佔
百
分
之
五
十
入
，
沒
有
辦

理
者
佔
百
分
之
四
十
二
(
註
四
十
一
)
。
臺
灣
省
的
倫
理
建
設
項
目
以
「
社
區
嫣
嫣
教
室

、
守
望
相
助
、
社
區
圖
書
館
、
社
區
撥
一
耳
目
站
、
開
放
學
校
場
地
、
社
區
活
動
中
心
」
為
居

民
認
為
是
經
常
舉
辦
的
活
動
。
各
種
活
動
推
展
後
，
居
民
表
示
人
際
關
係
較
為
和
諧，
社

區
籌
款
也
較
多
(
註
四
十
二
)
。
從
這
些
成
果
來
看
，
社
區
活
動
順
利
推
展
後
，

居
民
社

區
意
識
自
然
提
高
。

可
惜
的
是
，
社
區
活
動
過
程
未
能
被
充
分
運
用
為
提
高
居
民
意
識
的
團
體
過
程
，
從

臺
灣
省
社
區
評
鑑
研
究
中
仍
可
發
現
，
社
區
發
展
後
約
有
百
分
之
十
五
的
居
民
表
示
對
居

民
人
際
關
係
的
親
切
和
睦
沒
有
什
麼
改
善
，
有
半
數
的
人
表
示
「
有
熙
改
善
」
，
有
十
分

立
三
的
人
表
示
「
改
善
很
多
」
。
此
外
，
並
發
現
社
區
發
展
後
，
約
有
四
分
一
之
一
的
居

一 106 一



民
表
示
社
區
募
捐
並
沒
有
比
較
順
利
(
註
四
十
三
)
。
從
這
些
研
究
結
果
，
可
知
社
區
活

動
如
能
好
好
利
用
，
可
促
進
居
民
之
間
的
關
係
'
進
而
提
高
其
社
區
意
識
，
使
居
民
願
意

奉
獻
人
力
、
財
力
。

綜
合
前
述
的
分
析
，
可
發
現
我
國
社
區
發
展
制
度
化
後
的
第
-
個
階
段
，
所
運
用
的

資
源
已
充
分
把
援
社
區
發
展
所
需
的
項
目
，
而
各
項
資
源
的
運
用
，
從
法
挽
及
推
行
評
估

研
究
中
，
也
發
現
主
要
的
有
以
下
幾
個
芳
法

•• 

一
、
在
人
力
的
運
用
上
，
強
調
借
用
其
他
有
關
機
構
的
間
有
人
力
，
並
運
用
組
織
的

方
式
集
合
熱
心
居
民
，
以
為
義
務
服
務
的
人
力
來
源
，
同
時
強
調
運
用
社
會
工
作
人
員
做

為
專
業
協
助
。

蓋
北
市
於
七
十
二
年
度
的
社
區
發
展
評
估
報
告
中
指
出
，
有
五
分
之
四
以
上
的
社
區

接
受
過
社
工
具
的
協
助
。

二
、
在
財
力
方
面

•• 

主
要
運
用
的
方
法
包
括
爭
取
政
府
補
助
、
成
立
社
區
基
金
會
、

社
區
合
作
社
、
社
區
活
動
收
費
等
財
力
籌
措
芳
式
，
運
用
時
則
多
數
透
過
理
事
長
或
理
事

會
同
意
後
支
用
。

了
一
、
在
物
力
方
面•• 

除
了
自
設
活
動
中
心
外
，
並
透
過
理
事
會
向
有
關
機
構
洽
借
場

地
或
設
備
。

四
、
在
組
織
資
源
方
面
:
社
區
理
事
依
法
由
戶
長
推
選
，
社
區
發
展
委
員
會
也
依
規

定
組
成
。
運
用
時
則
依
法
分
工
負
責
。
但
仍
有
少
數
未
能
依
法
組
成
有
放
率
的
理
事
會
。

此
外
，
社
區
合
作
社
更
因
組
織
推
行
有
困
難
，
而
無
法
發
揮
其
功
能
。

五
、
居
民
意
識
方
面
:
多
靠
社
區
發
展
活
動
的
推
行
，
無
形
中
涵
育
出
來
的
結
果
，

很
少
立
一
意
的
酒
育
計
畫
推
行
。
因
之
，
社
區
精
神
倫
理
建
設
成
為
建
立
區
民
意
識
的
最
好

工
兵
，
然
而
，
有
些
社
區
沒
有
舉
辦
精
神
倫
理
建
訣
，
單
靠
基
髓
工
程
或
生
產
福
利
建
設

，
以
吸
引
居
民
對
社
區
的
認
識
與
認
同
，
其
故
果
是
相
當
有
限
的
。

此
外
，
從
前
述
的
資
料
加
以
分
析
，
第
一
階
段
為
期
十
餘
年
的
社
區
發
展
工
作
，
在

採
用
上
述
方
式
運
作
各
項
資
頓
時
，
也
存
在
著
以
下
幾
鼎
困
難
•. 

→
、
志
願
服
務
人
員
未
能
有
效
組
訓
運
用•• 

居
民
應
是
社
區
發
展
工
作
中
最
好
的
志

工
來
涼
，
但
因
居
民
集
結
不
易
，
訓
練
更
非
理
事
會
、
委
員
會
可
獨
立
負
擔
的
事
情
，
需

要
專
業
人
員
的
支
援
及
相
當
的
經
費
，
才
能
舉
辦
。
而
訓
練
之
後
，
社
區
是
否
長
期
推
勘

服
務
，
使
這
些
志
工
有
志
可
仲
，
也
是
實
際
運
用
時
的
困
難
。

二
、
財
力
多
半
仰
頓
政
府
，
居
民
未
能
主
動
不
斷
搞
獻

•• 

在
心
態
上
，
社
區
有
關
行

政
人
員
及
居
民
都
期
待
政
府
預
算
補
助
能
提
高
，
設
立
社
區
基
金
會
以
長
期
統
籌
統
用
社

區
經
費
的
情
形
仍
然
不
普
遍
。
而
在
支
用
程
序
及
支
用
結
果
的
徵
信
，
多
數
由
理
事
會
負

責
，
多
數
社
區
未
向
居
民
公
布
，
這
是
財
力
方
面
未
能
取
諸
於
民
、
徵
之
於
民
的
缺
失
。

三
、
理
事
會
未
能
發
揮
健
全
功
能.• 

理
事
會
未
能
定
期
開
會
，
其
中
理
事
或
因
太
忙

或
因
年
齡
太
大
，
或
因
對
社
區
不
了
解
，
不
知
如
何
發
揮
功
能
。
因
之
，
臺
灣
省
的
社
區

評
鑑
總
報
告
指
出
社
區
工
作
的
最
重
要
工
作
首
在
使
4年
輕
有
熱
忱
者
成
為
理
事
，
同
時
理

事
會
接
受
專
業
人
民
輔
導
，
以
發
揮
其
功
能
。

四
、
理
事
會
與
各
資
源
機
構
聯
驚
不
侈
，
無
法
充
分
運
用
相
關
機
構
的
資
頓
:
從
前

述
資
源
機
構
運
用
的
情
形
看
來
，
社
區
與
其
他
資
源
機
構
多
偶
而
聯
抑
諦
，
聯
繫
時
表
示
滿

意
的
只
佔
半
數
。
考
其
原
因
，
有
些
是
因
為
機
構
對
社
區
發
展
沒
有
深
入
的
認
識
，
有
些

是
因
為
擴
構
本
位
主
義
造
成
，
有
些
則
因
理
事
會
職
權
不
為
社
會
大
眾
認
可
，
很
難
發
揮

協
調
聯
嘿
之
責
。

五
、
社
區
合
作
社
是
推
行
最
不
力
的
組
織
，
無
法
發
揮
其
功
殼
。
現
無
論
都
市
、
鄉

村
大
街
小
巷
都
有
大
小
商
店
，
居
民
購
物
容
易
，
且
因
商
人
生
意
競
學
，
多
揉
薄
利
多
銷

，
合
作
社
的
商
品
價
格
不
見
得
比
一
般
商
店
低
多
少
。
加
上
，
合
作
社
的
盈
餘
易
起
紛
爭

，
於
是
合
作
社
存
在
著
種
種
營
運
的
困
難
，
急
待
解
決
，
才
能
發
揮
其
功
能
。

六
、
居
民
各
忙
各
的
，
缺
少
社
區
意
識
:
我
國
社
區
發
展
活
動
在
實
際
推
展
上
拉
統

-
模
式
，
部
分
基
礎
工
程
建
設
、
生
產
福
利
建
設
、
精
神
倫
理
建
設
，
各
吐
區
所
舉
辦
的

活
動
大
同
小
兵
，
很
少
能
因
地
制
宜
，
這
可
能
是
社
政
單
位
的
發
展
成
果
呈
報
項
目
劃
一

所
造
成
。
由
於
活
動
未
能
因
地
制
宜
，
多
數
活
動
只
為
辦
活
動
而
辦
活
動
，
無
法
符
合
居

民
的
需
要
，
例
如
山
地
或
鄉
村
的
敬
老
活
動
也
舉
辦
以
康
樂
方
式
為
老
人
慶
生
，
結
果
不

是
老
人
不
願
參
加
，
就
是
勉
強
參
加
，
也
只
在
會
場
吃
吃
蛋
糕
，
對
臺
上
的
康
樂
節
目
是

一
臉
茫
然
。
像
這
種
未
能
因
應
服
務
對
象
身
心
特
質
或
風
土
民
情
強
行
舉
辦
的
活
動
，
間

無
法
引
起
民
聚
參
與
的
動
蝕
，
又
如
何
使
其
因
參
加
活
動
，
而
更
具
社
區
一
意
識

9
.

七
、
各
項
社
區
資
源
未
能
有
效
地
統臨時
運
用
或
有
教
維
護
:
我
國
雖
訂
有
社
區
考
頓

與
成
果
維
護
辦
法
，
但
因
社
區
普
遍
缺
乏
維
護
經
費
，
加
以
又
未
能
有
赦
組
織
志
願
人
員

一 l昕一



'
義
務
服
務
於
維
護
工
作
，
使
社
區
發
展
各
項
資
諒
未
能
有
效
地
發
展
與
維
護
。

總
之
，
目
前
我
國
社
區
發
展
最
主
要
的
困
難
是
人
力
資
源
未
能
發
揮
功
能
，
尤
以
理

事
會
功
能
不
健
全
，
無
法
策
動
社
區
的
發
展
，
是
今
日
最
大
的
弊
病
。

二
、
第
二
階
段
(
七
十
年
七
月
至
今
V

我
國
社
區
發
展
推
展
十
年
之
後
，
省
政
府
因
鑒
於
社
區
建
設
多
由
政
府
策
動
，
民
間

被
動
配
合
，
同
時
社
區
發
展
中
的
理
事
會
及
居
民
一
直
未
能
各
自
發
揮
其
功
能
，
因
之
省

政
府
於
民
國
七
十
年
訂
定
「
臺
灣
省
社
區
發
展
後
績
第
一
期
五
年
計
畫
」
，
其
主
要
目
標

在
於
「
慶
續
推
動
基
礎
工
程
、
生
產
福
利
、
精
神
倫
理
等
三
項
建
設
，
並
以
維
護
及
發
揮

社
區
建
設
成
果
，
舉
辦
社
區
文
教
康
樂
活
動
，
擴
大
社
區
志
願
服
務
等
措
施
，
消
除
不
勞

而
獲
、
貪
圖
享
受
、
自
私
自
利
、
不
顧
公
共
道
德
之
習
性
，
培
養
社
區
民
眾
守
法
、
誠
實

、
勤
儉
，
及
講
究
禮
節
、
注
重
公
德
之
風
尚
，
以
改
善
社
會
風
氣
，
建
立
大
眾
參
與
之
自

助
自
強
的
、
團
結
和
諧
的
社
區
為
現
階
段
建
設
目
標
」
。

從
目
標
加
以
分
析
，
後
續
計
畫
的
主
要
特
色
，
一
方
面
在
維
護
過
去
的
建
設
成
果
，

一
方
面
則
針
對
社
區
發
展
之
弊
病
，
加
強
社
區
理
事
會
功
能
，
同
時
強
化
精
神
倫
理
建
設

成
紋
，
以
培
養
居
民
社
區
意
識
及
一
良
好
德
性
。

在
強
化
理
事
會
功
能
上
，
一
該
計
畫
明
定
以
下
辦
法.. 

「
鼓
勵
具
有
服
務
熱
忱
之
年
輕

公
正
人
士
參
與
社
區
理
事
會
，
促
進
社
區
理
事
會
切
實
負
起
策
劃
、
協
調
、
溝
通
、
配
合

執
行
之
責
任
。
」
及
「
加
強
培
訓
社
區
發
展
工
作
幹
部
，
增
強
社
區
理
事
會
自
治
能
力
，

必
要
時
指
派
具
有
專
業
知
識
之
工
作
人
員
輔
導
社
區
理
事
會
，
依
社
區
居
民
共
同
需
要
，

擬
具
年
度
工
作
計
畫
推
動
各
項
王
作
。
」

此
外
，
並
積
極
建
立
志
願
服
務
制
度
，
俾
擴
大
服
務
層
面
，
以
關
愛
互
助
，
促
進
和

諧
圓
結
，
並
帶
動
社
區
各
種
活
動
，
通
過
「
大
眾
傳
播
媒
介
，
加
強
宣
導
，
協
調
社
區
內

各
級
學
校
開
放
場
所
及
設
備
，
供
民
眾
使
用
並
參
與
社
區
活
動
」
。

同
時
由
省
社
會
處
及
縣
市
政
府
加
強
對
社
政
人
員
、
社
區
理
事
及
總
幹
寧
、
社
區
團

體
代
表
及
熱
心
地
方
公
益
人
士
的
在
職
訓
練
，
以
增
進
社
區
理
事
會
自
治
能
力
及
加
強
民

眾
社
區
意
識
。

從
上
述
有
關
後
績
計
量
的
措
施
，
可
看
出
第
二
階
段
社
區
發
展
，
除
了
加
強
維
護
臨

有
的
社
區
發
展
成
果
，
分
年
對
較
落
後
、
發
展
較
不
好
的
社
區
，
編
列
預
算
補
助
外
，
最

主
要
的
重
點
悶
在
通
過
組
織
、
訓
練
等
芳
式
培
育
有
能
力
的
社
區
理
事
，
並
透
過
宣
導
、
大

眾
傳
播
媒
介
等
方
式
啟
發
居
民
意
識
，
引
導
居
民
參
與
義
務
服
務
工
作
。

為
了
加
強
推
行
居
民
的
志
願
服
務
與
熱
心
參
與
，
省
府
於
民
國
七
十
一
年
六
月
五
日

訂
定
「
臺
灣
省
推
行
志
願
服
務
實
施
要
熙
」
'
於
民
國
七
十
三
年
一
月
五
日
訂
立
「
臺
灣

省
擴
大
民
間
團
體
參
與
施
政
建
設
實
施
方
案
」
。
前
者
旨
在
結
合
社
會
服
務
闢
體
及
熱
心

人
士
對
需
要
照
顧
之
民
眾
主
動
揖
供
服
務
。
要
熙
中
規
定
縣
市
應
成
立
志
願
服
務
策
進
委

員
會
，
自
現
有
的
社
會
服
務
團
體
之
代
表
及
熱
心
人
士
組
成
，
自
縣
市
政
府
社
會
科
局
長

為
召
集
人
，
以
推
動
縣
內
之
志
頤
服
務
工
作
。

後
者
，
則
鼓
勵
居
民
全
面
參
與
省
政
建
設
，
其
實
施
原
則
指
出
「
興
辦
地
方
公
共

設
施
，
或
重
要
施
政
建
設
，
應
鼓
勵
民
間
團
體
就
人
力
、
物
力
、
技
術
、
意
見
四
方
面
，

提
供
協
助
或
參
與
」
'
根
按
此
原
則
，
社
區
發
展
亦
應
本
著
「
結
合
民
間
團
體
組
織
力
量

，
擴
大
運
用
社
會
資
源
」
的
宗
旨
，
鼓
勵
居
民
及
機
關
團
體
主
動
出
錢
出
力
，
協
助
社
區

發
展
。綜

合
觀
之
，
我
國
社
區
發
展
自
省
府
訂
定
五
年
後
續
計
畫
以
來
，
特
別
強
調
發
展
居

民
潛
能
及
社
區
理
事
會
功
能
，
做
為
推
展
社
區
發
展
的
主
要
動
力
。
這
是
我
國
社
區
發
展

邁
向
輔
導
區
民
自
立
自
主
的
里
程
碑
。
此
種
特
色
在
民
國
七
十
二
年
行
政
臨
核
定
的
「
社

區
發
展
工
作
綱
領
」
中
，
也
明
顯
地
表
現
出
來
。

綱
領
中
第
二
條
指
出
「
社
區
發
展
由
社
區
居
民
基
於
共
同
需
要
，
有
放
運
用
各
種
資

漲
，
從
事
綜
合
建
設
，
以
提
高
社
區
居
民
生
活
品
質
，
並
由
政
府
予
以
行
政
支
援
、
技
術

指
導
。
」
從
上
述
的
規
定
可
看
出
綱
領
中
強
調
社
區
發
展
是
以
居
民
為
主
，
政
府
來
協
助

的
由
下
而
上
的
地
方
建
設
過
程
，
這
與
民
國
五
十
七
年
綱
要
中
強
調
以
政
府
為
主
，
民
間

來
配
合
的
方
式
迴
然
有
別
。

又
在
綱
領
中
特
別
強
調
對
理
事
會
職
責
與
功
能
的
規
定
，
也
是
與
社
區
發
展
綱
要
有

別
的
地
芳
。
綱
領
中
第
八
條
特
別
指
出
「
社
區
理
事
會
為
社
會
運
動
機
構
，
由
區
內
居
民

每
戶
代
表
一
人
，
選
舉
理
事
組
織
之
...... 

」
，
而
對
於
社
區
理
事
的
組
成
，
理
事
長
的
產

生
，
理
事
的
功
能
、
職
責
分
別
於
第
九
、
十
、
十
三
及
十
六
等
條
文
中
規
定
，
這
些
規
定

都
比
綱
要
來
得
詳
細
，
可
見
綱
領
中
已
將
社
區
理
事
會
當
成
推
動
社
區
建
設
的
重
要
組
織
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﹒
政
府
極
力
輔
導
，
希
望
能
使
其
正
常
發
揮
功
能
。

準
此
，
自
民
國
七
十
年
七
月
後
續
計
畫
推
展
以
來
，
我
國
社
區
發
展
在
資
源
運
用
方

面
的
主
要
方
向
如
下
.. 

L

針
對
前
面
十
餘
年
發
展
的
經
驗
，
撿
討
在
運
用
社
會
資
源
所
碰
到
的
困
難
，
著
重

人
力
資
源
的
組
織
與
訓
練
。

2

強
調
居
民
參
與
的
重
要
，
本
著
由
下
而
上
的
社
區
發
展
精
神
，
政
府
強
調
運
用
社

政
人
員
及
專
業
社
工
具
協
助
民
間
團
體
及
熱
心
居
民
積
極
參
與
建
設
工
作
。

這
種
資
源
運
作
方
向
已
深
深
符
合
社
區
發
展
的
本
質
，
然
居
民
及
社
政
人
員
習
於
十

餘
年
來
的
社
區
發
展
行
為
模
式
，
一
時
要
惜
然
改
間
，
顯
然
有
相
當
的
阻
力
與
困
難
。
尤

其
社
區
理
事
為
無
給
職
，
每
人
各
有
其
事
業
，
如
何
引
導
他
們
了
解
社
區
發
展
的
重
要
，

及
本
身
的
職
責
，
確
實
負
起
推
動
社
區
建
設
的
責
任
，
實
為
今
後
社
區
發
展
突
破
現
有
困

難
，
創
造
生
機
的
關
鍵
資
源
。

第
三
節

社
會
資
源
運
用
的
過
程
與
方
法

社
會
資
酷
的
內
涵
已
如
前
述
，
包
括
人
力
、
物
力
、
財
力
、
組
織
，
及
社
區
居
民
意
識

、
五
助
倫
理
。
這
些
資
源
有
些
已
存
在
於
社
會
，
只
要
靠
社
區
推
動
者
加
以
發
掘
，
就
可

運
用
。
有
些
則
需
要
有
社
區
發
展
過
程
中
慢
慢
開
發
、
培
養
，
尤
其
是
居
民
意
識
及
互
助

倫
理
更
是
如
此
。
準
此
，
社
會
資
源
是
否
能
有
放
地
投
運
用
，
發
揮
其
故
能
，
並
非
單
純
地

只
運
用
社
會
現
有
的
資
源
，
而
是
需
要
以
一
套
科
閥
門
主
何
系
統
的
制
度
化
方
法
，
來
從
事
社

會
資
源
長
期
性
的
發
掘
、
規
劃
工
作
。

就
社
區
發
展
的
過
程
來
看
，
主
要
包
括
社
區
行
動
調
查
、
社
區
服
務
方
案
計
畫
、
社

區
服
務
活
動
、
社
區
服
務
方
案
評
鑑
。
配
合
著
這
四
個
步
驟
的
發
展
，
社
區
發
展
眾
運
用

社
會
資
源
，
也
需
要
包
括
四
個
運
用
步
驟
.• 

一
為
調
查
或
開
發
可
用
之
資
源
，
以
確
定
社

會
資
頓
開
發
的
必
要
性
及
發
揖
目
標
。
二
為
長
期
地
說
劃
如
何
有
教
配
合
社
區
發
展
計
畫

，
擬
定
資
源
發
扭
與
調
配
運
用
的
計
章
。
三
為
實
際
地
配
合
社
區
發
展
活
動
，
有
欽
地
調

配
並
運
作
資
涼
。
四
為
評
鑑
研
究
資
源
的
有
欽
運
用
程
度
如
何
，
以
進
一
步
做
為
改
進
資

源
運
用
方
法
，
或
開
發
新
資
涼
的
參
照
。

簡
言
之
，
社
會
資
源
的
運
用
過
程
包
括
發
掘
、
規
割
、
運
用
、
評
鑑
等
一
系
列
不
斷

交
五
作
用
，
並
不
斷
循
環
的
過
盤
，
其
關
係
圖
如
左

市
陳
陳
情
同
一

一
\
吾
土
」

一
叫
什

E
l
y鹽
蓋
了-
i
f
i
對
一

E
m勵
(
可
閃
閃
寄
自
口
計
)

在
這
四
個
社
會
資
源
發
掘
與
運
用
的
步
驟
中
，
社
會
資
源
必
氯
因
應
社
區
發
展
的
需

要
及
目
標
，
配
合
社
區
發
展
的
調
查
、
規
劃
、
活
動
、
評
鑑
，
以
一
些
有
系
統
的
方
法
，

去
集
結
、
開
發
與
運
用
資
源
。
以
下
分
別
從
社
會
資
源
運
用
的
四
個
過
程
中
，
說
明
社
會

資
源
的
運
用
芳
法
.. 

一
、
發
掘
資
諒
的
方
法
.• 

在
社
區
發
展
的
初
期
，
由
於
居
民
對
社
區
發
展
尚
未
了
解
，

此
時
發
掘
資
頓
的
目
的
，
一
方
面
期
對
社
區
內
外
可
用
的
資
源
做
一
概
括
的
了
解
，
一
芳

面
則
在
發
掘
過
程
中
，
促
使
居
民
對
社
隘
的
了
解
，
以
便
奠
立
啟
迪
居
民
貢
獻
資
觀
意
願

的
基
礎
。
在
這
時
，
較
適
宜
的
方
式
是
調
查
、
訪
視
居
民
或
地
方
意
見
領
抽
，
如
里
鄰
長

、
民
意
代
表
、
地
方
久
居
人
民
、
里
幹
事
等
。
或
是
從
查
閱
基
本
的
社
區
資
料
，
各
種
有

關
機
構
之
文
獻
中
去
發
掘
。
等
到
社
區
發
展
到
已
具
有
正
式
有
效
的
推
動
工
作
組
織
，
如

有
效
率
的
社
區
理
事
會
，
開
始
從
事
服
務
活
動
時
，
則
可
設
立
社
區
資
源
提
供
信
箱
、
或

運
用
大
眾
媒
介
公
開
徵
求
資
源
、
從
質
際
活
動
中
去
發
現
、
透
過
組
織
有
效
地
協
調
合
作

，
如
我
國
臺
灣
省
積
極
推
動
成
立
志
頤
服
務
人
員
策
進
委
員
會
，
以
協
調
或
提
供
可
用
資

諒
。

上
述
方
法
的
運
用
必
讀
把
握
配
合
社
區
發
展
的
階
段
，
並
需
考
慮
社
區
居
民
的
特
性

，
以
使
方
法
更
具
有
放
性
。
例
如
在
居
民
具
有
抗
拒
正
式
調
查
的
社
區
，
就
不
一
定
要
運

用
調
查
，
而
可
從
訪
問
、
聊
天
的
方
式
著
手
。
在
對
過
多
資
訊
具
有
漠
視
的
都
市
社
區
，

則
傳
播
方
式
不
宜
用
郵
寄
傳
單
，
較
宜
運
用
廣
播
。
也
就
是
說
，
上
述
方
法
的
適
用
要
充
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分
把
握
因
地
制
宜
的
「
彈
性
原
則
」
。

二
、
現
劃
資
派
的
方
法.• 

發
揖
資
源
之
後
，
則
需
訂
定
資
頓
運
用
的
計
畫
，
使
值
有

的
資
諒
，
在
有
系
統
的
運
用
計
置
于
，
發
揮
其
最
大
功
款
。

規
劃
資
源
的
計
董
必
讀
具
備
以
下
兩
項
特
質
﹒
.

付
計
室
一
一
且
是
配
合
社
區
發
展
目
標
而
定
﹒
，

科
包
括
一
套
可
行
的
資
頓
調
配
程
序
和
步
驟
。

就
配
合
社
區
發
展
目
標
而
言
，
首
先
需
要
了
解
社
區
的
特
性
、
需
求
，
未
來
發
展
的

中
刀
向
，
然
後
依
社
區
發
展
的
目
標
，
訂
定
共
體
明
確
的
資
源
規
劃
目
標
，
接
以
指
引
資
源

兢
劃
方
法
和
步
驟
。

就
可
行
的
資
派
調
配
程
序
和
步
驟
方
面
，
至
少
包
括
以
下
幾
項
步
驟

•• 

L
診
斷
社
區
需
要
、
問
題
及
發
展
的
可
能
性

•. 

每
個
社
區
的
人
口
組
成
、
歷
史
背
景

、
社
會
文
化
條
件
不
間
，
社
區
內
的
問
題
、
需
要
及
發
展
的
可
能
性
差
異
自
然
很
大
。
在

撮
定
資
源
運
用
計
畫
前
，
首
先
需
要
明
確
深
入
地
認
識
社
區
的
特
質
及
其
發
展
的
需
要
，

才
能
使
資
源
計
畫
真
正
地
與
社
區
發
展
的
目
標
密
切
配
合
。

1

分
析
已
發
祖
資
源
的
特
性
及
其
對
社
區
發
展
活
動
的
功
用

•• 

每
種
資
頓
都
各
有
其

特
性
與
功
能
，
資
諒
計
畫
中
要
對
現
有
的
資
源
加
以
分
頓
，
分
析
每
項
資
源
現
有
的
質
、

量
芳
面
的
性
質
，
對
社
區
發
展
有
那
些
可
能
的
貢
獻
。
再
進
一
步
求
出
現
有
資
頓
與
社
區

發
展
所
需
要
資
頓
的
差
額
，
攘
以
訂
定
分
年
開
發
新
資
源
的
行
動
計
畫
。

3
預
估
社
區
發
展
過
程
與
成
果
，
可
能
對
各
類
資
源
再
開
發
的
貢
獻
程
度
有
多
少

.• 

社
區
資
源
的
發
掘
與
運
用
，
深
受
社
區
發
展
過
程
中
，
居
民
是
否
能
五
助
合
作
，
自
願
奉

獻
人
力
、
物
力
、
財
力
等
情
況
所
影
響
。
在
現
劃
計
畫
中
，
要
將
資
諒
的
規
劃
當
做
是
一

繼
續
不
斷
的
長
期
發
展
歷
程
，
除
了
有
故
地
分
析
現
有
資
涼
的
特
性
，
以
為
社
區
發
展
之

用
外
，
更
要
配
合
社
區
發
展
的
過
程
，
預
估
出
每
個
社
區
發
展
階
段
，
各
額
資
頓
可
能
再

成
長
或
發
現
的
質
量
有
多
少
，
以
訂
定
具
體
現
確
的
資
諒
再
開
發
目
標
。

ι
訂
定
可
行
的
資
源
運
作
古
式
.• 

根
拔
前
述
三
種
步
驟
所
獲
得
的
資
料
，
訂
定
每
個

社
區
發
展
階
段
賢
源
運
作
的
方
式
﹒
.

在
人
力
方
面
.. 

由
誰
來
負
責
組
織
、
訓
練
、
調
配
?
在
組
織
、
訓
練
、
調
配
上
要
用

那
些
一
方
法
，
遵
循
那
些
程
序
才
會
有
欽
，
都
需
在
計
畫
中
說
明
。

在
財
力
方
面
:
由
誰
來
負
責
籌
募
、
管
理
、
動
用
?
在
多
少
時
間
內
要
籌
募
今
少
款

額
9
.
籌
募
後
如
何
管
理
?
動
吏
，
方
法
與
程
序
如
何
，
都
要
詳
細
訂
定
。

在
物
力
方
面
.• 

由
誰
去
發
掘
並
創
有
各
種
物
力
?
在
何
種
狀
況
下
如
何
運
用
?
需
要

擬
出
辦
法
。

在
組
織
方
面
.• 

由
誰
策
動
成
立
有
殼
的
社
區
工
作
推
動
組
織
?
組
織
中
的
職
權
、
任

務
、
功
能
如
何
?
都
要
有
詳
細
的
說
明
，
文
社
區
推
動
組
織
要
與
那
些
有
關
的
機
構
、
組

織
聯
腳
擠
，
才
能
更
壯
大
其
功
能
，
也
要
在
規
劃
中
考
慮
。

在
居
民
意
識
方
面
:
如
何
有
鼓
地
配
合
各
項
資
涼
之
運
作
，
不
斷
地
組
育
，
又
如
何

透
過
社
區
發
展
過
程
中
的
所
有
活
動
，
有
計
畫
地
引
導
，
使
這
項
無
形
資
諒
能
有
故
地
不

斷
被
開
發
出
來
，
是
計
畫
項
目
中
不
可
或
缺
的
。

5
訂
定
資
源
長
期
規
割
的
行
動
計
畫
.. 

長
期
的
規
劃
行
動
計
章
，
需
講
求
以
有
系
統

的
方
式
，
訂
出
可
行
的
行
動
計
畫
。
有
系
統
的
方
式
可
運
用
客
觀
可
行
的
科
學
芳
法
來
建

構
，
以
下
說
明
擬
定
長
期
規
劃
的
行
動
計
量
的
芳
法
.. 

ω
社
區
需
求
法•• 

社
區
需
求
可
分
兩
方
面
的
取
向
來
獲
得
資
料
，
一
為
正
確
地
大
量

搜
集
居
民
對
社
區
發
展
的
期
望
及
喜
好
的
社
區
活
動
，
接
以
了
解
要
造
成
這
些
期
望
，
舉

辦
各
項
活
動
，
需
要
多
少
資
源
。
二
為
為
使
社
區
能
和
諧
並
很
快
地
進
步
，
需
要
投
入
多

少
資
源
才
可
能
。

前
者
是
指
被
接
居
民
主
動
表
示
的
需
求
加
以
規
劃
'
後
者
則
很
護
國
家
社
會
希
望
社

區
發
展
的
方
向
和
程
度
而
定
。
計
畫
中
如
何
統
合
這
兩
芳
面
資
料
，
以
為
揖
劃
賢
諒
的
依

攝
，
是
計
畫
者
需
運
用
專
業
知
識
，
並
廣
徵
各
方
專
家
一
意
見
，
或
有
故
計
畫
的
首
要
工
作 一 110 一

ω
人
力
預
估
法
•• 

社
區
發
展
一
過
程
中
所
需
運
用
資
源
的
主
要
動
力
為
人
力
資
源
。
學

凡
物
力
、
財
力
、
組
織
、
居
民
意
識
，
都
是
要
靠
合
適
的
人
，
用
適
當
的
芳
法
，
才
能
有

放
運
作
。
準
此
，
人
力
資
頓
的
開
發
是
社
區
發
展
開
發
資
源
成
敗
的
關
鍵
。
如
能
擬
定
預

估
開
發
社
會
資
瘋
所
需
的
人
力
種
類
，
以
及
社
區
發
展
過
程
所
需
人
力
的
量
與
質
，
則
能

有
放
推
動
資
頓
開
發
工
作
。

人
力
預
估
首
先
需
將
社
區
內
的
人
口
結
構
加
以
分
析
，
以
了
解
可
賢
動
用
的
人
力
之

數
量
及
素
質
。
再
次
分
析
開
發
各
額
資
源
的
目
標
及
期
限
闕
，
所
需
動
用
的
人
力
，
接
以



推
算
出
開
發
資
頓
時
的
人
力
需
求
。
最
後
，
依
接
前
述
之
分
析
，
參
酌
社
區
發
展
有
關
人

士
的
意
見
反
映
，
如
社
區
理
事
長
及
理
事
、
社
工
人
員
、
地
方
領
祖
等
，
估
計
出
社
區
發

展
所
需
的
人
力
。

ω
成
本
、
教
益
分
析
法.. 

在
資
頓
開
發
過
程
中
，
強
調
用
合
理
有
殼
的
方
法
和
程
序

開
發
各
項
資
頓
，
在
開
發
過
程
中
，
為
求
開
發
的
緩
紋
，
首
先
利
用
「
成
本
、
教
益
分
析

」
以
了
解
需
投
入
多
少
資
源
，
才
能
聞
發
出
多
少
新
資
諒
。
在
成
本
放
益
分
析
中
除
了
注

重
量
的
分
析
外
，
還
注
重
質
的
故
益
。
主
要
目
的
在
於
比
較
投
入
開
發
過
程
的
資
源
之
質

與
暈
，
與
開
發
出
來
的
資
噁
質
與
量
的
差
距
，
接
以
了
解
資
頓
開
發
行
動
是
否
合
乎
經
濟

有
殼
的
原
則
。

在
成
本
放
益
分
析
中
，
尤
需
注
意
各
類
資
頓
開
發
的
教
益
比
較
，
教
益
高
、
成
本
少

之
賢
頓
頓
到
宜
先
行
開
發
。
如
此
，
依
其
故
益
高
低
拉
出
開
發
行
動
的
優
先
次
序
，
將
使

資
頓
在
有
限
的
人
力
、
物
力
的
狀
況
下
，
更
有
鼓
地
開
發
。

總
之
，
在
規
劃
資
源
時
宜
運
用
有
系
統
的
分
析
芳
式
，
依
循
規
劃
的
步
蹺
，
擬
定
一

套
詳
實
可
行
的
計
畫
，
以
為
達
成
資
源
開
發
與
運
用
的
目
標
。

三
、
運
用
資
諒
的
+
刀
法.• 

運
用
資
源
時
，
宜
依
資
諒
規
割
，
彈
性
使
用
各
項
芳
法
，

使
資
源
發
揮
最
大
的
效
益
。
尤
其
各
類
資
源
特
性
不
悶
，
運
用
時
領
使
用
適
應
各
類
資
源

特
性
的
方
法
。

在
人
力
資
頓
方
面
，
就
專
業
人
員
而
一
苔
，
如
學
者
專
家
或
實
務
工
作
的
社
會
工
作
人

員
，
宜
以
諮
詢
的
芳
式
，
運
用
其
專
業
能
力
。

對
地
方
意
見
領
抽
或
熱
心
有
策
劃
能
力
的
人
，
將
其
納
入
社
區
理
事
會
中
，
透
過
組

織
的
芳
式
，
便
其
以
協
調
合
作
的
精
神
，
推
動
社
區
工
作
。

在
運
用
社
區
民
眾
方
面
，
運
用
的
芳
式
為
組
織
、
教
育
與
調
配
。
首
先
，
將
熱
心
人

士
加
以
組
織
起
來
，
再
依
運
用
的
需
要
，
予
以
訓
練
，
訓
輯
方
式
可
分
鈕
期
講
習
及
長
期

實
務
能
力
之
研
習
。
最
後
，
則
將
已
具
有
某
些
基
本
能
力
的
熱
心
人
士
，
依
社
區
活
動
需

要
，
調
配
運
用
。
調
配
時
依
志
願
工
作
者
之
興
趣
、
專
長
，
使
人
盡
其
才
，
各
就
各
位
，

分
工
合
作
。

在
一
物
質
資
頓
方
面
，
運
用
時
盤
問
把
揖
以
下
兩
項
原
則

.. 

ω
經
濟
原
則
.• 

配
合
社
區
活

動
計
置
，
就
所
能
獲
得
的
資
源
，
做
最
適
切
的
有
故
應
用
。
ω
重
點
原
則
•• 

決
定
有
限
資

源
運
用
的
先
後
緩
急
次
序
，
依
其
重
要
程
度
分
別
動
用
。
(
註
四
十
四
)

根
接
上
述
原
則
，
運
用
物
質
資
源
的
最
好
方
法
是
依
按
資
源
運
用
計
畫
先
列
出
合
理

經
濟
的
預
算
表
，
再
依
預
算
表
申
請
動
用
。
簡
言
之
，
運
用
時
要
依
循
預
算
申
請
、
調
配

、
支
用
的
程
序
，
有
放
地
使
用
。

在
組
融
資
源
方
面
:
分
為
兩
方
面
，
一
為
如
何
促
動
社
區
組
轍
，
使
其
有
兢
地
運
用

各
項
資
諒
，
完
成
社
區
建
設
工
作
。
另
一
則
為
如
何
使
社
區
組
織
與
現
有
的
社
區
內
外
的

有
關
組
織
協
調
聯
潔
，
以
發
揮
協
調
合
作
的
功
能
。

就
前
者
而
言
，
目
前
我
國
社
區
發
展
都
規
定
設
有
社
區
發
展
委
員
會
及
社
區
理
事
會

，
以
遠
過
組
織
的
協
調
聯
繫
、
分
工
、
合
作
的
力
量
來
推
展
社
區
工
作
。
這
個
組
織
的
任

務
在
於
發
揮
協
調
、
聯
繫
、
引
導
、
執
行
的
推
動
社
區
發
展
事
務
的
功
能
。
在
運
用
資
源

的
過
程
中
，
它
本
身
就
是
一
項
一
良
好
的
組
織
資
源
，
可
發
揮
集
結
上
述
各
類
資
頓
，
發
揮

其
促
動
社
區
整
體
發
展
的
功
能
。

在
運
用
上
，
最
主
要
的
古
式
是
組
融
、
訓
練
、
開
會
、
分
工
。
首
先
經
由
居
民
代
表

選
出
熱
心
公
益
，
願
意
為
社
區
教
力
的
人
士
組
成
社
區
理
事
會
，
各
縣
市
社
區
發
展
委
員

會
則
由
縣
市
長
組
成
。
理
事
會
組
成
後
，
則
需
舉
辦
訓
練
，
使
理
事
了
解
社
區
發
展
的
一

般
概
念
，
以
及
本
身
如
何
在
社
區
發
展
過
程
中
，
相
扮
演
自
己
的
角
色
。
組
訓
低
成
，
所
有

理
事
具
有
基
本
的
角
色
能
力
之
後
，
在
協
調
動
用
各
類
賢
頓
時
，
最
主
要
是
通
過
開
會
討

論
決
定
如
何
動
用
的
問
題
。
開
會
之
後
，
再
依
實
際
需
要
分
配
工
作
，
如
需
向
其
他
攝
構

聯
繫
以
取
得
其
他
資
諒
機
構
協
助
時
，
在
開
會
中
推
選
合
適
的
理
事
擔
任
。

就
後
者
而
言
，
社
區
理
事
會
運
用
各
種
社
會
團
體
組
織
的
力
量
，
來
建
設
社
區
，
主

要
有
兩
個
方
式.• 

一
為
建
立
一
良
好
關
係
;
二
為
通
過
正
式
的
協
調
聯
繫
。

在
建
立
一
良
好
關
係
芳
面
，
可
於
平
常
由
理
事
會
隨
時
與
有
關
機
構
保
持
聯
繫
'
社
區

有
活
動
或
出
版
刊
物
時
可
彼
此
交
換
、
聯
繫
，
增
進
彼
此
了
解
。
或
在
大
型
社
區
活
動
時

，
邀
請
有
關
單
位
參
加
。

在
正
式
協
調
聯
繫
上
，
可
通
過
正
式
的
函
件
或
組
織
進
行
。
正
式
的
函
件
是
因
應
每

次
活
動
需
要
發
出
。
正
式
的
組
織
如
各
縣
市
社
區
發
展
委
員
會
或
志
願
服
務
人
員
策
進
委

員
會
等
，
理
事
會
可
尋
求
這
些
組
織
居
中
協
調
聯
聽
。

在
福
育
社
區
居
民
意
識
方
面
，
主
要
的
途
徑
是•. 
於
社
區
工
作
推
展
初
期
，
運
用
「
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宣
傳
」
的
方
式
，
讓
民
眾
了
解
社
區
發
展
的
作
法
與
功
能
;
其
次
，
在
社
區
工
作
過
程
中

，
儘
且
且
啟
迪
、
誘
導
民
眾
「
參
與
」
活
動
，
主
要
的
方
式
可
用
各
種
宣
傳
媒
體
，
如
海
報

、
大
眾
傳
播
工
具
、
學
童
帶
訊
同
家
等
，
引
導
居
民
從
參
與
過
程
中
，
獲
得
對
社
區
發
展

工
作
的
了
解
，
進
而
對
社
區
有
一
份
認
同
感
，
也
可
用
社
區
理
事
會
或
地
方
意
見
領
抽
的

影
響
力
，
去
影
響
居
民
。
再
次
，
運
用
「
教
育
」
的
力
量
，
自
小
到
大
，
就
讓
學
生
了
解

社
區
的
概
念
，
社
區
發
展
的
功
能
與
過
程
，
引
導
其
積
極
做
一
個
一
良
好
的
社
區
居
民
。
務

期
使
社
區
發
展
工
作
與
各
類
敬
育
工
作
密
切
配
合
。
最
後
，
隨
時
讓
民
眾
有
機
會
了
解
社

區
工
作
的
情
形
，
以
取
信
於
民
，
同
時
，
增
加
民
眾
對
社
區
的
了
解
，
使
居
民
較
易
產
生

社
區
認
同
感
。
促
進
居
民
隨
時
了
解
社
區
的
方
式
可
運
用
社
區
通
訊
或
於
固
定
地
芳
公
布

社
區
發
展
成
果
與
活
動
，
或
舉
辦
成
果
展
覽
等
活
動
。

總
之
，
各
類
資
源
雖
各
有
其
特
性
，
運
用
時
自
宜
就
其
特
性
選
擇
合
適
的
布
法
。
然

所
用
的
方
法
不
外
組
織
、
訓
練
、
教
育
、
宣
傳
、
諮
詢
、
預
算
、
溝
通
、
建
立
關
係
等
。

在
運
用
時
，
宜
依
客
觀
系
統
的
方
式
、
程
序
，
以
達
到
「
依
最
經
濟
原
則
，
創
造
最
大
績

欽
」
的
資
棋
運
用
欽
果
。

四
、
評
鑑
資
頓
的
方
法.• 

資
源
評
鑑
最
主
要
的
目
的
在
於
評
估
資
諒
運
用
是
否
發
揮

其
應
有
的
功
能
，
以
尋
求
改
進
資
源
運
用
的
方
法
和
程
序
，
俾
資
觀
一
史
合
理
有
放
地
被
調

配
動
用
。
為
達
上
述
目
的
，
資
頓
評
鑑
需
兼
顧
兩
個
層
面
，
第
一
個
層
面
是
檢
靚
資
頓
連

用
的
芳
法
、
程
序
是
否
得
當
，
即
所
謂
過
程
式
的
評
量
。
第
二
個
層
面
是
從
資
諒
運
用
的

最
後
效
果
星
現
來
評
量
，
是
所
謂
的
總
結
性
(
或
結
果
性
)
的
評
量
。

在
過
程
式
評
量
中
通
常
用
參
與
式
觀
察
法
，
由
實
務
工
作
者
或
專
家
依
觀
察
情
形
，

搜
出
質
與
量
的
評
鑑
。
在
觀
察
過
程
中
也
可
用
唔
談
、
觀
察
表
等
古
式
，
更
間
確
地
了
解

資
源
運
用
過
程
中
，
所
使
用
的
工
具
、
方
法
、
程
序
，
是
否
有
殼
、
合
適
的
問
題
。

在
總
結
性
評
量
上
，
最
主
要
是
在
資
源
運
用
後
，
考
查
某
教
果
是
否
有
殼
。
為
考
查

其
效
果
的
有
放
性
，
依
其
所
參
照
的
教
標
而
一
苔
，
如
以
是
否
達
到
資
諒
運
用
的
目
標
為
準

攘
的
，
是
為
目
標
評
量
模
式
，
如
以
運
用
成
本
與
放
益
之
間
的
差
距
為
準
攘
者
，
是
為
成

本
放
益
評
量
模
式
。

目
標
評
量
模
式
，
是
先
將
資
源
運
用
的
教
果
與
預
定
的
資
頓
運
用
自
標
相
互
對
照
比

較
，
如
其
結
果
已
達
到
目
標
，
則
表
示
資
源
運
用
得
當
，
巴
，
發
揮
其
功
能
。

成
本
欽
益
評
量
模
式
，
是
將
運
用
資
源
所
投
入
的
成
本
總
和
，
誠
去
產
出
的
教
益
，

如
其
差
額
小
於
零
，
就
表
示
賢
諒
運
用
己
見
其
教
果
。
其
差
額
的
絕
對
值
愈
大
，
就
表
示

故
果
愈
大
。

上
述
兩
種
評
量
模
式
都
偏
重
於
可
具
體
數
量
化
的
特
質
，
之
評
暈
，
對
資
源
運
用
過
程

中
質
的
效
益
，
則
因
其
不
易
數
接
化
，
而
很
難
由
上
述
兩
個
模
式
評
量
出
。
這
是
運
用
上

述
兩
種
模
式
評
量
時
，
所
宜
了
解
的
限
制
。

綜
合
前
述
分
析
，
社
會
資
源
運
用
包
括
一
系
列
有
系
統
關
聯
且
動
態
發
展
的
過
程

|
i

發
掘
資
源
、
規
劃
資
源
、
動
用
資
源
、
評
鑑
資
源
等
四
個
步
驟
。
發
掘
資
諒
的
芳
式

因
社
區
性
質
及
發
展
階
段
，
彈
性
運
用
調
查
、
訪
棍
、
查
閱
文
獻
資
料
，
通
過
活
動
發
掘

，
或
運
用
大
眾
傳
播
媒
介
公
開
徵
求
、
控
集
資
瘤
，
或
運
用
組
織
以
協
調
合
作
的
芳
式
去

發
掘
。
規
劃
資
源
則
需
以
經
濟
有
毅
、
可
行
的
原
則
，
以
社
區
需
求
法
、
人
刃
預
估
法
、

成
本
興
致
益
分
析
法
訂
出
規
劃
資
諒
的
行
動
計
畫
，
以
指
引
資
源
發
掘
與
運
用
的
方
向
。

動
用
資
源
主
要
以
組
織
、
訓
線
、
教
育
、
宣
傳
、
諮
詢
、
預
算
、
溝
通
、
建
立
關
係
等
方

式
，
加
以
調
配
運
作
資
頓
，
使
各
類
資
源
得
以
有
鼓
地
發
揮
其
功
能
，
評
鑑
的
方
式
可
依

評
鑑
目
的
分
為
過
程
式
評
鑑
與
總
結
性
評
鑑
兩
種
取
向
，
前
者
可
以
參
與
式
觀
察
法
實
施

評
量
，
後
者
可
運
用
目
標
評
量
模
式
與
成
本
教
益
評
量
模
式
實
施
。

一.. 

徐
霞
，
社
區
與
社
區
發
展
，
臺
北
，
正
中
書
局
，
民
國
七
十
一
年
，
第
一
四
九
頁
。

二.. 
自
秀
雄
，
社
區
資
源
的
發
掘
與
運
用
。

三
一.. 

蔡
漢
賢
，
如
何
發
掘
與
運
用
社
區
實
諒
推
展
社
區
工
作
，
蓋
北
，
社
區
發
展
研

究
訓
練
中
心
，
民
國
六
十
七
年
。

四.. 

翁
毓
秀
，
如
何
發
掘
與
運
用
社
區
(
會
)
資
頓
，
臺
北
，
臺
北
市
政
府
社
會
局

，
民
國
七
十
三
年
，
第
三
頁
。

五.. 

鄭
熙
彥
，
學
校
教
育
與
社
區
發
展
，
高
雄
，
復
丈
間
書
出
版
社
，
民
國
七
十
二

年
，
第
入
十
三
頁
。

六.. 

同
註
一
，
第
二
七
七
頁
。
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註
七

.• 

于
佑
晨
，
中
國
倉
儲
制
度
考
，
正
中
書
局
，
民
國
三
十
七
年
，
第
入
十
六
頁
。

註
入

.. 

同
上
註
，
第
九
十
三
頁
。

註
九

.• 

同
註
一
，
第
九
十
二
頁
。

註
十

.. 

同
註
一
，
第
丸
十
七
頁
。

註
十
一.. 

向
註
一
，
第
九
十
八
頁
。

註
十
二.. 

監
田
呂
下
鈞
和
權
撰
'
三
原
王
京
裕
技
勘
，
鄉
約
，
關
中
叢
書
，
第
一
頁
。

註
十
三•• 

同
上
註
'
第
二
頁
。

註
十
四•• 

鄭
世
興
，
我
國
近
代
鄉
村
教
育
思
想
運
動
，
正
中
書
昂
，
民
國
六
十
三
年
，
第

十
九
五
。

註
十
五.. 

岡
註
六
，
第
三
t

四
頁
。

註
十
六•. 

蔡
漢
賢
騙
，
社
會
工
作
辭
典
，
內
政
部
中
華
民
國
社
區
發
展
研
究
訓
練
中
心
，

民
國
六
十
六
年
，
第
一
二
六
頁
。

註
十
七•. 

同
註
八
，
第
十
七
i

十
入
頁
。

註
十
入
•. 

同
註
七
。

註
十
九
:
同
註
入
，
第
二
十
頁
。

註
二
十.. 

問
註
入
，
第
一
頁
。

註
二
十
一•• 

吳
相
湘
'
晏
陽
初
傅
，
臺
北
，
時
報
出
版
社
，
民
國
七
十
年
，
第
七
十
三
至

七
十
四
頁
。

註
二
十
一
一
•. 

同
上
註
'
第
二
三
七
五
、
二
五
七
頁
。

註
二
十
三.. 

同
註
二
十
一
，
第
五
十
九
頁
。

註
二
十
四.. 

同
註
二
十
一
，
第
六O
頁
。

註
二
十
五.. 

同
註
二
十
一
，
第
七
十
四
頁
。

註
二
十
六•. 

同
註
十
四
，
第
一
O
四
頁
。

註
二
十
七
:
梁
漱
淇
'
鄉
村
建
設
理
論
，
蓋
北
，
文
崇
出
版
社
，
第
十
八
頁
。

註
二
十
入.. 

臺
北
市
政
府
社
會
局
，
臺
北
市
七
十
二
年
度
社
區
發
展
成
妓
評
估
調
查
報
告

'
蓋
北
，
臺
北
市
社
會
局
，
第
二
十
八
五
。

註
二
十
九.. 
徐
霞
等
，
臺
灣
省
十
年
來
社
區
發
展
成
裁
之
評
鑑
及
未
來
發
展
之
研
究
總
報

告
，
民
國
七
十
一
年
，
第
六
十
二
直
至
一
四
七
頁
。

註
三
0.. 
同
註
立
了
第
二
十
六
頁
。

註
三
十
一
•. 
同
註
三
，
第
二
十
七
頁
。

註
三
十
一
一•• 

趙
守
博
，
「
聖
灣
省
社
區
發
展
工
作
之
現
況
與
未
來
展
望
」
，
中
華
民
國
社

區
發
展
研
究
訓
繞
中
心
主
辦
，
加
強
現
階
段
社
區
發
展
工
作
研
討
會
之
論
文

報
告
，
民
國
七
十
三
年
五
月
十
一
日
，
第
三
頁
。

註
三
十
三
:
同
註
二
十
入
，
第
十
一
頁
。

註
三
十
四
:
同
註
二
十
九
，
第
一
七
一
頁
。

註
三
十
五.. 
同
註
二
十
入
，
第
二
十
七
頁
。

註
三
十
六
:
同
註
二
十
入
，
第
十
三
t

十
四
頁
。

註
三
十
七
:
同
註
二
十
入
，
第
十
二
頁
。

註
三
十
八•• 

同
註
二
十
九
，
第
五
十
九
頁
。

註
三
十
九•• 

同
註
二
十
八
。

註
四
0.. 
同
註
二
十
九
。

註
四
十
一•• 

同
註
三
十
三
。

註
四
十
二•• 

同
註
二
十
九
，
第
一
三
一-
t
一
四
0
頁
。

註
四
十
三
•. 

同
上
註
。

註
四
十
四
:
王
秋
誠
，
「
為
何
及
如
何
發
掘
並
運
用
社
區
資
源
推
動
社
區
工
作
」
'
獄
中

華
民
國
社
區
發
展
協
會
，
實
踐
家
專
社
工
科
辦
，
全
國
社
區
發
展
研
習
會
，

中
華
民
國
社
區
發
展
協
會
大
會
實
錄
，
民
國
六
十
六
年
，
第
九
十
六
頁
。
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間
弟
三
品
一
平調查
設
計
與
實
施

+
科
研
究
以
調
查
研
究
法
為
主
，
文
獻
分
析
為
輔
。
先
從
社
區
發
展
推
展
過
程
中
運
用

社
會
資
源
的
狀
況
，
剖
析
運
用
社
會
資
源
的
通
誼
與
方
法
，
以
了
解
社
會
資
源
如
何
協
助

社
區
發
展
工
作
;
然
後
，
以
訪
問
、
問
卷
調
查
的
芳
式
，
分
別
蒐
集
各
種
實
徵
性
資
料
，

以
尋
求
有
放
運
用
社
會
資
源
的
可
能
方
法
。

第
一
節

樣
本
選
取

本
研
究
根
攘
研
究
需
要
，
調
查
對
象
包
括
各
類
型
社
區
的
理
事
長
、
社
區
社
工
具
、



學
者
專
家
、
主
管
社
區
發
展
的
社
會
福
利
人
員
。
樣
本
之
選
取
，
則
依
問
卷
之
性
質
而
症
。

「
社
區
社
會
資
源
運
用
狀
況
調
查
表
」
'
旨
在
了
解
我
國
已
成
立
社
區
運
用
資
臨
的

實
際
情
形
與
困
難
，
在
運
用
資
源
中
理
事
長
對
運
用
的
情
形
可
能
比
其
他
社
區
人
士
了
解

屯
，
故
本
研
究
此
項
調
查
以
理
事
長
為
樣
本
對
象
。

調
查
時
，
以
分
層
叢
集
隨
機
取
樣
法
，
先
依
「
臺
北
市
社
區
通
訊
錄
」
、
「
高
雄
市

社
區
通
訊
錄
」
以
及
「
臺
灣
省
社
區
發
展
十
年
計
畫
社
區
一
覽
表
」
暨
省
社
會
處
新
聞
發

社
區
的
資
料
名
樹
，
分
別
算
出
都
市
、
鄉
村
、
山
地
社
區
的
比
例
(
註
一
)
。
再
依
其
比

例
，
按
北
、
中
、
南
、
東
隨
犧
抽
取
某
些
縣
市
的
社
區
，
加
以
調
查
，
計
得
樣
本
社
區
共

三
五
0
個
。
其
樣
本
分
配
情
形
如
表
三
I

一
;
三
i

一
一;
-
z
l三
。

表三~一都市社區樣本之分配情形 CN=78)

區|都市名稱|樣本數| % 

院 臺北市 16 
車者 33.3 
市 高雄市 10 

‘ 
轄省 北南中 基|進市 10 

臺南中市 9 42.3 
市 臺市 14 

一

北 永扳和市 2 
縣 3 9 桃橋園市市

2 

中 彰化市 5 6.4 
轄

南 屏東市 3 3.8 

市 東 花臺蓮市 2 5.1 東市 2 

l日'- 78 100 

一 114 一

36.6 

7.1 

100 

21. 7 

34.6 
38 

50 

、 6

254 

12 

43 

"1 

南投縣

1. 

計

屏東縣

臺南縣

花蓮縣

臺東縣

2. 

1. 

2. 

2. 

一
一

表

東
部
地
區

A. 
日

山地社區樣本之分配情形 (N=18)

直|縣鄉名稱|樣本數 1%
北

1. 宜蘭蘭南澳鄉鄉鄉 1 
部

2. 宜 大安同 1、 22.2 
地 3. 苗栗泰 2 
區

中 1. 商投信義鄉 2 
部 22.2 
地 2. 商投仁愛鄉 2 
區

一一一一一

南 1. 屏東三地鄉 3 
部 33.3 
地 2. 屏東來義鄉 3 
區

一

東部 1. 花蓮秀林鄉 2 
22.2 

地 2. 花蓮卓溪鄉 2 
區

l且k 18 

一
一
一

一
二

表



本
調
查
表
共
發
出
三
五O
份
，
收
岡
-
二
三
份
，
收
罔
率
為
百
分
之
六
十
一
，
剔
除

資
料
不
全
者
二
份
外
，
計
得
實
際
統
計
樣
本
二
一
O
份
。
如
進
一
步
以
其
基
本
資
料
分
析

，
各
項
資
料
每
組
人
數
分
配
詳
如
表
一
-
-
t四
。

統計樣本立分配情形 CN=210)

~ 、

N % 
類別

社 都鄉市村社區區 45 21.4 
區 131 62.4 
類型 山地社社區 15 7.1 

軍眷社區 19 9.0 

成 1 年以下 3 1. 5 
立

1 年年年年-2 年年年 15 7.7 

年
3 ,q:.--5 43 21. 9 
6 ,q:.-10 63 32.1 

數 10 以上 72 36.7 

專業 有社社工具員協助 90 
協助 無工協助 94 51. 1 

i日斗 計 I 210 60 

表三~四「
社
區
發
展
運
用
社
會
資
源
意
見
調
查
表
」
為
了
廣
徵
有
關
決
策
、
學
者
專
家
及
質

務
工
作
人
員
的
意
見
，
以
社
區
社
會
工
作
員
、
社
區
理
事
長
、
學
者
專
家
、
社
會
福
利
行

政
人
員
餐
調
查
對
象
。
其
樣
本
以
隨
懺
抽
樣
原
則
，
抽
取
上
述
各
類
人
員
，
計
得
樣
本
人

數
三
五
六
人
，
其
分
配
情
形
如
表
三
t

五
。

社
區
理
事
長
依
「
社
區
社
會
資
諒
運
用
狀
況
調
查
表
」
所
抽
取
之
社
區
樣
，
本
，
每
三
個

標
本
取
一
個
，
計
得
樣
本
數
一
二
川
人
。
共
收
回
九
十
一
份
，
收
岡
率
為
百
分
之
七
十
八
。

學
者
專
家
則
依
大
專
臨
校
社
會
系
、
社
工
系
、
最
推
系
、
社
教
系
任
教
社
區
發
展
科

日
，
或
至
少
發
表
過
社
區
發
展
專
文
之
教
授
為
樣
本
對
象
，
以
隨
懺
抽
樣
方
式
，
計
得
樣

本
教
四
0
人
，
共
收
間
二
十
四
份
問
卷
，
收
同
率
為
百
分
之
六
0
。

社
區
社
工
具
計
抽
取
臺
北
市
二
0
人
，
高
雄
市
十
五
人
，
蓋
灣
省
五
十
五
人
。
臺
灣

省
部
分
抽
取
基
陸
市
、
臺
北
縣
、
臺
中
縣
、
雲
林
縣
、
畫
南
市
、
花
蓮
縣
，
以
兼
顧
北
、

中
、
南
、
束
之
分
佈
為
取
樣
原
則
，
計
得
樣
本
數
丸
。
人
。
這
部
分
問
卷
共
收
同
六
十
三

份
，
收
罔
率
為
百
分
之
七

0
。

社
會
福
利
行
政
人
員
則
分
別
抽
取
何
政
部
社
會
司
社
會
福
利
科
，
畫
北
市
、
高
雄
市

社
會
局
第
五
科
、
社
工
室
主
管
社
區
發
展
工
作
的
人
員
各
二
人
、
以
及
各
縣
市
政
府
、
鄉

鎮
公
所
承
辦
社
區
發
展
的
人
員
各
二
人
，
計
得
樣
本
數
一
一0
人
。
其
中
鄉
鎮
公
所
的
取

樣
是
依
狀
況
調
查
表
樣
本
所
在
的
鄉
鎮
公
所
，
隨
機
取
出
半
數
為
樣
本
。
縣
政
府
的
社
區

發
展
主
管
人
員
，
則
依
北
、
中
、
南
、
東
兼
取
的
原
則
，
隨
機
抽
取
基
隆
市
政
府
社
會
局

、
畫
北
縣
政
府
社
會
局
、
畫
中
縣
政
府
社
會
科
、
雲
林
縣
政
府
社
會
科
、
花
蓮
縣
政
府
民

政
局
社
會
課
、
臺
南
市
政
府
社
會
局
，
主
管
社
區
發
展
人
員
為
調
查
對
象
。
這
部
分
問
卷

共
收
同
五
十
一
份
，
收
罔
率
為
百
分
之
四
六
﹒
四
。

「社區發展運用社會資源意見調查表」樣本五一
一
一

表

分配情形

且可l 樣本數|收同數|收間率
90 63 70 

116 91 78 

戶可「主 者 專 40 24 60 

社會福利行政叫 110 51 46 .4 

A 日 356 229 64.3 
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註

一•. 

本
研
究
之
都
市
、
鄉
村
、
山
地
社
區
的
割
分
主
要
是
以
行
政
區
域
的
分
法
為
準

。
凡
是
在
臨
轄
市
、
省
轄
市
、
縣
轄
市
的
社
區
為
都
市
社
區
，
各
縣
鄉
鎮
所

在
的
社
區
為
鄉
村
社
區
。
山
地
鄉
所
窮
的
社
區
為
山
地
社
區
。
本
研
究
不
以
社

區
之
性
質
區
分
，
最
主
要
是
認
為
社
區
資
源
的
運
用
，
不
﹒
止
於
社
區
內
，
凡
社

區
附
近
所
有
的
資
頓
都
可
能
運
用
，
而
資
源
存
在
的
情
形
深
受
社
區
所
在
地
的

影
響
，
因
之
，
採
行
政
區
域
之
分
法
。

第
二
節

問
卷
編
製

本
研
究
為
了
解
我
國
社
區
運
用
資
源
的
狀
況
，
以
及
廣
徵
運
用
社
會
資
源
方
法
之
意

見
，
分
別
編
定
「
社
區
社
會
資
頓
運
用
狀
況
調
查
表
」
、
「
社
區
發
展
運
用
社
會
資
源
意

見
調
查
表
」
。
這
兩
種
研
究
工
具
乃
根
接
文
獻
探
討
及
研
究
目
的
編
製
而
戚
，
並
將
其
緝

製
過
程
說
明
如
下
。

壹
、
社
區
社
會
資
源
運
用
狀
況
調
查
表
(
見
附
錄
一
)

一
、
緝
製
初
式
問
卷

初
式
問
卷
分
為
三
部
分
，
一
為
基
本
資
料
，
二
為
各
個
社
區
運
用
人
力
、
物
力
、
財

力
、
組
融
、
畫
倫
等
資
源
的
方
式
，
一
二
為
各
個
社
區
運
用
資
源
時
碰
到
的
困
難
。

第
一
部
分
的
基
本
資
料
包
括
兩
項
，
一
項
為
社
區
類
型
•• 

分
為
都
市
社
區
、
鄉
村
社

區
、
山
地
社
區
、
軍
眷
社
區
。
另
一
項
為
成
立
年
數
.. 

分
為
一
年
以
干
、
一
、
'
，
、
二
年
、
三

1

五
年
、
六
1

十
年
、
十
年
以
上
五
項
。

第
二
部
分
共
有
十
八
題
，
第
三
部
分
共
有
十
三
題
，
均
為
單
選
題
。

三
、
實
施
預
試

分
別
聞
機
抽
取
臺
北
市
十
個
社
區
及
薑
灣
省
五
個
社
區
的
理
事
長
為
預
試
對
象
，
其

中
薑
北
市
抽
取
七
個
都
市
社
區
，
=
一
個
軍
眷
社
區
，
臺
棚
內
省
抽
取
三
個
鄉
鎮
社
區
，
二
個

山
地
社
區
。

預
試
問
卷
於
四
月
十
日
函
寄
出
去
，
五
月
後
收
間
，
共
收
岡
十
份
。

一
-
一
、
緝
成
正
式
問
卷

初
式
問
卷
經
過
預
試
，
就
預
試
當
中
填
答
的
情
形
及
意
見
，
發
現
初
式
問
卷
所
調
查

的
實
際
運
用
資
源
的
方
式
，
由
於
有
些
社
區
根
本
不
使
用
該
項
資
煩
，
但
仍
會
勾
選
使
用

之
芳
式
，
不
願
照
實
選
擇
「
從
不
運
用
」
。
又
第
三
部
分
調
查
運
用
資
頓
的
困
難
時
，
也

發
現
有
同
樣
情
形
。
同
時
，
南
部
分
雖
都
規
定
為
單
選
，
但
常
有
種
選
的
情
形
出
現
。
針

對
上
述
問
題
，
遂
將
問
卷
併
成
兩
部
分
，
第
一
部
分
為
基
本
資
料
，
第
二
部
分
為
各
項
資

諒
曾
一
命
運
用
過
，
及
運
用
時
困
難
的
情
形
。

第
一
部
分
基
本
資
料
分
三
項•• 

一
、
社
區
類
型.. 

按
社
區
所
在
地
立
性
質
分
都
市
社
區
、
鄉
村
社
區
、
山
地
社
區
、

軍
眷
社
區
。

三
、
成
立
年
數
:
一
年
以
干
、
一
年
1

二
年
二
二
t

五
年
、
六
t

十
年
、
十
年
以
上

。
二
年
以
下
觀
為
新
社
區
，
社
區
發
展
階
段
應
偏
重
於
從
事
調
查

、
計
童
及
推
展
局
部
社
區
活
動
的
時
期
。
三
t

五
年
表
示
進
入
嘗

試
辦
理
各
項
服
務
活
動
，
並
不
斷
評
鑑
改
變
的
時
期
。
六
I

十
年

則
依
理
論
應
為
完
全
成
長
，
能
維
持
配
有
發
展
成
果
，
不
斷
求
進

步
的
時
期
。
十
年
以
上
顯
示
社
區
的
基
礎
工
程
建
設
、
生
產
福
利

建
設
、
精
神
倫
理
建
設
都
有
相
當
健
全
的
發
展
成
果
，
社
區
居
民

可
能
五
助
合
作
。
本
調
查
表
依
按
此
等
假
定
，
將
成
立
年
數
劃
分

為
五
種
。

三
、
專
業
協
助
.• 

分
有
社
工
員
協
助
興
無
社
工
具
協
助
兩
項
。
將
社
工
員
看
傲
是
專

業
人
員
，
其
是
否
對
社
區
予
以
專
業
介
入
，
可
能
對
社
區
資
源
的

運
用
有
所
影
響
。

第
二
部
分
共
有
十
入
題
，
第
一
t

三
題
是
調
查
社
區
發
展
對
各
項
人
力
、
物
力
、
財

力
資
源
運
用
的
情
形
，
答
項
分
為
「
經
常
運
用
」
、
「
偶
而
運
用
」
、
「
從
不
運
用
」
三

類
，
以
了
解
各
項
資
源
被
運
用
的
程
度
。

四
1

十
七
題
，
是
就
各
項
資
頓
會
否
被
運
用
及
運
用
時
的
困
難
加
以
調
查
，
每
題
都
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分
三
小
部
分
，
第
一
小
部
分
先
間
一
該
社
區
酋
否
用
過
那
資
眠
，
如
運
用
則
可
繼
緻
答
第
二

小
部
分
。
如
不
管
運
用
，
則
需
罔
答
不
會
運
用
的
原
因
。
第
二
小
部
分
是
了
解
運
用
資
瞞
你

時
是
否
有
困
難
，
如
答
「
是
」

'
則
再
往
下
罔
答
困
難
之
項
目
。
這
種
選
答
芳
式
是
認
為

必
績
是
用
過
某
項
資
源
，
才
知
道
有
無
困
難
，
有
困
難
才
可
提
出
困
難
項
目
，
而
在
困
難

項
目
中
則
依
答
項
之
多
寡
限
選
二
|
四
項
，
以
見
填
答
者
無
限
制
地
勾
選
，
而
無
法
區
分

較
困
難
之
項
目
。

第
十
入
題
是
用
以
了
解
在
所
有
可
能
的
資
源
當
中
，
較
難
動
員
與
運
用
的
項
目
。

貳
、
社
區
發
辰
運
用
社
會
資
源
意
丸
調
查
表
(
見
附
錄
二
)

本
調
查
表
係
在
調
查
社
區
社
會
工
作
員
、
社
區
理
事
長
、
學
者
專
家
、
社
會
福
利
行

政
人
員
對
社
區
發
展
運
用
社
會
資
源
可
行
方
式
之
意
見
，
共
分
為
二
層
面
，
第
一
層
面
是

徵
詢
改
進

一意
見
者
，
有
四
題
.. 

第
二
、
十
、
十
一
、
十
二
題
，
分
別
調
查
對
運
用
社
會

資
頓
整
體
改
進
的
一
意
見
，
及
對
人
力
、
物
力
、
財
力
芳
面
的
改
進
。
第
二
層
面
是
就
資
諒

運
用
的
過
程
分
為
發
揖
、
組
織
、
規
劃
、
協
調
聯
繫
、
訓
練
、
研
習
等
方
面
，
共
有
八
項

問
題•. 

ω
發
揖
社
區
內
外
資
頓
的
可
行
方
法
;
ω
組
織
與
規
劃
社
會
資
源
的
可
行
+
刀
法
;

ω
增
加
居
民
意
識
的
可
行
芳
法
﹒
'
ω協
調
聯
繫
社
區
間
外
資
源
機
構
的
可
行
方
法
﹒
'
的
運

用
資
源
的
訓
線
、
研
習
的
可
行
方
法
;
ω
增
加
社
工
具
的
資
源
運
用
能
力
的
可
行
芳
法
;

的
資
源
的
有
教
評
鑑
之
可
行
方
法
;
ω
新
資
源
聞
發
的
可
行
方
法
。

騙
製
問
卷
之
前
，
先
閱
讀
社
會
資
源
運
用
方
法
的
有
關
資
料
，
以
發
現
在
社
區
發
展

過
程
中
運
用
社
會
資
諒
的
可
行
古
法
，
蝙
成
上
述
問
卷
內
容
，
經
過
預
試
，
分
別
寄
給
五

位
社
工
員
、
五
位
社
區
理
事
、
四
位
學
者
專
家
及
六
位
社
會
福
利
行
政
人
員
填
答
，
並
援

供
改
進
意
見
，
經
修
訂
成
正
式
問
卷
。
(
如
附
錄
二
)

問
卷
共
計
二
層
面
，
包
括
十
二
項
資
棋
運
用
問
題
，
每
個
問
題
之
下
列
有
若
干
可
行

辦
法
，
每
個
可
行
辦
法
之
後
列
有
四
個
等
級
，
即
「
非
常
可
行
」
、
「
大
致
可
行
」
、
「

不
太
可
行
」
、
「
非
常
不
可
行
」
，
自
填
答
者
根
按
自
己
的
意
見
選
擇
一
項
。
最
後
，
為

了
避
兌
遺
漏
其
他
可
行
的
辦
法
，
都
列
有
「
其
他
」
戶
欄
，
使
填
答
者
可
接
供
意
見
。

第
三
節

實
施
過
程

本
研
究
共
有
兩
份
問
卷
，
一
為
「
社
區
社
會
資
源
運
蚓
狀
況
調
查
表
」
，
一
為
「
社

區
發
展
運
用
社
會
資
跟

一意
見
調
查
表
」

，
兩
者
都
以
郵
寄
芳
式
進
行
調
查
工
作
。
前
者
是

依
社
區
樣
本
所
在
地
之
鄉
鎮
公
所
，
國
請
其
協
助
調
查
工
作
。
後
者
則
直
接
函
寄
給
樣
本

對
象
，
請
其
填
答
。

所
有
問
卷
於
七
十
三
年
五
月
二
十
六
日
裝
封
寄
出
，
一
週
後
陸
續
收
同
。
為
了
提
高 收

同
率
，
於
六
月
六
日
再
寄
催
函
，
請
末
將
問
卷
寄
同
之
樣
本
對
象
將
問
卷
寄
同
。
問
卷

於
六
月
二
十
五
日
前
截
止
，
整
理
以
便
統
計
。
整
理
結
果
「
社
區
社
會
資
源
運
用
狀
況
調

查
表
」

，
共
收
岡
二
三
一
份
，
收
罔
率
為
百
分
之
六
十
一
。
「
社
區
發
展
運
用
社
會
資
源

意
見
調
查
表
」
'
共
收
間
二
二
九
份
，
收
回
率
為
百
分
之
六
十
四
二
一
一
。
其
收
同
情
形
詳

如
表
三
-
t六
。

表
三
l

六

各
種
問
卷
收
問
情
形
統
計

表社 社

發區 區
社

展 會資
運
用 頓

社 運
稱名 j 

會 用 l 統
源資 狀

況 /數意 調

調見
查

表
查

樣

356 350 本

數

收

229 212 
同

數

收

64.3% 61% 
同

率

第
四
節
資
料
處
理

本
研
究
經
由
調
查
所
得
資
料
，
先
按
其
性
質
加
以
分
類
整
理
後
，
送
請
電
子
計
算
搜

中
心
打
卡
，
然
後
運
用

ω
句
ω
ω
程
式
，
進
行
統
計
。

「
社
區
社
會
資
頓
運
用
狀
況
調
查
表
」
先
按
社
區
類
型
、
成
立
年
數
、
專
業
協
助
加

以
分
類
，
逐
題
分
析
填
答
各
項
反
應
的
人
數
、
百
分
比
，
再
以
「
卡
方
檢
定
」
(
市
吋
自
己

考
驗
各
社
區
類
型
、
成
立
年
數
、
專
業
協
助
情
形
在
各
項
資
頓
運
用
項
目
上
的
反
應
差
異

情
形
。
至
於
困
難
的
項
目
則
求
各
項
反
應
的
人
數
及
百
分
比
。

「
社
區
發
展
運
用
社
會
資
頓
意
見
調
查
表
」
包
括
十
二
個
問
題
，
每
個
問
題
之
下
列

有
若
干
實
施
方
法
，
其
後
依
方
法
可
行
性
程
度
，
分
為
四
個
評
定
等
級
.. 

「
非
常
可
行
」

、
「
大
致
可
行
」
、
「
不
太
可
行
」
、
「
非
常
不
可
行
」
'
依
序
給
予
一
分
、
二
分
、
一
一
一

分
、
四
分
。
在
處
理
調
查
所
得
資
料
時
，
先
拉
填
答
者
的
身
分
分
為
社
區
社
會
工
作
人
員

、
社
區
理
事
長
、
學
者
專
家
、
社
會
福
利
行
政
人
員
等
四
組
，
求
出
各
組
人
員
對
各
項
質

施
方
法
所
評
分
數
的
平
均
數
，
再
按
其
平
均
數
的
大
小
排
出
各
項
一
意
見
的
相
對
等
第
，
進

而
以

2
何
氏
和
諧
度
係
數
」
(
同
ω
旦
旦
一
的
。
。
而
已
戶
口
門
而
且
丸
。
。
口
口
。
且

8
8
)

考
驗
四

組
人
員
之
間
所
認
定
的
運
用
社
會
資
源
的
方
法
之
一
意
見
是
否
具
有
一
致
性
。

簡
言
之
，
本
研
究
為
了
解
各
額
型
社
區
、
成
立
期
限
、
專
業
協
助
有
無
是
否
與
資
諒

運
用
及
其
困
難
之
存
在
與
否
有
關
聯
，
而
使
用
卡
方
檢
定
統
計
法
。
為
了
了
解
各
類
與
社

區
發
展
工
作
人
員
對
動
員
運
用
資
源
可
行
性
看
法
的
共
同
熙
，
使
用
肯
氏
和
諧
度
係
斂
，

以
分
析
「
社
區
發
展
運
用
社
會
資
源
意
見
調
查
表
」
內
的
每
個
問
題
。
(
下
期
待
續
)
(

本
文
二
位
作
者
均
為
師
大
社
敘
系
教
授
)
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