
從
速
建
立
社
區
發
展
訓
練
體
系

以
提
高
社
區
發
展
工
作
人
員
之

知
能
提
昇
社
區
發
展
之
成
果

本

社

' 

我
國
自
民
國
五
十
四
年
行
政
院
頒
布
「
民
生
主
義
現
階
段
社
會
政
策
」
，
開
定
社
區
發
展
為
當
前
社
會
福
利
七
六
措
施
要
項
以
來
，
經
過
各
級
社
眩
發
展
工
作
人
民
的
共
悶
得
力
，
使

我
國
的
社
區
，
發
展
有
于
豐
膩
的
成
果
，
截
至
目
前
為
止
，
省
、
市
共
發
展
完
成
了
接
近
四
千
五
百
個
社
區
，
在
都
市
、
鄉
村
、
山
地
、
說
村
，
到
處
都
可
以
看
到
整
潔
的
社
區
環
境
，
面
目

一
新
。
這
項
工
作
，
的
確
為
我
國
民
眾
借
來
了
相
當
程
度
的
改
變
與
影
響
，
也
由
於
這
嘖
工
作
的
成
功

，
使
我
國
在
白
皮
工
業
化
的
街
擊
下
，
民
眾
還
能
保
持
著
安
和
樂
利
的
生
活
。

但
無
可
諱
言
地
，
這
些
成
果
並
未
達
到
盡
善
盡
美
的
接
界
，
以
致
到
現
在
仍
是
物
質
環
境
改
變
的
多
，
精
神
生
活
改
變
的
少
，
種
然
大
家
一
一
冉
努
力
，
加
強
推
動
，
甚
至
省
市
政
府
在

佳
績
計
章
中
亦
會
特
別
強
調
精
神
倫
理
及
生
產
福
利
兩
大
建
設
，
可
是
，
所
得
的
成
果
、
還
是
以
接
修
馬
路
、
排
水
溝
、
路
燈
、
花
木
、
興
建
公
園
等
硬
體
的
建
設
居
多
，
即
使
近
幾
年
政
府

以
社
會
工
作
員
協
助
推
動
社
區
工
作
，
然
而
由
於
社
工
員
人
數
太
少
，
瑣
事
太
多
，
未
能
專
心
投
入
，
只
能
的
那
辦
青
少
年
圓
康
活
動
，
地
夫
有
顯
著
的
改
變
。

造
成
以
上
問
題
的
原
因
雖
然
甚
多
，
譬
如
:
各
級
行
政
機
構
未
能
密
切
配
合
，
人
寧
、
經
費
的
運
用
太
過
死
板
，
計
畫
布
欠
周
詳
，
民
眾
參
與
程
度
不M
V
-
J
-

..• 

，
但
其
中
一
個
主
要
的

原
因
，
立
乃
從
事
社
區
發
展
工
作
人
員
對
推
動
社
區
工
作
的
專
業
知
能
不
足
所
致
。
估
計
國
自
各
級
工
作
人
員
約
有
十
萬
人
左
右
(
包
括
中
央
、
省
(
市
)
、
縣
(
市
)
、
鄉
鎮
市
區
之
主

(
協
)
辦
人
員
，
社
會
工
作
鼠
，
四
千
餘
個
社
區
理
事
會
人
員
等
在
內
)
，
其
中
受
過
較
長
期
的
專
業
教
育
者
所
伯
比
例
甚
低
，
雖
然
這
些
年
來
，
有
不
少
單
位
也
舉
辦
了
極
期
的
訓
練
，

但
由
於
沒
有
整
體
計
畫
，
教
果
不
大
，
大
家
對
工
作
的
推
動
，
所
憑
藉
的
僅
是
熱
心
與
勇
氣
，
在
摸
索
、
試
驗
中
慢
慢
學
習
，
他
們
不
知
道
如
何
發
現
社
區
民
眾
需
要
，
如
何
協
調
人
際
關

係
'
如
何
達
成
意
見
溝
通
，
如
何
運
用
社
區
資
涼
，
如
何
發
掘
社
區
領
貓
，
...... 

總
之
，
他
們
如
果
成
功
了
，
是
社
區
居
民
受
了
他
個
人
的
熱
誠
感
動
，
如
果
遇
到
挫
折
，
往
往
無
法
解
決

，
這
種
現
象
，
在
各
社
區
中
甚
為
普
遍
。
所
以
從
聯
合
國
開
始
推
動
社
區
發
展
時
，
即
強
調
社
區
工
作
人
員
訓
抑
的
重
要
性
，
國
內
外
學
者
本
家
亦
一
一
冉
呼
倫
『
|
|
加
強
工
作
人
民
的
訓
練

為
第
一
要
務
!

如
前
所
述
，
我
國
這
十
幾
年
當
中
，
始
終
沒
有
一
套
整
體
的
訓
練
計
壺
，
雖
然
民
國
五
十
九
年
我
國
曾
在
聯
合
國
的
協
助
于
成
立
了
中
學
民
間
社
區
發
展
研
究
訓
練
中
心
，
原
期
培
養

高
級
的
訓
練
師
資
，
以
訓
練
社
區
工
作
人
員
，
但
不
幸
的
是
，
本
中
心
成
立
不
久
便
因
退
出
聯
合
國
而
使
原
有
的
計
畫
無
法
繼
續
下
去
，

-
m選
訓
的
研
究
人
員
也
因
無
法
安
置
而
各
羿
前
程

，
雖
然
一
本
中
心
仍
然
在
政
府
的
預
算
下
繼
續
運
作
，
然
而
限
於
人
員
及
經
費
的
起
缺
，
已
無
法
達
成
原
本
的
目
標
，
十
幾
年
來
，
僅
能
舉
辦
一
些
小
型
、
但
期
的
訓
線
，
無
法
規
劃
長
期
、

深
入
的
專
業
訓
練
，
相
當
可
惜
，
省
市
政
府
方
面
，
臺
北
高
雄
南
市
由
於
社
區
較
少
，
地
區
集
中
，
倘
能
每
年
舉
辦
社
區
工
作
人
員
講
習
，
在
毫
灣
省
方
面
，
因
有
四
千
餘
社
區
，
分
散
全

省
各
地
，
限
於
經
費
，
無
法
集
中
訓
線
，
僅
責
成
各
縣
市
政
府
自
行
辦
理
，
但
這
類
訓
練
多
屬
宣
導
政
府
的
社
區
發
展
計
壺
，
對
專
業
知
識
的
傳
授
甚
少
，
雙
芳
溝
通
亦
欠
佳
，
收
故
不

大
。

本
中
心
會
於
數
年
前
作
「
對
當
前
社
區
工
作
人
民
講
習
蚊
呆
立
評
估
」
研
究
，
肉
中
建
議
中
央
應
從
速
制
訂
整
體
的
訓
練
計
章
，
建
立
訓
練
層
級
系
統
，
上
年
度
亦
會
作
「
我
國
社
會

工
作
員
在
職
訓
練
之
研
究
」
，
不
但
提
出
同
樣
之
建
「
議
，
而
且
更
嘗
試
脫
出
一
套
訓
練
模
式
，
至
此
，
我
們
在
此
再
度
呼
備
，
應
從
速
建
立
訓
練
層
級
系
統
，
自
中
央
到
省
(
市
)
縣
(
市

)
等
對

i

肛
笛
一斗
作
人
員
的
訓
練
工
作
作
一
合
理
之
分
工
，
並
充
質
訓
諒
經
費
，
一
方
面
培
訓
各
類
訓
僻
師
贅
，
一
方
面
對
各
級
社
區
工
作
人
員
施
以
長
期
深
入
之
專
業
訓
線
，
則
我
闊
的
社

區
發
展
工
作
當
更
成
功
，
更
落
賀
!
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