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商冊

八
鬥
問
題
之
重
要
與
研
究
目
的

人
力
素
質
的
提
高
與
運
用
是
創
造
財
富
與
開
發
其
他

經
濟
實
諒
的
主
力
。
農
業
發
按
有
待
生
產
力
之
提
高
，
而

生
產
力
之
握
高
則
有
輯
農
民
素
質
之
改
進
，
農
民
繁
質
改

進
依
輯
推
廣
教
育
的
普
及
與
發
展
。
農
業
推
廣
教
育
之
推

展
讀
賴
農
業
推
廣
人
員
之
推
動
。
推
廣
人
員
是
農
業
專
業

知
識
技
術
興
農
民
間
的
橋
樑
'
他
們
將
農
業
的
知
識
技
術

通
過
各
種
直
接
問
援
的
方
法
傳
播
給
農
民
，
他
們
是
推
動

農
業
推
廣
教
育
工
作
的
主
要
動
力
，
亦
是
發
展
鄉
村
社
區

建
設
的
主
要
骨
幹
。
推
廣
員
臨
興
農
民
息
息
相
關
，
且
直

接
擔
負
農
民
之
教
育
訓
練
活
動
責
任
，
其
素
質
之
改
進
不

僅
關
係
農
民
知
能
條
件
的
提
高
，
且
進
而
影
響
農
業
與
鄉

村
之
發
展
。

研
究
發
現
目
前
農
業
推
民
人
員
對
許
多
重
要
之
工
作

項
目
仍
未
操
作
過
，
尤
其
農
業
推
廣
專
業
知
識
與
技
能
更

付
闕
如
，
而
且
許
多
農
業
推
廣
之
技
巧
及
芳
法
是
得
自
「

嘗
試
錯
誤
」
而
來
(
註

一
)
。
可
見
一
般
專
業
教
育
訓
線

工
作
有
待
加
強
，
以
改
造
推
股
人
員
素
質
。
另
一
方
面
，

隨
著
國
民
教
育
普
及
，
農
民
素
質
提
高
，
農
業
生
產
技
術

改
進
，
推
廣
指
導
人
員
素
質
之
揖
高
乃
刻
不
容
鐘
之
事
。

過
去
我
們
對
農
業
推
廣
人
員
教
育
訓
練
沒
有
整
體
周

德
的
規
割
，
更
沒
有
做
系
統
性
及
計
畫
性
培
育
工
作
，
以

改
進
或
提
昇
他
們
的
素
質
。
爾
崑
杉
指
出
目
前
農
業
推
展

人
民
的
教
育
訓
練
存
在
有
五
個
問
題
.. 

ω
無
訓
練
制
度
，

ω
訓
蟬
的
結
果
無
獎
勵
作
用
。

ω
參
與
訓
練
動
機
不
高
，

ω
訓
練
不
被
農
會
主
管
重
視
，
以
及
ω
統
一
性
訓
融
計
盡

無
法
適
應
個
別
農
會
需
要
而
流
於
形
式
(
註
一
一
)
。
世
界

各
先
進
國
家
中
，
推
廣
人
員
的
教
育
訓
褲
工
作
是
一
項
促

進
農
業
與
鄉
村
社
區
發
展
不
可
缺
少
的
工
作
計
置
，
是
職

業
敬
育
中
重
要
的
一
環
。
尤
其
是
目
前
我
國
正
積
極
推
動

農
業
現
代
化
並
促
進
鄉
村
社
區
發
展
之
際
，
農
業
推
廣
人

員
教
育
訓
練
工
作
的
配
合
及
有
效
的
推
展
，
將
成
為
農
業

與
鄉
村
發
展
成
敗
的
關
鍵
。
基
於
此
一
認
識
與
需
要
，
本

研
究
擬
探
討
農
業
推
廣
人
員
教
育
訓
練
問
題
與
解
決
之
途

徑
，
做
為
有
關
單
位
日
後
擬
定
計
畫
及
執
行
工
作
之
參
考

。
其
具
體
目
的
如
下
:

L
了
解
目
前
基
層
農
業
推
廣
人
員
人
力
表
質
揖
狀
。

1
探
討
推
廣
人
員
參
與
教
育
訓
總
情
形
與
反
應
。

正
探
討
推
廣
人
員
對
各
種
教
育
訓
練
之
需
求
與
看
法

陳
昭
郎

。

ι
分
析
農
業
推
廣
人
員
培
育
與
訓
練
可
行
途
徑
。

科
研
完
方
法

本
研
究
一
芳
面
以
次
級
資
料
做
為
整
體
分
析
比
較
之

基
礎
，
另
一
方
面
，
為
了
實
際
暸
解
農
業
推
廣
人
員
對
教

育
訓
練
之
參
與
及
反
應
情
形
，
以
問
卷
調
查
的
方
法
蒐
集

推
廣
員
的
意
見
做
為
分
析
之
依
援
。
調
查
對
象
分
布
於
全

省
二
十
六
個
鄉
鎮
級
農
會
，
包
括
最
事
指
導
員
、
四
健
會

指
導
員
和
家
政
指
導
員
，
以
及
推
廣
股
長
等
。
問
卷
共
發

出
二
一
O
份
，
第
一
次
收
罔
七
十
入
份
，
經
兩
次
催
收
，

布
放
問
卷
累
增
至
一
O
三
份
，
問
覆
率
高
達
入
五
﹒
入
一
一
一

%
。
接
受
調
查
的
基
層
農
會
分
布
於
本
省
北
、
中
、
商
及

東
部
各
縣
市
。
計
宜
蘭
縣
的
，
多
山
及
圓
山
，
台
北
縣
的
五

股
，
跳
園
縣
的
入
德
與
直
竹
;
新
竹
縣
的
竹
北
及
關
西
，

苗
栗
縣
的
後
龍
及
公
館
，
台
中
縣
的
新
社
和
東
勢
，
南
投

縣
的
名
間
與
國
姓
;
彰
化
縣
的
二
林
，
嘉
義
縣
的
新
港
及

梅
山
，
台
商
縣
的
新
市
及
後
壁
，
雲
林
縣
的
斗
南
與
莉
桐

，
高
雄
縣
的
美
設
及
彌
陀
，

屏
東
縣
的
竹
間
與
九
如
，
花

蓮
縣
的
瑞
聰
$
以
及
台
東
地
區
農
禽
等
。

本
研
究
因
限
于
樣

!不
數
較
小
，
故
分
析
方
法
僅
用
簡
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翠
的
次
數
分
配
及
百
分
比
說
明
各
變
數
的
分
配
與
變
化
情

九
九
/
》

耳
川
〈一

于
是
層
農
業
推
廣
人
員
之
素
質

一
般
而
言
，
目
前
台
灣
省
基
層
慶
會
農
業
推
廣
人
員

之
素
質
似
有
偏
低
之
傾
向
。
黃
晶
瑩
的
研
究
指
出
，
目
前

鄉
鎮
級
農
會
農
事
及
四
健
指
導
員
所
有
推
廣
工
作
之
知
識

來
源
，
以
「
實
際
工
作
經
驗
」
佔
最
大
比
例
，
遠
的
法
和

白
求
;
其
次
為
「
專
家
或
同
事
指
導
」
'
佔
認
法
和
凹
法

;
再
次
為
「
職
前
或
在
職
訓
練
」
'
佔
口
法
及
口
試
;
由

參
觀
示
範
或
觀
摩
、
閱
讀
有
關
書
籍
而
得
者
更
低
些
。
經

由
此
間
校
教
學
活
動
而
得
來
的
僅
佔
1

鼠
，
在
農
校
所
學
得

的
推
廣
方
面
知
識
對
日
後
推
廣
工
作
貢
獻
不
大
(
註
一
一
一
)

。
蕭
崑
杉
進
一
步
指
出
「
大
部
分
農
推
人
員
在
高
職
中
所

學
習
的
知
識
都
是
生
產
技
術
方
面
，
很
少
涉
及
農
民
組
織

、
農
業
發
展
和
管
理
以
及
青
年
問
題
等
方
面
知
識
」
(
註

四
)
。
推
廣
人
員
素
質
之
低
落
不
但
影
響
到
推
廣
計
畫
的

擬
定
與
執
行
，
而
且
影
響
到
整
個
推
廣
教
育
工
作
的
教

果
。

教
育
程
度
是
人
力
素
質
的
重
要
指
標
。
本
研
究
以
兩

次
農
推
人
員
人
力
調
查
報
告
為
依
攘
(
註
五
)
，
以
教
育

程
度
為
指
標
分
析
台
灣
基
層
農
推
人
員
素
質
狀
況
及
其
變

化
情
形
。
表
1

顯
示

，
民
國
六
十
三
年
將
近
百
分
之
九
十

七
的
基
層
推
廣
員
教
育
程
度
在
高
農
或
高
中以
干
，
其
中

高
農
畢
業
者
約
佔
百
分
之
九
十
，
初
農
畢
業
者
約
佔
百
分

之
七
。
受
過
大
專
教
育
的
推
廣
員
尚
不
及
百
分
之
三
。
可

見
當
時
基
層
農
業
推
廣
人
員
是
高
農
或
高
職
畢
業
生
的
天

下
，
大
專
畢
業
生
就
任
是
推
人
員
是
寥
寥
無
髓
，
人
才
干

基層農業推廣人員教育程度

% 

A 
口

巾
凶

，

4
、
-
-

;t 初農
(初中、職〕

% :一下%工商

表一

% 

nD OD Qu nmv 
100.0 

100.0 

978 0.81 8 66 879 2.57 民國六十三年

年二十七國民 2.511 1.869 47 3 .42 64 75.34 18.731 1.408 

O 391十3.321+ 21一增誠情形 1+ 3• 
鄉
徒
為
口
號
。
到
了
民
國
七
十
二
年
，
情
況
稍
微
好
轉
，

大
專
畢
業
生
擔
任
基
層
推
廣
人
員
比
例
約
達
百
分
之
十
九

。
與
六
十
三
年
比
較
增
加
百
分
之
十
六
強
。
高
由
民
畢
業
生

雖
然
仍
佔
大
多
數
，
約
百
分
之
七
十
五
，
但
比
六
十
三
年

減
少
約
百
分
之
十
五
。
初
農
人
數
所
佔
比
例
也
減
少
約
一

半
。
大
體
說
來
，
民
國
六
十
三
年
至
七
十
二
年
的
九
年
間

，
基
層
農
業
推
廣
人
員
素
質
確
實
提
昇
不
少
。
從
總
人
力

數
目
而
言
，
九
年
來
，
基
層
農
推
人
員
增
加
一
悟
，
其
中

受
大
專
歇
育
程
度
者
增
加
指
數
最
高
，
由
六
十
三
年
的
認

入
增
加
到
七
十
三
年
的
白
。
人
。
由
此
額
示
，
最
近
幾
年

來
新
進
的
基
層
推
廣
人
員
，
大
專
畢
業
者
比
例
慢
慢
援
高

，
還
是
可
喜
的
現
象
。
木
過
高
農
畢
業
者
仍
然
佔
絕
大
多

數
，
今
後
如
何
教
育
訓
練
這
些
人
以
改
進
他
們
的
素
質
，

深
值
吾
人
課
討
。

一 ló 一

三
一
、
農
業
推
廣
人
員
教
育
訓
練
之

參
與
和
反
應

目
前
本
省
農
業
推
廣
人
員
之
訓
練
制
度
，
大
致
可
分

為
新
任
人
員
之
「
職
前
訓
練
」
與
說
職
一
段
時
日
後
的
「

在
職
訓
練
」
'
後
者
依
訓
練
時
間
長
短
文
可
分
為
「
在
職

進
修
」
與
「
短
期
訓
練
」
。
依
訓
練
們
容
則
可
分
為
「
一

般
專
業
訓
練
」
、
「
作
業
則
專
業
訓
練
」
、
「
推
廣
技
能

專
業
訓
練
」
。
由
於
辦
理
推
廣
員
訓
練
的
機
構
甚
多
，
且

彼
此
之
間
缺
乏
協
調
，
致
不
見
造
成
重
渡
集
訓
之
結
果
(

註
六
)
。
同
時
，
本
省
遴
選
推
廣
人
員
參
加
再
教
育
的
條

件
，
直
接
間
接
興
農
會
推
廣
業
務
報
故
有
關
。
在
同
一
地

區
的
最
會
辦
理
農
業
推
廣
工
作
較
為
熱
心
且
較
有
成
果
表



現
的
，
所
辦
理
立
推
廣
業
務
較
多
，
故
推
廣
人
員
參
加
訓

線
之
機
會
也
往
往
較
多
(
註
七
)
。
此
辦
法
或
許
能
鼓
勵

推
廣
員
在
工
作
上
競
相
一
良
好
表
現
，
但
難
免
「
優
者
念
優

U
差
者
愈
差
」
的
情
勢
，
如
何
使
每
位
推
廣
員
均
能
接
受

有
計
畫
的
再
教
育
，
以
普
遍
提
高
推
廣
員
素
質
，
是
值
得

深
入
探
討
的
課
題
。

本
節
將
探
討
推
廣
貝
過
去
接
受
教
育
情
形
與
反
應
，

以
期
發
現
推
廣
員
的
需
要
類

-

型
與
期
望
，
俾
能
提
供
有
關

單
位
改
造
或
甜
甜
劃
農
業
推
廣
人
員
教
育
訓
練
之
參
考
。

H
職
前
訓
練
之
參
與
和
反
應

在
H
B
位
接
受
調
查
的
推
廣
員
中
，
會
接
受
過
職
前

訓
練
的
佔
2
.
8

法
(
扎
位
)
，
其
中
有
泊
位
(
恥
。
﹒

ω
鼠

，

)
認
為
對
推
廣
工
作
很
有
幫
助
，
泊
位
認
為
有
幫
助
，
佔

起
﹒
拉
法
，
僅
有6
位
覺
得
少
有
幫
助
，
佔
∞
﹒
拉
法
，
因

此
職
前
訓
練
還
是
不
可
或
缺
的
。

已
在
職
進
修
之
參
與
和
反
應

自
民
國
自
年
起
，
農
會
保
送
推
廣
員
至
大
專
臨
校
進

修
，
至
民
國
咒
年
止
總
數
已
達H
h
ω人
(
註
入
)
。
本
研

究
樣

，本
中
有
口
位
(
5
.告
法
)
曾
被
保
送
至
大
專
院
校

進
修
，
他
們
對
在
職
進
修
的
評
價
大
多
一
良
好
，
認
為
對
推

廣
工
作
很
有
幫
助
或
有
幫
助
，
除
了
這
口
位
外
，
未
被
保

送
進
修
的
推
廣
員
中
也
布
叩
人
表
示
7
意
見
。
因
此
認
為

很
看
幫
助
的
共
佔
U
位
，
佔

5
.
g
訣
，
7

人
認
為
有
幫

助
估
。
﹒
∞
鼠
，
也
人
沒
有
意
見
。

的
在
職
訓
練
之
參
與
和
反
應

.
本
省
辦
理
農
會
推
廣
人
民
組
期
訓
練
之
撥
構
很
多
，

本
研
究
列
舉
出
入
個
較
重
要
的
機
關
，
分
析
推
廣
員
接
受

訓
練
情
形
與
反
應
。
統
計
結
果
如
表
二
所
示
，HB
位
推

廣
員
中
有
的
位
‘
佔
∞
。
斗
法
﹒
在
近
三
年
間
曾
經
接
受
過

一
個
或
一
個
以
上
機
構
所
辦
立
在
職
訓
練
，
平
均
每
人
參

加
過
ω
-
M
H次
;
而
以
家
政
指
導
員
受
訓
機
會
最
高
，
平
均

各類推廣人員參加在職訓練情形 (66-68年〉

茫I ~容芋臨時空想空? 農事四體家政股長草草總計
% I %! % 1 % 1 % 1 % 
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樣參曾參加本訓加練人數數% 
45 
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81 103 

38 19 89 
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平均次數 1. 78 2.46 2.63 2.01 3.21 

表二

輸
人
右
。
-
8
吠
，
亦
即
一
年
有
二
次
以
上
機
會
;
農
業
指

導
員
最
少
，
平
均
每
人
僅
尸
斗
∞
次
;
四
健
指
學
員
居
中
，

平
均
每
人
N
﹒
位
次
。

入
個
機
關
所
辦
的
在
職
訓
練
中
，
以
改
一
良
試
驗
機
關

所
辦
次
數
最
多
，
亦
為
推
廣
員
最
普
通
參
與
，
佔

2
.
白

求
;
其
次
為
省
訓
團
所
辦
，
有8.
∞ω
浪
推
廣
員
參
加
過

;
農
業
幹
部
訓
練
協
會
(
前
省
農
會
講
習
所
)
所
辦
的

，
有
N
U﹒
立
法
參
加
過
，
列
第
一
一
一
;
現
代
化
農
訓
中
心
所

辦
的
，
有
巴
-
O
N浪
推
廣
員
參
加
過
，
居
第
四
位
。

推
廣
貝
在
職
訓
線
時
間
的
長
鈕
，
因
舉
辦
機
關
及
訓

線
性
質
而
其
;
一
般
多
在ω
1
斗
天
之
間
。
其
次
是
∞l

z
天
或
H
l
N

天
之
間
。
訓
練
時
間
的
長
起
大
體
適
中
，

不
會
影
響
推
廣
業
務
之
進
行
。

h

推
廣
員
對
各
機
構
所
辦
立
在
職
訓
練
，
多
數
都
表
示

很
滿
意
或
滿
意
，
佔
品
。
小
;
僅
有
對
縣
農
會
所
辦
之
訓
練

，
不
滿
意
的
人
次
稍
高
，
遠
的
法
。
這
可
能
是
縣
農
會
所

舉
辦
的
訓
練
、
時
間
、
地
點
、
訓
練
內
容
教
材
及
講
師
等

都
無
法
與
專
鬥
辦
理
教
育
訓
練
的
機
關
相
比
之
故
。

推
廣
員
對
在
職
訓
練
不
滿
意
的
原
因
不
只
一
項
，
一

般
以
問
容
大
理
論
不
實
用
為
主
，
佔
間
。

-
M法
;
其
次
為
何

容
大
枯
候
，
佔
N
ω
-
O法
;
教
材
設
備
不
一
反
居
第
三
，
佔

N
H﹒
∞
法
。

一 16 一

四
、
農
業
推
廣
人
民
對
教
育
訓
練

之
看
法

村
對
教
育
訓
練
之
需
要

推
廣
員
的
再
教
育
問
題
，
依H
S
位
推
底
員
一
意
見
?



絕
大
多
數
偏
於
極
正
肉
反
應
，
有
叮
人
，
佔
位
﹒
白
求
，

認
為
本
身
極
右
必
要
再
教
育
以
滿
足
工
作
之
需
;
有
白
人

，

8
.
色
鼠
，
認
為
有
必
要
持
訓
練
或
進
修
，
僅
布

4

人

Q
﹒
岳
武
)
持
可
有
可
無
的
消
極
態
度
。
沒
有
人
表
示
再

敢
有
是
沒
有
必
要
的
。
由
此
可
知
，
農
業
知
識
與
技
術
的

進
步
，
使
得
推
廣
人
員
過
去
之
所
閏
月
γ
不
足
應
付
目
前
工
作

之
需
。
另
一
芳
面
，
作
物
制
度
改
變
以
及
農
民
水
準
的
投

i甘
叩
迫
使
推
廣
員
工
作
上
遭
遇
困
難
與
問
題
，
令
推
廣
具

有
「
害
到
用
時
芳
恨
少
」
之
感
覺
。

對
於
訓
練
的
方
式
，
拉
人
(
串
串
﹒
口
試
)
認
為
但
期

訓
練
較
確
A戶
口
於
本
身
需
要
，
鼠
不
影
響
工
作
進
行
，
又
能

充
實
自
己
g
m
人

(
H
N
-
O
N
法
)
認
為
自
己
需
要
較
長
期

的
在
職
進
修
;
“
人

(
A
p
o
-
M
O

法
)
認
為
二
種
訓
練
芳
式

都
適
合
本
身
需
要
。

卅
日
對
在
職
訓
練
的
改
進
意
見

L
舉
辦
次
數.. 

以
每
年
一
次
為
宜
的
居
多
，
有
2
.

拉
法
(
白
人
)
;
希
望
每
半
年
辦
一
次
的
次
之
，
看
8
.

S

法
(
白
人
)
;
主
張
每
三
個
月
一
次
的
佔
5
.
m
u法

(
U

人
)
。:

每
次
舉
辦
時
間
長
捏.• 

布
“
人
(
2
.
句
法
)
認

為
每
次
以
3

天
|
i
l

週
為
宜
，
其
次
為
1

週
以
上
到
兩

過
為
宜
的
有
幻
人
(
N
O
-
N
H

注
)
;
認
為
只
需
戶
，l
N
天
的

市
叫
人

3
.
立
法
)
;
主
張
二
週
以
上
到
一
個
月
為
宜
的

布
5

人

(
h
f∞
切
法
)
。

3
應
加
強
之
的
容
類
別•• 

受
調
查
的
推
廣
具
認
為
在

職
訓
練
最
需
加
強
的
問
容
依
次
是
一
般
農
業
知
識
技
術
(

2
人
佔
3
.
N
N法
)
，
農
業
推
廣
原
理
古
法
技
術
(
的
人

各類推廣員對在職訓練內容意見

iiit 背年指 一知 專技 農 最管 最 社組
業理 村 飯識 門 機械業 場 產

會鸝

推~1J 家庭 活 農技 農 經 還銷 他 (人次〉 人數廣法街! 動車業術 業術 營理 學學

四 健 17 14 12 10 9 9 7 O 95 24 

農 事 25 7 5 26 29 25 24 27 13 6 187 45 

家 政 16 19 15 15 5 4 4 3 7 2 90 24 

股 長 4 1 3 5 4 2 3 6 3 O 31 8 

股勢與長軍 O 1 1 2 1 1 2 O O 9 i 2 

計(人次) 1 60 I 30 1 41 1 61 1 52 ! 42 1 41 I 47 1 30 !8 I 412 1 103 

。%υ 158.25129 叫 39 叫 59 叫 50 叫 40 泊1 39 叫 45 叫 29 叫 7 吋 400.01 100 . 0

一
一
一

表

佔
∞
∞-M
U叫
小
)
，
專
鬥
農
業
技
術
(
白
人
佔
叭
。
﹒
拉
法
)
，

農
產
運
銷
(
盯
人
佔
拉

-
B
法
)
，
農
業
機
械
(
位
人
佔

恥
。
﹒
且
沒
)
，
青
年
活
動
指
導
或
農
場
經
營
管
理
(
各
叫

人
，
各
佔
也
﹒
白
求
)
，
以
及
農
村
家
庭
或
社
會
與
組
織

學
(
各
有
切
人
，
各
佔
N
O﹒
巨
浪
)
(
見
表
三
)
。

表
三
同
時
顯
示
，
木
同
類
別
推
廣
員
對
在
職
訓
諒
內

容
之
加
強
意
見
，
亦
因
為
職
務
所
需
而
有
差
具
。r四
健
指

導
員
認
為
最
應
加
強
的
肉
容
依
次
是
青
年
活
動
指
導
，
農

業
推
廣
原
理
方
法
與
技
術
'
一
般
農
業
知
識
技
術
;
其
次

是
專
門
農
業
技
術
及
農
業
機
械
等
。
農
業
指
導
員
依
次
是

專
門
農
業
技
術
，
農
產
運
銷
，
一
般
農
業
知
識
技
術
，
農

業
機
械
興
農
業
推
廣
原
理
方
法
技
術
等
。
家
政
指
導
員
認

為
最
需
加
強
農
村
家
庭
，
其
次
才
是
農
業
推
廣
原
理
方
法

與
技
術
也
青
年
活
動
指
導
，
一
般
農
業
技
術
等
。
推
廣
股

長
則
認
為
農
產
運
銷
和
一
般
農
業
技
術
兩
項
較
為
重
要
。

.=-t7 -.., 

由
對
在
職
進
修
之
改
進
意
見

L
保
送
名
額
方
面
.. 

有
竹
人
(
已

-
a
法
)
認
為
應

增
加
;
叫
人
3
.立
法
)
認
為
不
必
增
減
;
3

人

(
N﹒
白

求
)
認
為
應
減
少
，
3

人

(
N﹒
白
求
)
認
為
應
停
辦
。
由

此
可
知
，
目
前
絕
大
多
數
推
廣
人
員
對
在
職
進
修
之
需
求

甚
高
，
這
也
充
分
顯
示
推
廣
人
員
希
望
能
有
再
教
育
土
機

會
。

且
進
修
時
間
的
長
短
.• 

推
廣
員
對
進
修
時
間
長
短
之

看
法
有
些
差
異
，
有

M
M人
(
8
.
S
法
)
認
為
維
持
一
年

不
變
為
宜
;
有
白
人
(
也

-O
P
法
)
希
望
誠
為
半
年
，
也

有
口
人

(
5
.訟
法
)
希
望
能
延
長
為
二
年
。

3
.進
修
芳
式
•. 
H
B
位
推
廣
中
，
M
W人
(
位
-
S
法
〉



希
望
規
定
在
特
定
科
系
中
自
由
選
修
有
關
課
程
;
有
白
人

(
也
﹒
信
心
小
〉
希
望
不
要
限
定
科
系
可
以
自
由
選
修
課
程

，
也
有
口
人
(
5
.
g中
小
)
認
為
應
規
定
修
讀
謀
程
。

五
、
結
論
與
建
議

由
前
面
的
分
析
得
知
，
本
省
基
層
農
業
推
廣
人
員
素

質
雖
然
近
年
深
布
逐
漸
提
昇
之
趨
勢
，
但
就
目
前
而
言
，

大
多
數
推
廣
員
教
育
程
度
僅
具
高
晨
，
故
整
個
推
廣
人
力

素
質
仍
普
通
低
落
，
無
法
因
應
快
速
變
遷
社
會
之
需
求
，

影
響
農
業
與
鄉
村
發
展
甚
鉅
。
改
進
推
廣
人
力
素
質
問
題

可
經
由
兩
個
古
向
進
行
﹒
-

H
提
高
推
廣
人
員
數
育
程
度.• 

新
進
農
業
推
廣
人
員

報
考
資
格
提
高
到
大
專
農
科
畢
業
，
或
以
大
專
農
科
畢
業

者
為
優
先
錄
取
對
象
。
同
時
並
配
合
其
他
獎
勵
辦
法
誘
導

大
專
農
科
畢
業
生
從
事
推
廣
教
育
工
作
。
譬
如
提
高
推
廣

人
員
待
遇
，
增
加
大
專
畢
業
者
之
薪
貼
，
用
以
鼓
勵
人
才

下
鄉
。科

加
強
推
廣
人
員
教
育
訓
諒
.. 

除
了
提
高
農
業
推
廣

人
民
教
育
程
度
外
，
另
一
古
面
則
必
讀
加
強
教
育
訓
線
工

作
，
藉
以
揖
昇
推
廣
人
員
的
人
力
素
質
。
教
育
訓
練
工
作

的
推
展
芳
式
鎮
依
農
業
推
廣
制
度
而
定
。

L

在
新
的
農
業
推
廣
體
制
建
立
之
後
，
推
廣
人
員
劉

封
為
農
業
推
廣
技
術
專
家
及
推
廣
教
育
人
員
兩
類
。
技
術 專

家
之
任
用
以
大
幕
布
捌
料
系
畢
菜
譜
為
原
則
，
他
們
共

備
某
嗔
或
數
項
農
業
專
門
知
識
與
技
術
。
例
如
，
對
園
藝

、
或
農
藝
、
或
病
蟲
害
、
或
畜
牧
、
或
農
臨
械
等
學
有
專

長
，
將
來
他
們
的
教
育
訓
練
也
是
根
按
他
們
專
鬥
技
術
的

類
別
，
分
別
質
施
興
辦
理
。
至
於
農
業
推
廣
教
育
人
員
之

任
用
則
以
農
業
推
廣
科
系
畢
業
者
，
或
修
讀
農
業
推
廣
有

關
課
程
達
某
一
定
學
分
者
為
原
則
。
他
們
的
教
育
訓
輝
與

技
術
專
家
不
同
，
推
廣
教
育
人
員
應
以
農
業
推
廣
原
理
、

芳
法
與
技
術
等
有
關
科
目
為
主
。

么
在
新
的
農
業
推
廣
體
制
尚
未
建
立
之
前
，
即
目
前

情
況
下
，
農
業
推
廣
人
員
往
往
兼
具
技
術
專
家
之
角
色
與

功
能
，
其
教
育
訓
練
可
循
下
列
芳
式
進
行

•• 

ω
職
前
訓
線
方
面.• 

由
省
農
會
於
新
進
人
員
招
考
錄

取
後
，
統
一
辦
理
新
進
人
員
的
職
前
訓
練
，
訓
練
課
程
宜

包
括
一
艘
農
業
推
廣
組
織
、
方
法
與
技
術
'
推
廣
工
作
倫

理
，
和
工
作
有
關
之
法
令
規
章
的
介
紹
。
同
時
對
農
會
組

織
、
功
能
及
營
運
與
各
右
關
機
關
及
農
業
推
廣
工
作
之
間

段的
自iI關

練係

立均
目績
的給

在新
於進
使推
新廣

進人
人員
員克

了分
解認

推識
廣與

工瞭
作解

之。
意此
義階

與
倫
理
，
一
般
推
廣
技
術
與
+
刀
法
，
計
畫
擬
定
和
與
執
行

過
程
等
，
以
期
說
職
較
能
順
利
推
展
工
作
，
達
成
農
業
推

廣
之
效
果
。

ω
在
職
訓
線
古
面.. 

外
，
為
專
業
性
農
業
技
術
之
訓
練

與
推
廣
教
育
專
業
訓
鯨
兩
種
。
前
者
之
訓
練
應
依
地
區
性

及
個
別
農
會
之
特
質
與
需
要
，
自
改
一
民
場
負
責
規
劃
辦
理

立
。
將
作
物
制
度
性
質
相
同
，
需
要
一
致
的
最
會
推
廣
人

員
，
分
區
分
類
舉
辦
訓
線
。
此
如
才
不
致
像
目
前
某
些
訓

練
一
樣
流
於
形
式
，
學
非
所
用
。
講
師
可
自
改
一
民
場
就
現

有
技
術
專
家
援
供
或
聘
請
大
專
農
學
脫
校
教
師
支
接
。
至

於
推
廣
教
育
專
業
訓
練
，
可
請
台
灣
大
學
農
業
推
廣
學
系

安
排
設
計
課
程
及
提
供
講
師
。
訓
練
內
容
應
包
括
農
業
推

廣
哲
理
，
組
織
原
理
，
傳
播
原
理
與
活
動
設
計
，
計
畫
與

考
評
原
理
及
方
法
，
農
企
業
管
理
、
推
廣
教
育
原
理
與
方

-18-. 

法
，
團
體
動
態
與
人
際
關
係
'
以
及
農
民
態
度
與
行
為
改

變
過
程
等
課
程
。
為
實
際
需
要
，
農
業
推
廣
人
員
中
的

最
慕
、
四
健
與
家
政
指
導
員
因
教
育
對
象
與
工
作
性
質
之

不
悶
，
也
應
分
別
加
以
訓
練
。
像
上
述
農
業
推
廣
人
員
共

同
性
之
課
程
外
，
農
業
指
導
員
讀
加
強
農
場
經
營
管
理
，

農
業
機
械
，
農
業
貿
易
與
運
銷
芳
面
之
課
程
;
四
健
指
導

員
則
包
括
青
年
心
理
與
需
要
，
青
年
輔
導
及
青
年
活
動
指

導
等
課
程
;
家
政
指
導
員
則
應
包
含
農
村
家
庭
、
見
童
發

展
、
親
職
教
育
、
膳
食
與
營
養
等
芳
面
的
知
識
。

ω
在
職
進
修
芳
面.. 

絕
大
多
數
農
業
推
廣
人
員
都
希

望
有
機
會
在
職
進
修
，
在
械
進
修
名
額
之
增
加
乃
推
廣
人

員
之
共
同
期
望
。
增
加
在
職
進
修
名
額
可
經
由
幾
個
路
徑

達
成
﹒
.



@
由
農
林
臨
寬
籌
經
費
預
算
增
加
每
年
侏
法
名
額
。

在
職
進
修
自
民
間
五
十
八
年
辦
理
迄
今
才
共
侏
送
一
四
三

名
到
台
大
農
學
院
及
中
興
大
學
農
學
院
進
修
一
年
。
七
十

二
年
度
才
只
有
六
名
。
在
僧
多
粥
少
情
形
下
，
很
多
有
志

進
修
的
推
廣
人
員
無
法
達
成
願
望
。
因
此
，
增
加
保
送
名

額
，
鼓
勵
更
多
推
廣
人
員
到
大
學
農
學
院
進
修
是
提
高
農

業
推
廣
人
力
素
質
之
適
當
途
徑
之
一
。

@
鼓
勵
各
級
農
會
自
己
保
送
推
廣
人
員
到
大
學
農
學

跨
進
修
。
經
濟
條
件
較
佳
及
總
幹
事
重
視
員
工
進
修
的
最

會
，
可
比
照
農
林
酷
的
辦
法
，
自
己
辦
理
保
送
推
廣
人
員

進
修
，
這
也
是
提
昇
人
力
素
質
的
可
行
途
徑
。

@
鼓
勵
農
業
推
廣
人
員
到
四
所
農
學
院
校
(
台
灣
大

學
農
學
院
、
中
興
大
學
農
學
臨
、
嘉
義
農
專
及
屏
東
農
專

)
選
修
有
關
課
程
。
目
前
各
大
學
位
校
都
已
開
放
給
在
職

工
作
人
員
利
用
平
時
上
班
時
間
，
到
校
選
修
適
當
課
程
，

上
課
時
間
由
原
服
務
機
關
給
予
公
假
，
下
課
後
立
即
罔
去

辦
公
，
修
完
某
課
程
成
績
及
格
即
發
給
學
分
證
朗
。
如
此

不
但
不
甚
影
響
工
作
業
務
推
行
，
而
且
又
可
達
到
進
修
之

目
的
。總

之
，
過
去
除
家
政
指
導
員
外
，
農
業
推
廣
人
員
接

受
在
職
訓
練
次
數
均
偏
低
。
過
去
有
不
少
人
不
勝
其
訓
，

也
有
些
人
卸
從
未
受
訊
線
。
今
後
最
好
使
每
人
每
年
至
少

有
一
次
受
訓
練
磁
會
，
而
且
每
次
訓
線
最
好
以
一
週
為
度

。
同
時
也
應
增
加
在
職
進
修
之
機
會
，
在
職
訓
練
與
在
職

進
修
之
差
具
除
了
時
間
長
但
不
同
外
，
前
者
所
學
的
較
偏

於
零
碎
、
熙
游
之
知
識
或
技
術
卜
而

z

後
者
較
能
提
供
系
統

性
和
連
貫
性
的
學
習
。
同
時
學
習
的
心
理
亦
不
同
，
並
且

在
職
進
修
也
有
激
勵
作
用
，
無
形
中
對
推
廣
人
員
而

-
Y
F
1

好
像
是
打
一
針
強
心
劑
。
不
過
對
進
修
後
之
激
勵
制
度
亦

應
合
理
建
立
，
才
能
更
擴
大
效
果
。

註

解

台
灣
鄉
鎮
級
農
事
四
健
指
導
員
之
推

廣
工
作
分
析
與
其
知
識
來
源
之
研
究

，
台
大
農
推
系
碩
士
論
文
，
民
國
六

十
六
年
六
月
。

台
灣
農
會
推
廣
部
鬥
級
職
效
果
之
初

步
調
查
分
析
，
農
業
金
融
論
叢
，
第

十
二
牌
，
中
華
民
國
七
十
三
年
七
月

，

但
吋
|
N
g
。

註
立
一.• 

同
註
一
。

註
四•• 

同
註
二
。

註
五.. 

陳
榮
輝
台
灣
省
基
層
農
業
推
廣
人
力
現
況
檢

討
，
農
業
推
廣
丈
棠
，
第
十
九
輯
，

民
國
六
十
三
年
十
二
月
，
口
∞|
H
鼠
。

台
灣
地
區
基
層
單
位
農
業
技
術
人
力

初
步
調
查
報
告
，
農
業
推
廣
丈
棠
，

第
二
十
入
輯
，
民
國
七
十
二
年
十
二

月
，
但
N
l
l
M勻。

農
業
推
廣
學
，
正
中
書
局
，
民
國
六

十
四
年
。

鄉
鎮
農
會
推
廣
人
員
參
加
訓
諒
立
調

查
報
告
，
農
業
推
廣
文
槳
，
第
十
六

牌
，
民
國
六
十
年
。

一
年
來
台
灣
省
農
業
推
廣
教
育
工
作

成
說
，
農
業
推
廣
丈
棠
，
二
十
八
碑

，
民
間
七
十
二
年
。

註
一.. 

黃
晶
瑩

註
二.. 

蕭
崑
杉

張
昆
崙

註
六.. 
吳
聰
賢

註
七•• 

陳
錦
丈

註
入.. 

徐
茂
樟

中
華
民
國
社
區
發
展
研
究
訓
練
中
心

各
類
出
版
品
將
送
…
辦
法

…
一
、
為
便
利
處
理
各
單
位
來
函
索
賠
本
中
心
出
版
之
各
類

…
刊
物
，
特
訂
定
本
辦
法
。

…
二
、
本
法
所
稱
之
「
出
版
品
」
'
包
括
﹒

一

L

本
中
心
研
究
組
印
行
之
研
究
報
告
。

一
么
本
中
心
訓
線
組
印
行
之
訓
練
叢
書
。

…

q
山
本
中
心
發
行
之
「
社
區
發
展
季
刊
」
。

一

4
本
中
心
發
行
之
「
社
會
工
作
辭
典
修
訂
版
」
0

正
本
中
心
印
行
之
其
他
資
料
。

一
三
、
上
項
出
版
品
之
贈
送
對
象
，
原
則
上
包
括
:

…

L
政
府
機
關
。
1
民
意
擴
關
，
如
立
法
民
、
省
市
議

一
會
等
。

1
省
、
市
政
府
所
屬
社
會
行
政
主
管
單
位
。

…

ι
各
大
專
院
校
o
i
公
私
立
社
會
福
利
機
構
。

G
公

~

私
立
閩
書
館
o
t
各
縣
市
文
化
中
心
斗
社
教
館
。
3

…
本
中
心
理
事
、
歡
育
委
員
、
社
區
發
展
季
刊
社
編
輯

一
委
員
。

Q
U任
敬
於
各
大
學
社
會
、
社
會
工
作
科
系
及

)
在
其
他
科
系
設
有
「
社
區
發
展
」
相
關
課
程
之
專
家

心

學
者
。
叩
其
他
與
本
中
心
業
務
性
質
相
近
立
基
金
會

一

或
民
間
社
圈
。

一
四
、
有
關
單
位
索
贈
出
版
品
時
，
應
正
式
行
文
，
方
得
受

《

理
。

…
五
、
凡
一
般
讀
者
或
大
專
學
生
來
函
索
番
，
除
特
殊
情
況

…
經
簽
准
者
外
，
概
不
受
理
。

一
六
、
出
版
品
之
贈
送
數
量
，
應
依
左
列
規
定
辦
理

•. 

U

L
研
究
報
告
與
訓
練
叢
書
每
種
以
贈
送
一
奶
為
限
，

已

一
加
以
上
應
另
案
錯
報
。

一

1

「
社
區
發
展
季
刊
」
以
贈
送
當
期
出
版
之
期
數
一

一
冊
為
限
。

-

a

「
社
會
工
作
辭
典
修
訂
版
」
，
每
單
位
以
贈
退
一

…
前
為
限
。

心
七
、
本
辦
法
自
通
過
，
之
日
起
施
行
。

一
日
)

r-- 19 一

們
七
十
三
年
九
月
五




