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查
、
社
區
志
願
工
作
人
真
是
社

區
發
展
的
主
力

依
接
聯
合
國
文
獻
「
社
區
發
展
係
指
人
民
自
己
與
政

府
臨
關
協
同
改
善
社
區
的
經
濟
、
社
會
及
文
化
情
況
，
把

這
些
社
區
與
整
個
國
家
的
生
活
合
為
一
膛
，
使
它
們
能
的
收

對
國
家
的
進
步
有
充
分
貢
獻
的
一
種
程
序
。
」
這
一
程
序

，
包
括
兩
種
重
要
的
因
素
，
一
是
人
民
本
身
儘
量
本
諸
自

動
、
自
發
的
精
神
參
加
改
善
自
己
的
生
活
水
準
;
一
是
以

鼓
勵
自
動
、
自
功
、
互
助
的
精
神
並
使
這
種
精
神
更
能
發

揮
故
力
的
方
式
，
昆
供
技
術
和
其
他
服
務
。
因
此
，
社
區

發
展
最
重
要
的
乃
在
激
發
社
區
居
民
的
「
需
要
感
」
'
引

導
他
們
「
參
與
」
各
種
工
作
計
童
及
行
動
，
而
處
處
使
他

們
以
「
自
助
」
的
心
理
與
精
神
來
推
展
工
作
，
根
攘
此
等

原
則
，
始
能
達
到
成
功
之
扭
。

依
接
上
述
貫
例
與
現
、
品
質
務
，
社
區
發
展
飯
是
指
「

人
民
自
己
與
政
府
儷
闊
的
協
同
」
，
因
此
，
在
不
同
層
級

的
組
織
體
系
中
包
括
了
政
界
領
導
人
士
、
工
作
主
管
及
督

導
人
員
、
專
業
社
會
工
作
員
與
社
區
義
務
工
作
人
員
。
持
你

為
期
能
使
社
區
之
自
治
工
作
易
於
生
根
，
使
社
區
一
變
遷
的

力
量
發
自
居
民
本
身
，
應
揉
取
以
人
的
發
展
為
目
標
的
問

接
推
行
途
徑
，
以
鼓
勵
居
民
參
與
及
培
養
社
區
領
導
人
才

為
主
。

貳

角社
色區
理
事
會

扮
演

多
重

依
接
行
政
院
頒
布
之
「
社
區
發
展
工
作
綱
領
」
八
、

九
條
規
定
.• 

「
社
區
理
事
會
為
社
會
運
動
機
構
」
'
「
吐

區
理
事
會
負
責
策
劃
、
協
調
、
聯
聽
及
執
行
該
社
區
之
各

項
建
設
」

。
其
主
要
功
能
在
歸
納
社
區
內
各
種
圈
臨
之
典

瓊林司三?
-;.;:有t

趣
刺
盆
於
一
堂
，
係
一
決
定
、
執
行
社
區
事
務
，
對
外
反

應
民
意
的
單
位
。

張
巧
珍
小
姐
在
其
所
著
碩
士
論
文
「
社
區
理
事
會
在

社
區
發
展
中
所
擔
任
角
色
之
研
究
」
，
經
綜
融

7
月
叩
門O
E

H
S
E

‘
出
自
門
℃
叩
門
h
w戶
口
口
口
E
B

‘
胃
口
門
門
口
呵
。
﹒
H
N
S
Y

H
N
o
t
叩
門
門
同
﹒
崑
叩
門
門
O
F

吋
叩
門n
Y
E

可
-
H
O
言
?

ω
古
已
B
O

門
何
等
人
所
提
之
社
區
理
事
會
之
功
能
後
，
認
為

社
區
理
事
會
扮
演
著
以
下
的
角
色
﹒
.

一鈞一

地
達
成
社
區
發
展
的
目
標
。

付
領
導
者
.. 

代
表
社
區
肉
的
民
眾
，
領
導
他
們
有
教

的
發
掘
探
究
事
質
者
.. 

運
用
專
家
或
專
業
人
員
對
社

的
需
要
及
潛
蔽
的
問
題
。

區
做
全
面
的
調
查
，
或
以
觀
祭
法
、
訪
問
法
來
發
掘
社
區

局
協
調
者.. 

能
移
將
社
區
內
各
古
面
的
臨
構
，
如
村

里
辦
公
處
、
學
校
、
聲
咯
的
派
出
昕
、
後
備
軍
人
、
四
館
會

、
婦
女
會
，
以
五
其
他
公
私
機
構
國
值
的
意
見
和
力
量
統



一
，
而
獲
得
某
一
致
的
贊
同
，
對
社
區
發
展
發
揮
最
大
的

功
盤
。科

教
育
者
.. 

運
用
各
種
芳
法
，
如
宣
傳
、
舉
辦
座
談

會
、
媽
媽
教
室
、
兒
童
育
樂
營
等
來
教
育
民
眾
，
增
加
其

對
社
區
發
展
的
概
念
?
和
建
立
愛
姆
愛
國
的
觀
念
，
並
敢

導
民
眾
有
殼
的
利
用
時
間
，
增
加
個
人
、
家
庭
、
社
區
、

國
家
的
健
康
和
進
步
。

M
W決
策
者
.. 

社
區
肉
各
項
行
動
的
決
定
或
社
區
發
展

的
古
向
，
皆
由
社
區
理
事
會
針
對
質
際
的
狀
況
做
一
最
適

宜
的
決
定
。

制
橋
引.. 

社
區
理
事
會
是
民
眾
與
社
區
內
團
體
，
執

政
單
位
立
間
的
橋
樑
使
雙
方
的

一
意
見
能
移
溝
通
，
使
下

情
上
遠
，
上
情
下
達
。

制
催
化
者.. 

社
區
理
事
會
是
社
區
發
展
的
催
化
劑
，

觀
賞
際
社
區
的
狀
況
促
使
社
區
的
發
展
步
調
快
或
懷
，

讓
社
區
民
眾
不
會
因
變
逼
太
快
而
產
生
文
化
失
調
，
或
是

產
生
結
構
失
調
。

A
E
-
-

、
實
務
經
驗
要
求
社
區
理
事

會
多
樣
的
知
識
與
技
巧

依
接
質
務
工
作
經
巔
，
社
區
理
事
會
為
達
成
「
社
區

發
展
工
作
綱
領
」
與
「
社
區
理
事
會
組
織
章
程
範
本
」
所

明
訂
立
任
務
與
工
作
項
目
，
質
務
之
操
作
至
少
，
應
具
備
下

列
知
識
或
技
巧
﹒
-

H
從
組
織
方
面
而
言
，
定
時
召
開
會
議
，
準
備
會
議

將
川

、
作
成
會
議
紀
錄
，
且
需
有
能
力
在
會
議
過
程
中
依

接
「
會
議
說
範
」
之
有
閥
混
定
達
到
「
議
而
決
、
決
而
行

」
之
功
能
。
辦
理
社
區
理
事
會
改
選
，
熟
一
一
話
改
選
作
業
程

序
與
法
令
姐
定
。
訂
定
社
區
理
事
會
組
織
章
程
，
能
考
量

社
區
實
際
需
要
斟
酌
取
捨
。

持
從
業
務
方
面
而
言
，
為
有
計
畫
、
有
步
驟
地
推
動

社
區
公
共
設
施
、
生
產
福
利
、
精
神
倫
理
等
三
大
建
設
，

必
領
習
得
擬
訂
年
度
、
單
項
工
作
計
畫
之
技
巧
，
通
曉
如

何
在
行
政
體
系
中
善
加
協
調
聯
繫
'
克
服
工
作
困
難
或
障

碟
。
例
如
:
在
社
區
活
動
場
地
方
面
，
由
於
政
府
能
提
供

之
社
區
活
動
中
心
有
限
，
可
行
之
道
，
在
於
鼓
勵
社
區
理

事
會
利
用
社
區
內
立
學
校
、
寺
廟
、
教
堂
，
及
其
他
有
關

單
位
提
供
之
場
所
，
惟
各
單
位
有
其
規
定
，
如
何
在
相
五

受
惠
之
下
，
體
諒
彼
此
立
場
，
以
造
福
社
區
居
民
為
目
標

，
如
何
學
習
恰
當
之
協
調
聯
繫
能
力
，
面
面
俱
到
，
則
有

韻
學
習
與
溝
通
。

的
開
從
財
務
方
面
而
言
，
一
面
為
開
諒
節
流
，
一
面
為

能
遵
守
經
費
「
取
之
於
社
區
，
用
之
於
社
區
」
之
原
則
，

對
於
經
費
收
支
造
般
等
有
關
技
巧
更
應
學
習
，
以
期
能
徵

信
大
眾
。肆

、
社
區
志
願
工
作
人
員
訓
練

重
點

徐
麗
教
授
在
其
所
著
「
社
區
與
社
區
發
展
」
一
書
中

指
出
，
在
推
行
社
區
發
展
工
作
的
過
程
中
，
如
能
加
強
有

關
的
專
榮
人
員
、
行
政
人
員
、
義
務
工
作
人
民
之
敬
育
與

訓
練
，
則
有
助
於
「
發
揮
社
區
發
展
工
作
的
潛
力
」
與
「

打
眼
社
區
發
展
的
瓶
蚓
」
。
而
教
育
是
一
種
長
期
的
專
業

訓
蹄
，
訓
練
是
一
種
妞
期
的
業
務
研
習
。
因
此
，
教
育
是

對
未
來
工
作
人
員
的
培
育
，
訓
棘
則
對
現
任
工
作
人
員
的

講
習
。
故
訓
練
課
程
應
以
立
即
的
應
用
為
目
標
，
並
讀
符

合
工
作
撥
構
的
要
求
。
他
認
為
對
於
社
區
義
務
工
作
人
員

的
訓
線
可
以
下
列
方
式
辦
理.. 

舉
辦
「
社
區
發
展
研
討
會

」
'
作
為
期
二
、
三
日
的
共
同
討
論

，
以
提
供
社
區
發
展

的
基
本
知
識
，
增
進
其
參
與
興
趣
與
自
助
意
願
為
目
的
。

內
容
可
包
括
﹒
.

一
、
報
告
專
項

ω
社
區
發
展
的
基
本
概
念
與
工
作
目
標
。

ω
國
家
的
經
濟
發
展
計
畫
與
建
設
成
果
。

ω
地
方
的
社
區
發
展
計
畫
與
發
展
芳
面
。

二
、
討
論
問
題

ω
社
區
領
導
人
士
的
功
能
。

ω
社
區
義
務
工
作
的
制
度
。

ω
社
區
意
見
溝
通
的
芳
法
。

ω
社
區
居
民
參
與
的
方
法
。

ω
社
區
成
果
維
護
的
方
法
。

一的一

ω
一
批
區
當
前
發
展
的
芳
向
。

一
二
、
參
觀
活
動

ω
參
觀
社
區
一
示
範
活
動
。

仙
參
觀
社
會
福
利
措
施
。

伍
、
訓
練
需
講
究
成
人
再
學
習

理
論
之
運
用

「
蓋
北
市
七
十
二
年
度
社
區
發
展
成
故
評
估
調
查
報



如
」
在
訪
問
全
市
社
區
理
事
長
三
一
七
人
(
佔
吋
%
)
、

總
幹
事
三
十
六
人
(
佔
別
%
)
、
理
事
十
八
人
(
佔
凹
%

)
後
發
現
.. 

八
們
在
教
育
程
度
方
面.. 

大
專
以
上
(
合
大
學
)
卅
五

人
，
專
科
十
七
人
，
高
中
(
職
)
四
十
四
人
，
初
(
國
)

中
卅
一
人
，
國
小
五
十
二
人
，
識
字
一
人
，
不
識
字
一
人

，
各
佔
叩
%
、
9
%
、
圳
的
%
、
口
%
、
m
%
、
1
%
、
l

%
。
以
國
小
所
佔
之
百
分
比
較
高
。

制
年
齡.. 

七
十
歲
以
上
十
二
人
，
六
十
九
至
六
十
五

歲
十
七
人
，
六
十
四
歲
至
六
十
歲
付
二
人
，
五
十
九
至
五

十
歲
六
十
人
，
四
十
九
至
四
十
歲
如
二
人
，
四
十
歲
以
下

廿
八
人
，
各
佔
7
%
、
9
%
、
凹
%
、
白
%
、
臼
%
、
白

%
。
以
五
十
九
至
五
十
歲
所
佔
百
分
比
較
高
。
從
上
述
事

例
易
加
顯
現
訓
練
過
程
中
掌
握
成
人
再
學
習
理
論
之
重
要

性
。

訓
練
過
程
是
一
種
學
習
原
理
的
運
用•• 

付
學
習
是
一

種
雙
邊
交
流
作
用
;
防
教
的
人
和
學
的
人
之
間
應
形
成
一

種
交
互
反
應
形
態
;
甘
學
習
活
動
不
是
間
隔
性
的
，
而
是

密
切
地
牽
連
到
學
習
者
早
年
的
人
際
關
係
經
驗
的
;
叫
開
學

習
之
際
多
少
伴
隨
一
種
抵
制
心
理
;
對
改
變
產
生
阻
力
，

應
妥
加
接
納
和
支
持
;
開
學
習
經
驗
是
一
種
持
續
性
、
果

積
性
和
無
止
境
的
活
動
;
的
學
習
者
在
開
始
學
習
時
與
敬

的
人
的
關
係
和
經
驗
是
具
有
重
要
意
義
的
，
且
對
後
來
的

學
習
功
殺
是
有
影
響
的
，
首
先
與
之
建
立
一
良
好
關
係
;
以

及
制
最
有
紋
的
學
習
主
要
的
要
靠
學
習
者
的
自
動
性
和
自

發
性
，
人
類
均
有
原
本
的
想
學
習
的
動
棍
和
求
進
步
的
願

墓
。

陸
、
突
破
訓
練
瓶
頸
，
建
立
共

同
意
識

筆
者
在
從
事
社
區
發
展
行
政
業
務
四
年
多
肉
，
辦
理

社
區
工
作
人
員
訓
練
，
從
實
際
工
作
經
驗
中
發
現

.• 

一
般
行
政
單
位
辦
理
之
社
區
志
願
工
作
人
員
之
訓
餘

，
多
數
揉
二
至
三
天
之
訓
蝶
芳
式
，
進
行
芳
式
踩
講
授
、

固
體
討
論
、
實
地
參
觀
等
方
式
辦
理
。
為
進
一
步
臆
解
接

受
訓
練
對
參
與
推
動
工
作
之
影
醬
，
「
臺
北
市
七
十
二
年

度
社
區
發
展
成
教
評
估
調
查
報
告
」
以
是
否
參
加
安
訓
對

召
開
會
議
時
能
否
準
偏
遠
目
面
資
料
為
嘗
試
性
的
課
討
，
發

現
以
社
區
理
事
長
接
受
過
訓
練
，
能
在
會
前
準
備
書
面
資

料
之
社
區
佔
大
多
數
，
有
咒
個
，
佔
盯
%
。
可
見
訓
練
自

有
其
正
面
價
值
，
惟
在
實
務
運
作
過
程
中
，
因
客
觀
因
素

，
而
面
臨
不
能
笨
得
的
選
擇
難
題
:

刊
課
程
安
排
方
面
.. 

為
加
強
社
區
志
願
工
作
人
員
為

民
服
務
的
知
識
與
技
巧
，
所
需
灌
輸
知
識
從
原
理
原
則
到

實
務
之
運
用
，
因
受
限
於
時
間
，
常
有
不
能
兩
全
之
憾
。

又
不
論
原
理
原
則
或
實
務
之
運
用
涵
蓋
之
內
容
廣
泛
，
常

有
顧
此
失
彼
之
憾
。

M
H成
人
再
學
習
理
論
運
用
之
掌
握•• 

多
數
社
區
理
事

年
齡
均
在
四
十
歲
以
上
，
擔
任
社
區
理
事
是
為
一
種
率
獻

性
質
的
志
願
服
務
工
作
，
平
日
有
其
本
職
正
棠
，
難
能
有

多
餘
時
間
閱
讀
研
究
有
關
社
區
發
展
之
知
識
。
因
此
聘
請

專
家
學
者
講
授
更
積
著
重
授
課
技
巧
，
引
起
其
興
趣
，

能

專
心
聽
講

‘

達
到
授
課
的
目
的
。
授
課
人
選
及
事
前
與
之

充
分
溝
通
訓
練
欲
遠
之
目
的
，
更
形
重
要
。

H
W叫
肺
等
祖
國
世
討
論
之
方
向
使
極
高
之
有
物
，
通
叫
的 均

事
先
提
出
研
討
主
題
，
但
二
刀
面
由
於
基
本
觀
念
尚
未

完
全
溝
通
清
楚
，
一
個
人
所
提
意
見
如
稍
偏
離
主
題
，
則

易
引
發
其
他
團
體
成
員
隨
與
發
言
之
潛
在
傾
向
，
易
形
成

你
一
句
、
我
一
言
的
無
組
織
場
面
，
且
以
提
出
問
題
為
主

，
其
圍
繞
之
核
心
大
多
在
經
費
、
場
地
、
一
福
利
等
問
題
上

，
而
無
法
主
動
提
出
解
決
途
徑
。

制
參
觀
社
區
著
重
觀
摩
，
以
收
相
五
的
殼
，
惟
社
區

理
事
會
終
年
奉
獻
服
務
，
現
無
享
受
太
多
福
利
，
因
此
觀

摩
應
以
參
觀
成
果
展
示
為
主
，
或
以
慰
藉
觀
光
遊
覽
為
主

，
實
有
「
魚
與
熊
掌
不
能
魚
得
」
之
慮
。

為
加
強
培
養
社
區
領
導
人
才
聽
掌
握
成
人
再
學
習
之

特
性
，
如
何
以
不
同
問
容
的
主
題
增
加
各
種
影
井
、
幻
燈

斤
等
電
化
器
材
之
運
用
，
拉
高
學
習
興
趣
，
且
對
於
社
區

理
事
會
或
社
區
志
願
工
作
人
員
之
訓
練
揉
配
合
年
度
工
作

做
重
熙
性
與
經
常
性
之
輔
導
芳
式
，
以
年
度
社
區
工
作
人

民
訓
練
為
重
熙
，
採
密
集
式
立
訓
練
外
，
在
平
時
業
務
之

推
展
時
，
針
對
工
作
重
熙
.• 

例
如
，
召
開
理
事
會
議
、
理

事
會
改
選
、
推
行
社
區
發
展
三
大
工
作
，
擬
訂
輔
導
範
例

，
不
但
使
直
接
輔
導
社
區
理
事
會
立
專
業
行
政
人
員
有
所

遵
循
，
更
能
有
系
統
的
、
循
序
的
推
展
社
區
業
務
。

參
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榮
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司
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、
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，
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究
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、
蓋
北
市
七
十
二
年
度
社
區
發
展
成
欽
評
估
調
查

報
告
，
臺
北
市
政
府
社
會
局
。

一鈞一




