
豆
、
前

一可--~ 

我
國
政
府
鑒
於
近
年
社
會
結
構
上
之
迅
速
改
變
，
因
應
由
於
都
市
化
及
工
業
化
所
帶

來
的
各
項
錯
綜
複
雜
社
會
問
題
。
於
民
國
五
十
四
年
訂
頒
之
「
民
生
主
義
現
階
段
社
會
政

策
」
內
即
特
別
強
調
僱
用
會
受
專
業
訓
鶴
立
社
會
工
作
員
負
責
推
行
各
項
工
作
，
為
加
強

社
會
福
利
政
策
之
重
要
措
施
之
一
。
自
民
國
六
十
六
年
六
月
起
國
內
更
逐
年
選
定
縣
市
推

行
專
業
社
會
工
作
具
制
度
。
迄
今
本
省
計
有
十
七
個
縣
市
先
後
設
有
社
會
工
作
員
及
督
導

員
共
三
百
二
十
九
名
。
然
而
在
省
內
公
私
立
社
會
福
利
機
構
從
事
社
會
工
作
者
多
達
三
萬

二
于
四
百
二
十
三
人
。
其
中
大
部
分
未
具
有
專
業
社
工
智
能
的
，
實
在
有
待
各
有
關
單
位

、
大
專
院
校
學
者
專
家
及
現
職
社
工
員
不
時
輔
育
灌
輸
，
才
足
以
提
昇
社
會
福
利
服
務
的

素
質
。
筆
者
亦
希
望
通
過
本
文
與
各
位
揉
討
一
下
社
會
工
作
的
價
值
觀
為
何
這
一
基
本
課

題

球
、
何
謂
價
值
觀

根
掛
韋
氏
字
典
界
定
價
值
觀
為
「
一
些
人
們
內
心
覺
得
重
要
及
可
行
的
事
物
」
。
我

們
也
可
以
稱
某
些
專
榮
對
人
及
如
何
處
理
人
的
芳
法
上
所
持
乏
信
念
為
該
專
業
之
價
值
觀

﹒
社
會
工
作
專
業
亦
是
社
會
上
眾
多
行
業
的
一
棚
，
並
不
能
脫
離
其
置
身
之
社
會
文
化
環

境
而
獨
存
。
故
此
社
會
工
作
專
業
所
持
之
價
值
觀
自
會
與
社
會
上
現
荐
者
有
所
雷
同

7
0

社
工
員
所
面
對
最
大
之
困
難
是
如
何
把
一
個
抽
象
的
價
值
觀
應
用
到
實
際
工
作
推
展
運
作

過
程
上
。
舉
例
言
，
兩
個
最
基
本
之
社
會
工
作
價
值
觀
就
是
:

@
深
信
每
一
個
案
主
之
固
有
價
值
及
個
別
獨
特
性
。

@
深
信
每
一
個
案
主
有
自
我
決
定
之
能
力
及
權
利
。

一鈞一

當
社
工
員
與
案
主
協
談
時
，
上
述
之
價
值
觀
能
否
很
自
然
地
在
介
入
過
程
上
表
現
出

來
呢
?
此
不
獨
有
賴
於
社
工
具
本
身
立
學
養
、
成
長
背
景
、
投
入
程
度
，
亦
有
賴
於
機
構

之
政
策
及
個
案
之
特
性
等
因
素
。

奎
、
價
值
觀
的
本
質

在
一
般
社
會
工
作
書
刊
上
，
我
們
常
常
看
到
社
會
工
作
價
值
一
詞
，
但
認
真
去
界
定

價
值
觀
則
較
少
見
到
。
恰
如
前
文
提
丑
，
價
值
觀
代
表
人
們
內
心
覺
得
應
該
做
的
行
為
方

向
。
主
要
上
可
具
備
四
種
主
要
特
性
•• 

@
價
值
擁
有
一
個
概
念
化
背
景
因
素
，
並
非
單
純
木
於
情
感
，
質
在
本
乎
人
們
質
際

經
驗
土
之
體
會
而
構
成
的
抽
象
概
念
。

@
償
值
觀
是
有
情
感
問
索
在
內
的
。



@
債

，他
削
龍
中
什
指
示
斌
的
日
常
生
活
土
之
質
除
行
動
模
式
，
只
不
過
相
提
供
一
系
列
之

生
活
準
則
而
已
。

@
價
值
做
是
非
常
重
要
的
，
並
非
一
些
瑣
碎
無
關
輕
重
的
事
物
。

假
若
我
們
把
社
會
工
作
的
價
值
觀
歸
類
為
三
大
層
面
去
君
的
話
，
則
大
致
上
可
以
分

為
一
「
列
三
大
領
域•. 

@
針
對
一
般
人
及
其
放
境
關
係
上
之
價
值
觀

.. 

的
社
工
具
相
信
每
一
個
社
會
人
士
都
有
其
實
用
價
值
及
尊
嚴
的
c

故
此
每
個
人
都

應
當
盡
可
能
享
有
美
好
生
活
水
平
。

口
社
工
具
相
信
每
一
個
人
都
擁
有
內
在
潛
能
及
動
力
去
把
生
活
改
變
得
實
非
好
完

善
。
因
此
沒
有
人
是
一
成
不
變
的
，
亦
沒
有
人
是
不
可
能
改
變
的
。
在
人
生
歷

程
上
λ
人
都
有
所
改
變
。

日
社
工
具
相
信
每
→
個
人
對
自
身
及
社
會
都
肩
負
著
一
份
責
任
。
因
此
雖
然
好
像

每
一
個
人
都
在
個
別
地
作
工
，
但
其
行
事
務
需
與
社
會
需
要
相
配
台
才
戚
。

間
社
工
具
相
信
每
一
個
人
都
需
要
蓋
恆
生
活
。
故
此
沒
有
人
是
願
一
意
長
時
期
完
全

孤
立
自
己
的
。
在
與
別
人
互
動
過
程
中
不
獨
可
得
到
安
全
感
，
亦
可
終
得
別
人

對
自
己
行
為
上
的
反
應
。

由
社
工
具
相
信
雖
然
人
與
人
之
間
有
共
同
的
社
會
需
要
，
但
每
一
個
人
仍
然
是
與

別
人
有
所
不
同
的
。
因
為
每
一
個
人
的
成
長
背
景
、
人
生
閱
膜
等
都
在
在
促
使

其
獨
特
性
。

@
針
對
社
會
對
人
的
責
任
上
之
價
值
觀.• 

村
社
工
員
相
信
社
會
必
須
給
予
每
一
個
人
有
機
會
去
發
掘
潛
能
，
以
我
發
展
及
成

長
。
上
述
這
些
機
會
包
括
了
生
理
上
、
心
理
上
、
經
濟
上
、
文
化
上
﹒
美
術
上

及
精
神
上
各
方
面
。

-

社
工
具
相
信
社
會
有
責
任
提
供
各
類
資
源
及
服
務
予
大
眾
人
士
，
以
期
改
善
饑

餓
、
失
學
、
歧
視
、

、

疾
病
、
居
島
等
所
帶
來
立
社
會
問
題
。

日
社
工
具
相
信
每
一
個
人
都
有
平
等
權
利
去
改
善
社
會
。

@
針
對
處
過
社
會
人
士
上
立
價
值
翻

•• 

在
這
一
層
面
上
，
社
工
具
相
信
每
一
個
人
都
有
權
接
受
協
助
及
服
務
。
並
且
我
們

應
該
刻
意
去
帶
動
案
主
之
潛
能
，
積
極
地
參
與
社
會λ
際
互
動
，
明
智
地
決
定
一

己
應
采
之
途
徑
，
協
力
建
造
一
個
互
助
瓦
愛
的
社
會
。

基
於
上
述
三
個
社
會
工
作
價
值
層
面
，
社
工
具
在
日
常
工
作
上
便
無
時
無
刻
不
能
離

棄
自
社
工
價
他
觀
演
繹
而
出
的
實
葫
工
作
守
則
。
其
中
最
切
要
者
有

.• 

@
為
著
尊
重
案
主
，
社
工
員
必
氯
接
受
案
字
一
的
一
切
特
性
。

@
社
工
具
對
案
主
要
持
有
非
批
判
式
的
態
度
。

@
社
工
只
要
深
切
明
白
到
人
典
人
芝
間
存
在
著
非
常
多
的
異
同
。

一的一

@
社
工
且
要
接
守
情
緒
上
不
過
度
投
入
，
並
且
任
何
感
情
的
流
露
及
表
達
都
是
有
自

的
而
為
的
。

@
社
工
員
對
案
主
的
案
情
務
須
守
秘
。

@
社
工
員
要
讓
案
主
有
自
我
決
定
解
決
問
題
時
所
採
用
之
途
徑
的
權
利
。

韓
、
結

語

傳
統
上
，
社
會
工
作
是
幫
助
別
人
的
職
業
之
一
。
今
日
社
會
工
作
員
制
度
剛
剛
萌
芬

，
社
工
員
在
社
會
上
之
形
象
仍
待
確
立
。
故
此
無
怪
平
在
執
行
任
務
時
有
些
社
工
具
感
到

阻
力
重
重
。
然
而
姑
勿
論
外
間
社
會
上
之
看
法
與
接
受
程
度
之
高
下
，
社
工
員
本
身
亦
要

提
高
本
身
之
工
作
素
質
，
規
範
其
工
作
操
守
，
更
耍
弄
清
強
社
工
的
基
本
價
值
觀
所
本
是

什
麼
，
才
足
以
對
社
會
工
作
的
功
能
有
所
發
揮
而
增
進
入
類
的
幸
福
。




