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社會工作電腦化的效益

前

、
、­-'a 

「
社
會
工
作
電
腦
化
」
(
口o
g
宮
門
而
迂
回
泣
。
口
。
同
佇
立
帥
一
石

O
H
W
)在
國
內
恐
怕
還

是
個
新
鮮
的
名
詞
，
然
而
，
在
國
外
(
尤
其
是
美
國
)
早
已
行
之
有
年
，
而
且
，
有
愈
益

普
及
的
趨
勢
。
本
文
將
從
六
個
向
度
，
分
析
社
會
工
作
電
腦
化
的
效
益
，
期
能
加
強
我
國

社
會
工
作
界
對
實
施
「
電
腦
化
」
的
認
知
與
重
視
。

• 口
口

,zu
. 

、
資
料
處
理
系
統
化

夢

在
社
會
工
作
實
務
機
構
中
，
我
們
很
難
找
出
一
項
工
作
，
是
與
資
料
很
關
的
，
有
些

- 87.一

﹒鯨

工
作
會
產
生
資
料
，
如
接
案
(
門
口
門
路
而
)
和
紀
錄
(
月

2
0

門
心
的
)
等
;
有
些
工
作
，
則
需

運
用
資
料
，
如
時
介
〈
何
氏
叩
門
門
也
)
、
轉
案
(
吋
門

m
S
P
H
)、
督
導
(
的
名
叩
門
丘
吉
口
)
、
研

究
(
閃
而
凶m
m
Z
Y
)、
行
政
〈
〉
心
豆
豆E
S
O

口
)
與
諮
詢
(
n
g
m
c
g
t
o
口
)
等
。
旺
然
有

了
資
料
，
而
這
些
資
料
又
必
讀
時
常
加
以
運
用
，
是
以
如
何
將
資
料
做
有
系
統
地
處
理
，

以
提
供
服
務
之
所
需
，
已
成
為
社
會
工
作
機
構
管
理
上
的
一
項
重
要
課
題
。

經
崎
告
訴
我
們
，
任
何
資
料
的
本
身
都
是
錯
綜
複
雜
、
紛
亂
無
萃
的
，
除
非
加
以
有

效
地
整
理
﹒
歸
類
和
汰
換
，
將
有
價
值
的
予
以
儲
存
，
無
價
值
的
予
以
拇
槳
，
否
則
，
吾

人
將
永
遠
無
法
獲
得
系
統
而
質
用
的
資
料
。
因
此
，
資
料
處
理
的
戶
系
統
化
，
不
僅
關
係
著

資
料
的
質
用
性
、
完
整
性
和
有
效
性
，
更
關
係
著
社
會
工
作
服
務
的
品
質
和
價
值
。

從
社
會
工
作
發
展
的
趨
勢
中
，
我
們
可
以
看
出
社
會
工
作
機
構
使
用
設
料
的
動
向
，

這
個
動
向
，
就
是
『
系
統
資
料
』
(
O
H
m
但
口
前
旦
。
但
鬥
間
，
或
可
稱
為
『
有
組
織
的
資
料
』
)



使
用
的
增
加
，
而
電
腦
在
系
統
資
料
處
理
的
過
程
中
，
所
扮
演
的
角
色
已
經
愈
來
愈
重
要

。
所
謂
『
系
統
資
料
』
依
揣
瑞
德

(
3
予
巴
且
)
的
解
釋
，
「
不
僅
是
指
社
會
工
作
方

案
研
究
所
產
生
的
資
肺
、
卜
更
是
軍
在
社
會
工
作
方
案
或
個
案
處
理
的
運
作
過
程
中
，
所
產

生
的
有
系
統
的
資
訊
集
合

3
3
古
自
己
戶
口
〉
與
日
它
已
O
B
o
h
r
r
H
S
且
O
口
)
」
@
。

瑞
德
在
行
一
系
統
資
料
使
民
的
發
展
」
(
口
耳
叩
門
。
可

B
S
Z

戶
口
子
m

己
的
而
且

O
H
m
t

s
-
N而
已
口
良
品
﹒
一
丈
中
曾
經
指
出
，
在
未
來
數
年
中
，
社
會
工
作
的
發
展
趨
勢
是•• 

一

‘
資
訊
與
解
釋
系
統
(
阿
口
卅
日
白
色
。
口
阻
口
已
〉

n
n
o
S
E
E
-
q
ω

峙
的
古
自
己
的
出
現
;
二
、

實
地
實
驗
旬
在
已
開
品
叩
門E
B
E
)
的
進
步
;
三
、
質
務
經
驗
模
型
(
開

g
t
H
E
-
E
o
r
戶

。
卅
日U門
自
己
口
刊
)
的
興
起
;
四
‘
與
方
案
有
關
的
資
料
蒐
集
和
分
析
方
法
(
崑
叩
門

y
o
f
o
H

n
o口
自
口
泣
。
口
自
已
〉
口
且
可
的
心
的
。
同

p
o
m
E
H
H
H
I
H
m
]

旦
旦
口
已
己
的
進
步
。
他
特
別
強
調
，
這

四
種
趨
勢
，
每
一
種
都
和
系
統
資
料
的
運
用
有
關
，
同
時
他
預
測
，
社
會
工
作
員
將
愈
來

愈
需
要
運
用
系
統
的
資
料
，
以
描
述
(
U
g旦
Z
)
、
核
定
(
吋
而
且
)
和
改
進
口B
Y
O
〈
叩
)

他
們
的
方
案
;
而
電
腦
則
是
產
生
系
統
資
料
最
重
要
的
工
具
@
。
由
此
可
見
，
社
會
工
作

機
構
如
果
想
發
展
和
運
用
系
統
的
資
料
，
電
腦
所
產
生
的
效
益
是
絕
對
不
容
忽
視
的
。

如
果
社
會
工
作
機
構
使
用
電
腦
來
處
理
資
料
，
則
資
料
至
少
可
以
有
下
列
五
種
型
蝕

的
系
統
處
理
方
式•• 

一
、
案
主
或
病
人
取
向
(
Q
Z
E
R
H
芷
江
而
且
t
O
H
-
g
z
e
的
資
料
型
態

•• 

將
所
有

有
關
案
主
或
病
人
及
其
家
屬
的
資
料
，
輸
入
電
腦
處
理
、
分
析
，
然
後
加
以
儲
存
。

二
、
方
案
或
計
畫
取
向
芯
片
。
∞
E
B
O
H
M
M
}阻S
E
m
i
o立g
z

心
)
的
資
料
型
態•• 

將

方
案
或
計
畫
的
內
容
，
及
所
有
相
關
的
資
料
(
如
戚
本
、
預
期
效
益
、
人
力
等
)
輸
入
電

腦
處
趙
、
儲
存
，
然
後
將
方
案
或
計
畫
執
行
中
及
執
行
後
的
所
有
資
料
再
予
輸
入
，
以
便

做
整
體
的
評
估
分
析
。

三
、
督
導
或
人
事
取
向

(
ω口
也
叩
門
〈E
S
G
H
H
M
叩
門m
O口
口
叩}
l
o么
問
旦
旦
)
的
資
料
型
態

•• 

將
機
構
所
有
成
員
的
資
料
，
包
括
個
人
基
本
資
料
及
工
作
繽
效
等
資
料
，
全
部
輸
入
電

腦
處
理
分
析
，
機
構
主
管
或
督
導

3
名
叩
門
三
個OH
〉
可
以
通
過
這
些
系
統
資
料
，
進
行
客

觀
的
成
員
督
導
或
人
事
評
鑑
等
工
作
。

四
、
服
務
或
管
里
取
向
訪
問

H
i
n
m
。
門

E
S

品
白
白
而
且
l
o
巳
g
z

心
)
的
資
料
型
態•. 

將
所
有
社
會
福
利
資
源
輸
入
電
腦
，
加
以
儲
存
並
管
理
，
即
機
構
可
以
提
供
迅
速
而
準
榷

的
整
合
服
務
。

、

F五
、
評
估
或
研
究
取
向

Q
J
H
m
古
巴
。
口
。

H
M
N
m
m
m
m

門
口y
i
o己
g
z

心
)
的
資
料
型
態•• 

以
某
項
專
案
研
佑
或
問
題
研
究
為
中
心
，
將
所
有
相
關
或
蒐
集
的
資
料
輸
入
電
腦
，
評
估

者
或
研
究
者
即
可
據
以
進
行
評
估
或
研
究
的
分
析
工
作
。

總
之
，
無
論
是
社
會
工
作
的
經
驗
研
究
(
開
g
t
H
Z己
的
Z

身
)
，
或
是
臨
床
實
務
的

治
療
服
務
，
均
需
處
理
大
量
的
原
始
資
料
訪
問
巧
口
注
目
)
或
個
案
資
料
，
以
住
這
些
資
料

的
處
理
，
必
須
依
靠
犬
量
的
人
力
，
耗
費
鉅
額
的
經
費
，
臨
費
時
，
又
費
事
，
統
計
歸
類

所
得
之
資
料
，
尚
未
必
正
確
可
用
。
如
今
，
藉
助
電
腦
快
速
、
正
確
、
經
濟
的
系
統
功
能

運
作
，
使
得
研
究
資
料
可
做
多
向
度
(
廿
一B
g
t
o
口
的
)
、
多
變
項
(
J
Y
自
立
志
一m
己
的
交
叉

分
析
;
為
案
主
提
供
服
務
的
社
會
資
頓

3
日
在
閃
而
由
O
G
H
n
m
m
)

，
亦
可
做
系
統
化
的
運
用

;
多
元
化
的
社
區
資
料
，
更
可
做
區
域
性
，
甚
至
全
國
性
的
統
整
處
理
，
使
得
供
給
與
需

求
，
能
移
獲
得
均
衡
。
諸
如
此
類
社
會
工
作
電
腦
化
資
料
處
理
之
效
益
，
不
時
枚
舉
，
若

能
具
體
推
廣
實
施
，
必
能
廣
收
宏
紋
。

QU OO 

三
、
資
源
運
用
整
合
化

從
國
外
的
發
展
經
驗
來
君
，
社
會
工
作
服
務
的
趨
於
整
合
，
是
社
會
工
作
機
構
必
讀

使
用
電
腦
的
主
因
，
而
所
謂
服
務
的
整
合
，
本
文
主
要
係
指
資
源
運
用
的
整
合

(
H
E
m
m
l

門
回
去
口
。
閃
閃
悶
的O
C
B
g

〉
B
]戶
口
喜
。
口
明
)
而
言
@
。

在
社
會
工
作
實
務
的
領
域
中
，
無
論
直
接
服
務
，
或
是
間
接
服
務
，
為
案
主
提
供
的

服
務
，
除
了
專
業
知
識
和
技
術
的
運
用
(
如
陪
談
、
訪
稅
等
)
以
外
，
有
許
多
需
要
的
滿

足
，
必
讀
仰
賴
資
源
的
揖
供
。
社
會
工
作
機
構
所
需
運
用
的
資
源
，
有
些
是
機
構
本
身
所

能
提
供
的
，
有
些
則
必
頸
依
靠
外
界
的
提
供
，
而
從
實
際
狀
況
中
可
以
發
現
，
往
往
有
些

機
構
必
領
仰
賴
外
界
提
供
的
資
源
，
比
其
本
身
所
能
提
供
的
資
源
還
要
多
，
例
如
本
研
究

所
選
擇
的
台
北
市
各
個
社
會
福
利
服
務
中
心
、
社
會
及
淺
障
福
利
諮
詢
中
心
、
國
民
就
業

輔
導
站
等
機
構
即
是
。



以
社
會
福
利
服
務
中
心
來
說
，
機
構
為
了
援
供
社
會
救
助
服
務
，
必
讀
協
助
案
主
中

詰
民
運
用
各
項
敘
助
措
施
，
如
急
難
毅
助
、
免
費
施
醫
、
助
學
金
及
臨
時
工
等
，
有
時
尚

頭
發
揖
並
結
合
各
種
社
會
資
源
，
以
協
助
遭
遇
困
難
之
低
收
入
民
眾
渡
過
難
關
;
而
在
社

會
福
利
服
務
方
面
，
機
構
必
氯
經
常
辦
理
就
業
﹒
升
學
、
家
庭
及
社
區
等
之
輔
導
服
務
，

這
些
服
務
工
作
，
往
往
必
讀
運
用
一
些
人
力
、
物
力
、
財
力
和
就
業
資
源
，
以
提
供
貨
際

的
服
務
。
無
論
是
社
會
放
助
資
源
也
好
，
社
會
福
利
服
務
資
源
也
好
，
大
部
分
必
領
取
自

於
其
它
懺
構
或
團
體
，
或
將
案
主
轉
介
至
提
供
資
源
的
機
構
。
至
於
社
會
及
殘
障
福
利
諾

詢
中
心
，
以
及
國
民
就
業
輔
導
站
，
則
更
是
需
要
運
用
各
種
社
會
福
利
及
就
業
資
源
，
方

能
接
供
便
捷
而
完
善
的
服
務
。

因
此
，
我
們
不
難
發
現
，
這
些
機
構
所
共
同
面
臨
的
一
個
需
要
，
就
是
如
何
將
各
種

資
源
，
加
以
整
合
運
用
的
問
題
。
在
以
往
，
機
構
完
全
須
以
人
工
的
方
式
，
經
由
多
方
的

協
調
、
聯
繫
，
方
能
取
得
所
需
的
資
源
，
這
種
協
調
、
聯
繫
的
過
程
，
往
往
會
消
耗
工
作

員
大
量
的
時
間
和
精
力
;
而
且
，
機
構
常
常
是
根
接
『
本
身
』
的
需
要
，
『
各
自
』
發
掘

和
運
用
資
源
，
如
此
一
來
，
不
僅
機
構
問
(
如
中
心
與
中
心
之
間
、
輔
導
站
與
輔
導
站
之

間
)
有
許
多
努
力
會
重
夜
，
同
時
，
各
自
所
獲
得
的
資
源
必
定
是
極
有
限
的
。
在
這
種
情

況
下
，
如
何
應
用
一
種
『
互
通
有
無
』
的
方
式
，
將
所
有
的
社
會
資
源
，
集
中
加
以
儲
存

，
共
同
加
以
運
用
，
將
是
一
種
相
當
值
得
考
慮
的
方
式
。
根
據
國
外
的
經
驗
，
最
迅
速
有

拔
的
方
式
，
說
是
運
用
電
腦
，
將
所
有
社
會
資
源
加
以
整
合
運
用
。

由
於
電
腦
具
有
龐
大
記
憶
的
功
能
，
以
及
資
料
處
理
系
統
化
的
效
益
，
因
此
，
我
們

可
以
運
用
電
腦
，
將
所
有
社
會
及
就
業
資
源
輸
入
電
腦
，
加
以
分
類
處
理
，
(
如
分
成
人

力
、
財
力
、
物
力
、
機
構
及
就
業
資
源
五
大
類
)
，
集
中
儲
存
，
然
後
透
過
電
腦
連
線
作

業
的
方
式
，
使
各
個
社
會
福
利
服
務
中
心
和
就
業
輔
導
站
(
醫
院
社
會
服
務
部
門
亦
同
，

可
以
建
立
全
民
各
部
門
的
連
線
作
業
)
，
隨
時
可
以
查
詢
並
運
用
各
種
所
需
的
資
源
。

所
以
，
社
會
工
作
電
腦
化
的
最
大
效
益
之
一
，
將
是
協
劫
機
構
的
工
作
人
員
，
減
少

『
各
自
』
運
用
『
其
它
』
途
徑
發
掘
資
頓
，
所
造
成
的
時
間
損
失
、
精
神
消
耗
和
工
作
控

折
，
進
而
以
最
快
速
、
最
準
確
的
方
式
，
運
用
各
種
整
合
的
資
源
，
提
供
案
主
最
便
搓
、

最
周
延
的
服
務
。
屆
時
，
工
作
人
員
只
要
坐
在
一
台
電
腦
終
端
機
(
吋
叩
門
5
戶
口
也
)
的
前
面

，
根
據
案
主
所
申
請
的
問
題
或
需
要
，
查
詢
電
腦
資
源
稽
，
立
刻
就
可
以
告
訴
他
，
除
了

本
機
構
以
外
，
在
其
它
那
些
地
方
，
他
還
可
以
獲
得
更
進
一
步
的
服
務
。

個
人
認
為
，
運
用
電
腦
建
立
社
會
資
源
網
，
以
岫
提
供
案
主
整
合
的
服
務
，
對
社
會
工

作
機
構
如
社
會
福
利
服
務
中
心
、
諂
詢
中
心
、
國
民
就
業
輔
導
站
來
說
，
不
僅
是
絕
對
需

要
，
而
且
是
絕
對
可
行
的
。
至
於
如
何
實
施
、
何
時
實
施
，
就
得
靠
有
關
當
局
對
社
會
工

作
電
腦
化
的
重
棍
和
支
持
程
度
，
以
及
各
種
主
、
客
觀
條
件
而
定
了
。

三
、
例
行
工
作
合
理
化

隨
著
社
會
的
變
遷
，
人
口
的
成
長
，
社
會
工
作
機
構
所
服
務
的
對
象
，
在
數
量
方
面

，
有
增
加
的
趨
勢
;
在
問
題
方
面
，
有
複
雜
的
趨
勢
;
在
需
求
方
面
，
有
多
元
的
趨
勢
。

因
此
，
社
會
工
作
服
務
的
質
與
量
，
自
須
順
應
這
些
趨
勢
，
做
適
當
的
調
整
與
擴
充
。
在

這
樣
一
個
順
應
變
遷
而
發
展
的
過
程
當
中
，
社
會
工
作
實
務
所
共
同
面
臨
的
一
個
問
題
，

就
是
例
行
工
作
詩
呂
立
思
詞
。
早
己
的
增
加
。

以
社
會
福
利
服
務
和
醫
療
社
會
服
務
這
兩
類
機
構
來
說
，
經
常
性
的
服
務
工
作
，
包

括
7.. 
H
個
案
(
家
庭
或
病
房
)
訪
視
;
口
個
案
會
談
;
日
個
案
轉
介
;
側
個
案
紀
錄
;

因
工
作
研
討
會
(
含
個
案
討
論
)
;
的
數
字
(
報
表
)
統
計
工
作
;
附
資
源
發
掘
與
運
用

工
作
-
P
W團
體
治
療
、
輔
導
或
丈
康
活
動
;
仙
各
種
協
調
聯
繫
工
作
;
的
一
般
行
政
工
作

;
也
社
區
發
展
配
合
推
行
工
作
;
也
專
業
(
案
)
與
行
政
督
導
工
作
;
自
研
究
或
評
估
工

作
;
以
及
自
其
它
臨
時
交
辦
工
作
等
等
。
其
中
例
行
性
的
工
作
，
如
個
案
訪
談
轉
介
與
紀

鋒
、
報
表
統
計
工
作
、
資
源
發
掘
與
運
用
工
作
、
各
種
協
調
聯
繫
工
作
、
一
般
行
政
工
作

與
督
導
工
作
等
，
幾
乎
佔
據
了
社
會
工
作
員
絕
大
部
分
的
時
間
。

一的一

四
、
評
估
研
究
科
學
化

在
社
會
工
作
服
務
的
過
程
中
，
機
構
的
決
策
者
、
主
管
或
工
作
員
，
以
及
外
界
的
學

者
專
家
，
有
時
需
要
對
所
質
施
的
方
案
或
計
畫
做
「
評
估
」
(
?
且

g
t
o
口
)
，
有
時
又

-

需
要
對
某
類
特
定
的
對
象
。
或
特
殊
的
問
題
做
「
研
究
」
(
閃
閃
的E
R
S
-
P經
由
「
評
估
」



e

，
他
們
可
以
預
估
(
〉
切
的
自
己
方
案
的
故
呆
2
月
2
E
g

凹
的
的
)
、
儉
驗
(
吋
冊
的
門
)
方
案
的

一
品
質
(
0口
自
]
志
)
、
改
進
口
白
宮
。
4
自
)
方
案
的
內
容

(
h
o
E
B
Z
)，而
經
由
「
研
究
」

-
，
他
們
可
以
深
入
了
解
問
題
的
成
因
與
癥
箱
，
並
謀
求
解
決
之
道
。
因
此
，
「
評
估
」
與

「
研
究
」
在
社
會
工
作
的
質
施
中
，
其
重
要
性
正
與
日
俱
增
。

在
這
兩
者
日
漸
受
到
重
視
的
同
時
，
電
腦
科
技
亦
在
蓬
勃
發
展
，
急
劇
成
長
之
中
，

電
腦
卓
越
的
統
計
分
析
功
能
，
於
是
逐
漸
被
應
用
到
社
會
工
作
的
評
估
與
研
究
中
，
成
為

研
究
分
析
過
程
當
中
，
不
可
或
缺
的
一
項
重
要
工
具
。
電
腦
被
應
用
在
社
會
工
作
評
估
與

研
究
中
，
其
效
益
國
多
，
但
最
大
者
，
應
屬
提
昇
了
評
估
與
研
究
的
「
科
學
層
次
」
。
本

篩
即
分
二
部
分
，
說
明
社
會
工
作
電
腦
化
的
效
益
。

付
方
案
評
估
科
學
化

社
會
福
利
方
案
或
計
量

(
ω
o
n
芷
若
巳

P
Z
H
U
H
o
m
s
s
Z
E
S
口

5
m
)
，
是
社
會

工
作
實
施

(
ω
o
n
芷
若

O
H
K
F
R
E
m
)的
重
要
依
躁
。
也
就
是
說
，
社
會
工
作
的
實
地

工
作
者
，
往
往
必
領
根
接
某
項
方
案
或
計
壺
的
內
容
來
提
供
服
務
，
而
方
案
或
計
壺
的
內

容
，
通
常
包
括
了
目
標
、
範
園
、
對
象
、
質
施
過
程
，
或
步
驟
、
人
力
、
設
備
、
經
費
以

及
預
期
紋
益
等
項
目
。
嚴
格
來
說
，
任
何
一
項
方
案
或
計
畫
質
施
之
前
。
執
行
之
中
及
完

成
之
後
，
都
需
要
運
用
科
學
的
方
法
和
技
術
加
以
評
估
。

「
評
估
」
一
詞
，
亦
稱
「
評
鑑
」
或
「
考
評
」
;
不
過
在
一
般
用
法
上
，
「
評
估
」

是
用
在
一
項
方
案
或
計
畫
執
行
之
前
，
「
考
評
」
係
用
在
進
行
過
程
之
中
，
至
於
「
評
鑑

」
則
用
在
方
案
或
計
量
完
成
之
後
。
就
一
般
的
涵
義
而

-
2日
，
評
估
的
意
義
有
二
@
.. 

H
發

現
方
案
或
計
畫
需
值
多
少
(
門
。
但
旦
出
。
這
E
E
Y
H

己
的
)
;
口
決
定
方
案
或
計
畫
所
值

多
少
(
門O
U
E

平
而
且
。
有
Z
E
Y
H

門
阿
明
)
。
所
以
，
「
評
估
」
乃
是
在
於
決
定
一
項
策
略

、
方
案
或
計
壺
，
估
計
其
所
需
要
的
成
本
，
以
及
其
所
能
產
生
的
價
值
，
以
便
提
供
決
策

者
決
定
該
項
策
略
、
方
案
或
計
畫
•• 

付
是
否
值
得
採
舟
。
﹒
口
如
果
採
舟
，
它
成
功
的
可
能

性
有
多
少
?
日
它
能
達
到
何
種
程
度
的
成
功
。.@

社
會
福
利
方
案
或
計
葷
的
評
估
，
依
時
間
因
素
而
分
，
可
分
為
下
列
一
一
一
種
，
而
電
腦

在
這
三
種
模
式
中
的
應
用
，
均
能
發
揮
極
大
的
功
能
和
效
益
@•• 

。
方
案
或
計
畫
執
行
之
前
的
評
估
模
式
•• 

此
種
模
式
，
又
稱
為

「
投
入
評
估
」

門
口
宮
門
開
S
Z
E
E

口
)
，
其
重
熙
在
於
一
項
福
利
方
案
尚
在
計
畫
階
毆
，
或
未
執
行
之
前

，
檢
視
其
是
否
值
得
採
行
，

一以
及
執
行
的
方
向
與
頃
目
要
熙
應
為
何
。
在
這
個
模
式
巾

，
電
腦
可
以
協
助
決
策
者
確
定
可
用
的
資
源
，
並
做
成
本
效
益
分
析
〈ns
7
切
g
m
m
門
的

〉
口
旦
河
的
戶
的
)
，
經
過
電
腦
精
密
的
分
析
之
後
，
找
出
放
益
最
高
的
方
案
，
供
決
策
者
參
考

，
方
案
釐
訂
之
後
，
電
腦
還
可
以
協
助
決
策
者
選
擇
，
設
計
或
修
改
各
種
執
行
的
程
序
，

並
提
供
達
成
目
標
的
方
法
。
因
此
，
這
種
「
投
入
評
估
」
也
常
稱
為
「
計
靈
性
評
估
」
(

】U
E
口
已
品
開
昌
古
巴
5
口
)
。
電
腦
在
這
種
模
式
應
用
中
，
所
產
生
的
最
大
效
益
，
將
不
只

是
「
避
免
資
涼
的
一
浪
費
或
誤
用
」
而
己
，
而
是
「
避
免
錯
誤
決
策
造
成
重
大
影
響
，
並
提

供
方
案
執
行
的
正
確
方
向
和
有
放
方
法
。
」

@
方
案
執
行
中
的
評
估
(
考
評
)
模
式.. 

此
種
模
式
，
又
稱
為
「
形
成
評
估
」
(

阱
。
門
旦
旦
這
叩
開S
E
自
己O
口
)
。
此
種
評
估
的
對
象
，
係
以
正
在
進
行
中
的
社
會
福
利
方
案

或
活
動
為
主
。
在
此
種
模
式
中
，
電
腦
可
以
協
助
評
估
者
考
評
仙
方
案
執
行
方
向
有
無
偏

差
;
叫
執
行
進
度
是
一
台
落
後
;
間
經
費
預
算
是
否
超
出
或
誤
用
;
仙
已
經
獲
致
那
些
初
步

成
果
，
或
是
日
執
行
中
有
那
比
一
一
困
難
等
等
。
電
腦
在
這
種
模
式
中
，
所
產
生
的
最
大
效
益

，
乃
是
協
助
評
估
者
或
執
行
者
了
解
方
案
執
行
的
情
形
，
做
為
繼
續
實
施
的
參
考
。

@
方
案
執
行
之
後
的
評
估
(
評
鑑
)
模
式
:
此
種
模
式
，
又
稱
為
「
產
生
評
估
」
(

。
己
也
已
開
昌
古
巴
。
口
)
。
此
種
評
估
乃
著
眼
於
一
福
利
方
案
結
束
後
所
得
結
果
之
評
量
，
其

重
熙
在
分
析
一
話
方
案
的
影
響

(
H
S們
出
口
門
)
及
效
率
(
早
已
2
3

口
己
的
高
低
。
電
腦
在
此

一
模
式
中
，
所
產
生
的
技
大
放
益
，
乃
赴
協
助
評
估
者
分
析
福
利
方
案
的
成
果
，
將
該
方

案
的
質
際
結
果
與
預
期
結
呆
作
一
比
較
，
以
通
盤
7
解
其
成
敗
得
失
，

做
為
修
訂
或
改
進

之
依
據
。

關
於
以
上
三
種
評
估
模
式
的
進
行
過
程
，
可
以
下
間
表
示
，
乙
:

總
而
言
之
，
今
天
無
論
是
「
內
部
的
評
估
」
(
門
口
已
已
叩
開S
E
m
t
o
口
)
或
「
外
來
的

評
估
」

(
0日
門
胡
平
凡
開SZ
己
5

口
)
，
評
估
者
只
耍
根
據
方
案
的
內
容
，
設
定
評
估
的
指

標
向
正
古
巴
O
口
。
閃
閃
S
E

自
己
。
口
)
然
後
將
所
需
的
資
料
輸
入
電
腦
(
或
憑
藉
原
儲
存

之
資
料
)
，
即
可
獲
得
更
科
學
、
更
精
確
的
評
估
結
果
，
做
為
方
案
執
行
前
‘
中﹒
後
的

重
要
依
接
。
所
以
我
們
說
，
方
案
評
估
的
科
學
化
，
是
社
會
工
作
電
腦
化
的
另
一
大
效

且
錢
。
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些企J

隨
著
社
會
的
變
遷
、
經
濟
結
構
的
轉
型
，
以
及
人
口
的
成
長
，
使
得
社
會
問
題
有
日

漸
多
元
化
‘
種
雜
化
的
趨
勢
。
社
會
工
作
服
務
的
對
象
是
「
人
」
，
而
社
會
問
題
基
本
上

是
由
「
人
」
所
造
成
的
，
影
響
的
客
體
亦
是
「
人

L

。
所
以
，
社
會
工
作
必
讀
面
對
和
解

決
的
問
題
也
是
日
趨
多
元
而
複
雞
。

要
想
了
解
問
題
，
就
需
要
「
研
究
」
，
要
想
解
決
問
題
，
就
更
需
要
「
研
究
」
'

社
會
工
作
需
要
了
解
和
解
決
的
問
題
慨
然
愈
來
愈
多
，
社
會
工
作
研
究

3
日
芷
若

R
W

H
N間
的
而
且
門
口7
)
也
就
愈
來
愈
形
重
要
。
社
會
工
作
機
構
研
究
的
能
力
愈
強
，
解
決
問
題
的
可

能
性
就
愈
大
。
所
以
，
一
個
機
構
研
究
能
力
的
強
弱
，
與
問
題
解
決
的
程
度
有
相
當
密
切

的
關
係
。

一
般
來
說
，
社
會
工
作
研
究
者

S
E
E

司
日
前

H
N
g
g門
口
古
己
的
來
源
，
可
分
為

二
種
:
一
為
「
外
來
的
研
究
者
」

(
O口
門
的
叩
門
戶
閃
閃
閃
的

B
B
E

卒
，
包
紹
各
學
術
機
構
的
學
者

專
家
，
以
及
政
府
機
關
的
研
考
部
門
(
如
研
究
發
展
考
核
委
員
會
)
等
;
另
一
為
「
內
部

的
研
究
者
」
〈
H口
的
-
r
H
F
M
E
H口
『
叩
門
)
，
主
要
係
指
機
構
本
身
的
工
作
者
對
各
種
主
題
的

研
究
而
言
。
無
論
是
「
外
來
的
研
究
」
也
好
、
「
內
部
的
研
究
」
也
好
，
電
腦
在
研
究
的

過
程
中
，
都
將
扮
演
極
其
重
要
的
角
色
，
發
揮
極
大
的
功
能
和
效
益
。

。
社
會
工
作
機
構
外
來
的
研
究
方
面
:

這
一
類
的
研
究
，
屬
於
典
型
的
社
會
工
作
研
究
，
多
半
由
學
者
專
家
來
進
行
。
在
這

一
類
的
研
究
當
中
，
電
腦
主
要
係
用
做
資
料
統
計
分
析
的
一
種
工
具
，
而
且
已
經
成
為
一

種
不
可
或
缺
的
工
具
。
電
腦
程
式
如
「
社
會
科
學
統
計
程
式
」

S
E
E
-
n己
可

R
E
m
m

h。
片
子
而
佇
立
已

ω
立
即
口
叩P

簡
稱

ω
H
U
ω
ω
)
對
社
會
工
作
研
究
所
產
生
的
貢
獻
和
效
益
，

不
僅
大
大
地
增
加
了
研
究
結
果
的
質
用
性
，
更
充
分
地
增
強
了
研
究
過
程
的
科
學
性
。

色
社
會
工
作
機
構
內
部
的
研
究
方
面
:

這
一
類
的
研
究
，
多
半
由
機
構
成
員
或
上
級
來
進
行
。
內
部
的
研
究
者
可
以
針
對
某

類
特
定
的
對
象
(
如
社
區
中
的
退
休
老
人
、
醫
陸
中
的
精
神
病
患
、
大
專
程
度
的
求
職
者

等
)
，
或
某
頓
特
殊
問
題
(
如
退
休
老
人
的
心
理
適
應
問
題
、
精
神
病
患
的
人
際
問
題
、

、
大
專
求
職
者
的
就
業
一
一
意
願
等
)
加
以
研
究
。
這
些
對
象
，
大
部
分
都
是
機
構
平
日
所
服

務
的
案
主
;
而
這
此
一
王
題
，
大
多
也
是
與
案
主
有
闊
的
一
些
問
題
。
實
施
電
腦
化
的
機
構

，
平
日
已
經
有
系
統
地
儲
存
了
大
量
資
料
，
研
究
者
只
要
根
接
設
定
的
研
究
目
的
和
範
圈

，
即
可
方
便
地
運
用
臨
有
的
資
料
，
傲
、
深
入
的
科
學
分
析
。
研
究
的
結
果
或
發
現
，
即
河

做
為
改
進
案
主
服
務
與
解
決
案
主
問
題
的
重
要
依
據
。

綜
觀
上
述
，
無
論
是
社
會
工
作
的
評
估
也
好
、
研
究
也
好
，
電
腦
無
疑
均
是
一
項
極

為
重
要
的
研
究
工
兵
，
電
腦
已
使
社
會
工
作
的
評
估
與
研
究
走
向
了
科
學
化
的
途
徑
，
並

且
為
其
帶
來
了
極
大
的
效
益
。
因
此
，
敘
們
再
次
呼
籲
國
內
的
社
會
工
作
機
構
，
儘
早
實

施
電
腦
化
，
以
加
強
機
構
的
評
估
與
研
究
的
功
能
。
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五
、
督
導
過
程
有
效
化

有
關
「
管
導
」

(
ω名
叩
門
三
位
。
口
)

種
具
有
代
表
性
的
定
義
，
做
為
說
明
•• 

一
詞
，
學
者
們
曾
經
下
過
各
種
定
義
，
妥
引
用
數



柏
恩
斯
(
由
己
門
口
的
﹒
皂
白
)
認
為
:
「
督
導
是
社
會
工
作
專
業
的
傳
統
方
法
，
透
過

這
種
方
法
把
社
會
工
作
知
識
和
技
術
，
從
訓
練
有
素
的
工
作
者
傳
授
給
新
進
工
作
者
(
或

學
生
)
@
。

美
國
家
庭
服
務
協
會

(
2
E
f
p
2
訪
問
〉
g
o
n
s
t
o口
。
同
〉
呂
叩
門Z
P
簡
稱
明
ω
〉
P

】
心
。ω
)
的
定
義
是•• 

「
督
導
是
專
業
訓
練
的
一
種
方
法
，
它
是
由
機
構
內
資
深
的
專
業
工

作
者
(
督
導
者
)
，
對
機
構
內
的
新
進
工
作
者
〈
或
學
生
)
，
透
過
定
期
和
持
續
的
督
導

程
序
，
傳
授
專
業
服
務
的
方
法
和
技
術
'
以
增
進
工
作
人
員
的
專
業
技
巧
，
並
確
保
對
案

主
提
供
專
業
服
務
的
素
質
。
」
@

廖
榮
利
則
認
為
(
廖
榮
利
，
一
九
入
三
)
•. 

「
督
導
是
社
會
工
作
專
業
化
的
一
種
輔

助
方
法
或
程
序
，
透
過
這
種
方
法
或
程
序
，
工
作
人
員
能
有
效
地
執
行
機
構
的
行
政
職
責

，
能
正
確
而
適
當
地
運
用
理
論
與
知
識
於
專
業
服
務
中
，
以
促
進
專
業
的
發
展
和
成
熟
。

」
@

由
此
可
知
，
社
會
工
作
督
導
的
功
能
，
在
於
透
過
督
促
、
指
導
、
訓
練
和
討
論
，
使

新
進
者
、
資
淺
者
或
其
它
工
作
人
員
，
能
移
獲
得
更
多
的
專
業
知
識
和
技
術
'
進
而
執
行

機
構
的
政
策
，
領
導
機
構
的
變
遷
，
揖
昇
服
務
的
品
質
。
因
此
，
督
導
過
程
是
否
有
效
，

對
社
會
工
作
專
業
的
影
響
是
臨
深
且
遠
的
。

根
據
國
外
發
展
的
經
驗
，
在
督
導
實
施
的
過
程
中
，
電
腦
是

一
種
很
有
效
的
輔
助
工

具
、
這
可
以
從
南
方
面
來
說
明
:
的
在
教
育
訓
練
方
面
•• 

機
構
的
督
導
者
，
可
以
透
過
電

腦
儲
存
的
系
統
資
料
，
有
計
畫
、
有
步
驟
地
將
機
構
中
的
質
務
工
作
，
一
一
傳
授
給
新
進

。
者
，
如
此
一
來
，
新
進
者
不
僅
能
學
會
電
腦
應
用
的
知
識
和
技
術
，
更
能
於
最
但
時
間
內

，
經
由
電
腦
的
資
訊
，
熟
知
機
構
工
作
的
全
般
狀
況
。
同
時
，
也
於
這
種
教
育
訓
練
方
式

，
係
透
過
電
腦
化
的
程
序
來
實
施
，
所
以
，
訓
線
的
效
果
比
較
一
致
，
督
導
的
品
質
也
比

-

較
能
維
持
在
一
固
定
的
水
準
之
上
，
不
致
因
督
導
者
之
忙
碌
、
疏
忽
或
偏
見
等
個
人
因
素

，
而
形
成
差
具
性
(
皂
白
叩
門E
E
C

的
督
導
效
果
。
口
在
督
導
考
核
方
面
•• 

督
導
者
可
以

將
所
有
工
作
人
員
的
基
本
資
料
、
工
作
負
荷
盆
、
動
情
表
現
等
資
料
，
輸
入
電
腦
，
加
以

分
析
，
以
了
解
每
一
工
作
真
的
個
別
情
形
，
然
後
配
合
督
導
者
平
日
對
工
作
員
的
觀
察
和

接
觸
，
這
種
綜
合
性
的
督
導
考
核
，
效
果
自
然
較
為
客
觀
而
合
理
。

此
地
必
須
說
明
的
一
熙
是
，
電
腦
不
能
完
全
取
代
或
承
擔
所
有
督
導
的
工
作
，
基
本

上
，
它
只
是
一
種
輔
助
性
的
科
學
工
具
而
已
。
我
們
所
強
調
的
，
是
它
在
督
導
過
程
中
，

能
協
助
督
導
者
做
某
些
指
導
訓
練
和
客
觀
分
析
的
工
作
，
這
些
工
作
，
將
使
得
督
導
的
過

程
更
科
學
、
更
有
效
。
所
以
，
今
後
國
內
在
推
行
社
會
工
作
電
腦
化
時
，
機
構
的
主
管
或

督
導
者
，
不
妨
將
「
督
導
過
程
電
腦
化
」
視
為
一
項
重
點
，
屆
時
，
必
能
廣
收
宏
效
。

六
、
決
策
支
援
多
元
化

現
代
國
家
之
決
策
過
程
為
一
合
理
(
閱
目
t
o
g
-
)而
開
放

(
O胃
口
)
之
程
序
。
唯
其

合
理
，
所
以
講
求
在
各
項
替
選
方
案
(
古
門
叩
門
口
回
台4凹
的
)
之
間
，
依
攘
客
觀
的
標
準
比
較

其
優
劣
;
唯
其
開
放
，
所
以
重
視
決
策
資
訊
之
來
源
，
及
決
策
所
產
生
之
影
響
，
以
供
制

訂
及
修
正
決
策
之
參
考
。
而
無
論
是
客
觀
的
評
估
標
準
'
或
是
對
決
策
支
援
及
罔
嶺
之
重

視
，
莫
不
需
要
依
桐
柏
資
訊
，
因
此
，
資
訊
在
現
代
國
家
之
行
政
決
策
中
扮
演
了
相
當
重
要

的
角
色
。

無
論
是
科
屬
體
制
(
切
已
門
閃
閃
口
口
H
間
口
可
)
中
的
社
會
工
作
機
構
，
或
獨
立
運
作
的
社
會

工
作
機
構
，
基
本
上
，
我
們
均
可
以
將
之
視
為
政
治
體
系

(
2
古
古
巴

ω
同
叩
門
問
自
己
的
一

部
分
，
因
為
，
任
何
一
個
社
會
工
作
機
構
，
都
包
含
有
決
策
的
階
層
和
行
政
執
行
的
階
層

。
在
說
明
電
腦
如
何
做
為
多
元
化
決
策
支
援
的
工
具
之
前
，
我
們
首
先
需
要
了
解
政
治
體

系
中
的
決
策
程
序
。

美
國
學
者
社
一
意
脊
(
閑
自
己
司
﹒
巳EE
Y
)
曾
將
操
縱
學
(
們
志
向
自
己8
)
運
用
到

政
治
體
系
的
分
析
上
，
以
現
代
科
學
的
通
訊
理
論

(
h
o
g
g
E
E
t
g
吋
F
g
H
呵
，
或
譯

為
溝
通
理
論
)
來
解
釋
決
策
程
序
@
。
(
請
參
閱
閏
二
)

我
們
可
以
將
圖
二
，
虛
線
範
圍
內
視
為
政
治
體
系
，
畫
成
處
線
的
一
意
思
表
示
這
個
政

治
體
系
不
是
封
閉
的
，
而
是
隨
時
不
斷
受
環
揖
影
響
的
。
政
治
體
系
要
接
受
輸
入
，
必
讀

先
有
一
情
報
接
收
系
統
，
以
控
受
各
種
決
策
資
訊
的
來
源
。
支
接
決
策
之
資
訊
來
源
，
包

括
了
村
基
層
單
位
﹒p
口
大
眾
傳
播
媒
體
或
輿
論
界
;
臼
學
者
專
家
的
研
究
報
告
或
建
言
;

個
民

一一
意
的
反
應
等
，
有
時
尚
包
括
上
級
指
示
及
國
外
資
料
在
內
。
由
於
支
接
決
策
之
資
訊

來
源
是
「
多
元
的
」
，
而
非
「
單
一
的
」
'
所
以
，
我
們
稱
之
為
多
元
化
的
決
策
支
援
。

由
此
可
見
，
決
策
的
第
一
要
件
是
要
建
立
有
效
的
情
報
搜
集
系
統
，
因
為
它
所
搜
集
情
報

的
數
盆
、
有
效
性
和
正
確
性
，
直
接
決
定
一
個
政
治
體
系
(
或
機
構
)
所
傲
的
決
策
，
將

來
是
否
能
具
體
質
行
，
是
否
能
符
合
國
家
、
社
會
或
服
務
對
象
的
需
要
。

一位一



間
二
、
通
訊
理
論
表
解
(
踩
自
魏
飾
，
民
n
、
9

，
五
六
)

報li

行 l

i 輸出
結

果 l

政

之

執

行

策

資

之

理

料

處

;情

l 報

輸入!
接

l 收

(關於輸出所海致的結果的情報)

情
報
接
收
之
後
，
並
不
馬
上
送
到
決
策
中
心
，
領
先
經
過
資
料
處
理
的
程
序
。
資
料

處
理
的
程
序
包
括
:
的
資
料
的
歸
納
與
簡
化
;
口
判
斷
資
料
的
正
確
性
。
任
何
決
策
者
不

可
能
根
按
月
初
步
資
料
做
決
定
;
同
時
，
他
在
做
決
定
時
，
不
是
根
據
最
多
的
資
料
，
而
是

根
按
最
少
的
、
最
低
需
要
的
資
料
做
決
定
。
因
為
決
策
者
都
很
繁
忙
，
太
多
的
資
料
送
到

他
手
上
時
，
他
反
而
無
法
利
用
，
時
常
因
此
而
延
誤
有
時
間
性
的
事
情
。
因
此
，
資
料
必

讀
經
過
歸
納
與
簡
化
的
處
理
，
並
根
據
輕
重
援
急
加
以
排
列
，
使
決
策
者
能
在
最
起
時
間

內
，
把
握
最
重
要
資
料
來
做
決
定
。
此
外
，
則
是
對
於
資
料
的
正
確
性
要
加
以
嚴
格
的
判

斷
，
以
免
造
成
錯
誤
的
決
策
。

資
料
處
理
完
畢
後
，
除
非
是
緊
急
資
料
，
其
他
資
料
並
不
馬
上
進
入
決
策
中
心
，
而

是
進
入
記
憶
儲
藏
中
心
。
所
謂
記
憶
，
嚴
格
說
是
所
有
在
現
在
決
策
熙
以
前
所
供
給
的
賀

，

料
。
記
憶
分
兩
種

•• 

一
是
客
觀
的
記
憶
，
一
是
主
觀
的
記
億
。
客
觀
的
記
憶
是
所
有
以
前

川
的
資
料
都
能
加
以
運
用
的
，
包
括
決
策
者
自
己
腦
海
中
的
和
圖
書
館
、
資
料
室
的
;
主
觀

的
記
憶
是
前
項
所
得
的
資
料
在
決
策
者
心
目
中
產
生
的
一
種
反
應
，
這
種
反
應
是
喜
歡
或

不
喜
歡
、
應
該
或
不
應
該
的
態
度
。
記
憶
的
儲
蔽
，
和

τ
解
自
己
以
往
態
度
的
關
係
'
是

影
醬
決
策
者
是
否
能
成
功
做
決
策
的
重
要
慷
件
。

資
料
進
入
決
策
中
心
後
，
決
策
者
就
可
以
做
一
選
擇
，
然
後
付
諸
執
行
，
執
行
接
使

產
生
結
果
，
這
結
果
可
以
再
重
新
轍
入
體
系
中
。
圓
二
即
是
通
訊
理
論
解
釋
決
策
過
程
的

簡
單
表
解
。

壁
於
資
訊
對
決
策
之
重
要
性
，
以
及
電
腦
科
技
的
進
步
，
管
理
學
者
乃
積
極
研
究
應

用
電
腦
來
增
進
決
策
能
力
。
如
此
一
來
，
電
腦
對
於
多
元
化
的
決
策
支
援
體
系
白
色
的
一S

F
S
0
2
ω
3
5日
帥
，
簡
稱
口
ω
ω
)
，
也
就
愈
來
愈
重
要
了
。
電
腦
化
的
決
策
支
控
體
系

，
可
分
為
下
列
三
種
型
態
的
應
用
@
。

一
、
電
子
處
理
資
料
(
巴
而
已
門
。
口
戶
口
巳
旦
回

H
M
H
O
口
m
m
m戶
口
冊
，
簡
稱
開
口3.. 
在
這
方

面
的
運
用
，
其
重
熙
在
於
如
何
將
儲
存
之
原
始
資
料
經
彙
整
、
統
計
、
排
序
、
分
頸
、
摘

要
等
程
序
轉
換
成
報
衰
，
以
供
決
策
參
考
。

二
、
管
理
資
訊
系
統
(
巴
巴
阻
m
m
g
m
E
F
F卅
日
自
己
。
口
身
叩
門
而
昌
，
簡
稱

E
H
3.. 

這
方
面
運
用
主
要
是
著
重
兩
個
觀
念
的
執
行

•• 

八
們
系
統
觀
念•• 
運
用
系
統
分
析
之
技
巧
將

資
料
予
以
整
合
，
以
提
供
管
理
階
層
決
策
所
需
之
資
訊
，
例
如
人
事
資
訊
系
統
所
提
供
之

年
齡
分
布
表
、
考
鎮
、
流
動
率
等
分
析
性
資
料
;
口
模
式
觀
念

•• 

透
過
投
入
之
資
料
建
立

模
式
，
以
模
擬
並
預
測
決
策
之
可
能
結
果
，
例
如
應
用
人
事
資
訊
系
統
之
資
料
，
預
測
各

項
加
薪
方
案
所
產
生
之
財
務
負
擔
。

三
、
決
策
支
援
系
統
(
口

m
n
E
S
F
S
O只
身
叩
門m
S
G
-
-將
管
理
資
訊
系
統
之
觀

念
與
決
策
分
析
之
過
程
結
合
，
將
決
策
過
程
予
以
結
構
化
，
以
進
一
步
提
供
決
策
者
採
取

行
動
之
建
議
。
其
基
本
觀
念
架
構
如
圖
三
。

決
策
者
可
運
用
簡
易
之
使
用
者
語
言
，
從
查
詢
方
面
將
指
令
輸
入
，
決
策
支
援
系
統

即
一
方
面
到
資
訊
庫
(
門
口
問O
H
B
色
。
口
切
自
己
尋
找
解
決
問
題
所
需
之
模
式
、
路
線
，
一

中
刀
面
運
用
認
知
邏
輯
(
〉
身
立
Z
m
〉
B
H
O
R
Y
)確認
問
題
，
並
自
動
建
立
解
決
問
題
之

qo QU 

模
式
，
提
供
各
項
分
析
之
結
果
。
因
此
，
原
先
由
決
策
者
指
導
資
料
之
蒐
集
與
模
式
之
建

立
，
皆
可
由
電
腦
系
統
取
代
。
如
此
決
策
者
可
很
快
速
正
確
的
掌
握
狀
況
，
以
為
下
達
決

策
之
依
撥
。



國
立
一
、
決
策
支
援
系
統
之
架
構
(
採
自
M
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N
m
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叩
門
﹒
也
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也
還
﹒

吋
-
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而且
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口

由
上
可
知
，
社
會
工
作
機
構
的
主
管
車
決
策
者
，
可
以
經
由
電
腦
化
決
策
支
援
系
統

的
設
置
，
獲
得
多
元
化
資
訊
的
來
源
，
在
資
料
經
過
處
理
和
分
析
之
後
，
決
策
者
就
可
接

以
做
成
準
確
的
決
定
。
由
於
社
會
工
作
服
務
的
對

象
是
社
會
全
體

，
而
往
往
所
需
動
用
的

人
員
，
經
費
數
量
又
相
當
龐
大
，
所
以
，
決
策
的
正
確
或
適
當
與
否
，
對
於
社
會
大
眾
的

權
益
影
響
至
鉅
。
職
是
之
故
，
建
立
一
套
多
元
化
的
決
策
支
控
系
統
，
對
於
一
個
尋
求
專

業
化
的
社
會
工
作
機
構
來
說
，
應
是
一
件
刻
不
容
麗
的
事
情
。

結

話

綜
觀
上
述
'
，
社
會
玉
作
電
腦
化
的
結
果
，
至
少
能
使
社
會
工
作
機
構
獲
致
六
項
效
益

.
付
系
統
化
的
資
料
處
理
;
口
整
合
化
的
資
航
運
用
;
日
合
理
化
的
例
行
丕
作
;
個
科
學

化
的
評
估
研
究
;
固
有
效
化
的
督
蹲
過
程
;
的多
元
化
的
決
策
支
援
。
這
些
效
益
，
不
僅

為
當
前
社
會
工
作
質
務
之
所
需
，
更
能
接
昇
社
會
工
作
的
專
業
層
次
，
增
強
社
會
工
作
服

務
的
品
質
，
使
社
會
工
作
纖
構
更
能
順
應
社
會
的
變
遷
和
需
求
而
發
展
。
所
以
，
敘
們
再

次
呼
街
社
會
工
作
界
及
政
府
有
關
當
局
，
不
僅
臨
重
視
社
會
工
作
電
腦
化
的
功
能
和
效
益

，
更
期
望
能
使
此
一
「
趨
勢
」
，
在
妥
慎
的
規
劃
之
下
，
早
日
實
現
。
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釋
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戶
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丘
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門
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n
-
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-
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O
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F
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ω
叮
叮
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巴

σ
叩
門
】
C
U可AH
Y
H
U
﹒
問
∞
印
﹒

@
早
已
-

@
一
般
論
及
服
務
的
整
合
時
，
通
常
包
合
服
務
機
構
、
方
法
及
資
源
的
整
合
等
教

種
涵
義
，
本
文
主
要
探
討
電
腦
在
資
源
整
合
方
問
的
故
益
。

@
H
J
S
口
叮
叮
-
h
m
門
。
"
五
S
Z
R
Y
m
叩
門
。
開
S
F
m
C
4

閃
閃
閃
m
E
B
Y
U
〉
H
N
2
5
4
.

這

5

月
口
旦
回
口
。
門
∞
阻
E
N
S
H
O
P
〈
O
}
-
M
∞
﹒
z
o
-
M
-
H
C

白
的
山"M
U
℃
﹒
∞
斗
l
ω
0
.

@
詹
火
生
，
「
社
會
福
利
工
作
方
案
評
估
方
法
概
也
哩
，
台
北
，
著
者
自
印
，
民

六
九
，
九
，
頁
六
至
七
。

@
同
註
@
'
叮
叮
-
S
-
S﹒

@
巴
﹒
開
﹒
切
已
口
的
.
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a
皆
有
旦
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旦
ω
o
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旦
司
。
門
何
，

•• 

開
口
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叮
叮
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o
℃
叩
弘
一
間
已
佇
立
自
]

宅
。
門
}
P
Z
0
.
5
.
z
m
d
4

叫
O
H
叮
Z
阻
泣
。
口
已
〉
鼠
。
口
缸
片
戶
。
口
。
問
佇
立
旦
司
E
g
g
­

】ω
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@
唐
榮
利
，
「
社
會
工
作
學
」
'
著
者
自
印
，
臺
北
，
三
民
書
局
總
經
鉤
，
一
九

入
三
，
頁
二
二
一
一
。

包
同
註
@
'
頁
二
二
三
。

@
魏
姆
，
「
中
文
電
腦
與
行
政
資
訊
|
|
行
政
院
研
考
會
發
展
決
策
支
援
系
統
立

過
程
與
展
望
」
'
行
政
院
研
考
會
研
考
月
刊
，
第
六
卷
第
九
期
，
民
七
一
、
九
‘

'
頁
五
。

@
同
註
@
，
其
七
。

@
同
註
@
'
頁
七
至
九
。

@
H
N
﹒
出
﹒
目
。
口
口
N
m
w
b
-
4
〈
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一
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目
口
一
N
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叩
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1
日
自
}
卅
一
口
m
九
口
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n
U
H
O
口

ω
n
E
E
凹
的
﹒
〈
。
一

-
E
C
勾
心
)
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N
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.
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正
。
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