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問
題
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作
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二
年
十
二
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大
學
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台
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當
前
的
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事
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宏
進

主
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人

•• 

單
教
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源

一
0.. 

一
五
|
l

一
一•• oo 
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會
工
作
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華
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:
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務

主
持
人

•• 

朱
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任
學
樓
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•• 

寧
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任
增
祿

一•• 

四
O
|
|

一
一
•• 

二
O

討
論
三
:
醫
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、
心
理
衛
生
與
社
會
工
作

實
務

主
持
人

•. 

蔡
局
長
漢
賢

引
言
人

•• 

吳
教
授
就
君

二.. 

二
O
|
|

三
:
O
O

討
論
四
:
犯
罪
問
題
與
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工
作
實
務

主
持
人
:
周
主
任
震
歐

引
言
人

•. 

馬
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任
鎮
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三.. 

o
o
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-
-三.. 

二
O

休
息

三
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O
|

四
•• oo 
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論
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人
:
趙
處
長
守
博

四•• 

o
o
-
-
-
四
•• 

一
五

閉
幕
式

主
持
人

•. 

丘
主
任
其
誰

參
加
人
員
:
大
專
院
校
社
會
系
主
任
、
教

授
、
講
師
等
以
及
有
關
機
構

代
表
共
一
百
多
人
。
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一

、
閉
幕
式

當
院
長

(
主
持
人
)
飛
龍•• 

首
先
謝
謝
各
單
位
的
協
助
和
共
同
參
與
，
今
天
本
校

社
會
學
系
與
中
華
民
國
社
區
發
展
研
究
訓
線
中
心
及
中
國

社
會
學
社
共
同
主
辦
的
「
社
會
問
題
與
社
會
工
作
質
務
研

討
會
」
。

本
會
討
論
的
範
疇
有
社
會
變
遲
時
，
所
產
生
的
各
種

社
會
問
題
，
期
望
各
位
於
會
上
共
同
探
討
，
以
尋
求
對
社

會
問
題
的
根
本
解
決
之
道
。
民
義
的
社
會
工
作
，
是
從
整

個
立
法
、
社
會
福
利
﹒
社
會
安
全
制
度
等
為
範
團
來
解
決

社
會
問
題
﹒
，
而
狹
義
的
社
會
工
作
是
為
解
決
社
會
失
調
所

產
生
的
個
別
問
題
，
並
經
由
社
會
全
體
的
力
量
，
通
過
社

會
立
法
來
施
展
社
會
工
作
，
以
解
決
當
前
社
會
問
題
。
因

我
國
經
濟
高
度
發
展
，
國
民
所
得
達
二
、
五0
0
美
元
，

為
促
進
人
民
生
活
程
度
再
接
高
，
激
發
社
會
之
再
進
步
，

有
賴
於
社
會
福
利
的
共
同
推
展
。

以
往
傳
統
社
會
中
，
自
家
庭
來
彌
補
個
人
的
不
幸
，

減
少
社
會
問
題
的
產
生
。
今
天
由
於
社
會
變
遷
，
而
需
要

改
府
的
社
會
政
策
保
險
制
度
、
福
利
制
度
等
來
克
服
社
會

問
題
，
這
些
都
有
頓
在
座
各
位
學
者
專
家
、
社
會
工
作
者

共
同
的
努
力
。
最
後
敬
祝
大
會
成
功
!

二
、
貴
賓
致
辭

詹
執
行
長
騰
孫

•• 

校
長
‘
民
長
，
各
位
先
生
女
士
，

中
華
民
國
社
區
發
展
研
究
訓
練
中
心
，
多
年
來
請
各

大
專
院
校
學
者
、
專
家
共
開
研
討
，
針
對
社
會
問
題

揖
出
一
意
見
和
方
法
，
以
期
解
決
社
會
問
題
。
而
最
基

本
的
功
能
是
透
過
意
見
的
交
換
，
以
期
能
移
做
為
政

府
訂
立
社
會
政
策
的
依
接
。

今
天
討
論
的
主
題
是
以
兒
童
、
青
年
、
老
人
等
為
範

疇
。
而
兒
童
、
青
年
、
老
人
等
社
會
福
利
工
作
也
是
我
們

所
重
視
的
。
台
灣
目
前
七
十
歲
以
上
老
人
有
四
十
餘
萬
人

，
其
中
有
1
-
4
健
康
情
況
欠
佳
，
就
醫
則
因
為
醫
療
費
過
高

，
勢
將
影
響
其
家
人
的
生
計
，
所
以
政
府
近
日
籌
設
「
老

人
醫
療
中
心
」
，
以
期
能
解
決
老
人
問
題
。
減
輕
其
家
人

負
擔
。
由
這
個
例
子
正
說
明
了
社
會
工
作
也
通
過
各
統
計

分
析
，
以
期
能
解
決
社
會
問
題
，
而
行
政
院
長
近
年
來
對

社
工
的
指
示
有
下
列
幾
熙
﹒
.

一
、
行
政
單
位
與
學
術
界
相
互
結
合

社
會
福
利
工
作
，
能
與
中
國
文
化
相
結
合
，
避
免
發

生
其
他
國
家
推
行
社
會
福
利
所
遇
的
弊
端
。
例
如•• 

歐
洲
部
分
國
家
社
會
福
利
基
金
，
佔
賦
稅
的1
τ以
上

，
造
成
故
府
相
當
大
的
負
擔
。
為
使
社
會
工
作
得
以
與
我

國
家
庭
傳
統
文
化
相
結
合
，
達
到
「
老
有
所
養
，
壯
有
所

用
，
幼
有
所
長
」
的
理
想
目
標
。
如
今
社
會
結
構
變
遷
快

述
，
青
年
於
追
求
成
就
感
，
就
業
等
所
遭
遇
各
方
面
之
改

變
，
值
得
社
會
工
作
者
注
意
。

二
、
在
推
行
社
會
工
作
時
，
應
注
意
一
良
好
的
芳
法

•• 

結
合
民
間
的
力
量
，
來
協
同
發
展
社
會
工
作
。
特
別

是
民
間
團
體
不
斷
地
增
加
，
鼓
勵
其
積
極
參
與
社
會
工
作

的
推
行
，
並
推
展
到
各
個
層
面
，
也
是
我
們
應
該
努
力
的

目
標
。

三
、
現
在
的
社
會
工
作
應
走
向
專
業
化
的
道
路
，
使
社
會

工
作
走
向
專
業
體
制•• 

在
十
一
個
大
專
臨
校
社
會
工
作
相
關
學
系
的
教
育
能

移
落
賀
，
使
培
育
的
人
才
能
貢
獻
社
會
之
需
要
。

綜
合
以
上
院
長
三
熙
指
示
，
內
政
部
目
前
朝
向
下
列

方
向
來
努
力

•• 

於
明
年
一
兀
月
推
行
「
加
強
民
間
社
團
力
量
配
合
社
會

福
利
工
作
之
推
行
」
方
案
之
外
，
另
設
老
人
福
利
機
構
、

接
障
重
建
機
構
、
低
收
入
戶
的
照
顧
機
構
，
並
以
縣
市
為

單
位
，
增
進
老
人
福
利
及
低
收
入
戶
的
照
顱
，
殘
障
者
的

保
障
。在

這
些
構
想
上
，
經
由
今
天
的
討
論
，
以
促
進
社
會

福
利
之
推
廣
，
避
免
歐
美
社
會
工
作
所
產
生
的
弊
端
，
同

時
在
推
行
時
避
免
增
加
國
家
財
經
過
重
的
負
擔
。

最
後
祝
大
會
成
功
!

各
位
身
體
健
康
!

門
，s

nu 

專
題
講
演•• 

「
台
灣
當
前
的
社

會
問
題
」

主
持
人
.. 

茶
宏
進
坦
事
長

中
國
社
會
學
社
與
政
大
社
會
學
系
共
同
辦
理
「
社
會

問
題
與
社
會
工
作
研
討
會
」
是
希
望
藉
此
次
討
論
，
以
期

能
移
接
出
對
社
會
問
題
改
善
的
辦
法
。



主
請
人
.. 

星
海
源
教
授

本
篇
報
告
是
以
基
本
的
社
會
變
遷
之
因
素
，
來
君
社

會
問
題
是
由
那
些
因
素
造
成
及
其
嚴
重
性
的
程
度
。

客
觀
的
社
會
問
題
包
括
了
:
犯
罪
率
上
升
，
老
人
、

疾
病
及
道
德
敗
壞
等
。
於
鑑
定
過
程
中
需
要
和
其
他
永
準

相
五
比
較
，
可
惜
台
灣
歷
年
來
資
料
除
了
犯
罪
外
其
他
資

料
則
相
當
有
限
。

主
觀
的
社
會
問
題
是
由
生
活
於
社
會
中
人
們
主
觀
認

定
，
這
方
面
可
能
有
很
大
的
誤
差
，
但
主
觀
判
斷
可
以
影

響
態
度
價
值
等
體
系
。
在
今
年
八
月
間
，
我
們
曾
經
做
了

一
份
有
關
社
會
問
題
的
調
查
報
告
，
就
客
觀
的
數
據
，
可

以
看
到
台
灣
當
前
的
社
會
問
題
的
趨
向
。

而
這
十
大
的
社
會
問
題
分
別
為
﹒
.

一
、
青
少
年
犯
罪•• 

有
九
一
、
六
%
的
受
訪
者
，
認
為
是

台
灣
當
前
的
主
要
社
會
問
題
。

二
、
人
口
過
多•• 

有
八
六
%
的
受
訪
者
，
認
為
是
台
灣
當

前
的
主
要
社
會
問
題
。

三
、
經
濟
犯
罪
:
其
比
例
為
八
四
%
。

四
、
色
情
泛
濫
:
其
比
例
為
入

-
M
m。

五
、
道
德
敗
壞
•. 

其
比
例
為
七
四
%
。

六
、
貪
污
問
題
:
其
比
例
為
七
三
%
。

七
、
就
業
困
難
問
題
:
其
比
例
為
六
五
%
。

八
、
升
學
問
題
:
其
比
例
為
六
四
%
。

九
、
治
安
不
好
問
題
:
其
比
例
為
六
O
%
。

十
、
經
濟
不
景
氣
、
物
價
上
漲
、
老
人
問
題
等
幾
類
問
題

，
則
被
受
訪
者
認
為
較
不
嚴
重
，
其
比
例
在
五
O
%

左
右
。

透
過
民
眾
的
主
觀
看
法
，
我
們
可
以
清
到
社
會
問
題

的
現
況
。

就
對
這
些
問
題
，
我
們
經
由
一
些
思
考
來
操
討
，
台

灣
近
錢
年
有
五
項
社
會
動
態
因
素
，
影
響
社
會
問
題
的
產

生
，
如
果
這
五
項
因
素
不
平
衡
。
可
能
促
成
社
會
問
題
，

而
這
五
項
社
會
動
態
因
素
分
別
為
﹒
.

第
一
、
動
員
與
穩
定
的
因
素
:
動
員
是
自
古
以
來
，

人
們
盡
可
能
開
發
各
項
資
源
，
以
為
人
類
所
用
。

資
源
包
含
了
自
然
經
濟
資
源
和
人
力
資
源
，
透
過
教

育
以
提
高
人
力
資
源
，
但
是
不
斷
的
動
員
則
造
成
失
調
，

為
使
相
五
之
間
能
修
得
到
穩
定
狀
態
，
項
隨
時
的
調
適
，

使
得
社
會
達
到
穩
定
的
情
況
，
苦
動
員
的
太
快
，
則
產
生

社
會
問
題
。

第
二
、
社
會
分
殊
化
與
社
會
整
合
的
矛
盾
:
在
我
國

，
「
社
會
分
殊
化
」
|
|
是
由
於
產
業
結
構
的
需
要
，
職

業
愈
分
愈
細
。
使
得
價
值
觀
念
非
定
於
一
，
由
於
出
身
環

境
的
差
別
，
造
成
分
殊
化
。
分
殊
化
中
包
含
了
事
物
的
專

業
化
，
在
專
業
化
中
，
產
生
與
分
殊
化
的
關
連
性
，
同
時

，
產
生
了
社
會
整
合
的
困
難
，
尤
其
是
分
殊
化
太
快
，
整

合
化
慢
，
則
造
成
社
會
失
調
，
特
別
是
價
值
觀
念
的
分

歧
。

就
楊
國
樞
教
授
的
研
究
中
，
認
為•• 

教
育
的
分
殊
化
最
快
，
但
，
政
治
思
想
分
殊
化
較
慢

。
由
此
君
出
若
是
分
殊
化
太
快
、
整
合
化
太
慢
，
則
造
成

了
社
會
的
問
題
。

第
三
、
官
僚
結
構
制
度
化
與
創
新
的
矛
盾

•• 

制
度
化
，
其
本
身
蘊
涵
了
負
面
的
成
果
。
由
於
制
度

化
，
可
能
產
生
與
創
新
的
對
立
。
制
度
化
除
產
生
了
平
權

，
也
造
成
了
種
化
。
但
是
有
些
事
物
是
有
其
變
通
，
若
過

於
強
調
制
度
化
，
造
成
社
會
事
務
的
僵
化
，
例
行
化
，
過

於
強
調
平
權
，
產
生
了
創
新
的
困
難
，
造
成
了
社
會
問

題
。

第
四
、
宗
教
化
與
世
俗
化
的
矛
盾
:

台
灣
三
0
年
來
，
世
俗
化
一
直
是
一
個
重
要
趨
向
。

就
統
計
數
字
而
丑
-
7

自
六
五
年
起
，
人
們
自
宗
教
的
關
懷

，
轉
化
為
個
人
物
質
的
追
求
，
產
生
了
社
會
問
題
，
也
造

成
社
會
失
調
。

由
於
每
個
人
可
以
更
理
性
的
態
度
來
規
範
其
行
為
，

是
以
對
宗
教
化
有
漸
次
下
降
的
趨
勢
。
但
是
，
人
們
一
般

仍
相
信
，
宗
教
信
仰
與
規
範
約
束
有
關
連
性
，
則
是
社
會

穩
定
的
力
量
之
一
。

第
五
、
個
人
主
義
與
軍
體
主
義
相
對
立

•• 

口
O

AU 
吋
i

尋
求
個
人
的
成
就
和
個
人
獨
立
去
追
求
自
我
進
步
，

可
以
使
個
人
日
後
的
成
就
揖
昇
'
這
是
個
人
主
義
的
發
揮

。
但
是
，
人
們
漸
次
感
覺
應
該
關
懷
社
會
，
而
尋
求
二
者

闊
的
平
衡
。
若
是
過
於
強
調
個
人
主
義
，
則
勢
必
造
成
社

會
現
象
的
疏
離
，
然
而
若
只
是
追
求
畫
體
主
義
，
也
將
產

生
和
共
產
主
義
無
異
的
社
會
。

在
社
會
中
，
應
該
力
求
個
人
主
義
和
軍
體
主
義
相
互

平
衡
，
達
到
社
會
的
安
定
及
發
展
。

台
灣
社
會
一
方
面
在
分
殊
化
，
一
芳
面
在
整
合
，
是

以
若
安
定
與
整
合
能
移
相
互
的
配
合
，
才
能
達
到
社
會
的

均
衡
發
展
。

結
論•• 

經
由
這
五
個
架
構
，
我
們
再
君
一
下
社
會
問
題

•• 

青
少
年
問
題
:
與
上
述
第
一
、
二
、
四
、
五
等
四
個



因
素
有
關
。

經
濟
犯
罪
:
是
一
種
社
會
動
員
的
現
象
，
多
學
取
個

人
最
大
的
利
益
。
而
社
會
未
足
以
適
度
的
約
束
，
而
盲
目

追
求
個
人
利
益
為
前
提
，
妨
害
社
會
發
展
。

色
情
泛
濫
:
與
上
述
第
一
、
三
、
四
等
因
素
有
關
。

道
德
敗
壞

•• 

來
自
強
烈
的
世
俗
化
，
缺
乏
宗
教
道
德

的
力
量
約
束
。

人
口
問
題
:
較
不
易
由
本
架
構
來
探
討
。

賄
選
問
題
:
也
可
以
通
過
這
整
個
架
構
來
說
明
。

其
他
，
如
.. 

道
德
問
題
、
宗
教
問
題.•....... 

等
都
可

以
由
此
五
種
架
構
來
加
以
探
討
。

專
題
一
一•• 

社
會
工
作
所
面
臨
的

主
要
社
會
問
題

主
持
人

•. 

接
h
v
A進
理
事
長

、
玉
講
人•. 

曾
拉
長
吋
辛
源

壹
、
社
會
工
作
關
懷
人
類
全
體
生
活
的
幸
福

社
會
工
作
發
展
的
主
要
目
的
就
在
於
處
理
問
題
，
人

與
社
會
是
互
賴
的
，
所
以
不
斷
幫
助
個
人
及
團
體
面
對
環

境
及
自
己
本
身
所
面
臨
的
問
題
。
社
會
問
題
隨
著
不
同
的

階
設
都
會
有
不
同
的
定
義
，
社
工
本
身
就
是
利
他
的
事
業

，
是
一
種
關
懷
人
的
工
作
。
社
會
工
作
是
否
能
解
決
問
題

呢
?
不
過
質
際
上
來
看
，
無
論
任
何
問
題
都
有
社
工
具
直

接
參
與
來
協
助
解
決
問
題
。
社
會
工
作
扮
演
一
種
一
般
性

、
心4日
偏
性
解
決
問
題
者
的
角
色
，
社
會
工
作
與
輔
海
工
作

有
何
區
別
?
由
於
概
念
分
類
不
清
楚
，
故
仍
未
定
案
。
但

是
就
社
會
工
作
的
層
面
以
解
決
社
會
問
題
上
，
我
們
可
以

認
為•• 

社
會
工
作
基
本
的
精
神
和
價
值
是
相
信
人
有
他
的

重
要
性
和
生
存
的
價
值
。
也
於
人
生
活
在
社
會
裹
，
所
以

人
與
社
會
是
相
互
依
賴
的
，
因
此
，
人
必
須
對
社
會
負
責

，
社
會
也
必
讀
提
供
最
基
本
的
需
求
給
每
一
個
人
。
由
於

種
種
不
同
的
原
因
，
人
在
生
長
的
過
程
中
，
有
各
種
不
同
的

遭
遇
;
其
中
有
某
些
人
會
遭
遇
到
生
活
需
求
滿
足
與
適
應

的
問
題
，
必
讀
經
由
某
種
協
助
，
才
能
減
輕
問
題
，
並
謀

求
個
人
最
大
的
發
展
。
因
此
，
社
會
工
作
的
專
業
目
標
之

一
，
即
是
協
助
個
人
或
團
體
去
認
定
和
解
決
或
減
輕
自
於

他
自
己
和
環
境
之
間
的
不
平
衡
，
所
帶
來
的
問
題
。
(
2
.

〉
﹒ω
-
4〈-
5
8
)雖
然
這
個
目
標
在
不
同
的
時
間
階
殷
裹
，

可
能
賦
予
不
同
的
意
義
，
採
用
不
同
的
服
務
方
式
，
但
是

，
均
以
個
人
和
社
會
的
利
盎
為
前
題
，
通
過
專
業
化
方
法

和
知
識
的
運
用
，
期
能
完
成
這
鬥
專
業
對
社
會
的
職
責
，

所
以
社
會
工
作
亦
被
稱
為
「
利
他
」
的
助
人
專
業
。

貳
、
社
會
工
作
解
決
什
麼
社
會
問
題

由
於
社
會
工
作
者
關
心
人
在
生
活
適
應
上
，
所
遭
遇

各
種
不
同
的
問
題
，
因
此
，
只
要
有
需
要
他
人
協
助
的
地

方
，
即
可
以
君
到
有
社
會
工
作
者
。
以
社
會
工
作
目
前
發

展
的
情
形
而
言
，
在
醫
院
或
衛
生
單
位
、
學
校
或
教
育
單

位
、
監
獄
或
司
法
機
構
及
教
養
院
、
老
人
民
等
社
會
福
利

機
構
中
，
都
可
以
發
現
到
社
會
工
作
者
廣
泛
的
直
接
參
與

解
決
有
關
貧
窮
、
失
業
、
心
理
疾
病
、
犯
罪
、
家
庭
街
突

與
解
組
、
現
障
、
自
殺
、
藥
物
濫
用
等
等
社
會
問
題
。
當

然
社
會
工
作
並
非
唯
一
關
心
個
人
為
社
會
問
題
改
善
的
專

業
，
例
如
精
神
醫
學
家
、
心
理
學
家
、
教
育
家
、
公
共
士

和
精
神
科
護
士
﹒
神
職
人
員
、
法
律
與
犯
罪
學
家
、
經
濟

學
家
、
社
會
學
家
及
政
府
部
門
之
行
政
人
員
等
，
也
都
從

其
專
業
和
學
術
之
範
鷗
中
，
關
心
屬
於
他
們
自
己
社
會
所

存
在
的
問
題
。
不
過
相
五
比
較
之
下
，
社
會
工
作
並
無
排

他
性
的
主
要
範
圈
，
而
其
特
熙
反
而
在
於
廣
泛
性
和
分
歧

性
的
直
接
參
與
各
種
類
型
的
社
會
問
題
解
決
，
而
且
改
變

的
重
熙
，
亦
由
社
會
工
作
的
實
務
者
所
選
瑕
。
因
此
，
在

所
有
人
類
服
務
的
職
業
中
，
社
會
工
作
是
唯
一
在
各
層
面

上
處
理
大
部
份
社
會
問
題
且
具
有
一
般
性
角
色
的
專
業
。

根
據
社
會
工
作
的
觀
熙
，
在
解
決
問
題
的
過
程
中
，

則
以
「
人
在
情
-
境
中
」
的
概
念
為
主
，
細
言
之
，
即
個
人

、
環
境
和
個
人
與
環
境
二
者
之
間
的
五
助
為
主
。
據
此
，

社
會
工
作
在
解
決
問
題
的
著
重
點
，
包
括
仙
內
在
心
理
的

，
仙
人
際
間
的
，
叫
人
與
環
境
的
五
助
，
凶
環
境
的
等
四

方
面
，
而
其
所
採
用
直
接
調
適
之
古
法
亦
有
所
不
同
。
在

內
在
心
理
的
層
次
上
，
以
個
人
的
認
知
、
感
受
和
行
為
的

本
質
為
主
，
是
屬
於
個
人
的
問
題
，
如
情
結
困
擾
，
學
習

和
技
巧
上
的
不
足
及
反
功
能
的
行
為
，
以
帶
給
個
人
直
接

的
改
變
為
目
標
。
通
常
社
會
工
作
者
透
過
社
會
個
案
工
作

和
社
會
團
體
工
作
的
方
法
來
協
助
個
人
。
在
人
際
關
係
的

層
次
上
，
是
屬
於
二
人
或
更
多
人
之
間
的
互
助
性
，
如
夫

妻
婚
姻
關
係
，
親
子
關
係
'
師
生
關
係
等
等
，
以
改
善
其

間
的
互
助
關
係
為
主
要
目
標
。
通
常
透
過
社
會
個
案
工
作

和
社
會
團
體
工
作
之
方
法
來
進
行
。
在
人
與
環
境
的
層
次

上
，
則
調
適
的
重
熙
放
在
直
接
改
變
個
人
和
某
些
部
份
環

境
之
關
係
'
如
個
人
或
家
庭
與
社
區
鄰
里
之
關
係
'
學
校

與
家
庭
之
間
的
關
係
'
通
常
透
過
社
會
團
體
工
作
和
社
區
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工
作
等
方
法
來
進
行
。
在
環
境
層
次
上
的
著
重
熙
，
則
指

責
源
的
創
造
和
發
展
，
對
組
織
政
策
或
制
度
的
影
響
等
，

通
常
以
社
區
工
作
為
主
要
調
適
的
方
法
。
(
M
N
a
p
5
3
)

一
調
法
一

-
b

「
一

一
內
們
一

一
川
叫
一

-
h
r

一

一
人
一
一
環
親
一

適

重

點
一
主

至
一
社
會

E

一
社
會

民
一
社
會

當
一
社
會

-
E

一
吐

-i i
--一

社境
一
組
政、

要

適

方

調團個i

體案

工工

在

，心

際

關

國個

體案

工工

作體

工

與

環

區會

工團利工

福區

行作

總
之
，
從
社
會
工
作
對
問
題
的
分
析
和
處
理
方
法
的

運
用
上
來
君
，
二
個
社
會
問
題
能
在
不
同
的
層
次
上
被
處

置
;
可
按
視
為

一
個
個
別
案
例
，
或
自
機
構
所
服
務
的
一

畫
人
，
或
在
鄰
里
襄
區
與
國
家
層
次
上
處
理
之
。
並
且
為

了
使
問
題
解
決
的
過
程
有
效
社
會
工
作
理
論
家
發
展
出
一

套
整
合
社
會
工
作
方
法
的
理
論
，
使
得
社
會
工
作
在
助
人

解
決
問
題
的
方
法
和
技
巧
上
，
更
趨
向
專
業
化
和
成
熟
。

蠱
、
社
會
工
作
者
在
解
決
社
會
問
題
所
面
臨

的
幾
個
爭
議

不
可
置
否
地
，
大
家
都
同
意
社
會
工
作
的
主
要
目
標

是
解
決
或
減
輕
社
會
問
題
，
但
是
如
果
把
社
會
工
作
專
業

化
過
程
，
視
為
發
展
有
效
解
決
社
會
問
題
的
過
程
，
可
以

發
現
有
一
些
非
屬
於
社
會
工
作
技
巧
或
方
法
(
崑
叩
門
古
印

)
而
是
更
基
木
的
爭
議
問
題
，
存
在
社
會
工
作
專
業
之
中

，
極
待
解
決
。

第
一
個
爭
議
的
問
題
是

•• 

社
會
工
作
「
到
底
在
解
決

什
麼
社
會
問
題
」
'
這
是
最
讓
人
感
到
模
糊
不
清
而
難
以

同
答
的
問
題
。
造
成
這
樣
的
原
因
，
與
目
前
社
會
工
作
尚

未
有
一
個
明
確
具
體
的
問
題
分
類
有
很
大
關
係
。
有
時
以

年
齡
屬
性
概
分
老
人
問
題
、
青
年
問
題
、
見
童
問
題
，
有

時
以
問
題
性
質
為
主
，
區
分
為
心
理
疾
病
、
情
緒
困
擾
、

人
際
關
係
障
礙
、
偏
差
行
為
等
等
，
而
有
時
又
可
以
聽
到

將
問
題
區
分
為
婚
姻
問
題
﹒
失
業
問
題
、
犯
罪
問
題
、
勞

工
問
題
等
等
。
這
此
一
一
問
題
分
類
相
當
籠
統
廣
泛
，
有
些
彼

此
相
互
重
壘
。
而
有
的
問
題
，
又
可
包
括
數
種
問
題
在
其

中
，
如
家
庭
問
題
包
括
親
子
關
係
問
題
，
婚
姻
問
題
，
離

婚
問
題
等
等
。
有
人
認
為
這
是
因
為
問
題
之
間
的
相
關
性

很
高
，
不
易
加
以
分
類
的
原
因
所
導
致
。
不
過
，
對
一
個

臨
存
問
題
明
確
的
分
類
，
將
有
助
於
我
們
對
問
題
之
間
的

相
關
性
，
有
更
清
楚
和
具
體
的
脈
絡
可
尋
。
閃
而
且
(
H
C
a

)
認
為
目
前
社
會
工
作
對
社
會
問
題
的
分
類
，
未
能
走
向

澄
清
社
會
工
作
實
施
的
目
標
。
他
強
調
一
個
專
業
對
它
所

處
理
的
問
題
，
做
一
個
更
好
的
概
念
化
分
類
是
相
當
必
要

。
如
親
子
衝
突
，
無
法
獲
得
適
當
照
顧
的
老
年
人
等
。
如

此
，
不
僅
可
使
社
會
工
作
的
目
標
更
清
楚
，
有
助
於
範
定

問
題
的
類
別
，
而
且
能
決
定
解
決
問
題
的
層
次
，
從
而
擬

定
具
體
解
決
的
方
案
和
評
估
的
標
準
。
這
種
情
形
不
論
在

我
國
或
其
他
歐
美
閻
家
的
情
形
也
相
同
。

第
二
個
爭
議
問
題
是
:
社
會
工
作
解
決
社
會
問
題
的

重
熙
應
放
在
何
處
?
扮
演
何
種
角
色
?
有
些
社
會
工
作
者

將
社
會
問
題
視
為
「
經
由
家
庭
、
團
體
或
個
人
的
行
為
，

使
問
題
變
得
顯
著
，
需
要
被
有
組
織
的
社
區
所
調
適
，
以

使
社
區
能
繼
續
發
揮
功
能
。

(
n
o
r
g
-
5
2
)在
這
定

義
之
下
，
將
限
定
社
會
工
作
所
要
解
決
的
問
題
必
須
是
叫

有
一
個
社
會
性
顯
著
結
果
的
行
為
，
倒
海
致
社
會
關
心
或

觀
存
的
問
題
，
會
帶
給
社
會
困
擾
，
影
響
社
會
功
能
的
發

揮
，
才
被
視
為
社
會
問
題
。
這
不
僅
無
法
表
現
社
會
工
作

專
業
的
本
質
，
而
且
將
限
定
社
會
工
作
似
乎
必
讀
要
等
到

問
題
明
顯
以
後
，
才
被
動
的
參
與
社
會
問
題
的
解
決
，
使

社
會
工
作
被
批
評
為
一
個
具
有
事
後
補
救
性
質
的
一
鬥
專

業
。
(
蕭
新
煌
巴
∞
H
)此
外
，
雖
然
社
會
工
作
針
對
臨
存

問
題
的
解
決
，
並
配
合
社
會
福
利
的
措
施
，
有
助
於
現
存

問
題
的
減
輕
，
並
預
防
問
題
的
惡
化
，
然
而
傳
統
的
社
會

工
作
針
對
個
人
或
家
庭
直
接
調
適
的
方
式
，
已
逐
漸
讓
人

感
到
不
耐
煩
，
並
且
懷
疑
它
的
價
值
到
底
有
多
大
。
是
否

只
是
在
維
護
一
種
不
正
當
的
制
度
，
對
於
許
多
直
接
參
與

A
υ
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實
務
解
決
問
題
的
實
務
工
作
者
而
言
，
這
種
感
覺
特
別
深

刻
。
尤
其
是
面
臨
多
數
人
處
在
相
同
的
情
境
中
，
具
有
相

同
問
題
的
情
況
下
，
逐
漸
感
覺
到
問
題
的
原
因
，
根
本
是

社
會
制
度
或
社
會
結
構
所
造
成
的
例
如
勞
工
問
題
，
失
業

問
題
和
貧
窮
問
題
，
而
這
些
問
題
可
能
彼
蛇
糾
結
在
一
起

，
並
影
響
其
他
問
題
的
產
生
和
解
決
。
因
此
，
運
用
社
會

工
作
長
期
所
使
用
的
調
適
方
法
來
幫
助
別
人
，
對
問
題
的

解
決
助
益
不
僅
不
多
，
而
且
顯
示
社
會
工
作
者
是
消
極
被

動
的
問
題
解
決
者
，
是
扮
演
一
個
維
持
社
會
現
況
的
社
會

控
制
者
。
因
此
，
有
些
社
會
工
作
者
遨
持
積
極
的
態
度
，

認
定
社
會
問
題
是
由
重
熙
放
在
•• 

社
會
制
度
的
改
善
所
造

成
的
，
解
決
社
會
問
題
的
社
會
目
標
，
應
以
不
公
平
或
不

健
全
的
社
會
系
統
為
主
，
而
非
以
個
人
或
家
庭
的
改
變
和

適
應
為
努
力
目
標
。
至
於
在
解
決
社
會
問
題
的
質
踐
過
程



，
必
讀
體
認
社
會
福
利
的
措
施
只
不
過
是
即
得
利
益
者
，

為
了
維
護
白
己
的
權
益
或
社
會
現
狀
的
補
放
措
施
，
所
以

必
讀
積
極
掛
演
辯
護
者
的
角
色
透
過
各
種
途
徑
，
為
案
主

在
機
構
政
策
和
大
社
會
制
度
中
辯
護
，
期
望
能
修
改
革
現

存
之
制
度
。
(
苟
且
已
o
m
m
]
L
S
H
)
甚
至
採
用
激
烈
的

社
會
行
動
手
段
，
如
抗
議
、
罷
工
等
等
。
當
然
這
種
以
急

進
方
式
來
改
善
社
會
問
題
的
做
法
，
以
及
將
社
會
問
題
完

全
歸
諸
於
社
會
環
境
因
素
所
成
的
說
法
，
自
然
不
會
受
到

社
會
工
作
者
完
全
的
擁
護
。
(
4〈
Y
盲
目
阿
叩
門L
C
且
)

第
三
個
爭
議
的
問
題
是
:
社
會
工
作
是
否
為
一
門
非

道
德
的
專
業
?
這
個
問
題
的
性
質
是
屬
於
社
會
工
作
專
業

倫
理
的
範
疇
，
而
又
與
第
二
個
爭
議
的
問
題
有
很
大
的
關

係
'
一
個
社
會
問
題
的
成
立
與
否
，
受
到
評
價
者
價
值
系

統
所
影
響
，
並
且
這
價
值
系
統
亦
影
響
問
題
解
決
的
方
向

，
資
源
的
運
用
等
。
(
的
O
E
P
H
C
E
)
現
在
有
許
多
社

會
工
作
者
在
自
由
主
義
和
個
人
主
義
的
影
響
下
，
強
調
案

主
自
我
決
定
原
則
的
信
念
應
予
擴
大
。
「
案
主
自
決
」
他

們
相
信
「
人
應
該
自
由
地
去
選
擇
他
們
自
己
的
生
活
模
式

，
價
值
和
道
德
規
範
」
。
他
們
辯
稱
許
多
個
人
的
行
為
，

諸
如
同
居
‘
婚
前
性
行
為
、
不
結
婚
、
單
身
父
母
、
通
姦

、
同
性
戀
、
雙
性
戀
等
，
只
要
是
他
們
所
願
一
意
負
責
及
自

己
選
擇
的
話
，
而
且
生
活
的
選
擇
涉
及
權
利
的
問
題
。
不

應
該
被
冠
上
偏
差
之
名
，
或
視
為
社
會
問
題
。
因
為
這
些

個
人
的
行
為
可
能
是
被
社
會
所
教
導
的
。
如
果
社
會
不
以

觀
存
的
道
德
標
準
來
衡
量
這
些
個
人
的
行
為
，
並
且
只
要

他
們
能
以
負
責
任
的
方
式
，
表
現
其
行
為
，
應
該
被
社
會

所
接
納
，
並
視
之
為
正
常
。
自
由
主
義
的
社
會
工
作
者
更

進
一
步
宜
稱
，
社
會
工
作
應
該
對
這
些
行
為
進
行
辯
護
， 要

積
極
支
持
或
贊
同
這
些
行
為
模
式
是
權
利
性
質
，
並
採

取
行
動
，
如
參
與
或
發
動
同
性
戀
解
放
運
動
或
合
法
化
運

動
。

(
ω宅
。
門
戶
口
的

L
C
∞
N
)

這
些
自
由
主
義
及
個
人
主
義
的
社
會
工
作
者
被
具
有

濃
厚
道
德
主
義
取
向
的
社
會
工
作
者
批f評
為
非
道
德
社
會

工
作
者
，
認
為
他
們
過
份
強
調
人
的
權
利
，
而
忽
視
或
拒

絕
對
家
庭
、
社
區
和
社
會
的
責
任
或
義
務
(
若
忽
視
則
會

使
社
會
更
混
亂
〉
'
事
實
上
，
這
些
責
任
和
義
務
是
為
了

能
在
社
會
中
發
揮
更
好
的
功
能
，
以
滿
足
生
活
需
求
所
必

需
的
，
也
是
一
個
理
想
社
會
所
應
具
備
的
。
因
此
，
他
們

透
過
雜
誌
、
電
視
等
大
眾
傳
播
媒
介
，
起
而
批
評
，
並
有

和
這
些
自
由
主
義
的
社
會
工
作
者
割
地
自
限
之
趨
勢
。

這
種
衝
突
為
社
會
工
作
帶
來
了
危
機
，
因
為
目
前
社

會
工
作
有
逐
漸
被
批
評
為
非
道
德
和
鼓
勵
非
道
德
行
為
的

趨
勢
，
而
對
於
社
會
一
非
同
業
之
間
，
在
道
德
或
專
業
倫

理
上
的
衝
突
，
顯
示
專
業
內
部
之
間
在
和
諧
上
，
有
更
犬

的
危
機
和
有
不
再
設
大
眾
尊
敬
和
支
持
的
危
機
存
在
。
(

的
一
℃
O
卅
一
口
問
﹒
H
m
v
∞
N
〉

肆
、
爭
議
問
題
解
決
的
可
能
進
徑

社
會
工
作
的
專
業
理
想
或
使
命
，
即
是
關
健
全
體
人

類
的
生
活
幸
福
，
期
望
能
建
立
一
個
理
想
的
社
會
。
然
而

社
會
工
作
發
展
至
今
，
已
逐
漸
得
到
社
會
的
肯
定
與
接
受

，
並
負
予
實
際
參
與
解
決
社
會
問
題
的
期
望
。
面
對
這
些

學
議
，
社
會
工
作
必
讀
儘
快
採
取
實
際
解
決
的
步
驟
，
以

免
社
會
工
作
多
年
的
努
力
成
果
，
付
諸
流
水
。
因
此
，
在

本
文
結
束
之
前
，
擬
揖
出
幾
個
問
題
解
決
途
徑
的
建
議
，

以
供
參
考
。

首
先
對
於
第
一
個
字
議
問
題
的
解
決
，
是
有
賴
於
社

會
工
作
者
自
己
進
行
對
社
會
問
題
的
研
究
，
尤
其
研
究
的

重
熙
不
只
放
在
問
題
的
發
掘
層
次
上
，
更
應
該
著
重
於
問

題
假
設
的
提
出
和
驗
誼
，
以
便
能
對
問
題
做
明
確
的
分
類

，
找
出
影
響
問
題
產
生
的
可
能
因
素
，
而
有
助
於
解
決
自

標
的
範
定
和
解
決
方
法
之
選
用
。

其
次
對
於
第
三
個
爭
議
問
題
的
解
決
，
必
須
讓
社
會

工
作
者
實
際
體
會
到
社
會
工
作
傳
統
的
工
作
芳
式
，
有
再

改
進
的
必
要
，
尤
其
社
會
工
作
者
的
職
責
如
果
只
限
制
在

處
理
直
接
的
個
人
與
家
庭
關
係
中
，
避
免
代
表
案
主
探
取

較
積
極
的
行
動
，
以
影
響
不
健
全
的
社
會
結
構
，
當
然
會

使
得
社
會
工
作
者
接
於
奔
命
，
不
斷
的
去
堵
塞
各
類
的
社

會
問
題
。
然
而
放
棄
傳
統
的
工
作
模
式
，
而
完
全
提
取
為

此
案
主
辯
護
的
行
動
是
否
萬
無
一
失
，
且
絕
對
能
解
決
社

會
問
題
，
而
為
不
幸
者
或
被
剝
奪
者
爭
取
到
權
盎
呢
?
在

這
過
程
中
，
社
會
工
作
是
否
也
要
考
慮
會
不
會
為
增
加
某

個
案
主
的
權
益
而
影
響
到
其
他
人
的
權
益
，
並
且
也
非
所

有
的
問
題
都
被
合
法
的
被
認
可
採
用
社
會
行
動
來
解
決
。

故
解
決
社
會
工
作
在
這
芳
面
的
辯
論
焦
點γ
應
該
不
再
集

中
於
何
種
型
態
的
解
決
方
式
是
最
好
的
，
而
是
在
針
對
何

種
問
題
，
以
何
種
方
式
和
朝
向
何
種
方
向
來
解
決
是
恰
當

的
。
這
與
第
一
個
爭
議
的
解
決
有
關
，
尤
其
應
同
時
整
合

二
者
，
以
一
方
面
關
懷
處
在
危
急
情
境
中
的
個
人
或
家
庭

，
通
過
各
種
補
放
措
施
，
來
增
進
案
主
社
會
生
活
的
適
應

，
另
一
方
面
在
整
體
上
，
以
合
法
和
恰
當
的
方
式
，
尋
求

社
會
制
度
或
社
會
結
構
的
改
善
。

至
於
第
三
個
爭
議
的
問
題
的
呈
現
在
告
訴
我
們
社
會

工
作
的
哲
學
和
傳
播
倫
理
是
相
當
主
要
的
，
故
解
決
的
途

唔
，
A

1.A 
可
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徑
，
必
讀
要
對
社
會
工
作
基
本
哲
學
和
專
業
倫
理
再
做
重

新
的
審
視
和
悶
釋
，
建
構
一
套
明
確
的
社
會
工
作
專
業
價

值
觀
，
讓
它
提
供
一
個
答
案

•• 

到
底
社
會
工
作
要
把
社
會

帶
往
那
個
方
向
，
以
做
為
社
會
工
作
者
行
動
的
依
攘
，
並

通
過
專
業
訓
繞
養
成
的
過
程
中
，
重
視
社
會
工
作
哲
學
的

教
育
，
使
社
會
工
作
者
知
所
依
循
。

總
之
，
社
會
工
作
在
解
決
社
會
問
題
的
過
程
，
雖
然

對
社
會
有
所
貢
獻
，
是
社
會
所
不
可
或
缺
的
一
門
專
學
。

然
而
不
可
置
否
地
，
社
會
工
作
自
己
本
身
也
面
臨
了
一
些

非
工
作
方
法
或
技
巧
上
的
學
議
問
題
。
顯
然
的
，
社
會
工

作
自
己
專
業
發
展
，
到
了
要
自
我
突
破
的
階
段
，
有
待
社

會
工
作
專
業
自
己
積
恆
的
採
取
行
動
來
解
決
，
讓
這
個
專

業
能
獲
得
更
多
人
的
肯
定
和
投
入
。

「
丸
、
笠
、
青
少
年
、
去
年
問
題

與
社
會
工
作
實
務
」
、
討
論

主
持
人
.. 

俞
教
授
筱
鈞

剛
才
的
報
告
都
已
提
到
社
會
工
作
者
在
解
決
社
會
問

題
應
有
的
反
省
，
而
現
在
要
分
組
討
論
。
今
日
發
展
心
理

學
、
預
防
心
理
學
等
問
題
y

都
從
探
討
青
少
年
問
題
而
邁

向
至
人
生
全
面
問
題
的
探
討
，
如
此
而
得
以
均
衡
發
展
，

東
吳
大
學
徐
霞
教
授
就
本
方
面
具
精
闊
的
研
究
今
請
他
做

如
下
的
引
言
。

別
言
人•• 

徐
教
授
震

本
研
討
會
，
是
具
有
深
長
意
義
及
遠
見
的
|
|
-

一
、
在
人
生
發
展
的
過
程
中
見
一
室
、
背
少
年
、
老
年

都
是
較
為
脆
弱
，
尤
其
需
要
他
人
及
社
會
來
輔
助
。

二
‘
今
日
各
行
為
科
學
己
對
人
生
各
階
段
的
問
題
普

遍
重
視
，
尤
其
在
工
業
社
會
，
家
庭
功
能
應
付
予
更
新
的

意
義
及
方
法
。

了
一
、
此
三
個
服
務
都
，
有
擴
大
的
趨
勢
，
從
地
芳
擴
大

至
省
，
且
服
務
內
容
芳
法
亦
有
很
大
的
改
造
。

今
就
三
項
服
務
的
內
容
、
方
式
及
研
究
趨
勢
作
簡

介.. 村
兒
童
福
利
l
|
@
對
於
身
心
發
展
不
畏
的
兒
童
福
利
己

推
廣
至
一
般
健
康
見
量
。
內
容
包
括
教
育
、
保
健
及

福
利
性
的
服
務
。
除
7
病
理
服
務
外
，
又
多
增
生
理

及
心
理
服
務
。

@
社
會
所
援
供
的
方
式

•• 

@
領
養
出
傳
統
性
機
構
收

養
逐
漸
擴
展
保
護
性
的
服
務
。
@
專
業
性
的
服
務
|
|
精

神
、
醫
療
各
方
面
。

@
研
究
著
作
亦
趨
向
專
業
性•• 

例
如
:
特
別
探
討
離

婚
對
兒
童
的
影
響
及
職
業
婦
女
對
見
童
的
影
響
及
研
究
見

童
虐
待
方
面
等
問
題
。
社
會
福
利
的
書
，
關
於
兒
童
，
以

往
都
將
重
點
放
在
機
構
近
十
年
來
已
著
重
從
家
庭
方
面
來

探
討
。

口
青
少
年
|
|
由
於
青
少
年
是
由
見
一
童
到
青
年
的
階
段
，

因
此
，
特
別
著
重
該
工
作
。
今
著
童
心
理
、
理
智
及

社
會
能
力
的
發
展
﹒
服
務
分
兩
項
|
|
刊
發
展
性
的

，
例
如
心
理
輔
導
等
，
口
治
療
性
的
，
特
別
是
以
社

區
為
基
礎
對
犯
罪
青
少
年
做
治
療
的
服
務
，
例•• 
寄

養
家
庭
'
的
口
有
互
補
之
處
。

臺
北
市
政
府
亦
在
操
討
此
問
題
，
準
備
成
立
少
年
之

竅
，
但
亦
在
考
慮
的
、
口
法
，
有
關
著
作H
V
一
九
七
二
年

美
國
會
有
關
青
年
的
參
與
的
報
告
，
直
到
今
日
都
值
得
探

討
，
而
國
內
這
芳
面
的
著
作
有

•• 

@
民
六
十
五
年
幼
獅
出

版•• 

青
年
領
導
能
力
的
調
查
研
究
@
六
十
入
年
嘉
新
水
泥

公
司
基
金
背
少
年
犯
罪
立
法
理
矯
治
研
究
報
告
及
臺
灣
省

青
少
年
生
活
狀
況
的
報
告
。

問
老
年
福
利
1
|
臺
灣
已
從
青
年
國
家
走
向
成
年
國

家
研
究
報
告
趨
向
四
大
類
﹒
﹒
@
老
人
生
理
@
老
人
心

理
@
社
會
@
經
濟
的
研
究
，
綜
合
討
論
有
正
負
向

•. 

負
向
的
有
@
老
病
生
璋
的
@
老
孤
心
理
的
@
老
閒
社

會
的
@
老
貧
經
濟
的
問
題
。
正
向
的
有
@
老
生
健
康

的
@
老
伴
家
庭
的
@
老
友
社
吏
的
@
老
本
經
濟
的
問

題
。

服
務
方
向

•• 

@
全
國
性
社
會
保
險
、
社
會
救
濟
、
課

稅
優
待
等
服
務
@
地
芳
性
安
養
設
施
，
老
人
進
修
，
公
車

優
待
等
服
務
。

相
關
研
究
H
V民
國
七
十
二
年
國
立
編
譯
館
翻
譯
著
作

:
英
國
老
人
社
會
工
作
，
另
外
行
政
臨
出
版
的
:
我
國
老

人
福
利
的
研
究
報
告
，
以
社
區
為
重
另
有
中
國
社
區
教
育

協
會
:
「
老
人
教
育
」
。

對
老
人
福
利
的
評
估
H
V在
老
人
福
利
法
修
是
後
，
雖

措
施
有
顯
著
進
步
，
但
評
估
並
不
好
，
大
略
批
評
如
下

•• 

@
形
式
化
界
限
偏
高
@
法
流
於
口
號
化
@
受
到
預
算
控
制

@
缺
乏
全
國
計
畫
@
缺
乏
專
業
人
才
。
以
選
舉
來
看
，
立

委
候
選
人
之
-
競
選
內
容
，
有
八O
%
落
在
批
評
社
會
福
利

上
，
質
有
待
改
進
，
今
提
出
三
頃
結
論

•. 
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@
一
一
一
項
服
務
臨
走
家
庭
芳
面
，
維
護
家
庭
制
度
，
發

揮
功
能
成
效
，
也
就
是
以
家
庭
為
中
心
。

@
三
項
服
務
應
以
社
區
為
主
桂
，
盡
量
社
區
化
、
地

芳
化
，
一
方
面
運
用
社
區
資
源
，
使
三
項
工
作
可
互
相
支

援
。

使
文
化
、
醫
療
所
有
服
務
工
作
都
以
家
庭
為
中
心
以

社
區
為
基
礎
，
來
達
到
福
利
工
作
的
加
強
。

林
幸
魄•• 

兒
童
福
利
以
前
是
機
關
式
，
現
在
走
向
家
庭

，
係
家
庭
技
、
寄
養
抑
預
防
家
庭
破
碎
問
題
，
那
一
芳
面

較
著
重
，
可
否
詳
細
解
說
。

徐
震•• 

走
預
防
的
路
線
兼
顧
領
養
、
寄
養
芳
面
二
路

hRB 
G
你
心
，
、

謝
高
橋
及
朱
厚
樓

•• 

很
難
走
向
家
庭
，
因
現
在
都
是

托
兒
所
、
幼
稚
園
化
、
老
人
安
養
化
及
學
校
化
、
都
市
化

以
實
際
層
面
來
看
似
乎
很
難
做
到
。

俞
筱
鈞
:
我
最
近
至
新
加
坡
開
會
，
討
論
社
區
服
務
中

心
的
工
作
，
結
論
中
有
四
個
英
文
字
母
C

、

A

、

M
、
P

代
表
，
C

即
是
前
所
云
所
有
的
服
務
，
A

即
是
讓
社
區
人

得
到
這
些
服
務
，
社
區
人
力
﹒
物
力
可
及
者
，
希
由
財
團

參
與
資
助
，
M
即
是
社
區
人
們
可
以
掌
揖
住
，
專
業
性
的

或
志
願
工
作
人
員
能
自
己
處
理
，P
即
是
共
同
參
與
，
不

但
有
人
從
旁
指
導
，
社
區
人
亦
參
與
從
策
割
到
實
施
，
現

在
基
督
教
女
青
年
會
在
廿
二
個
社
區
已
實
施
，
培
養
不
少

的
社
區
領
導
人
才
。

邱
志
鵬
•• 

現
在
佛
羅
里
達
有
一
集
團
(
共
同
工
作
者
)

教
育
計
剖
，
訓
練
社
工
員
服
務
到
家
教
導
母
親
如
何
照
顧

孩
子
及
家
務
技
巧
，
很
成
功
，
這
襄
也
需
要
。
如
今
是
有

這
個
趨
勢
，
兒
童
福
利
家
庭
化
，
服
務
到
家
。

馮
燕
:
@
以
家
庭
為
中
心
的
做
法
很
多
，
兒
童
福
利
服

務
分
類
有
傳
統
性
﹒
保
護
性
及
專
業
性
，
一
二
者
可
融
合
。

@
以
社
區
為
基
礎
者
，
需
要
保
護
之
兒
童
因
家
庭
發
生
問

題
，
社
工
哲
理
認
為
兒
童
需
在
家
庭
生
長
，
對
社
會
及
他

自
己
最
有
利
。
伊
利
諾
州
有
義
務
寄
養
家
庭
及
非
義
務
者

，
前
者
經
嚴
格
選
取
移
資
格
的
人
當
父
母
，
後
者
由
政
府

來
計
劃
大
型
寄
養
家
庭
計
劃
'
訓
練
本
身
已
有
及
子
，
願

一
意
幫
助
他
人
小
孩
之
父
母
且
能
勝
任
者
，
政
府
補
貼
合
理

數
目
，
協
助
教
養
需
要
保
護
之
兒
童
，
他
們
相
當
盡
責
，

對
社
會
有
很
大
貢
獻
，
以
家
庭
社
區
為
基
礎
的
中
刀
式
在
國

內
是
很
可
行
的
。

尤
清
梅•• 

前
所
述
者
，
口
口
吋
已
在
實
施
，
如
今
市
政
府

補
助
三
千
元
，
香
港
有
老
人
家
務
員
，
每
天
送
飯
，
幫
助

處
理
老
人
之
家
務
。

討
論
二•• 

婚
姻
、
家
庭
問
題
與

社
會
工
作
實
務

主
持
人
:
朱
主
任
本
樓

家
庭
制
度
隨
著
社
會
變
過
已
有
了
改
變
，
自
以
往
傳

統
束
縛
，
到
目
前
深
受
西
方
影
響
，
而
家
庭
制
度
也
走
向

個
人
情
愛
式
的
家
庭
。

在
個
人
情
愛
式
的
家
庭
制
度
之
下
，
縱
然
對
於
家
庭

問
題
有
所
謂
:
「
家
事
法
庭
」
來
審
理
，
但
是
由
中
國
傳

統
以
來
，
一
直
認
為
「
清
官
難
斷
家
務
事
」
的
觀
念
，
因

此
，
為
解
決
家
庭
問
題
，
就
有
賴
社
會
工
作
員
的
協
助
。

而
對
家
庭
問
題
與
社
工
實
務
，
我
們
特
別
請
東
海

大
學
社
會
工
作
系
主
任
李
增
祿
教
授
為
我
們
做
精
闢
的
引

別
言
人•• 

李
主
任
增
祿

社
會
問
題
的
探
討
分
析
和
尋
求
解
決
之
道
，
是
社
會

學
者
的
範
疇
。
而
社
會
工
作
者
，
除
了
依
據
此
理
論
外
•• 

同
時
，
親
身
參
與
執
行
社
會
工
作
，
推
行
社
會
福
利
的
各

項
實
務
工
作
。

婚
姻
、
家
庭
的
問
題
繁
多
，
若
是
簡
單
的
分
類
，
可

有
下
列
十
類
﹒
.

第
一•• 

婚
姻
性
教
育
的
問
題
。

第
二
:
未
婚
媽
媽
的
問
題
。

第
三
一•• 

家
庭
計
畫
的
問
題
。

第
四
•• 

家
庭
經
濟
的
問
題
。

第
五•• 

夫
妻
生
活
的
問
題
。

第
六
•• 

外
遇
的
問
題
。

第
七
•• 

離
婚
的
問
題
。

第
入•• 

角
色
衝
突
的
問
題
。

第
九
:
親
子
教
育
的
問
題
。

第
十•• 

特
殊
成
員
的
問
題
(
特
殊
成
員
:
指
特
殊
疾

病
、
低
能
等
的
成
員
)
。
社
工
具
解
決
上
述
的
問
題
，
應

運
用
社
會
工
作
的
基
本
方
法
如
﹒
.

第
一•• 

社
會
個
案
工
作
方
法
，
第
一
一•• 

社
會
團
體
工

作
方
法
，
第
一
二.• 

社
區
工
作
的
芳
法
。
除
7
上
述
三
種
基

本
方
法
外
，
尚
包
含
「
溝
通
」
「
協
調
」
、
「
諮
商
」
「
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協
談
」
、
「
治
療
」
「
解
決
方
案
」
'
教
育
芳
案
訓
線
方

法
，
服
務
芳
案
等
多
種
方
法
。

同
時
，
以
強
調
家
庭
功
能
，
以
家
庭
為
中
心
，
以
克

服
「
工
業
化
」
「
都
市
化
」

「個
人
主
義
化
」
等
社
會
變

遷
所
產
生
的
家
庭
問
題
。

討
論
•• 謝

高
橋
教
授
•• 

t
e一
灣
目
前
的
「
外
遇
」
問
題
，
其
嚴

重
的
程
度
如
何
?
而
站
在
社
會
工
作
員
的
角
色
上
，
應
該

如
何
加
以
解
決
，
楠
救
案
主
家
庭
外
遇
的
問
題•• 

, 

李
增
祿
•• 

外
遇
問
題
牽
涉
的
因
素
一
良
多•• 

比
如
心
理
因

素
，
好
奇
因
素
等
。
而
就
社
會
學
家
的
研
究
，
認
為
人
都

有
三
種
滿
足
欲
求
的
行
為
驅
力
，
加
上
好
脊
、
追
求
新
鮮

感
的
心
態
等
，
是
以
會
產
生
「
外
遇
」
的
問
題
。

而
對
於
解
決
「
外
遇
」
問
題
，
也
宜
出
這
些
因
素
加

以
克
服
。

討
論
三

•• 

醫
療
心
理
彷
生
與
社

會
工
作
實
務

主
持
人
.. 

護
漢
賢
局
長

各
位
女
士
、
各
位
先
生
.. 

醫
療
心
理
衛
生
與
社
會
工

作
的
相
結
合
，
是
一
門
新
的
學
問
;
我
們
特
別
請
到
於
這

芳
面
有
所
專
研
的
吳
教
授
為
我
們
引
言
，
相
信
必
能
提
供

一
個
一
良
好
的
架
構
，
以
增
進
社
會
工
作
的
援
昇
。

別
言
人

•• 

吳
就
君
教
授

主
席
、
各
位
教
授
先
生
、
各
位
同
學
、
各
位
社
會
工

作
的
界
朋
友
:
我
的
題
目
是
「
臺
潤
的
醫
療
問
題
和
心
理

衛
生
問
題
和
社
會
工
作
實
務
」
。

》

這
二
十
年
來
，
個
人
在
實
務
工
作
之
經
驗
發
現
，
臺

灣
的
醫
療
發
展
在
進
步
中
;
這
個
月
中
，
馬
偕
醫
晚
還
成

立
了
醫
療
服
務
的
專
業
組
織
，
相
信
醫
療
社
會
工
作
同
仁

，
如
果
能
認
知
這
個
團
體
，
結
合
自
己
專
業
的
知
識
，
在

實
務
工
作
芳
面
會
有
更
新
的
發
展
r

叫
首
先
，
和
大
家

一
起
來
說
「
社
會
工
作
實
務
的
本
質
」

專業的基本特質價值觀 I I 特定領域的專業特質問題

目標 組織系統

知識 1+1 知識價值觀和方法

認可 服務人生

方法 I I 社會丈化態度

\/ 
\/ 
醫療社會工作實務 | 

L心理衛生和社會工伴 l 
2.醫療社會工作 i 
3 公共衛生社會工作 | 

社會工作實務應有的本質

在
座
的
各
位
對
社
會
工
作
本
質
，
也
都
是
內
行
的
人

。
我
特
別
用
這
表
列
出
來
，
是
提
醒
自
己
，
社
會
工
作
質

務
的
本
質
是
:
我
們
專
業
服
務
的
特
質
，
再
加
上
服
務
特

定
地
區
的
專
業
特
質
，
二
者
合
併
，
才
能
實
現
特
定
之
職

務
。
專
業
的
基
本
特
質
是
社
會
工
作
的
價
值
觀
、
目
標
、

知
識
、
認
可
和
芳
法
。
我
一
直
對
社
會
工
作
中
，
認
可

這
一
部
分
抱
著
懷
疑
，
社
工
實
務
人
員
對
於
自
己
在
崗
位

上
的
價
值
觀
，
目
標
是
什
麼
，
也

一
樣
地
懷
疑
。
罔
顧
這

一
段
實
務
的
心
路
歷
程
，
在
學
校
中
，
這
些
都
在
概
論
、

專
論
中
提
過
了
，
但
是
在
實
際
上
是
要
將
它
們
內
化
在
個

人
中
才
能
顯
示
出
。
在
我
右
手
邊
的
圖
表
中
，
就
醫
療
社

會
工
作
而
言
，
我
們
特
定
的
專
業
特
質
就
是
:
問
題
是
什

麼
?
組
織
系
統
如
何
?
知
識
，
價
值
觀
和
芳
法
是
什
麼
?

服
務
的
人
口
怎
麼
樣
?
醫
療
文
化
歡
度
如
何
?
二
者
合
僻

，
就
是
從
事
醫
療
社
會
工
作
的
人
應
有
的
特
質
。

這
里
我
要
提
出
三
種
社
會
工
作
，
都
包
含
在
醫
療
社

會
工
作
中
:
第
一
個
是
心
理
衛
生
社
會
工
作
，
還
是
指
在

精
神
疾
病
防
治
機
構
從
事
社
會
工
作
稱
為
之
。
事
實
上
，

我
們
更
常
用
精
神
科
社
會
工
作
來
稱
之
。
但
是
精
神
科
社

會
工
作
的
名
詞
太
狹
隘
了
。
第
二
個
是
醫
療
社
會
工
作
，

其
實
，
它
應
是
醫
務
社
會
工
作
，
就
是
在
各
種
省
立
、
綜

合
醫
院
，
慢
性
治
療
蟻
構
﹒
復
健
機
構
從
事
之
社
會
工
作

。
第
三
個
是
公
共
街
生
社
會
工
作
，
是
在
公
共
衛
生
行
政

，
公
共
衛
生
執
行
機
構
中
從
事
之
社
會
工
作
，
三
個
合
餅

，
都
稱
為
醫
療
社
會
工
作
。

口
按
著
來
談
談
蓋
灣
的
心
理
衛
生
問
題
，
也
談
談
一
些
醫

務
工
作
和
醫
療
問
題
。
心
理
衛
生
應
考
慮
為
兩
種
層
次
，

普
通
性
的
心
理
衛
生
是
對
普
通
健
康
的
人
，
沒
有
外
顯
症

況
，
但
是
，
我
們
希
望
他
更
健
康
的
這
種
社
會
工
作
，
今

日
我
們
所
談
的
重
在
特
殊
性
的
心
理
衛
生
，
尤
其
是
在
我 4 4la 



們
醫
療
社
會
工
作
的
這
個
領
域
。

精神疾病息者推定人數 (民國六十九年)

一一一一___1立一旦l一一于一
1000 16 ,000 ,000 目前人口

3.1 49 ,600 精神病

15.8 252 ,800 精神病外之精神疾病

9.9 158 ,400 精神官能症

1.5 

4.4 

24 ,000 

70 ,400 

人格違常

智能不足(中度重度)

L

投
影
井
上
的
是
民
國
六
十
九
年
的
資
料
，
來
源
是
民
國

三
十
二
年
、
三
十
五
年
畫
大
醫
臨
精
神
科
在
木
棚
、
大
安

、
延
平
三
個
社
區
的
調
查

J

五
十
一
年
、
五
十
二
年
在
同

一
地
區
又
做
了
同
樣
的
調
查
，
發
現
精
神
病
的
罹
患
率
並

沒
有
因
十
五
年
的
時
間
而
使
之
增
多
，
但
是
，
非
精
神
病

的
精
神
疾
病
有
非
常
顯
著
的
提
高
，
這
襄
所
指
的
精
神
病

，
主
要
就
是
指
精
神
分
裂
症
、
妄
想
症
等
。
是
三
﹒
-
w
m

之
人
口
。
除
了
此
精
神
病
以
外
的
精
神
疾
病
，
有
精
神
官

能
症
，
人
格
達
常
、
智
能
不
足
，
這
一
窒
息
者
之
罹
息
率

提
高
了
很
多
，
當
年
是
一
五
﹒
入
佑
，
坦
十
五
年
後
揖
升

三
倍
以
上
，
此
資
料
也
和
今
天
相
隔
三
十
年
了
，
社
會
變

遷
很
厲
害
，
究
竟
現
在
的
情
況
是
怎
麼
樣
呢
?
上
個
月
的

民
生
報
，
在
、
沒
有
得
到
很
好
的
同
意
之
下
，
把
臺
北
市
立

療
養
院
和
高
雄
療
養
臨
的
研
究
報
告
公
佈
出
來
，
有
四

O

%
之
人
口
在
二
大
都
市
中
有
精
神
疾
病
的
症
況
發
生
。
實

在
是
令
我
感
到
心
理
衛
生
工
作
之
需
要
。

其
次
，
心
理
衛
生
的
範
圍
除
了
精
神
疾
病
外
，
另
有

自
殺
、
醋
、
酒
、
犯
罪
，
藥
物
濫
用
所
引
起
者
。

心
理
衛
生
問
題
之
特
殊
年
齡
畫
，
例
如

•• 

青
少
年
、

老
人
、
軍
人
、
工
廠
青
少
年
、
學
生
、
勞
工
團
體
，
低
收

入
戶
及
住
院
的
病
患
等
，
他
們
的
心
理
衛
生
問
題
也
是
我

們
所
關
心
的
。

Z

民
眾
對
心
理
衛
生
態
度
的
問
題
•. 

心
理
衛
生
問
題
現
況
:

一
﹒
精
神
疾
病
權
思
率

二
、
民
眾
對
心
理
衛
生
之
態
度

三
、
民
眾
對
精
神
疾
病
的
求
醫
情
形
行
為

四
、
組
織
與
人
力
方
面

醫
療
問
題
現
況

•• 

一
、
十
大
死
因
的
改
變

二
.
醫
療
服
務
體
系

三
、
組
織
典
人
力
方
面

一
般
人
對
精
神
疾
病
的
態
度
都
抱
著
很
忌
諱
、
恐
懼

、
羞
恥
，
而
這
種
態
度
卸
影
響
了
我
們
對
心
理
衛
生
疾
病

防
治
的
措
施
，
一
般
人
對
心
理
衛
生
行
為
的
認
知
有
限
，

民
眾
在
未
按
知
心
理
衛
生
前
後
之
比
較
，
焦
慮
提
高
、
敵

意
提
高
，
尤
其
是
社
區
地
位
比
較
低
的
，
對
於
這
些
疾
病

都
抱
著
悲
觀
絕
望
的
態
度
，
精
神
疾
病
在
治
療
過
程
中
，

極
需
復
健
的
資
源
，
而
這
也
是
社
會
中
所
缺
乏
的
，
也
造

成
社
會
工
作
上
之
問
題
。

q
山
第
三
個
是
對
醫
療
角
色
的
認
知
芳
苗
，
民
聚
對
醫
師

的
角
色
都
能
接
受
，
但
對
於
社
工
人
員
，
心
理
學
家

的
認
識
不
侈
，
使
得
醫
療
功
能
之
發
揮
也
受
到

7
限

制
。

4
第
四
熙
是
精
神
疾
病
的
治
療
方
法
﹒
看
法
，
精
神
疾

病
治
療
機
構
非
常
的
有
限
，
分
布
不
均
，
民
眾
對
於

此
疾
病
不
知
求
醫
何
處
，
民
眾
希
望
政
府
能
提
供
更

多
的
責
任
和
資
源
。

"
h山
再
其
次
的
問
題
是
，
心
理
衛
生
教
育
在
基
灣
很
少
推

動
。

p
b
一
般
民
眾
之
求
醫
行
為
非
常
複
雜
，
同
時
靄
中
醫
、

西
醫
甚
至
民
俗
特
有
之
治
療
方
法
，
使
得
在
治
療
也

產
生
很
大
的
傷
害
。

月
卜
組
織
和
人
力
芳
面
，
對
於
社
會
工
作
之
推
行
有
很
大

的
關
係
'
精
神
疾
病
治
療
棧
構
在
基
灣
有
入
十
個
，

私
立
機
構
設
備
簡
陋
卸
佔
大
部
分
，
機
構
分
佈
集
中

娥
市
，
蓋
灣
有
五
個
縣
市
根
本
沒
有
任
何
精
神
疾
病

防
治
的
機
構
，
如
果
以
英
國
之
標
準
來
定
的
話
，
應

有
一
二0
0
個
心
理
衛
生
社
會
工
作
人
員
，
但
目
前
只

有
卅
一
個
，
且
在
編
制
上
一
直
是
模
糊
不
清
，
是
行

政
人
員
，
還
是
技
術
人
員
?
在
醫
藥
人
員
評
估
立
項

目
中
，
醫
療
社
工
人
員
也
不
算
在
內
，
這
些
現
象
都

告
訴
我
們
，
社
會
工
作
沒
有
得
到
認
同
。

臼
下
一
個
主
題
，
我
想
談
醫
療
問
題
的
現
況•• 

L

首
先
我
談
十
大
死
困
的
變
化
，
民
國
四
十
)
年
胃
炎

、
腸
炎
、
十
二
指
腸
炎
、
肺
炎
、
結
核
病
、
心
臟
疾

病
，
中
樞
神
經
血
管
病
變
，
至
今
年
七
十
一
年
最
新

之
報
告
顯
示
，
惡
性
腫
瘤
、
腦
血
管
病
變
、
意
外
設
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害
﹒
心
臟
疾
病
、
高
血
壓
。
很
明
顯
的
，
從
傳
染
性

、
消
化
性
的
疾
病
，
轉
化
到
慢
性
的
疾
病
，
表
示
很

多
的
疾
病
，
社
會
心
理
的
因
素
佔
有
很
大
之
影
響
力

，
也
帶
給
醫
療
社
會
工
作
人
員
很
重
要
的
使
命
。

Z

醫
療
服
務
的
體
系
，
消
費
者
對
醫
療
保
健
芳
面
的
素

質
有
了
很
好
的
提
昇
'
醫
療
服
務
體
系
怎
麼
樣
的
改

善
，
醫
護
工
作
人
員
扮
演
很
重
要
的
角
色
。

q
山
醫
療
社
會
工
作
人
員
之
組
轍
典
人
力
古
面
，
這
里
提

出
全
省
公
私
立
醫
療
機
構
有
一
萬
一
千
六
百
四
十
八

個
，
私
立
的
醫
療
機
構
就
佔
去
一
萬
零
五
百
三
十
二

個
，
目
前
最
期
待
設
立
的
醫
療
機
構
是
什
麼
呢
?
省

市
縣
立
之
綜
合
醫
院
、
公
私
立
的
教
學
醫
臨
、
榮
民

醫
民
共
有
四
十
八
個
，
應
有
六
百
餘
個
醫
務
工
作
人

員
，
目
前
祇
有
一
百
個
。

這
有
個
問
題
乃
是
醫
務
人
員
在
編
制
上
之
諒
屬
問
題

。
至
今
，
醫
務
社
會
工
作
人
員
仍
不
屬
於
技
術
單
位
，
而

是
騙
入
行
政
單
位
，
此
種
體
制
相
當
的
阻
礙
我
們
實
務
工

作
之
發
展
。

第
二
個
問
題
是
，
騙
制
上
往
往
也
只
有
主
任
一
人
是

編
制
的
，
其
他
常
是
辦
事
員
，
或
是
雇
員
，
人
員
任
用
不

是
相
關
科
系
的
學
生
。

第
三
個
問
題
是
，
常
常
沒
有
獨
立
的
辦
公
室
，
常
和

病
歷
室
放
在
一
起
，
或
在
總
務
室
的
一
個
角
落
。
更
談
不

上
所
謂
的
陪
談
室
，
經
費
的
來
源
除
了
較
大
之
長
庚
、
影

基
二
醫
蹺
，
有
醫
院
收
入
之
百
分
之
三
為
固
定
經
費
外
，

其
他
皆
無
固
定
之
經
費
。

所
有
的
院
長
或
醫
務
界
之
領
導
者
，
沒
有
一
個
人
認

誡
社
會
工
作
是
什
麼
?
在
這
種
醫
務
社
會
工
作
認
識
不
足

或
根
本
沒
有
認
識
的
情
況
下
，
醫
務
工
作
之
推
行
有
相
當

的
困
難
，
此
聽
希
望
在
最
後
建
議
的
部
分
再
揖
出
討
論
。

也
公
共
衛
生
社
會
工
作
，
一
一
一
一
一
三
個
鄉
鎮
衛
生
所
最
好

都
能
設
置
公
衛
人
員
，
而
目
前
祇
有
臺
北
市
的
十
六

個
衛
生
所
才
有
社
會
工
作
人
員
。

談
到
這
裹
，
我
是
把
目
前
臺
灣
的
心
理
衛
生
，
醫
療

衛
生
及
實
務
工
作
情
形
做
一
個
報
告
。
這
真
有
一
份
有
關

社
會
工
作
人
員
教
育
訓
融
資
料
，
是
七
所
大
學
開
課
之
課

程
表
，
在
醫
務
社
會
工
作
的
領
域
中
，
有
四
個
系
有
醫
療

社
會
工
作
，
有
一
個
系
有
心
理
衛
生
社
會
工
作
，
有
三
個

系
根
本
沒
有
課
程
是
和
醫
療
社
工
有
關
的
。

最
後
，
我
想
提
出
有
關
社
會
工
作
可
值
得
考
慮
、
深

思
的
幾
個
問
題
。

社
會
工
作
實
務
值
得
思
考
的
七
個
問
題

一
、
宗
旨
與
目
標

為
什
麼
要
有
這
項
社
會
工
作
實
務

二
、
功
能
與
服
務

要
解
決
什
麼
問
題

三
、
.
方
法
與
過
程

要
如
何
解
決

四
、
工
作
關
係

與
誰
一
塊
解
決

五
、
認
可

在
什
麼
樣
情
況
給
予
認
可
去
做

六
、
芳
位

在
什
麼
地
芳
做

七
、
時
刻

在
什
麼
時
間
做

這
是
社
會
工
作
實
務
者
，
經
常
思
考
的
問
題
，
對
於

以
上
之
資
料
個
人
之
建
議
有
幾
熙
•• 

L
行
政
系
統
下
對
社
會
工
作
人
員
實
在
是
格
格
不
入
，

我
認
為
，
社
會
工
作
人
員
應
該
是
技
術
系
統
，
在
技

術
系
統
下
從
事
社
會
工
作
比
較
合
適
。

Z
有
關
任
用
資
格
之
規
定
，
職
前
訓
練
，
在
職
訓
練
及

大
學
科
目
，
我
都
希
望
能
再
加
強
。

1

實
務
社
會
工
作
人
員
應
該
做
一
些
研
究
，
期
望
大
學

教
育
人
員
能
和
實
務
界
配
合
。

4

在
很
多
人
對
社
會
工
作
實
務
認
識
不
足
的
情
況
下
，

我
建
議
君
那
一
所
大
學
願
意
和
某
一
所
醫
民
合
作
，

辦
理
一
些
示
範
性
的
醫
務
社
會
工
作
。
我
想
，
我
的

建
議
很
紛
雜
，
就
到
此
為
止
，
謝
謝
!

戶
。

吋
i

主
持
人•. 

秦
漢
賢
局
長

謝
謝
吳
教
授
提
供
這
麼
多
值
得
聽
，
也
值
得
君
的
資

料
，
使
我
們
對
醫
療
社
會
工
作
有
更
多
的
認
知
，
請
在
座

各
位
可
以
發
表
一
些
意
見
。

李
增
帳
主
任
•• 

一
般
醫
療
社
會
工
作
分
成
三
大
譚
，
那
麼
一
般
大
醫

院
立
社
會
服
務
室
應
是
割
分
在
那
一
類
?
醫
療
和
醫
務
有

何
不
同
?

吳
就
君
教
授
•• 

醫
療
和
醫
務
社
會
工
作
是
分
閉
的
，
您
所
指
的
應
是

醫
務
社
會
工
作
之
範
間
。
醫
療
社
會
工
作
文
分
三
吏
，
醫

務
只
是
其
中
一
頰
，
是
包
含
於
醫
療
社
會
工
作
範
圍
之
內



的
。

林
幸
魄
教
授
•• 

在
醫
療
社
會
工
作
的
諸
問
題
中
，
有
何
整
合
性
的
方

法
可
以
改
善
?
馬
偕
醫
院
有
其
模
式
，
長
庚
醫
屁
也

有
其
模
式
，
但
是
我
們
也
可
以
看
到
省
立
醫
臨
有
其

本
身
的
問
題
，
精
神
病
院
也
有
本
身
的
問
題
，
而
騙

制
又
有
蝙
制
的
問
題
，
任
用
又
有
任
用
之
問
題
，
要

如
何
將
這
些
熙
的
問
題
，
於
整
體
的
總
合
，
找
出
解

決
之
策
。

朱
學
樓
主
任
•• 

按
中
國
字
之
字
法
，
醫
務
應
是
包
含
了
醫
療
，
醫
療

只
是
醫
務
之
部
分
而
已
。

吳
就
君
教
授
:

我
將
醫
療
、
醫
務
分
閉
，
原
本
沒
有
考
慮
到
英
文
之

寫
法
，
對
國
文
的
造
詣
又
不
及
，
多
謝
朱
主
任
之
提

醒
。

李
增
祿
主
任
•. 

其
間
牽
涉
了
學
校
開
課
器
程
中
英
文
之
填
寫
，
因
為

在
學
生
成
績
單
上
，
必
績
有
中
、
英
文
之
科
目
名
稱

及
成
績
。

吳
就
君
教
授
•• 

從
社
會
工
作
發
展
史
上
，
在
精
神
科
社
會
工
作
芳
面

比
其
他
都
提
高
了
一
此
一
了
在
臺
灣
，
心
理
衛
生
工
作

和
醫
務
社
會
工
作
也
是
分
開
來
走
的
，
最
近
，
實
務

界
之
朋
友
好
不
容
易
才
爭
取
到
有
一
個
醫
療
社
會
工

作
專
業
的
團
體
，
很
希
望
這
個
團
體
能
涵
蓋
所
有
在

醫
療
工
作
之
朋
友
。
因
為
，
用
醫
療
社
會
工
作
之
名

詞
來
總
括
服
務
工
作
。
實
質
上
，
精
神
社
會
工
作
並

不
屬
於
社
會
服
務
部
門
，
心
理
衛
生
工
作
本
身
就
沒

有
認
同
可
以
和
醫
療
社
會
工
作
合
併
'
但
今
日
君
來

，
已
經
成
立
了
一
個
專
業
組
織
，
就
不
太
可
能
再
成

立
一
個
心
理
衛
生
社
會
工
作
的
專
業
團
體
，
所
以
我

們
更
該
結
合
在
一
個
概
念
之
下
，
來
發
展
專
業
之
本

質
。

曾
華
源
組
長

•• 

社
會
工
作
是
否
真
能
給
社
會
每
一
個
人
實
質
幫
助
?

因
為
這
牽
涉
到
社
會
工
作
是
否
被
人
家
認
可
，
及
其

發
展
是
否
能
朝
著
我
們
的
理
想
來
走
。
如
果
我
們
大

家
覺
得
社
會
工
作
將
來
在
臺
灣
發
展
之
地
位
重
要
且

是
個
很
大
的
問
題
，
那
麼
將
社
會
工
作
所
能
接
供
之

服
務
是
什
麼
?
真
正
的
成
效
在
那
里
提
供
出
來
，
才

能
得
到
大
家
的
認
可
?

江
亮
演
主
任

•• 

請
社
會
局
或
其
他
機
關
單
位
舉
辦
有
關
醫
療
社
會
工

作
會
議
時
，
邀
請
該
項
工
作
人
員
之
外
，
應
邀
請
人

事
，
或
醫
院
主
管
等
人
員
參
加
，
以
便
溝
通
，
使
醫

院
重
視
社
工
人
員
的
專
業
工
作
。

討
論
四

•• 

犯
罪
問
題
與
社
會
工

作
實
務

主
持
人
.. 

周
震
歐
主
任

犯
罪
問
題
及
社
會
問
題
與
社
工
的
結
合
是
一
鬥
新
的

觀
念
，
其
目
的
是
期
能
經
由
社
會
工
作
，
以
期
能
矯
治
社

會
中
的
犯
罪
問
題
。
犯
罪
矯
治
是
一
種
透
過
行
為
的
改
變

，
以
期
解
決
社
會
問
題
。

以
往
人
們
認
為
:
犯
罪
矯
治
是
處
罰
，
判
刑
的
工
作

。
自
觀
護
人
制
度
確
立
後
，
使
得
比
觀
念
有
所
改
變
，
而

有
了
新
的
觀
念
:
認
為
犯
罪
矯
治
是
一
種
社
會
工
作
。
這

類
問
題
特
別
請
少
年
法
庭
觀
龍
室
馬
主
任
為
作
引
言
。

別
言
人•. 

馬
鎮
華
主
任
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誠
如
主
持
人
所
言
，
社
會
工
作
的
範
疇
，
除
了
兒
童

、
青
少
年
、
老
人
等
，
應
有
部
分
是
屬
於
犯
罪
防
制
，
由

於
犯
罪
問
題
與
社
會
工
作
的
相
結
合
，
必
然
能
達
到
犯
罪

矯
治
的
目
的
。

特
別
是
少
年
事
件
處
理
法
制
定
後
，
大
家
也
就
特
別

重
視
防
制
的
社
會
工
作
，
尤
其
是
觀
護
人
制
度
的
推
行
，

都
足
以
說
明
社
會
工
作
與
犯
罪
矯
治
的
重
要
性
。

在
三
年
前
，
政
府
為
期
做
好
少
年
輔
學
社
會
工
作
，

特
別
選
擇
松
山
、
南
港
等
地
區
，
做為
輔
導
管
少
年
地
區

，
並
將
其
工
作
成
果
經
驗
作
為
輔
導
工
作
的
依
躁
。
而
在

觀
護
人
制
度
執
行
過
程
中
，
有
若
干
是
社
會
工
作
的
部
分

，
例
如
:
假
釋
的
考
慮
耍
件
，
觀
龍
所
及
輔
育
院
的
輔
導

等
，
都
有
報
社
會
工
作
者
的
共
同
努
力
。
同
時
，
在
觀
龍

人
中
所
傲
的
個
案
輔
導
，
都
有
賴
社
工
人
員
與
社
會
學
家



、
教
育
學
家
、
心
理
學
家
來
共
同
分
析
處
理
。

觀
護
人
制
度
於
民
國
五
十
九
年
貨
施
，
對
於
社
會
工

作
人
員
的
甄
選
，
比
起
一
其
他
社
會工
作
的
推
行
都
是
稍
晚

的
。
但
，
有
關
觀
護
人
制
度
，
犯
罪
矯
治
等
，
同
時
也
配

合
社
會
工
作
的
需
求
而
予
之
推
行
。

少
年
事
件
是
針
對
十
入
歲
以
下
的
背
少
年
為
主
。
雖

然
目
前
觀
護
人
制
度
推
展
到
成
年
。
但
是
，
在
實
際
工
作

上
，
主
要
側
重
培
育
少
年
，
收
容
十
二
歲
以
上
的
見
-一章
於
少

年
之
家
，
其
工
作
理
論
依
援
便
是
犯
罪
學
結
合
社
會
工
作

的
具
體
的
實
例
，
此
亦
為
更
生
保
護
工
作
中
社
會
工
作
的

範
疇
。
其
他
方
面
，
在
更
生
保
護
工
作
，
有
多
方
都
需
要

社
會
工
作
的
人
才
和
學
術
的
廣
泛
配
合
，
運
用
社
會
工
作

的
專
業
知
識
。

社
會
工
作
的
本
身
是
個
專
業
性
的
工
作
，
對
於
社
會

的
福
利
共
有
一
良
好
的
貢
獻
，
但
是
有
若
干
地
方
未
得
到
機

構
的
共
同
的
認
同
，
這
都
是
社
會
工
作
者
宣
共
同
努
力
之

處
。

其
次
，
由
於
社
會
的
快
速
變
邊
，
是
以
應
該
盡
速
的

充
實
觀
護
人
的
專
業
知
識
。
同
時
，
針
對
社
會
中
實
際
的

需
要
增
加
觀
護
人
的
人
數
，
以
期
順
利
輔
導
少
年
，
消
明

犯
罪
於
無
形
。

謝
高
橋
教
授
•• 

對
於
監
獄
中
的
人
犯
過
多
，
是
否
能
移
增
加
撿
察
官

對
社
會
工
作
的
認
知
，
以
期
增
進
矯
治
犯
罪
問
題
。
同
時

達
到
增
進
矯
治
的
投
果
。

朱
良
7

樓
主
任•• 

監
獄
中
的
「
導
師
」
望
能
予
之
正
名
，
使
更多
人
參

與
矯
治
社
會
工
作
的
行
列
。

李
增
帳
主
任
•. 

希
社
會
工
作
的
專
業
化
能
移
確
立
，
以
促
進
社
會
工

作
對
社
會
之
貢
獻
。

馬
主
任
•• 

觀
護
人
制
度
和
核
察
制
度
應
該
適
度
的
分
間
，
這
已

是
社
會
的
新
趨
勢
，
也
有
賴
於
各
位
專
家
學
者
的
共
同
努

力
，
使
觀
護
人
制
度
，
更
生
保
護
措
施
等
，
能
移
更
加
進

步
，
以
徹
底
解
決
日
益
嚴
重
的
犯
罪
問
題
。

綜
合
討
論•• 

主
持
人
.. 

趙
守
博
處
長

L

李
增
除
教
授
•• 

要
建
立
社
會
工
作
員
專
業
制
度
，
專
業
條
件
項
目
之

一
為
「
摺
戚
」
的
建
立
。
權
威
是
源
於
技
術
性
，
專
業
性

的
。
針
對
服
務
事
件
提
出
有
故
解
決
方
案
，
其
中
應
該
建

立
社
工
員
的
權
威
感
，
以
期
能
達
到
工
作
目
標
，
使
案
主

信
賴
社
工
人
員
，
所
以
，
此
「
權
威
」
不
是
所
謂
的
「
權

力
」
。

趙
處
長
論
評
•• 

同
意
李
教
授
對
建
立
社
會
工
作
員
權
威
觀
貼
。

1
吳
就
君
教
授
•• 

權
威
不
是
由
外
力
來
建
立
，
而
是
從
自
己
內
在
建
立

起
，
本
入
自
質
務
界
生
長
，
在
實
務
中
從
真
實
服
務
對
象

的
同
鎖
中
，

1

建
立
了
權
威
，
即
可
。
司
叩
門
。
然
而
社
會
工

作
上
有
許
多
程
序
、
制
度
、
編
制
、
頭
銜
等
，
不
能
讓
我

們
很
快
地
學
習
均
成
這
已
。
因
此
，
有
報
於
人
事
行
政
局
之

蝙
制
，
應
將
質
務
工
作
重
新
劃
入
，
並
澄
清
醫
療
社
會
工

作
之
歸
入
輛
制
方
面
的
問
題
。

趙
處
長
論
評

•• 

當
社
會
工
作
具
有
更
好
之
職
業
時
，
就
會
轉
行
，
那

權
威
又
何
在
呢
?
此
問
題
必
讀
從
根
本
的
制
度
來
解
決
。

但
社
會
工
作
之
騙
制
一
直
在
討
論
中
，
社
會
工
作
員
沒
有

編
制
，
所
以
在
社
會
上
也
沒
有
被
認
可
之
地
位
。
因
此
權

威
的
建
立
要
從
經
驗
中
用
工
作
表
現
取
得
別
人
的
認
可
，

權
威
自
然
就
可
以
加
諸
於
身
。

內
心
謝
高
橋
教
授•• 

仙
心
理
疾
病
增
加
是
值
得
注
意
的
，
將
來
心
理
教
育

的
加
強
是
否
必
要
?

問
貧
窮
問
題
來
自
人
口
過
多
，
因
此
，
家
庭
計
劃
耍

如
何
運
作
解
決
，
是
否
是
社
工
具
之
責
任
9
.

間
社
會
工
作
員
需
要
研
究
經
濟
發
展
。
以
前
經
濟
發

展
往
往
與
社
會
福
利
平
行
前
進
。
但
目
前
經
濟
成

長
到
一
頂
端
。
當
經
濟
發
展
再
前
進
時
，
社
會
福

利
卸
沒
有
增
加
，
造
成
二
者
的
失
調
，
是
我
們
必

讀
正
視
的
問
題
。

凶
專
業
社
會
工
作
之
三
方
向
:

川
問
臺
灣
之
社
工
早
在
社
會
福
利
機
構
成
立
前
就
成

立
了
。
所
不
同
只
在
名
稱
的
區
別
和
福
制
內
與

編
制
外
的
區
別

。

建
議
將
社
會
行
政
與
社
工
編

制
在
一
起
。

川
叫
權
威
建
立
在
志
願
'
強
制
之
相
五
配
合
，
若
只

是
志
願
權
威
而
沒
有
強
制
性
權
威
就
不
能
推
行

其
工
作
。
因
為
權
威
是
組
織
上
的
特
性
，
是
附

。
。

司
4

吋
4



於
職
位
的
。
當
職
位
消
失
，
權
威
就
消
失
。

例
社
會
工
作
要
正
名
，
社
會
福
利
機
構
都
在
推
行

社
工
，
但
都
是
行
政
之
制
度
。
在
各
不
正
言
不

順
之
情
況
下
，
事
件
就
不
能
推
行
。

趙
處
長
•• 

經
濟
和
社
會
福
利
關
係
非
常
重
要
，
說
法
也
各
有
不

同
，
此
尚
待
我
們
繼
續
研
討
。
又
在
行
政
編
制
上
給
予
社

工
人
員
權
威
外
，
社
工
人
員
自
己
也
要
建
立
槽
戚
，
過
分

強
調
社
工
員
之
身
分
，
會
否
定
了
過
去
三
十
年
來
社
工
之

成
績
，
應
以
正
確
盤
和
態
度
來
建
立
起
構
成
，
又
社
會
行

政
、
社
會
工
作
是
一
家
、
沒
什
麼
不
間
，
只
是
定
義
的
區

別
。

也
戴
招
元
先
生

•• 

社
工
員
之
權
威
要
像
醫
生
一
樣
，

‘

培
養
一
個
醫
生
要

十
年
的
時
間
，
但
現
在
社
工
人
才
頂
多
只
有
四
年
時
間
訓

蟬
，
有
比
一
一
甚
至
沒
有
經
過
社
工
訓
蹺
，
如
何
有
權
威
呢
?

因
此
社
工
具
本
身
要
努
力
充
實
，
社
工
即
社
會
的
醫
生
讀

有
極
高
的
智
慧
，
所
以
要
提
高
素
質
，
其
基
本
條
件
有

一
一
一

•• 

山
學
歷
的
基
礎
，
即
專
業
知
識
的
充
實
。

仙
臨
床
能
力
，
即
工
作
技
巧
的
強
化
。

問
要
有
敬
業
精
神
。

趙
處
長
論
評

•• 

同
意
一
戴
先
生
對
建
立
社
工
員
「
權
威
」
的
看
法
。

丘
林
美
順
小
姐•• 

社
工
界
最
大
之
困
難
是
處
在
於
如
何
告
訴
民
眾
發
們

能
做
些
什
麼
?
而
事
質
上
又
真
能
做
些
什
麼
是
主
要
關
鍵

，
當
我
們
拿
出
成
果
給
別
人
君
，
必
讀
真
能
對
別
人
有
所

幫
助
。
等
到
要
正
名
、
要
制
度
化
，
或
爭
取
社
會
工
作
經

費
等
等
，
都
可
隨
這
些
成
果
而
來
。
因
此
，
我
們
對
學
術

界
要
求
增
加
經
費
來
做
社
會
問
題
的
研
究
，
又
我
們
對
社

工
界
也
要
求
學
者
要
有
實
務
工
作
的
經
驗
，
而
不
只
是
純

理
論
，
沒
有
技
巧
的
訓
練
是
不
侈
的
。

趙
處
長
論
評
•• 

為
了
增
進
社
會
工
作
成
紋
，
更
有
賴
學
術
界
的
共
同

努
力
與
呼
籲
'
並
建
議
大
學
生
參
與
實
務
工
作
。
如
仁
愛

之
家
的
服
務
。
且
算
入
學
分
之
計
算
。
相
信
必
足
以
助
益

社
工
具
的
實
務
經
驗
。

F
b曾
華
源
先
生•• 

社
會
工
作
被
認
可
的
一
個
問
題
，
必
績
是
社
工
在
未

來
的
工
作
發
展
上
視
為
一
個
重
熙
。
尤
其
是
如
何
讓
社
會

各
界
認
識
社
工
如
何
對
社
會
有
所
貢
獻
，
才
能
使
社
工
在

專
業
發
展
上
向
前
邁
進
，
並
獲
得
上
更
多
人
的
投
入
。
又

社
工
學
生
對
理
論
之
基
本
觀
念
領
確
立
，
否
則
只
重
實
務

工
作
，
而
無
理
論
基
礎
，
則
會
像
一
盤
散
沙
而
四
分
五
裂

，
所
以
在
整
體
觀
念
上
不
可
偏
廢
任
一
方
。

趙
處
長
評
論
:

同
意
管
教
授
的
君
法
。

1

黃
中
科
醫
師
(
省
立
桃
園
醫
院
)

仙
社
工
具
是
否
納
入
編
制
關
係
到
一
良
性
循
環
與
惡
性

循
環
。

如
果
說
社
工
具
畢
業
後
的
出
路
與
權
益
有
某
一
程

度
的
保
障
，
這
個
正
增
強
且
足
以
提
昇
新
血
輪
(

大
學
聯
招
)
的
素
質
，
和
填
寫
志
願
的
先
後
次
序

，
而
且
也
影
響
在
校
學
生
的
學
習
態
度
。

ω
職
前
訓
練
與
在
職
訓
練
的
重
要

出
於
大
學
四
年
中
該
受
的
理
論
基
礎
教
育
有
限
，

所
以
為
了
社
工
員
的
功
能
有
效
發
揮
，
職
前
訓
諒

是
重
要
的
。

即
使
像
醫
學
院
畢
業
學
生
，
他
在
醫
院
服
務
過
程

中
也
同
樣
遭
遇
到
不
少
的
挫
折
，
何
況
是
一
個
社

工
員
?
當
然
其
處
理
過
程
中
亦
有
其
困
境
，
一
個

醫
生
如
果
五
年
不
再
自
我
進
修
，
就
將
淪
為
密
醫

，
社
工
員
也
是
如
此
，
必
讀
不
斷
自
修
與
接
受
在

職
訓
練
。

職
前
訓
線
與
在
職
訓
練
不
是
靠
幾
個
專
題
演
講
，

而
是
必
績
有
一
完
整
，
系
統
的
訓
總
計
割
，
重
要

的
是
學
術
界
不
斷
與
不
吝
支
持
指
教
。
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趙
處
長
論
評
•• 

謝
謝
各
位
社
會
工
作
界
同
仁
，
及
學
者
專
家
的
一
意
見

，
相
信
經
由
這
些
問
題
，
建
議
的
交
流
，
必
然
神
益

社
會
工
作
的
提
昇
和
進
步
。

閉
幕
P
A
-
-丘其
諒
主
任
主
持

本
次
研
討
會
的
主
要
目
的
在
如
何
用
社
會
學
、
社
會

工
作
的
方
法
來
克
服
社
會
問
題
，
。
社
會
工
作
與
社
會
問
題

中
更
有
賴
社
會
政
策
規
範
來
做
連
槃
。

一
件
事
的
成
功
要
有
多
吉
面
的
支
持
，
這
次
研
討
會

議
，
能
圓
滿
結
束
，
要
感
謝
所
有
全
體
人
員
的
參
與
與
協

助
。
誼
代
表
政
大
社
會
學
系
感
謝
各
位
的
參
加
，
謝
謝
各

位
!




