
一
一
發
揮
殘
障
潛
力
與
職
業
復
健
工
作

高
雄
市
政
府
社
會
局
為
發
揮
聽
釋
者
潛
力
，
及
職
業
復
健
工
作
，
使
殘
障
者
在
正
常

心
理
中
發
揮
工
作
放
果
，
增
加
生
產
功
能
，
消
除
社
會
失
業
問
題
。
特
邀
請
挪
威
一
社
會
醫

學
博
士
柯
石
特
，
在
高
雄
市
中
正
文
化
中
心
至
德
堂
作
專
題
演
講
，
並
由
屏
東
基
督
教
張

副
院
長
振
耀
擔
任
翻
譯
，
參
加
聽
講
的
聲
障
朋
友
非
常
踴
躍
，
使
殘
障
者
對
職
業
復
健
工

作
有
了
更
正
確
的
觀
念
。

柯
石
特
博
士
列
舉
歐
美
各
國
職
業
復
健
工
作
之
發
展
，
是
在
第
二
次
世
界
大
戰
之
後

，
基
於
人
力
的
缺
乏
及
人
道
主
義
兩
種
因
素
而
發
展
出
來
的
。
英
國
職
業
復
健
的
主
要
程

序
可
分
為
評
估
、
職
前
訓
練
、
追
眠
。
職
業
復
健
工
作
的
主
要
假
設
是
，
如
果
給
予
殘
障

者
適
當
之
工
作
機
會
，
則
其
工
作
潛
力
之
發
揮
會
和
正
常
人
一
樣
，
甚
至
比
正
常
人
更
好

。
西
方
國
家
職
業
復
健
工
作
之
故
展
，
早
於
醫
療
復
健
及
福
利
法
規
之
制
定
。
而
職
業
復

健
和
醫
療
復
健
的
工
作
範
圈
，
有
時
是
難
以
區
分
的
'

，

「
復
健
」
最
主
要
的
是
在
每
一
個

階
段
的
復
陸
的
過
程
中
製
造
一
個
彈
性
的
協
調
程
序
，
以
協
助
種
障
者
的
種
健
。
但
職
業

很
健
必
須
按
照
下
列
四
個
步
驟
進
行
，
才
能
獲
得
事
半
劫
倍
之
效
。

一
、
評
估
案
主
需
求
。
二
、
職
前
訓
練
。
三
、
對
就
業
市
場
需
求
資
格
之
加
強
訓
練

。
四
、
就
業
安
置
•• 

包
括
就
業
市
場
開
拓
、
屁
護
性
工
作
，
類
似
庇
護
性
工
作
企
業
主
之

尋
求
及
補
貼
經
費
。

而
尋
求
聽
障
者
之
就
業
機
會
在
西
方
各
國
亦
時
有
討
論
、
爭
辯
，
例
如
英
國
的
「
限

額
原
則
」
及
北
歐
的
隔
離
的
危
險
等
都
是
討
論
的
觀
念
問
題
。

L

職
前
評
估

.• 

醫
療
方
面
:
體
力
﹒
健
康
狀
況
、
行
動
限
制
或
某
些
傳
染
性
因
素
之
蒐
集
及
控
制
等

，
聲
障
擔
任
某
種
職
業
，
其
身
力
是
否
可
以
負
荷
，
是
否
會
有
不
一
反
反
應
，
工
作
量
能
否

達
到
要
求
標
準
。

心
理
方
面

•• 

智
力
、
性
向
、
興
趣
、
技
能
、
及
生
活
方
式
均
需
妥
為
評
估
分
析
、
分

穎
，
對
殘
障
者
的
工
作
才
能
有
收
獲
。

。
心
職
前
訓
練•. 

這
是
最

-按
照
的
工
作
，
有
許
多
聽
障
者
在
心
理
上
就
自
認
自
己
是
一
個
磕
睡
無
用
的

人
，
因
此
事
事
依
賴
，
成
了
一
家
人
的
累
贅
，
所
以
首
先
要
糾
正
殘
障
者
的
人
生
觀
念
。

選
擇
適
合
盟
障
者
能
力
盼
佳
的
工
作
，
而
且
還
要
符
合
現
障
者
的
興
趣
，
分
別
施
以
職
前

的
能
力
訓
蟬
，
使
他
們
瞭
解
各
種
機
械
生
產
器
材
的
性
能
，
才
能
培
養
成
為
一
位
殘
而
不

廢
的
生
產
者
。

1

工
作
評
估

•• 

主
要
是
針
對
「
蔑
障
是
否
可
勝
任
此
項
工
作
之
各
種
能
力
需
求
」
，
如
案
主
的
站
、

走
、
蹲
、
練
、
抓
、
拿
、
誼
、
推
、
拉
等
各
方
面
能
力
。
手
指
連
用
情
形
，
手
的
握
力

6

舉
重
力
，
對
工
作
場
所
之
熱
度
、
塵
量
、
氣
壓
、
噪
音
，
工
廠
(
或
工
作
室
)
的
交
通
坡

度
，
夜
間
工
作
的
照
明
，
內
勤
外
勤
等
，
都
必
讀
妥
為
評
估
，
分
類
統
計
，
建
卡
存
檔
，

作
為
聽
障
者
工
作
調
整
之
依
援
。

在
北
歐
各
國
(
瑞
典
、
挪
威
、
丹
麥
)
殘
障
者
就
業
服
務
之
提
供
分
為
殘
障
兢
業
中

心
，
工
業
(
職
業
)
復
健
機
構
，
近
年
來
尋
求
職
業
復
健
服
務
之
人
數
快
速
的
增
加
。
相

對
而
言
成
功
的
安
置
聽
障
者
就
業
之
比
率
卸
未
見
增
加
。
其
原
因
二
刀
面
是
因
為
整
個
社

會
普
遍
的
失
業
率
之
影
響
，
以
及
科
技
的
日
見
精
密
，
另
一
芳
面
是
隨
著
社
會
進
步
，
變

遷
的
結
果
，
因
為
意
外
事
件
的
發
生
而
造
成
了
部
分
人
為
的
新
增
殘
障
者
。
他
們
也
需
要

職
業
復
陸
之
服
務
，
因
而
使
就
業
機
會
相
對
減
少
。
這
種
情
形
各
國
解
決
的
途
徑
主
要
是

增
加
教
育
設
施
〈
尤
其
是
背
少
年
之
訓
練
)
，
另
一
方
面
是
增
加
庇
護
性
工
作
。

庇
護
工
作
亦
有
其
限
制
，
而
且
是
值
暫
性
的
，
它
的
本
質
是
準
備
讓
案
主
返
問
競
爭

性
就
業
市
場
的
中
途
性
工
作
，
而
庇
護
性
工
作
對
某
些
殘
障
者
而
言
卸
可
解
決
部
分
就
業

問
題
。
至
於
被
庇
護
的
工
廠
、
或
公
司
，
雇
主
則
應
保
留
適
合
嗤
障
者
的
工
作
機
會
，
其

工
資
或
工
作
補
貼
則
分
由
雇
主
、
故
府
負
擒
。

職
業
很
健
工
作
應
獲
得
社
會
的
支
持
和
鼓
勵
，
及
財
政
支
援
。
因
為
一
般
社
會
大
眾

對
殘
障
者
的
工
作
能
力
頗
今
懷
疑
，
故
府
機
構
及
新
聞
傳
播
界
均
應
擴
大
呼
籲
對
殘
障
者

給
予
最
多
的
鼓
勵
，
使
他
們
怯
除
不
正
常
的
工
作
壓
力
，
參
與
各
項
工
作
從
事
，
生
產
行
列

，
深
信
，
只
要
給
予
他
們
適
當
的
鼓
勵
，
他
們
的
工
作
能
力
也
許
會
超
越
正
常
的
人
，
或

會
做
得
更
好
。

根
攘
北
歐
的
經
驗
顯
示
，
實
施
職
前
復
健
的
結
果
，
確
能
減
輕
家
庭
負
擔
及
促
使
蘊

障
者
提
早
進
入
就
業
市
場
。
總
之
，
職
業
復
健
對
揖
供
殘
障
者
就
業
機
會
，
及
促
進
工
作

能
力
等
身
體
方
面
之
聽
障
者
，
其
效
果
較
心
智
殲
障
者
比
較
顯
著
，
但
對
其
人
格
塑
造
上

卸
沒
有
太
大
之
進
展
。
柯
石
特
博
士
強
調
，
在
沒
有
找
出
更
好
的
辦
法
之
前
，
實
施
職
業

很
健
，
叫
他
是
協
助
現
障
者
建
立
生
活
信
心
及
獲
得
自
立
自
強
的
有
效
途
徑
。 4. qrH 

高
雄
市
政
府
社
會
為




