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我
盟
在
頒
布
「
聽
障
福
利
法
」
後
，
聽
障
福
利
工
作
的
推
展
，
已
逐
漸
受
到
政
府
及
民
間
各
有
關
固
體
的
重
視
，
已
逐
漸
發
揮
維
護
殘
障
者
權
益
，
促
使
聽
障
者
發
揮
自
立
自
強
的

功
殼
，
但
亦
不
可
諱
-
=
7在
推
展
聽
障
繭
利
工
作
的
過
程
之
中
，
仍
然
有
相
當
嚴
重
的
障
碟
，
而
使
得
齊
障
福
利
工
作
的
推
展
，
仍
然
無
法
達
到
在
制
定
「
癌
障
福
利
法
」
前
所
預
定
的

理
想
揖
界
，
甚
至
於
受
到
相
當
數
量
的
聽
障
者
以
及
專
家
學
者
的
批
評
，
而
認
定
「
聽
障
一
禍
刺
法
」
本
身
就
是
一
個
「
聽
障
」
的
「
殘
障
福
利
法
」
而
無
法
發
揮
其
應
有
之
功
殼
。
但
實

質
上
，
齊
障
福
利
工
作
推
展
的
障
礙
固
然
在
於
「
聽
障
福
利
法
」
本
身
的
缺
憾
，
但
主
要
的
障
礙
仍
然
在
於
觀
念
和
推
行
方
式
上
的
缺
憾
。

個
人
認
為
在
現
階
段
推
行
殘
障
福
利
工
作
仍
有
下
述
四
大
障
礙
•• 

L

殲
障
福
利
仍
無
法
脫
離
同
情
憐
憫
的
愛
心
模
式
。

立
騙
到
障
一
福
利
仍
停
留
在
無
計
壺
的
消
耗
模
式
。

n
心
殘
障
福
利
仍
然
以
非
踐
障
者
利
益
為
主
的
中
力
使
模
式
。

A
M殲
障
福
利
仍
然
以
外
行
領
導
的
非
專
業
模
式
。

基
於
禮
遲
大
同
篇
的
「
耕
寡
祖
獨
廢
疾
者
」
皆
有
所
養
的
理
論
基
礎
，
基
於
「
仁
民
愛
物
」
「
民
胞
物
與
」
的
福
利
思
想
，
我
國
社
會
一
禍
刺
體
系
的
建
立
在
於
一
種
「
愛
心
」
的
模
式

，
而
基
於
同
情
和
憐
憫
的
意
識
形
態
來
「
養
育
」
和
「
照
顧
」
聽
障
者
，
這
種
愛
心
模
式
的
基
礎
，
是
認
定
聽
障
者
為
生
理
或
心
智
的
缺
憾
，
自
然
無
法
在
非
殲
障
者
為
主
的
社
會
之
中

，
有
利
地
競
爭
，
發
展
和
生
存
，
因
此
基
於
同
情
和
憐
憫
的
心
態
給
子
照
顧
，
維
護
其
最
基
本
的
生
存
條
件
，
這
種
出
自
憐
憫
的
愛
心
模
式
，
在
聽
障
一
繭
刺
推
展
的
初
期
，
在
社
會
大
眾

對
於
聽
障
福
利
毫
無
認
識
，
聽
障
者
本
身
對
於
其
本
身
權
益
的
認
知
形
態
極
低
，
以
及
政
府
尚
未
通
過
立
法
程
序
，
將
殲
障
一
闊
別
工
作
，
納
入
我
國
社
會
福
利
體
系
之
前
，
這
種
「
愛
心

」
模
式
，
有
其
必
要
性
。
通
過
此
一
愛
心
模
式
，
結
合
民
間
和
政
府
的
力
量
，
邊
過
大
眾
傳
播
的
宣
導
和
社
會
運
動
的
力
量
，
使
社
會
上
有
餘
力
的
人
和
固
體
，
發
揮
其
對
強
障
者
的
同

情
心
，
對
於
照
顧
殲
障
者
，
維
護
其
基
本
生
存
條
件
，
已
有
相
當
明
顯
的
績
效
。
但
是
在
已
經
進
入
福
利
政
策
制
度
化
的
發
展
形
態
，
社
會
福
利
政
策
為
促
進
我
國
社
會
發
展
和
維
護
民

眾
基
本
權
益
的
主
要
施
政
方
針
，
而
期
望
透
過
有
效
的
一
瞄
刺
措
施
，
不
但
能
提
高
人
民
生
活
品
質
，
縮
短
貧
富
差
距
，
促
使
人
力
資
源
的
有
被
發
展
，
以
致
於
當
成
提
昇
經
濟
和
社
會
發

展
的
績
殼
，
而
殲
障
福
利
工
作
仍
停
留
在
同
情
、
憐
憫
的
愛
心
模
式
，
自
然
較
難
發
展
覽
質
的
殲
障
福
利
功
效
的
，
而
過
度
的
憐
憫
的
愛
心
模
式
，
如
果
反
而
引
發
起
殘
障
者
本
身
的
自

卑
感
和
缺
乏
自
立
自
強
的
心
態
，
則
殲
障
一
脆
利
工
作
的
推
展
，
不
但
必
仿
制
花
費
更
多
的
金
錢
，
而
且
阻
礙
殲
障
者
通
過
積
極
的
閥
混
叫
進
入
正
常
社
會
運
作
，
而
使
得
聽
障
福
利
工
作
成
為

社
會
發
展
的
一
種
障
礙
，
以
致
殲
障
一
闊
別
依
法
有
強
地
推
展
，
還
是
第
(
項
障
礙
必
讀
加
入
突
破
。

而
聽
障
福
利
工
作
第
二
項
障
礙
則
是
「
磁
障
福
利
仍
然
停
留
在
如
計
蠶
的
消
耗
模
式
」
的
形
態
上
，
由
於
如
此
認
定
殘
障
闊
別
工
作
為
一
種
「
消
耗
」
而
非
具
有
積
極
功
效
的
「
必

一位一



需
」
措
施
，
因
此
在
投
資
於
殲
障
福
利
的
經
費
上
較
易
產
生
「
浪
費
」
的
感
覺
，
尤
其
磁
障
福
利
工
作
本
身
是
具
有
長
期
性
和
連
賴
性
的
一
種
社
會
福
刺
工
作
，
而
其
嚴
敷
必
頸
、
透
過
長

期
規
劉
芳
能
達
成
的
，
但
如
果
沒
有
系
統
的
計
壺
，
各
項
聽
障
福
利
工
作
均
傾
向
於
斤
斷
性
和
點
般
性
的
工
作
，
仍
然
以
社
會
輿
論
的
方
式
，
引
發
起
社
會
的
同
情
心
，
但
起
期
的
社
會

運
動
力
量
消
失
後
，
其
績
效
是
無
法
突
出
的
，
而
在
整
個
作
業
過
程
中
花
費
的
人
力
和
財
力
資
源
，
自
然
會
造
成
消
耗
和
浪
費
的
現
象
，
使
得
這
種
無
計
貴
的
投
資
，
對
於
殘
障
者
本
身

和
整
個
強
障
一
闊
別
工
作
的
推
展
並
不
能
產
生
實
質
的
積
款
。
自
然
一
種
計
畫
式
和
系
統
性
的
強
障
福
利
的
推
展
，
必
讀
要
有
明
確
和
肯
定
的
殲
障
福
利
體
系
，
方
能
集
中
政
府
和
民
間
的

力
量
，
從
事
長
期
的
規
割
，
以
穩
定
和
漸
近
的
方
式
，
首
先
以
「
立
即
問
饋
性
」
或
「
高
度
投
資
性
」
的
殲
障
者
職
業
訓
練
工
作
作
為
規
劉
重
點
，
而
以
促
進
殲
障
者
的
技
能
和
工
作
適

應
能
力
為
主
要
輔
導
重
點
，
而
使
得
聽
障
者
產
生
「
立
即
回
饋
正
常
社
會
」
的
功
效
，
方
能
突
破
費
障
福
利
為
「
消
耗
」
模
式
的
困
墳
。

而
第
三
個
主
要
障
礙
則
在
於
「
聽
障
福
利
仍
然
以
非
殲
障
者
利
益
為
主
體
的
方
便
模
式
」
'
基
於
這
種
方
便
模
式
，
聽
障
福
利
的
推
展
仍
然
採
取
隔
離
輔
導
的
方
式
，
而
認
定
高
障

者
無
法
真
正
順
應
正
常
的
社
會
運
作
，
而
將
殲
障
者
疏
離
在
社
會
之
外
，
但
是
這
種
不
站
在
聽
障
者
本
身
檔
益
立
場
的
輔
導
方
式
，
不
但
不
能
發
生
實
質
的
效
果
，
甚
至
由
於
過
度
的
保

護
，
反
而
為
使
得
聽
障
者
喪
失
其
自
立
自
強
的
自
信
心
，
而
無
法
生
活
在
一
般
社
會
形
態
之
中
，
以
致
殘
障
福
利
措
施
，
必
績
長
期
投
資
大
量
的
經
費
和
人
力
來
不
斷
地
輔
導
齊
障
者
，

自
然
會
造
成
強
陣
福
利
積
效
的
問
題
，
而
從
殲
障
者
本
身
權
益
的
立
場
，
聽
障
者
就
像
一
敵
人
一
樣
，
亦
有
共
同
享
受
社
會
權
益
的
權
利
，
這
種
權
利
的
維
護
自
然
應
該
是
聽
障
福
利
的

重
點
所
在
。
基
於
這
種
心
態
，
我
國
各
項
聽
障
福
利
措
施
對
於
公
共
建
築
物
的
起
劃
上
，
就
較
少
以
殲
障
者
作
為
規
割
的
重
點
，
無
論
在
十
字
路
口
、
地
下
道
、
陸
橋
、
人
行
道
、
斑
馬

線
、
電
梯
、
廁
所
及
其
他
的
建
築
物
均
缺
少
系
統
的
規
剖
，
而
將
磁
障
者
隔
離
在
社
會
之
外
，
尤
其
一
般
社
會
人
士
仍
然
充
斥
對
於
聽
障
者
的
偏
見
，
自
然
會
產
生
社
區
居
民
反
對
「
聽

障
輔
導
機
構
」
的
社
會
現
象
，
這
種
以
非
癌
障
者
為
本
位
的
意
識
形
態
，
無
法
產
生
磁
障
者
與
非
殘
障
者
之
間
的
密
切
溝
通
形
態
，
為
突
故
此
種
障
礙
，
建
立
非
嘴
障
者
和
聽
障
者
之
間

「
同
理
心
」
和
「
平
常
心
」
的
雙
向
溝
通
模
式
是
有
其
必
要
性
的
。

而
葫
障
一
間
利
工
作
最
大
障
礙
則
在
於
「
齊
障
福
利
仍
然
以
外
行
領
導
的
非
專
業
模
式
」
，
由
於
受
到
對
於
殲
障
繭
別
的
偏
差
觀
念
，
而
認
定
殲
障
福
利
工
作
為
一
種
較
為
單
純
的
社

會
福
利
工
作
，
對
於
培
育
掛
障
福
利
行
政
和
資
質
參
與
殲
障
福
利
工
作
的
強
障
福
利
社
會
工
作
人
員
的
培
育
，
缺
乏
系
統
的
規
剖
，
而
在
國
內
外
社
會
工
作
專
業
培
育
體
系
培
育
出
來
的

專
業
人
才
叉
缺
乏
正
當
和
合
法
的
任
用
體
系
，
亦
游
離
在
聽
障
福
利
工
作
的
推
行
體
系
之
外
，
這
種
一
﹒
方
面
由
於
專
業
人
才
的
缺
乏
，
而
另
外
一
方
面
文
無
法
正
式
任
用
專
業
人
才
，
而

使
得
現
有
的
殘
障
福
利
工
作
仍
以
非
專
業
的
外
行
人
領
導
的
方
式
，
如
果
聽
障
福
利
政
策
的
決
策
者
以
及
觀
障
福
利
的
推
動
者
，
對
於
聽
障
福
利
工
作
有
偏
差
的
認
知
形
態
，
自
然
較
難

發
揮
其
應
有
的
功
效
。
為
突
破
此
一
困
境
，
質
有
必
要
建
立
起
專
業
的
聽
障
福
利
體
系
，
並
且
在
學
術
機
構
之
中
建
立
專
業
的
殲
障
福
利
工
作
人
員
培
育
體
系
，
開
創
各
種
專
業
性
的
課

程
，
才
能
培
育
出
聽
障
福
利
的
專
業
工
作
人
員
，
而
更
重
要
的
，
必
讀
通
過
聽
障
福
利
專
業
體
系
的
確
立
，
從
專
業
殲
障
福
利
行
政
人
員
和
社
會
工
作
人
員
的
資
格
審
定
，
專
業
聘
任
，

芳
能
使
建
立
專
業
人
才
領
導
的
專
業
模
式
，
突
破
此
一
困
撞
，
而
能
發
揮
聽
障
福
利
的
最
高
績
效
。

從
以
上
的
敘
述
中
我
們
都
能
移
認
識
在
現
階
段
推
展
聽
障
福
利
工
作
的
復
雜
性
和
艱
難
程
度
，
主
要
除
客
觀
影
響
因
素
外
，
仍
在
於
聽
障
福
利
工
作
本
身
的
特
質
上
，
由
於
聽
障
者

本
身
的
差
異
，
以
及
輔
導
方
式
的
差
異
性
，
使
得
殲
障
福
利
工
作
的
推
展
需
要
基
於
彈
性
和
多
元
的
原
則
下
，
方
能
有
效
推
展
。
但
是
實
質
上
，
由
於
聽
障
福
利
決
策
體
的
不
移
周
全
，

使
得
將
聽
障
者
認
定
為
單
一
的
集
合
體
，
而
給
子
相
同
的
福
利
和
輔
導
措
施
，
自
然
會
形
成
相
當
嚴
重
的
偏
差
。
更
何
況
在
過
去
相
當
長
的
一
段
時
期
中
，
聽
障
者
本
身
對
於
解
決
本
身

的
問
題
，
便
進
殘
障
福
利
工
作
有
效
推
展
的
過
程
中
，
並
未
負
起
積
極
和
主
動
以
及
自
立
自
強
的
功
能
，
反
而
傾
向
於
從
消
極
的
層
面
，
在
抱
怨
上
天
的
不
公
平
，
怨
恨
社
會
不
平
等
的

待
遇
，
以
及
社
會
體
制
下
無
法
維
藍
踐
障
基
本
權
益
的
事
質
和
法
律
條
文
上
，
而
自
殲
障
者
木
身
或
聯
合
社
會
上
熱
心
人
士
所
組
成
的
「
殲
障
福
利
團
體
」
或
民
間
社
圓
，
亦
傾
向
注
重

權
益
的
爭
執
上
，
而
對
於
質
質
茄
障
福
利
的
推
展
上
並
未
發
揮
其
應
有
的
功
能
。
甚
至
於
，
在
這
麼
多
年
來
聽
障
福
利
的
推
展
過
程
中
，
少
數
聽
障
者
在
接
受
輔
導
後
，
雖
然
生
理
心
理

趨
於
正
常
化
，
卸
很
少
間
由
於
殲
陣
一
耐
利
體
系
之
中
;
亦
即
透
過
專
業
培
育
體
系
的
教
育
和
訓
練
罔
做
至
聽
障
福
利
工
作
上
，
亦
造
成
相
當
嚴
重
雙
向
溝
通
的
困
境
，
這
種
現
象
亦
有
加

強
輔
導
和
規
劉
的
必
要
。

于 22. - . 



更
重
要
的
，
我
國
由
於
工
業
化
過
程
癌
障
者
人
數
亦
有
迅
速
增
長
的
趨
向
，
如
何
防
止
聽
障
人
數
的
增
加
，
如
何
維
護
二
十
餘
高
聽
障
者
的
權
益
，
如
何
有
效
輔
導
強
陣
者
使
其
不

但
能
順
應
正
常
的
社
會
生
活
，
更
重
要
的
，
必
讀
使
得
這
些
觀
障
者
問
鎖
至
社
會
體
系
中
，
而
能
和
一
般
人
一
樣
對
於
社
會
產
生
積
極
的
作
用
力
，
這
自
然
是
我
國
推
展
社
會
福
利
體
系

最
重
要
的
一
璟
，
但
要
達
到
此
一
目
的
，
必
頭
以
專
業
的
聽
障
福
利
工
作
和
行
政
決
策
人
員
方
能
有
效
達
成
的
。
利
用
這
些
一
具
有
聽
障
福
利
專
業
倫
理
，
專
業
技
術
和
專
業
研
究
的
人
員

來
推
展
殲
障
福
利
至
少
可
以
達
成
下
列
三
項
功
教•• 

L

專
業
倫
理
與
功
能
體
系

•• 

由
於
在
培
育
專
業
的
聽
障
福
利
工
作
人
員
的
過
程
中
，
最
主
要
的
是
在
於
培
養
其
專
業
倫
理
的
觀
念
上
，
基
於
這
種
專
業
倫
理
觀
念
，
專
業
殲
障

的
福
利
工
作
人
員
不
但
建
立
輔
導
聽
障
者
的
理
論
基
礎
和
方
法
論
，
更
確
定
殲
障
福
利
在
整
個
社
會
福
利
，
甚
至
於
整
個
社
會
體
系
的
角
色
和
功
能
，
而
能
依
撮
此
一
聽
障
福
利
的
功
能

體
系
，
來
維
護
殲
障
者
本
身
的
槽
益
，
而
能
發
揮
殘
障
福
利
對
於
社
會
發
展
的
積
極
功
能
，
更
重
要
的
，
通
過
此
一
專
業
倫
理
功
能
體
系
的
長
期
規
割
下
，
不
但
能
提
昇
殲
障
福
利
的
功

能
，
亦
能
降
低
對
於
殲
障
福
利
過
度
的
投
資
和
依
賴
，
這
種
切
合
成
本
教
益
的
專
業
功
能
模
式
質
有
推
展
的
必
要
。

立
專
業
技
術
和
互
動
體
系
•• 

而
在
培
育
專
業
聽
障
福
利
工
作
人
員
的
過
程
中
，
不
但
在
於
培
育
專
業
倫
理
，
重
要
的
是
在
於
教
育
英
殲
障
福
利
專
業
技
術
'
無
論
是
個
案
、
團

體
、
社
區
、
心
理
矯
治
、
行
為
矯
治
、
心
理
建
設
、
物
理
治
療
、
會
心
間
體
、
角
色
扮
演
、
人
際
溝
通
等
各
種
殲
障
福
利
的
輔
導
技
術
'
均
必
讀
透
過
正
式
和
長
期
的
教
育
體
系
，
充
分

地
實
習
和
質
地
工
作
的
方
式
，
增
加
其
專
業
技
術
的
質
際
運
作
能
力
，
亦
必
領
透
過
職
前
和
在
職
的
訓
練
體
系
充
實
專
業
殲
障
福
利
工
作
人
民
的
專
業
知
識
和
專
業
技
術
'
而
能
發
揮
在

輔
導
殘
障
者
過
程
中
的
最
高
效
益
，
但
更
重
要
的
，
也
於
專
業
技
術
確
立
是
在
於
與
殘
障
者
的
五
動
系
統
，
基
於
雙
向
溝
通
的
互
動
形
態
下
，
方
能
確
立
棧
障
者
順
應
正
常
社
會
運
作
的

形
態
。
而
這
種
專
業
聽
障
福
利
五
動
體
系
，
方
能
將
殲
障
福
利
措
施
落
實
在
整
個
社
會
正
常
運
作
的
體
系
上
，
而
能
發
揮
高
障
福
利
對
於
社
會
最
高
層
次
的
積
極
的
功
效
。

a

專
業
研
究
與
評
估
體
系
•. 

由
於
各
項
殲
障
福
利
措
施
均
需
要
長
期
規
劉
和
大
量
經
費
的
投
資
，
但
是
在
有
限
的
經
費
和
人
力
資
源
的
限
制
下
，
自
然
必
領
透
過
專
業
研
究
和

評
估
體
系
，
來
測
定
各
項
殲
障
福
利
措
施
的
優
先
次
序
，
依
攘
聽
障
者
需
求
以
及
整
個
社
會
的
需
來
的
形
態
上
，
尤
其
重
要
的
，
要
對
於
各
項
聲
障
福
利
措
施
作
系
統
的
評
估
，
以
質
路

的
故
攝
和
實
證
性
研
究
之
結
果
，
對
於
殲
障
福
利
經
費
、
人
力
資
源
之
投
資
，
以
及
成
本
和
聽
障
福
利
效
益
上
，
從
事
系
統
之
成
本
故
益
之
評
估
工
作
，
才
能
使
殲
障
福
利
工
作
在
社
會

正
常
運
作
過
程
發
揮
其
應
有
之
積
極
功
能
。
而
實
質
上
在
培
育
觀
障
福
利
專
業
工
作
人
員
的
過
程
中
，
此
種
賀
龍
性
、
評
估
性
和
系
統
性
的
研
究
方
法
亦
峰
為
培
育
之
重
點
所
在
，
以
此

種
專
業
性
工
作
人
員
方
能
使
殲
障
福
利
工
作
真
正
發
揮
其
對
社
會
發
展
的
功
效
。

從
以
上
的
敘
述
，
首
先
必
讀
體
認
以
專
業
費
障
福
利
工
作
人
員
來
推
動
殲
障
福
利
工
作
的
必
要
性
，
不
但
可
以
擴
展
趨
障
福
利
的
積
效
，
降
低
殲
障
福
利
的
投
資
，
並
透
過
互
動
模

式
，
而
能
綜
合
趨
障
者
本
身
以
及
社
會
翠
體
的
力
量
，
使
殲
障
福
利
工
作
落
實
在
整
個
社
會
正
常
的
運
作
體
系
之
中
。
可
見
建
立
殲
障
福
利
工
作
人
具
體
制
起
有
必
要
性
的
，
以
下
即
為

必
要
的
措
施

•• 

L

將
專
業
建
障
福
利
工
作
人
員
與
其
他
專
業
社
會
工
作
人
員
納
入
政
府
工
作
人
民
的
體
系
，
維
護
其
專
業
工
作
的
致
益
。
透
過
辱
某
人
事
體
系
的
確
立
，
方
能

真
正
落
實
殲
障
福
利
法
和
其
他
福
利
法
，
而
使
得
殲
障
福
利
連
同
其
他
福
利
措
施
具
正
有
一
個
制
度
化
的
施
政
方
針
。

且
應
建
立
殘
障
福
利
行
政
體
系
，
即
自
中
央
政
府
至
省
市
以
巫
師
市
地
方
一
以
肘
確
立
殲
悼
福
利
行
政
體
系
，
確
立
各
級
政
府
來
殲
障
福
利
推
展
過
程
中
的
所
擔
負
之
角
色
和

功
能
，
應
避
免
重
疊
和
浪
費
的
現
象
。
而
研
究
和
評
估
體
系
上
必
讀
同
時
確
立
，
方
能
發
揮
督
導
的
功
能
。
此
一
體
系
的
建
立
亦
必
績
注
重
其
專
業
性
和
結
構
的
完
整
性
。

可
山
應
恢
復
社
會
福
利
基
金
的
體
制
，
以
充
實
殘
障
福
利
以
及
其
他
福
利
措
施
之
經
費
，
有
克
足
而
固
定
發
展
的
經
費
方
絕
對
殲
障
福
利
工
作
作
長
期
的
現
劑
，
也
才

能
發
揮
長
程
之
績
殼
。

總
之
，
聽
障
福
利
工
作
在
現
有
社
會
發
展
過
程
中
有
其
推
展
之
必
要
性
，
但
為
發
揮
其
應
有
之
績
效
，
建
立
專
業
齊
障
一
福
利
工
作
人
員
之
體
系
是
有
其
必
要
性
的
。
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