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魚
貫
徹
中
央
政
策
，
因
照
現
代
一
間
刺
潮
流
，
建
立
木
市
社
會
工
作
員
制
度
，
本
局
於

六
十
七
年
七
月
設
置
「
社
會
工
作
室
」
以
統
轉
運
用
全
體
社
工
具
，
並
推
展
各
項
業
務
，

至
七
十
二
年
度
計
有
二
三
六
名
社
會
工
作
員
，
運
用
社
會
工
作
專
案
方
法
，
深
入
基
層
為

市
民
提
供
各
項
措
刺
服
務
，
以
提
高
市
民
生
活
品
質
。

一
、
設
置
社
會
福
利
服
務
中
心

，
主
動
將
政
府
之
福
利
措
施
與
關
懷

送
達
基
層

木
局
依
照
訂
定
之
「
叢
北
市
社
會
工
作
員
制
度
改
進
芳
案
」
之
規
定
，
於
七
十
年
十

月
先
行
設
立
坡
中
、
中
山
、
木
柵
三
個
社
會
福
利
服
務
中
心
，
分
別
配
置
督
導
員
乙
名
及

社
工
具
若
干
名
，
以
國
隊
方
式
混
合
運
用
多
種
社
會
工
作
專
業
方
法
(
含
個
案
、
固
體
、

社
區
、
調
查
與
研
究
等
)
，
為
市
民
提
供
綜
合
性
之
福
利
服
務
，
也
於
績
教
良
好
﹒
遂
於

七
十
一
年
七
月
於
本
市
各
區
普
遍
設
立
十
二
個
社
會
福
利
服
務
中
心
，
以
擴
大
服
務
效
果

，
實
施
迄
今
，
已
達
到
工
作
對
象
管
遍
化
、
工
作
方
法
精
進
化
、
及
服
務
方
式
主
動
化
之

效
果
，
站
將
具
體
之
工
作
績
效
分
述
如
下

•. 

甘
家
庭
輔
導

•• 

為
輔
導
有
困
難
之
個
人

、

家
庭
，
尋
求
有
效
扶
助
之
方
法
，
並
培
養
其

自
立
、
自
助
之
能
力
，
由
社
工
具
深
入
基
層
進
行
輔
導
，
自
七
十
一
年
七
月
至
七
十

三
年
六
月
共
計
輔
導
四
、
二
七
三
戶
家
庭

、
訪
視
次
數
達

一
六
、
四
三
五
人
(
次
)

，
如
表
一
二
一
所
示
。

已
固
體
工
作•• 

為
輔
導
有
問
題
、
興
趣
、
或
意
願
相
近
立
民
眾
，
獲
得
共
同
需
要
之
滿

足
，
各
中
心
社
工
員
特
設
計
不
同
的
團
體
輔
導
計
畫
三
十
三
項
，
以
增
進
服
務
效
益

，
其
中
包
括
:
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L

在
兒
童
及
背
少
年
方
面•• 

計
有
「
快
樂
小
天
使
，
一
、
快
樂
營
、
日
川
軍
寶
天
地
、
愛

的
闊
地
、
兒
童
團
體
輔
導
、
跳
躍
營
、
小
汽
車
，
組
合
活
動
、
兒
童
丈
審
輔
導
、
青

少
年
過
宋
營
、
青
少
年
樂
樂
營
等
十
四
項
活
動
。

Z

老
人
芳
面.. 

計
有
松
柏
樂
園
、
松
敵
園
地
、
老
人
參
觀
從
遊
活
動
、
敬
老
活
動
、

春
之
放
、
百
吉
俱
樂
部
、
一
睏
蒂
俱
樂
部
等
七
項
活
動
。
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Q

山
婦
女
方
面•. 

計
有
「
幸
福
人
生
」
婦
女
小
固
體
(
第
二
、
三
、
四
期
)
，
婦
女
社

會
服
務
研
習
會
、
「
家
庭
溝
通
」
座
談
會
、
親
職
溝
通
座
談
會
、
中
山
區
婦
女
活

動
、
溫
馨
園
地
等
七
項
活
動
。

A
h其
他.. 

計
有
愛
心
醫
療
聯
誼
會
、
居
家
護
理
訓
練
、
民
俗
技
藝
訓
練
研
習
會
、
志

願
工
作
人
員
訓
融
等
四
項
活
動
。

的
問
社
區
工
作
:
由
社
工
具
運
用
社
區
工
作
方
法
發
掘
、
規
制
、
與
運
用
區
城
內
社
區
及

公
、
私
立
福
利
揖
構
，
分
物
力
、
資
源
以
滿
足
區
域
內
居
民
之
需
要
，
其
具
體
工
作

蹟
教
包
括

•• 

「
蓋
北
市
各
社
會
福
利
服
務
中
心
」
家
庭
綜
合
輔
導
次
數
統
計
表

蛻
木
龍
大

中
柵
山
同

建
景
雙
延

成
美
園
平

1
4

門i
A

斗a
n
L

3498 
n
u

門
d
A
U
E
A
H
a

可d月4
月
。

才
可
心
叫
-

r臥/
酌
/
另
一
詢

一
現/九
昆
主
的
計
一

一
對
象
/
敏
一
-

一
案

U
l
4
2

一
案
主
家
土
抑
制
m
z
m
m
m
m
m
m
m
-

u
i
J
i
l
-
-
J
1
1
)
j
j

一

一
展
主
要
一
的
但
凹
的
招

-
m

也

m
m

扭
曲
詣
的
-

F
i「
叫
-
Z
叫
叫
叫

-
3
ω

叫
叫
叫
叫
叫
­

l

他

-
m
m
剖
呵
呵
川
叭
叭
叩
晶

u
d
g
g

仙

表
其

中

大

內

松

北

古

南

士

A 
日

山

6001 安

2031 湖

4771 亭

1841 港

2901 投

2961 林

5911 山

480 

91 

111 

一 34 一

2,128 
A

且
立
口
。

82 82 ', 1
4

月
，
自

927 

i主435

645! 

1,554 

1,564 

1,455 

322 

527 

1,448 

662 

1,081 

L

社
區
調
查
訪
問
及
有
關
訪
視
計
九
、

O
O
五
次
。

Z

輔
導
社
區
理
事
會
議
三

O
四
次
，
輔
導
北
區
理
事
會
擬
訂
年
度
工
作
計
劉
一

-
o

項
，
單
項
工
作
計
到
三
四
三
次
。

Q

山
辦
理
社
區
各
項
技
葫
訓
練
四
九
O
班
，
三
、
五
四
八
次
;
輔
這
兒
童
育
樂
營
四
十

八
隊
、
四
三
四
次
;
辦
理
社
區
背
少
年
活
動
十
一
隊
、
二
川
九
次
;
辦
理
婦
女
聯

誼
活
動
三
一
六
班
，
一
一
、
八
三
八
次
;
辦
理
老
人
活
動
三
十
五
班
，
一
、
八
五
一

次
;
輔
導
童
軍
固
活
動
三
十
園
、
四
三
八
次
;
輔
導
全
民
運
動
二
四
四
隊
，
七
、

九
三
0
次...••. 

等
，
上
述
受
益
人
數
計
達
四
九
、
五
九

0
次
。



二
、
辦
理
「
臺
北
市
七
+
二
年
社
會
福
利
展
示
週
」
，
以
「
綜
合
性

福
利
實
驗
區
型
態
之
介
紹
」
為
主
題
，
增
進
市
民
之
認
識
與
重

間
可
也

木
局
為
促
進
民
眾
對
社
會
福
利
之
認
識
與
重
視
，
特
於
七
十
二
年
三
月
三
十
日
至
四

月
五
日
於
勞
京
之
家
舉
辦
「
藍
北
市
七
十
二
年
社
會
福
利
展
示
週
」
，
以
「
綜
合
性
社
會

福
利
質
驗
區
型
鸝
之
介
紹
」
為
展
出
主
姐
，
亦
即
將
本
局
十
二
個
社
會
一
耐
刺
服
務
中
心
及

諮
詢
中
心
之
業
務
，
以
靜
態
或
動
臨
的
方
式
為
市
民
做
整
體
性
及
系
統
性
之
報
導
，
在
靜

態
方
問
包
括
簡
介

、

國
哀
、
照
斤
及
專
業
書
刊
之
展
示
，
動
態
方
面
包
括
各
項
會
議
及
老

人
、
婦
女
、
見
，
笠
、

青
少
年
之
活
動
，
展
出
內
容
盟
宮
、
陣
容
壯
觀
，
吸
引
各
界
人
士
前

往
參
觀
，
並
蒙
上
，
級
長
官
多
人
蒞
臨
指
導
，
對
本
局
推
展
社
會
工
作
專
業
服
務
助
益
良
多

。

一
一
一
、
加
強
青
少
年
輔
導
工
作
，
舉
辦
「
青
少
年
福
利
講
座
」

為
配
合
行
政
臨
加
強
青
少
年
輔
導
及
服
務
之
指
示
，
結
合
蓋
北
市
社
會
福
利
機
構
及

專
業
社
會
工
作
員
舉
辦
「
莖
北
市
青
少
年
福
利
講
座
」
'
是
項
活
動
於
七
十

一年
十
二
月

十
一
日
至
七
十

二
年
五
月
二
十
八
日
於
勞
玄
之
家
地
下
室
辦
理
。
由
各
單
位
輪
流
推
派
資

深
專
業
人
員
擔
任
講
師
，
組
織
講
師
固
，
率
先
研
擬
青
少
年
有
興
趣
之
誰
也
，
擴
大
其
知

性
層
面
，
並
由
本
局

十
三
個
社
會
福
利
服
務
中
心
及
諮
詢
中
心
工
作
員
輪
流
結
劉
感
性
之

心
靈
游
過
，
難
題
指
引
及
歡
樂
時
光
三
個
單
元
，
提
供
背
少
年
長
期
性
之
講
座
及
活
助
，

以
增
進
其
就
學
、
就
業
、

交
友
、
社
會
過
路
、
及
參
與
社
會
服
務
之
如
能
，
進
而
培
養
良

好
之
人
生
觀
，
充
分
發
揮
潛
能
貢
獻
社
會
。

四
、
定
期
召
開
督
導
研
習
會
，
增
強
社
會
工
作
督
導
員
之
督
導
功
能

為
趙
立
專
業
督
導
體
系
，
增
進
社
工
督
導
員
之
專
業
成
長
，
特
擬
訂
「
督
導
研
習
會

計
劉
要
點
」
，
以
現
任
督
導
及
部
分
績
優
社
工
員
為
研
習
對
象
，
每
月
兩
次
，
定
期
假
本

局
會
議
室
辦
理
，
期
從
參
與
研
習
中
培
養
社
會
工
作
員
質
務
訓
練
師
資
，
是
項
計
剖
預
計

於
七
十
一
年
十
月
至
七
十
二
年
十
二
月
辦
理
，
質
施
之
後
對
督
導
員
之
專
業
技
能
及
工
作

新
知
顯
有
助
益
，
本
局
除
排
訂
督
導
研
習
會
日
程
表
外
，
並
將
研
習
資
料
加
以
整
理
、
記

錄
做
為
訓
練
之
教
材
或
參
考
資
料
，
以
確
立
符
合
國
情
化
及
岡
際
化
基
層
一
晒
刺
服
務
之
工

作
原
則
與
具
體
之
工
作
方
法
。

豆
、
舉
辦
社
工
具
職
前
豎
在
職
訓
線

本
(
七
十
二
)
年
度
新
進
社
工
具
四
十
名
於
八
月
三
十
日
至
九
月
五
日
假
市
府
公
訓

中
心
辦
理
社
工
具
職
前
訓
練
，
復
於
七
十
二
年
五
至
六
月
配
合
內
政
部
社
區
發
展
研
究
訓

練
中
心
質
施
七
十
二
年
度
社
工
具
在
職
訓
練
，
並
調
派
四
十
六
名
社
工
具
參
加
「
社
會
行

政
人
員
講
習
班
」
訓
練
，
其
課
程
中
除
講
授
社
會
工
作
專
業
知
識
與
方
法
外
，
並
使
其
瞭

解
各
項
一
晒
刺
措
施
，
使
能
順
利
推
展
工
作
，
進
而
援
高
服
務
品
質
。

- :15 一

六
、
辦
理
「
七
十
二
年
度
社
會
工
作
評
鎧
」
以
確
保
服
務
品
質

為
保
持
社
會
工
作
應
有
之
成
長
，
故
對
社
工
員
質
施
年
終
考
核
，
藉
評
鑑
帶
動
服
務

品
質
之
提
昇
'
七
十
二
年
度
社
會
工
作
員
之
評
鑑
工
作
，
自
木
局
社
會
工
作
專
業
講
師
、

區
督
導
、

社
工
室
主
任
及
業
務
人
員
組
成
「
評
鑑
小
組
」
'
於
七
十
二
年
五
月
二
十
六
臼

至
七
十
二
年
六
月
六
日
至
本
局
各
社
會
福
利
服
務
中
心
評
鑑
'
以
了
解
各
中
心
之
工
作
狀

況
及
成
果
，
並
完
成
評
做
報
告
，
以
供
日
後
推
展
工
作
之
參
考
。

社
會
工
作
乃
新
興
事
業
，
經
本
局
多
年
來
之
努
力
，
業
已
略
具
規
模
，
木
局
除
繼
續

推
展
社
會
工
作
專
業
服
務
外
，
並
將
秉
持
為
民
服
務
之
原
則
，
在
師
有
之
工
作
基
礎
上
，

再
研
究
、

再
推
動
，
如
能
發
揮
社
工
具
工
作
故
能
，
增
進
社
會
一
岫
祉
，
從
而
建
立
社
會
工

作
新
形
象
。




