
高雄市推行社會工作員制度

工作概況與績效

士
宮
、
計
川

政
府
為
積
極
推
展
社
會
福
利
專
業
，
於
民
國
五
十
四
年
訂
頓
「
民
生
主
義
現
階
段
社

會
政
策
」
'
除
確
定
各
項
社
會
福
利
措
施
之
實
施
方
針
外
，
更
明
訂
任
用
各
大
學
有
關
社

會
工
作
學
系
之
畢
業
生
，
運
用
專
業
方
怯
，
推
動
工
作
。
高
雄
市
政
府
社
會
局
早
在
民
國

六
十
二
年
即
聘
用
社
會
工
作
員
四
名
試
辦
社
會
工
作
員
制
度
，
試
辦
之
縣
市
尚
有
基
降
市

與
墓
中
市
。
由
於
受
過
專
業
訓
練
之
社
會
工
作
員
以
其
熱
誠
與
專
業
方
法
投
入
社
政
工
作

，
不
僅
造
成
觀
念
之
改
變
亦
提
昇
服
務
的
層
次
，
各
實
驗
地
區
之
成
果
相
當
可
觀
，
民
間

六
十
六
年
起
，
設
置
社
會
工
作
員
計
畫
更
普
及
其
他
縣
市
，
而
本
局
之
社
會
工
作
員
亦
增

加
為
十
四
名
。

民
國
六
十
八
年
七
月
隨
著
本
市
改
制
為
臨
轄
市
，
社
會
局
之
業
務
，
不
斷
擴
增
，
六

十
九
年
起
社
會
工
作
員
亦
擴
編
為
二
十
八
名
，
更
增
聘
督
導
員
兩
名
，
為
統
籌
運
用
並
管

理
起
見
，
改
制
後
並
成
立
「
社
會
工
作
室
」
'
專
責
推
動
社
會
工
作
，
配
合
行
政
措
施
作

適
當
之
規
割
、
協
調
與
執
行
。

社
會
工
作
員
以
其
專
業
知
識
與
方
法
作
為
民
眾
需
要
與
政
府
施
政
間
跨
過
的
橋
悅
。

本
市
的
社
會
工
作
員
也
早
期
的
摸
索
、
嘗
試
錯
誤
、
溝
通
觀
念
而
逐
漸
參
與
行
政
措
施
並

得
到
認
可
與
肯
定
。
服
務
的
範
園
亦
由
早
年
貧
戶
調
查
、
統
計
而
提
昇
為
「
以
人
為
中
心

」
之
服
務
提
供
;
由
低
收
入
戶
之
家
庭
服
務
而
擴
大
為
勞
工
、
老
人
、
聽
障
、
社
區
等
各

項
福
利
工
作
之
參
與
;
由
消
極
的
救
濟
到
積
極
地
輔
導
、
預
防
並
充
分
運
用
社
會
資
源
。

社
會
工
作
員
的
成
長
與
成
就
是
近
年
來
本
市
社
政
工
作
蓬
勃
發
達
不
可
欠
缺
的
重
要
因
素
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貳
、
社
會
玉
作
員
在
社
會
局
之
角
色
與
任
務

本
局
現
有
社
會
工
作
員
卅
八
名
，
督
導
員
二
名
，
隸
屬
社
會
工
作
室
。
社
會
工
作
室

置
主
任
一
名
，
科
員
及
辦
事
員
各
乙
名
，
負
責
一
般
行
政
及
綜
合
業
務
。
社
會
工
作
員
依

照
現
有
社
會
福
利
重
點
工
作
分
為
六
組
，
分
別
為
八
鬥
低
收
入
戶
家
庭
服
務
組
;
目
社
區
服

務
組
;
的
開
勞
工
服
務
組
;
的
老
人
服
器
組
;
的
強
障
服
務
組
;
的
社
會
資
源
運
用
與
聯
繫

組
。
其
中
社
會
資
源
運
用
與
聯
繫
組
再
細
分
為
L

志
願
服
務
組
、
Z

協
調
聯
繫
組
及
&
為



民
服
務
專
線
組
。
這
些
組
別
係
與
目
前
社
會
局
行
政
科
之
重
點
工
作
包
括
社
會
行
政
、
勞

工
行
政
、
勞
工
福
利
、
就
業
輔
導
、
社
會
福
利
(
老
人
、
強
障
、
兒
童
及
青
少
年
)
、
社

會
救
助
、
社
區
發
展
等
相
互
配
合
，
其
關
係
如
左
岡

•• 

的
一
科

(
社
會
行
的
、
社
會
逃
動
)

第
一
…
科

(
H
W
行
的
、

叫m
I
翩
翩
、

兢
業
制
科

〉

引
|
一
一
一
刊

(
副
省
枷
剎
、
訓
品
問
救
助
、

訓
們
會
一
伽
利
推
金
〉

.t 

凸
兔

事

~ 

有
關
上
述
六
組
之
人
員
及
任
務
詳
述
如
次

•• 

科
低
收
入
戶
家
庭
服
務
組

•• 

現
有
社
會
工
作
員
十
九
名
，
分
布
於
十
一
個
行
政
區
，

負
責
區
內
低
收
入
戶
及
一
般
市
民
之
急
難
扶
助
，
協
助
列
冊
低
收
入
戶
或
運
用
各

種
醫
療
、
貸
款
、
安
養
、
補
助
及
社
會
資
源
解
決
問
題
，
該
組
為
綜
合
性
之
福
利

服
務
，
除
配
合
本
局
第
三
科
辦
理
各
項
社
會
福
利
工
作
外
，
並
協
助
社
區
服
務
組

推
動
行
政
區
內
社
區
活
動
。

臼
社
區
服
務
組

•• 

現
有
社
會
工
作
員
二
名
，
負
責
社
區
活
動
乏
現
甜
，
配
合
低
收
入

戶
家
庭
服
務
組
及
第
四
(
社
區
發
展
)
科
推
動
社
區
發
展
工
作
。

甘
勞
工
服
務
組.. 

現
有
社
會
工
作
員
四
名
派
駐
高
雄
市
勞
工
育
樂
中
心
，
配
合
該
中

心
及
第
二
(
勞
工
行
政
)
科
推
展
勞
工
休
閒
育
樂
活
動
。

的
老
人
服
務
組.• 

現
有
社
會
工
作
員
三
名
派
駐
高
雄
市
老
人
活
動
中
心
，
配
合
設
中

心
及
第
三
一
(
社
會
福
利
)
科
推
展
本
市
老
人
福
利
服
務
計
宜
。

的
趨
障
服
務
組
.. 

現
有
社
會
工
作
員
二
名
派
駐
高
雄
市
聽
障
諮
詢
中
心
，
提
供
聽
障

者
就
業
、
就
學
、
醫
療
復
健
、
創
業
貸
款
等
資
料
並
提
供
心
理
諮
商
之
服
務
。

的
社
會
資
源
運
用
與
聯
槃
組
.• 

現
有
社
會
工
作
員
八
名
，
二
名
負
責
志
願
服
務
人
員

之
組
訓
、
運
用
與
管
理
，
三
名
負
責
社
會
福
利
機
構
之
聯
嘿
，
另
外
兩
名
負
責
為

民
服
務
專
線
個
案
之
處
理
與
轉
介
。

由
上
述
分
工
及
任
務
分
配
得
知
，
社
會
工
作
員
是
一
個
實
踐
者
、
協
調
者
也
是
參
與

計
畫
者
。
在
低
收
入
戶
家
庭
服
務
，
老
人
、
勞
工
、
聽
障
福
利
服
務
計
章
中
，
運
用
個
集

、
國
體
、
社
區
及
諮
詢
等
工
作
方
法
，
發
掘
集
主
的
問
題
與
需
要
，
評
估
其
需
要
並
決
定

服
務
的
策
略
，
適
當
地
運
用
現
有
行
政
措
施
及
引
介
社
會
資
源
，
以
解
決
問
題
及
滿
足
需

要
。
本
局
社
會
工
作
員
的
工
作
目
標
及
業
務
職
掌
可
說
是
與
行
政
措
施
宿
切
配
合
，
支
援

行
政
並
運
用
行
政
措
施
，
這
也
是
本
局
社
會
工
作
員
工
作
之
特
色
。
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于
一
作
方
法
與
服
務
成
果

有
關
本
局
社
會
工
作
員
在
社
政
工
作
所
發
揮
之
成
效
及
使
用
之
工
作
芳
法
，
以
其
分

組
分
述
如
左
.• 

一
、
低
收
入
戶
家
庭
服
務

本
市
為
新
興
工
商
業
都
市
，
鄰
近
縣
市
遷
入
之
人
口
眾
多
，
使
得
全
市
十
一
個
行
政

區
分
別
具
備
商
業
、
工
業
、
漁
業
、
農
業
等
特
性
，
依
撮
區
域
範
間
及
低
收
入
戶
數
每
區

配
置
一
至
三
位
不
等
之
社
會
工
作
員
，
負
責
轄
區
內
低
收
入
戶
及
一
般
市
民
急
難
之
處
理

，
並
負
責
與
區
公
所
、
社
會
福
利
機
構
建
立
服
務
溝
通
網
。
工
作
員
使
用
之
工
作
方
法
及

步
驟
如
下.. 



村
建
立
服
務
聯
繫
網
•. 

社
會
工
作
員
必
氯
與
轄
區
內
區
公
所
、
社
區
理
事
會
、
社
會

福
利
機
構
建
立
良
好
的
關
係
'
並
克
分
暸
解
各
種
救
助
、
安
養
、
醫
療
補
助
等
立
法
與
措

施
及
可
運
用
之
資
源
。

白
發
掘
問
題
並
評
估
案
主
需
要
•. 

依
撮
區
公
所
申
報
之
低
收
入
戶
、
人
民
申
請
集
件

、
新
聞
剪
報
、
社
會
福
刺
機
構
轉
介
或
社
會
工
作
員
本
身
發
掘
之
個
案
，
進
行
訪
視
、
瞭

解
問
題
並
評
估
其
需
要
後
，
決
定
輔
導
策
略
。

由
依
撮
案
幸
的
問
題
，
參
考
現
行
社
會
福
利
措
施
，
協
調
家
院
補
助
、
醫
療
抉
助
、

急
難
救
助
或
急
難
貸
款
等
經
濟
上
的
援
助
，
如
有
不
足
再
協
調
其
他
社
會
一
關
刺
機
楷
給
予

支
援
。倒

對
於
身
心
健
康
目
前
失
業
之
案
主
，
運
用
木
市
間
民
就
業
輔
導
所
就
業
機
會
，
協

助
輔
導
就
業
或
參
加
職
業
訓
練
，
未
能
立
即
就
業
者
，
輔
導
參
加
「
以
工
代
服
」
或
的
區

公
所
安
排
臨
時
工
作
，
以
解
決
生
活
困
難
。

\/ 

~~-.~~ 

臣，主]

的
對
於
具
有
創
業
志
願
之
低
收
入
戶
或
民
眾
，
視
其
創
辦
計
壺
，
輔
瑋
申
質
低
收
入

戶
、

聽
陣
、
或
勞
工
血
肉
年
創
業
貸
款
，
以
鼓
勵
其
自
力
更
生
。

的
對
於
班
苦
無
依
之
老
人
除
協
助
遮
住
公
私
立
仁
愛
之
家
安
養
外
，
凡
能
自
行
照
顧

自
己
惟
精
神
上
需
要
慰
藉
者
，
由
社
會
工
作
員
安
排
老
人
在
宅
義
務
工
作
員
定
期
前
往
家

中
訪
棍
，
協
助
家
寧
、
文
書
等
服
務
。

的
對
於
貧
困
家
庭
之
兒
童
除
提
供
教
育
補
助
或
收
容
外
，
必
要
時
協
調
中
華
兒
童
基

金
會
給
予
補
助
或
要
託
家
庭
寄
養
。

的
對
低
收
入
戶
家
庭
揖
供
親
子
關
係
、
婚
姻
、
人
際
關
係
等
諮
商
服
務
。
對
於
醫
療

、
家
庭
計
畫
、
精
神
病
患
治
控
及
收
容
等
問
題
，
除
觀
念
立
溝
通
外
，
並
軸
介
衍
生
醫
療

單
位
處
理
。

的
協
助
結
區
內
社
區
理
事
會
辦
理
青
少
年
育
樂
活
動
、
媽
媽
教
室
、
長
壽
俱
樂
部
、

及
家
庭
副
業
等
活
動
。

有
關
服
務
流
程
如
上
間
。

有
關
低
收
入
戶
家
庭
服
務
本
(
七
十
二
)
年
之
成
果
如
左•. 
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高
雄
市
社
會
工
作
員
低
收
入
戶
家
庭
服
務
成
果
統
計
表

七
十
二
年
一
月
至
十
一
月

明

項

一
二
、
八
六
二
件
一
包
括
低
收
入
戶
家
庭
補
助
、
清
靠
市
民
急
難
救
助
、
急

一
難
貸
款
等
。

一
四
、
一
五
一
些
協
助
低
收
入
戶
及
清
寒
市
民
運
用
醫
療
抉
助
，
以
解
決

一
一
醫
療
上
的
需
要
。

一
一
九
四
件
…
輔
導
以
工
代
脹
、
小
本
創
業
貸
款
、
殘
障
青
年
創
業
貸

一
一
款
，
輔
導
就
業
或
參
與
失
業
市
民
就
業
措
施
擔
任
臨
時

一

一
清
潔
工
作
。

一
六
四
六
件
一
辦
理
媽
媽
教
室
，
推
廣
親
職
教
育
，
或
訪
視
中
輔
導
察

一

一
主
改
善
親
子
關
係
或
子
女
管
教
方
法
等
。

一
二
、
五O
九
件
一
協
助
案
主
解
決
心
理
困
疆
、
人
際
關
係
、
婚
姻
調
迪
等

一
一
問
題
。

說

數

量

目

L

經
濟
扶
助

內
，
心
醫
療
服
務

q

叭
就
業
輔
導

-
4親
職
敢
有

民
山
諮
商
服
務



七
0
人
一
協
助
孤
苦
無
依
老
人
進
住
公
私
立
仁
愛
之
家
安
養
，
或

一
協
調
老
人
在
宅
家
庭
服
務
員
定
期
訪
視
協
助
家
事
及
文

一
書
服
務
。

七
六
六
人
一
協
助
突
遭
變
故
家
庭
之
見
畫
，
給
予
補
助
、
收
容
或
寄

一
養
。

一
六
四
件
一
轉
介
至
其
他
社
會
福
利
機
構
。

n訊
社
會
資
源
遲
一
人
力
二
三
七
人
一
協
調
社
會
福
利
機
構
提
供
人
力
、
物
力
及
財
力
。

用
財
力
約
一
百
囚
一

一十
餘
萬

一

物
力
捐
賠
物
品

一

古
老
人
安
養

正
兒
童
補
助
、

一

收
容
及
寄
養
一

介

穹.
轉

二
、
社
區
服
務

本
市
現
有
社
區
七
十
七
處
，
社
區
發
展
之
整
體
目
標
為
健
全
社
區
理
事
會
，
發
揮
組

織
功
能
;
啟
發
社
區
意
識
，
激
發
民
眾
參
與
;
發
掘
及
運
用
社
會
資
源
，
增
進
社
區
福
利

。
社
區
服
務
組
由
二
名
社
會
工
作
員
負
責
策
剖
，
擬
定
年
度
工
作
計
壺
，
活
動
實
施
時
由

各
行
政
區
社
會
工
作
員
協
調
轄
區
內
社
區
理
事
會
及
有
關
磁
構
共
同
配
合
。
目
前
社
區
服

務
工
作
仍
採
重
點
社
區
輔
導
方
式
進
行
，
其
工
作
流
程
如
左

•• 
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發掘社區資源 l 參與感

6. 5. 4. 3. 2. 1. 
評資進當(呈協
{質源行備活計調

整活工動堂聯

理動作設公繫

與 計文
分及
析經

費
預
算

一

-4
聯
合
舉
辦
大
一
聯
合
社
會
工
作
員
、
本
局
四
科
、
社
區
理
事
長
、
旦
長

、

一

一

型
活
動
一
旦
幹
事
召
開
「
社
區
發
展
工
作
研
討
會
」
。

一

一

一
學
辦
社
區
青
少
年
野
營
活
動
、
社
區
居
民
自
強
放
遊
、
土

一

一

一
風
舞
聯
歡
會
、
多
令
自
強
育
樂
營
。

一
七
十
一
年
度

-L

社
區
聯
合
活
一
暑
期
背
少
年
育
樂
營
、
參
由
社
區
、
社
區
問
卷
表
統
計
分

一
(
七
十
年
七

一
動

一析
。
-
?

一
月
至
七
十
一
一
一

一
年
六
月
〉
一且
還
定
社
區
輸

一

一

一導
工
作
一

有
關

社
區
服

務
成
果
如

一一在

年
度
一
工
作
項
目

li--L||||| 
七
十
年
度

-
L進
行
低
收
入

(
六
十
九
年
一
戶
暨
社
區
居

七
月
至
七
十
一
民
問
卷
調
查

年
六
月
〉
一

-
Z訪
問
社
區
(

一
十
八
個
)

-

&
選
定
長
坡
、

一

安
生
、
港
北

一

三
社
區
為
重

點
輔
導
社
區

ω
安
生
社
區

ω
港
北
社
區

ω
長
城
社
區

活

動

容

內

一 39 一

成
立
社
區
土
風
舞
班
、
長
壽
俱
樂
部
，
辦
理
衛
生
講
座
八

次
、
寒
假
兒
童
課
業
輔
導
班
、
社
區
見
童
寫
生
比
賽
、
兒

童
郊
遊
聯
誼
活
動
、
插
花
班
、
社
區
居
民
自
強
放
遊
活
動

，
及
展
覽
、
鹿
生
會
、
聯
誼
活
動
、
觀
陣
會
。

成
立
社
區
合
唱
閩
、
國
術
址
、
國
語
訓
練
班
，
各
種
家
庭

生
活
講
座
十
次
、
插
花
示
範
、
社
區
旅
遊
活
動
、參
與
社

區
理
事
會
開
會
等
及
辦
理
媽
媽
教
室
成
果
展
。

少生成
年謀立
郊業社
遊輔區
聯導土

誼班風
活二舞

動期社

5士學
區辦
見太
童極
生拳
活和

輸擊

導劍
班活

二動

期、
、國
背中



ω
港
北
社
區
一
舉
辦
社
區
媽
媽
教
室
、
青
少
年
課
業
輔
導
、
社
區
居
民
丘

J

一
丘
、
球
賽
、
土
風
舞
班
、
社
區
合
唱
圈
。

ω
龍
井
社
區
一
成
立
社
區
童
子
軍
、
媽
媽
教
室
、
青
少
年
課
業
輔
導
班
、

一
社
區
觀
摩
、
參
與
社
區
理
事
會
。

ω
長
城
社
區
一
成
立
媽
媽
教
室
、
推
展
全
民
運
動
|
|
土
風
舞
、
舉
辦
丘

J

一
丘
、
球
賽
、
書
畫
研
習
班
、
協
助
鑄
募
社
區
生
產
福
利
建
設

一
基
金
、
全
民
運
動
大
會
、
參
與
社
區
協
調
會
、
社
區
自
強

了
旅
遊
活
動
。

ω
君
設
社
區
于
成
立
社
區
童
子
軍
、
長
壽
俱
樂
部
、
媽
媽
教
室
、
兒
童
輔

一
導
活
動
、
青
少
年
課
業
輔
導
班
、
太
極
拳
社
、
社
區
問
卷

一
調
查
統
計
分
析
。

的w一
禍
祥
社
區
一
成
立
社
區
見
童
音
樂
班
、
繪
畫
証
、
土
風
舞
社
、
舉
辦
育

I
;

一
少
年
球
類
競
賽
、
舉
辦
兒
童
輔
導
班
、
參
與
社
區
理
事
會

一
及
社
區
有
關
人
士
的
協
調
會
。

社
區
聯
合
括
一
舉
辦
高
雄
市
社
區
土
風
舞
聯
歡
會
、
社
區
敬
老
經
建
參
觀

(
七
一
年
一
動
一
、
社
區
青
少
年
育
樂
營
活
動
、
舉
辦
「
家
庭
倫
理
守
望
相

七
月
至
七
十
一

一
助
」
徵
文
比
賽
。

一
年
六
月
)
一
-

Z

選
定
社
區
輸
一

導
工
作
一

ω
港
北
社
區
一
成
立
社
區
童
子
軍
、
舉
辦
高
雄
市
社
區
示
範
觀
摩
。

ω
青
島
社
區
一
成
立
長
壽
俱
樂
部
、
全
民
運
動
、
舉
辦
象
故
比
賽
、
拔
河

一
比
賽
、
早
安
晨
跑
、
保
健
講
座
、
慶
生
會
、
協
助
召
開
社

一
區
理
事
會
、
搭
建
涼
棚
、
修
建
公
廁
。

ω
一
禍
祥
社
區
一
成
立
長
壽
俱
樂
部
、
媽
媽
教
室
、
土
風
舞
、
舉
辦
老
人
晨

一
跑
、
敬
老
園
遊
會
、
參
與
社
區
理
事
會
會
議
。

ω
一
禍
南
社
區
一
成
立
長
存
俱
樂
部
、
媽
媽
教
室
、
舉
辦
自
強
晨
跑
運
動
及

一
敬
老
園
遊
會
並
參
與
社
區
理
事
會
之
召
開
。

的W
忠
誠
社
區
一
成
立
媽
媽
歡
室
、
長
壽
俱
樂
部
、
進
行
社
區
問
卷
調
查
、

忠
純
社
區
一
協
助
召
開
社
區
理
事
會
。

的
自
勉
社
區
一
成
立
社
區
童
子
軍
、
長
壽
俱
樂
部
、
媽
媽
教
室
、
國
中
生

一
課
業
輔
導
渣
。

們
山
京
實
社
區
一
成
立
社
區
童
子
軍
、
長
壽
俱
樂
部
、
媽
媽
教
室
、
社
區
長
一

一
壽
杯
象
故
比
賽
、
社
區
運
動
會
、
青
少
年
美
術
造
型
研
習
一

一
營
。
一

除
了
協
助
社
區
理
事
會
辦
理
各
項
活
動
外
，
社
區
服
務
組
本
年
度
之
重
點
工
作
為
策

創
見
童
社
區
安
親
班
，
鼓
勵
社
區
及
社
會
福
利
擴
構
運
用
現
有
之
場
地
，
延
聘
合
格
之
敢

保
人
員
，
開
辦
兒
童
安
親
班
，
使
得
社
區
內
國
小
一
、
二
年
妞
兒
童
在
放
學
後
，
父
母
未

下
班
前
能
有
適
當
之
去
函
，
以
解
決
「
鑰
匙
兒
」
可
能
產
生
之
問
題
。
本
項
計
畫
已
接
受

申
請
當
中
，
預
定
明
(
七
十-
5
年
元
月
份
起
試
辦
半
年
，
並
視
成
果
再
行
決
定
是
否
擴

辦
。

一
、
勞
工
服
務

木
市
為
新
興
工
業
都
市
，
約
有
四
分
之
一
的
人
口
從
事
勞
動
工
作
，
社
工
室
於
六
十

九
年
七
月
即
正
式
成
立
勞
工
服
務
小
組
，
自
四
名
社
會
工
作
員
，
協
助
勞
工
行
政
部
門
，

推
展
「
工
廠
社
會
工
作
」
，
其
工
作
目
標
包
括

•• 
L

協
助
勞
工
解
決
生
理
、
心
理
困
擾
問

題
，
使
能
適
應
社
會
團
體
生
活
，
增
進
勞
工
敬
業
精
神
，
協
調
並
促
進
勞
資
關
係

;
Z

提

供
正
當
娛
樂
休
閒
活
動
，
建
立
勞
工
正
確
人
生
觀
，
引
發
進
取
向
上
精
神
;
&
積
極
辦
理

工
廠
輔
導
人
員
訓
練
及
義
務
工
作
人
員
訓
練
，
發
掘
領
導
人
才
，
積
極
參
與
勞
工
輔
導
工

作
。

- 40 一

勞
工
服
務
小
組
自
成
立
以
來
，
工
作
之
推
行
分
為
工
廠
訪
視
、
廠
內
輔
導
、
廠
際
輔

導
及
區
域
工
廠
輔
導
進
行
，
尤
其
自
七
十
一
年
十
月
卅
一
臼
本
市
勞
工
育
樂
中
心
落
成
啟

用
後
，
因
該
中
心
人
手
不
足
，
勞
工
小
組
全
部
派
陸
該
中
心
而
成
為
臘
梅
式
的
工
廠
社
會

工
作
。
勞
工
服
務
自
開
始
股
索
、
建
立
閥
係
至
今
已
嘗
試
多
種
型
態
之
服
務
方
式
，
未
來

蝕
與
勞
工
行
政
及
勞
工
教
育
密
切
結
合
外
，
更
配
合
「
以
廠
為
家
、
以
廠
為
校
」
運
動
之

推
展
，
將
勞
工
輔
導
之
概
念
深
入
各
工
廠
。

有
關
推
行
勞
工
服
務
之
工
作
流
程
如
下



一
工
作
項
目
-

r
工
廠
訪
視
一ω
蒐
集
工
廠
名
冊
，
選
擇
合
適
的
工
廠
訪
棍
，
建
立
基
本
賢

一
一
-
、
。

一

一ω
介
紹
本
局
勞
工
服
務
小
組
之
工
作
性
質
，
瞭
解
工
廠
之
概

一
況
，
並
溝
通
觀
念
。

一
一

ω
訪
現
工
廠
共
計
五
十
二
家
。

|噩噩~\ L ~_~~ fftZ l 

|主主豆豆玉;至-1

l 二壘LE--J云:]

專

業

一
一
般
行
政

!
一
業
務

輔

導
服

務

有
關
勞
工
服
務
具
體
成
果
詳
述
如
後

度

活

年
七
十
年
度

I~盟主|
I.?. ~.1. ~ ~. ~. 
社參人個生休
|交觀際案活閒
!聯放關諮、活

誼遊係詢生動
訓理
線、

d心
理
講

|座

lEE 
1 6.5.4.正玄1.1
!工譜藝義社休!
|廠詢女工交閒!
|輔服競培聯活|

|導務寮訓誼動!
|員
自iI

i練

!恆區域空耳月廠酬誼

4.3.2.1. 
勞幹巡休
工部迴閒

信訓訓活

箱練練動

I.~:戶主||• 

I 2. 1. 
|育勞
|樂工
i 活諮

動詢

動

可U
J

HVS 

容

七七
十十

年年
度度4-:------3~---- - 2. 一一一-1了一 一專區一一一一一一一一一-3于一一一一一-2.

球研敢與藝勞 域 廠 廠
類習育競文工 工 際 內
比班技賽活教 廠 輛 輛

一空 起 一旦 ___W_ 一一一一時 一 一一一 ~----一一一一壟
三辦十紙共有辦活、講配 (3) (2) (1) (5) (4) (3) (2) (1) (3) (2) (1) 
人理九、設獎理研人座合務國O辦由經廠選舉共學一學六辦一體內為五女辦自'協內選
參羽班攝置徵書習際、勞工圈。理各自合擇辦九辦人瓣。理二遊容加四圈人六以調輔擇
加毛 ，影國答盡營關美工作「人休工區辦三工十工參工人工一戲包強 O地際十暸職導協
。球共等壺 ，比等係滿育員張參閒緻域各民廠七廠加廠參廠人 、括廠人講關九解工活進

、 有班、 共賽 ，研生樂共老加郊輸內項區青人青。背加負參勞土際次座係年員福動漁
保九社插有、 共習活中計師，遊流工活、 年。年年。責加工風間 。十幻十工利。網
齡 0' 花二攝有班系心七」專活協廠動鼓自社社人。法舞聯 五燈月之委公
球 O共、 、影二、列落 O合題動辦訪。山強交交聯令、繫 次井至典貝司

及人辦手六比、婚請成人辦講、。稅區旅 I師聯誼趣徑， 及欣十越會及
呆參兩語 O賽三蚓座啟。，座球及為遊誼詛座味l主u學 聯賞二作並富
球加蚓、 O 、三成各用 展三頓召區共談間、辦 誼四月為進盤
比研，中人風 O長六， 開次比閒域有 I I 會答非工 活次及設行連
接習第國參等人關次假 研，笑協輛二土情以及廣廠 動，七計工電
。一結加比參係、該 習五共調導 O 風人游摸告育 ，電十活廠攝

共 期、 。賽加研民中 營O計會範 O 拜谷通彩時年 參影年動員公
有 十英 、 。習俗心 ~JlIO九擬圈人晚均 j泣，間社 加欣三之工司
工 一文 演 會天辦 練人次定，參會肉主勞 、交 人賞月參休，
j散 班、 諧 、地理 勞參，年聯加聞工唱聯 歡會至考閱協
膏 ，美 比 及講衛 工加有度繫。參共念育和誼 共九六。活助
年第容 賽 社座生 輸，一計區 加有，年跳晚 計次月動辦
六二、 , 交五系導與、畫內 勞二共共、會一，共調理
四 期剪 盤 生故列 義救五 j 工 工七有計圈， 、淑舉查廠

一位一



一旦
展
覽
活
動
一
辦
理
元
旦
剪
紙
藝
術
展
、
國
畫
展
、
民
俗
展
、
勞
工
國
畫
、
­

一
一
書
法
、
攝
影
比
賽
優
勝
作
品
展
、
五
一
勞
動
節
勞
工
敘
育
成

一
一
果
展
現
參
觀
人
數
約
計
五
、

O
O
O
人
。

-
a休
閒
活
動
一
…
辦
理
郊
避
、
參
觀
、
康
輔
研
習
會
、
合
唱
及J郁
金
發
義
演
會

一
一
，
共
計
參
加
人
數
約

二
、
七
O
O
人
。

-
t電
影
欣
賞
一
共
辦
理
三
十
場
次
，
每
週
放
映
一
場
次
，
約
計
三0
、

O
O

-
-
0

人
參
加
觀
賞
。

四
、
老
人
服
務

本
市
現
有
老
年
人
口
依
攘
民
間
七
十
一
年
統
計
，
在
六
十
五
載
以
上
者
計
三
五
、
七

芷
七
人
，
佔
總
人
口
數
之
二
﹒
九
一
方
，
與
六
十
年
之
一
六
、
六
四
五
人
佔
一
﹒
九
%
相

比
較
，
十
餘
年
間
增
加
了
一
﹒
五
倍
，
老
年
人
的
問
題
及
需
求
隨
著
工
業
化
程
度
的
升
高

及
家
庭
結
構
的
變
遷
而
日
形
般
靈
。

本
市
對
老
人
福
利
工
作
一
向
徑
為
重
視
，
除
了
醫
療
抉
助
、
收
容
安
義
及
免
費
乘
車

等
福
利
措
施
外
，
配
合
「
老
人
福
利
法
」
之
公
布
施
行
，
乃
積
拯
規
創
對
老
年
人
提
供
綜

合
性
及
教
育
性
之
服
務
。
本
市
老
人
活
動
中
心
係
由
五
家
信
用
合
作
社
合
資
興
建
，
捐
賠

市
府
後
交
由
本
局
管
理
，
七
十
年
七
月
一
日
啟
用
後
因
人
手
失
缺
，
乃
指
派
社
會
工
作
員

三
名
派
駐
該
中
心
，
干
得
責
辦
理
老
人
服
務
活
動
。

社
會
工
作
員
充
分
運
用
該
中
心
現
有
之
設
施
，
有
系
統
地
安
排
、
規
剖
活
動
，
其
工

作
重
點
如
在
.• 

L

文
康
活
動
:
包
括
講
座
、
各
種
民
話
、
國
劇
、
商
管
之
表
演
、
民
俗
技
輯
(
車
鼓

韓
、
牛
型
舞
、
番
婆
弄
、
歌
仔
戲
、
皮
影
戲
、
布
袋
戲
等
)
、
老
人
才
報
表
演
、

影
并
放
映
。

且
比
賽
活
動
:
為
老
人
辦
理
圓
缺
、
象
輯
、
擴
球
、
歌
唱
、
才
輯
、
趣
味
、
攝
影
等

比
賽
並
推
展
老
人
槌
球
運
動
。

3
.展
覽
活
動
•. 
配
合
比
，
接
、
教學
成
果
，
學
辦
攝
影
展

、
去
目
壺
展
、
陶
鸝
展
、
間
展

及
成
人
病
防
治
展
等
。

4
健
康
服
務
.• 

聘
請
專
家
為
老
人
講
解
保
健
、
飲
食
彷
生
常
識
、
中
、
回
歸
路
前
詢

、
老
人
兔
封
健
康
檢
查
。

(
參
加
上
述
各
項
活
動
之
老
人
相
當
踴
躍
，
該
中
心
成
立
以
來
，
每
、
趙
一
至
週
日

開
放
，
每
天
約
有
老
年
人
五
0
0
人
進
出
其
間
)

"
趴
辦
理
老
人
教
育|
|

長
青
學
苑
.. 
該
中
心
成
立
後
，
社
會
工
作
員
已
首
先
開
辦
英

一
吼
叫
、
國
語
、
吉
他
、
土
風
舞
、
合
唱
、
太
極
拳
、
紙
花
製
作
、
商
管
、
中
國
結
等

班
社
，
提
供
老
年
人
再
教
育
之
撥
會
。
配
合
長
背
學
苑
七
十
一
年
十
二
月
正
式
成

立
，
為
加
強
教
學
效
果
，
該
中
心
所
有
班
次
併
入
長
背
學
苑
'
目
前
共
設
置
十
六

個
班
次
二
二
O
O
位
老
人
在
此
研
習
。

尸
趴
成
立
長
青
榮
舉
服
務
國.• 

為
了
充
分
運
用
老
年
人
的
智
慧
與
經
驗
，
成
立
長
青
榮

譽
服
務
園
，
招
收
老
人
擔
任
義
工
，
經
講
習
訓
練
後
，
已
正
式
展
開
服
務
，
服
務

項
目
包
括
保
健
協
談
、
法
律
諮
詢
、
文
史
講
座
、
語
言
指
導
、
民
俗
技
藝
傳
授
、

育
樂
活
動
支
援
等
，
服
務
方
式
採
輸
值
進
行
電
話
諮
詢
或
商
談
。

1

成
立
長
青
學
術
研
究
社
.. 

為
提
供
退
休
老
人
推
給
研
究
進
修
之
處
，
提
供
阻
書
室

成
立
長
青
學
術
研
究
社
，
供
老
人
學
術
研
究
討
論
之
用
，
目
前
已
成
立
市
政
建
設

、
三
民
主
義
、
論
語
、
國
際
時
事
、
國
學
等
五
組
，
由
社
會
工
作
員
擔
任
聯
聽
、

記
錄
及
轉
陳
報
告
供
有
關
單
位
參
考
。

社
會
工
作
員
除
辦
理
上
述
活
動
外
，
並
洽
有
關
叭
單
位
改
善
老
人
活
動
中
心
問
閻
璟
質

、
增
設
交
通
號
誌
、
興
建
快
車
亭
以
便
利
老
人
交
通
，
協
調
醫
護
人
力
及
各
有
關
機
構
支

援
活
動
。

一位一

五
、
殘
障
服
務

依
鷗
「
殲
障
福
利
法
」
的
規
定
，
對
殲
障
者
應
視
其
需
要
提
供
說
學
、
就
業
、
就
瓷

、
就
醫
、
復
健
等
服
務
，
聽
障
者
由
於
身
體
擻
能
之
障
礙
而
影
響
心
理
之
平
衡
，
甚
至
於

產
生
適
應
不
良
之
現
象
。
本
局
社
會
工
作
員
對
聽
障
服
務
工
作
之
參
與
始
於
民
國
七
十
一

年
底
，
本
市
國
民
就
業
輔
導
所
招
收
復
健
青
年
電
楠
、
縫
制
訓
蔽
二
班
合
計
三
十
人
，
施

予
六
個
月
技
藝
訓
練
，
為
協
助
殲
障
青
年
增
進
就
業
之
適
應
能
力
，
於
技
訓
期
間
，
每
迎

安
排
五
小
時
生
活
輔
導
諜
，
由
六
位
社
會
工
作
員
以
小
間
體
方
式
進
行
輪
車
，
每
次
小
固

體
時
間
出
社
會
工
作
員
設
計
一
主
題
活
動
，
以
擠
進
學
員
自
我
了
解
、
自
我
探
索
、
自
敢

肯
定
、
學
習
人
際
問
五
動
溝
通
、
學
習
自
我
成
長
，
其
間
並
帆
需
要
輔
以
個
別
輔
導
，
試
辦

以
來
成
效
良
好
，
該
所
已
自
行
增
聘
社
會
工
作
員
參
與
職
業
訓
練
過
程
中
生
活
輔
導
立
進



行
。
為
協
助
鶴
障
者
瞭
解
本
身
的
需
要
，
運
用
各
種
福
利
措
施
，
本
局
自
七
十
二
年
十
月

中
旬
起
設
置
囑
，
陣
諮
詢
服
務
中
心
，
由
社
會
工
作
員
二
位
派
駐
該
中
心
，
專
責
辦
理
，
其

服
務
項
目
如
下
.. 
L

醫
療
程
健
有
關
知
識
及
臘
梅
轉
介
;
9

的
心
理
輔
導
、

人
際
關
係
、
人

際
適
應
等
問
題
之
諮
商
與
輔
導
﹒'
n
a法
律
問
題
解
答
;
A
h技
藝
訓
練
安
排
及
轉
介
;
戶
片
叭
就

業
攝
食
之
援
供
及
建
立
信
用
雇
主
網
;
n

﹒
臥
舉
辦
聽
障
創
業
貸
款
;
可
h
提
供
婚
姻
諮
詢
及
&

安
掛
殲
障
者
立
就
學
、
就
義
。

社
會
工
作
員
使
用
會
談
、
電
話
諮
詢
、
書
面
答
覆
、
社
區
座
談
、
社
區
訪
棍
、
雇
主

聯
與
、
機
構
聯
槃
等
方
法
推
行
工
作
，
該
中
心
自
十
月
份
開
辦
以
來
，
平
均
每
日
約
有
十

個
個
棠
，
以
電
話
諮
詢
佔
大
多
數
，
求
助
卒
項
以
求
職
問
題
為
最
多
。

社
會
工
作
員
在
聽
悼
服
務
領
域
未
來
的
工
作
目
標
在
於
如
何
溝
通
廠
商
的
觀
念
，
聯

合
磁
障
福
利
機
構
提
供
婚
姻
、
交
友
等
人
際
關
係
系
列
活
動
，
定
期
舉
辦
專
題
講
座
，
增

進
醫
療
復
陸
知
識
。
上
述
工
作
最
終
的
目
的
在
於
預
防
磁
陣
之
發
生
，
健
全
殲
障
者
之
心

態
，
呼
籲
社
會
給
予
路
障
者
關
懷
與
公
平
的
機
會
。

六
、
社
會
資
源
運
用
與
聯
繫

社
會
福
利
工
作
僅
靠
政
府
的
施
政
是
無
法
充
分
滿
足
民
眾
的
需
要
及
解
決
社
會
問
題

的
，
必
頸
擴
大
社
會
參
與
，
廣
泛
運
用
社
會
資
源
。
社
會
工
作
室
特
別
成
立
社
會
資
源
運

用
與
聯
繫
組
，
其
下
包
括
L

志
願
服
務
組
，
么
社
會
闊
別
機
構
協
調
聯
槃
組
及n
a為
民
服

務
專
線
組
，
其
功
能
及
組
效
分
述
如
左•• 

的
志
願
服
務
組
現
有
社
會
工
作
員
兩
名
，
自
七
十
二
年
度
超
負
責
推
動
志
願
服
務

工
作
。
先
以
老
人
在
宅
服
務
為
試
辦
計
堂
。
老
人
在
宅
服
務
，
係
為
因
路
都
市
中
老
人
生

理
衰
老
或
缺
乏
親
人
照
顧
，
而
運
用
義
務
家
庭
服
務
員
協
助
老
人
料
理
家
箏
，
照
顧
生
活

起
居
。
木
計
裝
自
七
十
二
年
五
月
份
開
始
甄
選
義
務
工
作
人
員
，
經
過
五
週
之
專
業
訓
練

，
自
七
月
中
制
開
始
服
務
，
現
有
老
人
在
宅
家
庭
服
務
員
六
十
二
人
，
每
人
選
定
一
至
二

個
個
案
，
每
週
訪
視
兩
次
，
截
至
十
月
底
血
共
提
供
老
人
醫
療
服
務
四
十
二
人
次
，
家
事

助
理
服
務
三
八
二
人
次
，
強
障
復
健
三
十
五
次
，
丈
蓄
服
務
十
四
人
汰
，
休
閒
服
務
二
十

七
人
次
，
協
助
申
請
經
濟
補
助
三
十
二
人
次
。
老
人
在
宅
服
務
試
辦
以
來
成
效
良
好
，
志

服
服
務
人
員
之
參
與
，
不
僅
協
助
社
會
工
作
口
氣
減
輕
工
作
負
荷
，
使
社
會
工
作
具
有
更
多

的
時
間
從
事
規
剖
及
處
理
較
拉
雜
之
個
案
，
並
擴
大
社
會
人
士
之
參
與
面
。

木
年
度
志
願
服
務
之
範
園
除
老
人
在
宅
服
務
及
前
述
勞
工
服
務
、
長
青
榮
譽
服
務
國

學
外
，
將
擴
大
辦
迎
兒
童
社
區
安
親
班
、
低
收
入
戶
背
少
年
課
業
輔
導
及
其
他
社
區
活
動

，
有
關
義
務
工
作
人
民
之
組
訓
將
服
各
業
務
需
要
統
誨
辦
理
。

。
社
會
繭
利
犧
構
協
調
聯
槃
現
有
社
會
工
作
員
兩
名
負
責
本
市
公
私
立
社
會
福
利

磁
構
之
聯
嘿
，
本
年
度
進
行
之
工
作
項
目
如
下

•• 

L

七
十
年
六
月
編
印
「
高
雄
市
社
會
服

務
資
源
手
冊
」
'
並
預
定
於
七
十
三
年
元
月
修
訂
再
版
。
立
發
行
「
高
雄
市
社
會
工
作
」

'
採
季
刊
方
式
，
每
三
個
月
發
行
一
次
，
報
導
各
福
利
機
構
有
關
社
政
、
社
區
、
勞
工
、

老
人
、
家
庭
等
服
務
活
動
。
&
辦
理
「
高
雄
市
社
會
一
鬧
別
服
務
專
題
講
座
」

(
由
各
福
利

棧
構
協
辦
)
，
邀
請
社
會
福
利
之
專
家
學
者
演
講
，
以
增
進
新
知
，
本
年
度
預
定
辦
理
七

次
。
A
U辦
理
「
社
會
福
利
機
構
聯
槃
會
報
」
'
邀
集
各
機
構
討
論
個
葉
之
輯
介
程
序
及
社

會
資
源
如
何
充
分
運
用
等
問
題
。
木
年
度
預
定
辦
理
二
次
。
民
定
期
拜
訪
各
社
會
福
利
臘

梅
，
以
溝
通
觀
念
並
共
同
辦
理
相
關
之
活
動
。

的W為
民
服
務
專
線
組
為
加
強
推
肢
社
會
福
利
業
務
、
宣
導
政
令
及
提
供
市
民
家
庭

生
活
之
諮
詢
服
務
，
閉
關
為
民
服
務
專
柏
林
，
以
電
話
諮
詢
、
前
談
、
信
件
輔
導
三
種
方
式

投
供
服
務
，
出
社
會
工
作
員
輸
他
接
聽
電
話
並
處
理
有
關
事
宜
。
自
十
月
十
二
日
至
十
月

卅
日
正
共
計
服
務
一
五
八
人
次
，
除
接
受
市
民
詢
問
各
嘖
社
會
一
間
刺
行
政
業
務
外
，
對
於

急
難
案
件
立
即
協
調
祉
會
工
作
貝
前
往
訪
視
，
儘
迷
協
助
解
決
。

肆
、
評
價
與
未
永
反
笠

一
、
敵
人
員
配
置
與
分
工
而
言
，
本
局
社
會
工
作
員
任
務
分
組
能
與
現
有
社
會
一
耐
刺

措
施
相
配
合
，
並
將
直
接
服
務
與
間
接
服
務
相
互
結
合
，
是
為
特
色
與
優
點
。
唯
員
額
仍

不
足
，
每
位
社
會
工
作
品
之
工
作
負
荷
量
仍
然
過
盒
，
例
如
新
成
立
之
老
人
及
勞
工
活
動

中
心
，
在
行
政
人
員
缺
乏
之
情
況
下
，
社
會
工
作
員
乘
辦
許
多
行
政
及
總
務
工
作
，
至
為

辛
勞
，
叉
如
行
政
區
之
純
聞
廣
惘
，
僅
靠
少
數
社
工
具
推
展
工
作
亦
為
不
易
。
由
於
社
會

工
作
員
表
現
優
異
，
本
市
國
宅
亦
要
求
社
會
工
作
員
參
與
管
盟
及
制
導
工
作
。
為
因
臨
未

來
社
政
工
作
之
發
展
，
社
會
工
作
具
之
人
力
您
作
中
長
程
之
說
刮
。

二
、
社
會
工
作
員
專
業
制
度
應
能
述
建
立
。
現
有
社
會
工
作
品
係
採
約
時
制
，
不
易

升
遷
亦
不
易
激
勵
士
氣
，
有
關
社
會
工
作
員
之
分
級
、
資
格
、
甄
試
、
訓
椒
、
督
導
、
考

核
及
保
障
應
有
一
套
完
整
之
體
系
並
明
文
規
定
，
才
能
按
昇
社
會
工
作
員
，
之
專
業
水
恥
峙
，

確
保
服
務
的
品
質
。

立
了
本
局
社
會
工
作
員
在
多
年
來
努
力
與
嘗
試
不
同
服
務
方
法
之
下
，
逐
漸
建
立
一

套
行
政
溝
通
與
協
調
的
體
系
，
未
來
除
更
積
極
參
與
計
宜
之
擬
定
與
執
行
外
，
更
希
望
在

健
全
的
社
政
體
制
下
，
提
昇
服
務
的
成
效
，
發
揮
社
會
繭
利
路
有
的
功
能
。

一鈞一




