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如
何
建
立

基
於
一
個
社
會
工
作
者
的
立
場
，
我
們
渴
望
建
立
一

個
理
想
的
社
區
型
麓
，
一
方
面
保
存
民
情
古
風
、
一
芳
面

融
入
現
代
化
新
做
法
，
以
專
業
的
個
案
、
團
體
與
社
區
工

作
技
巧
來
為
理
想
社
區
鑄
型
，
讓
生
活
就
是
文
化
的
反
映

，
讓
理
想
活
在
現
實
的
世
界
襄
。

壹
、
選
擇
適
當
的
五
作
方
式

一
、
工
作
員
方
面
|
|
四
種
下
鄉
方
式

的
駐
區
結
營
式

七
十
一
年
十
二
月
以
前
，
社
工
具
派
駐
鄉
鎮
，
就
是

採
這
種
方
式
，
社
工
員
自
縣
府
空
降
，
師
不
屬
公
所
，
也

不
屬
社
區
，
恍
若
過
客
，
社
區
生
涯
，
有
如
帳
蓬
生
涯
。
雖

說
社
工
具
全
都
古
道
熱
腸
地
全
心
投
入
，
且
投
資
以
許
多

的
時
間
和
精
力
，
但
到
底
是
個
外
來
客
，
沒
有
歸
屬
感
，

且
出
入
江
湖
全
憑
單
槍
匹
馬
，
力
量
單
誨
，
在
辦
大
型
活

-~ 

1 凹 1
.....L--.. 
-~ 

J 

W ‘白，且

一

......1 
LJ~.' 

• a::圓圓=­

.﹒ I~~ 

一~ 
J 

..:!'!!!I申A

動
時
，
常
會
產
生
無
力
感
。

口
蜻
蛙
點
水
式

調
岡
縣
府
集
中
辦
公
後
，
同
工
經
驗
得
以
分
萃
，
人

力
上
也
得
到
合
宜
的
搭
配
，
辦
起
活
動
來
便
輕
鬆
裕
如
多

了
。
只
是
直
屬
行
政
管
轄
，
雜
務
增
多
，
往
返
車
程
影
響

時
款
，
加
上
權
貴
與
出
差
日
數
皆
受
鉗
制
，
以
致
社
工
員

過
濾
後
的
精
力
與
時
間
已
所
剩
無
幾
，
難
以
發
揮
了
。
「

有
干
事
才
下
鄉
」
的
規
定
使
得
社
工
具
的
功
能
僅
止
於
「
傳

聲
筒
」
或
「
橡
皮
擦
」
的
角
色
，
一
失
往
日
深
入
民
間
、

了
解
民
瘓
的
「
街
長
」
作
風
，
專
業
風
格
喪
失
泰
半
。

已
首
腦
中
心
式

為
了
全
面
性
推
展
社
會
福
利
，
社
區
人
手
相
對
縮
減

。
在
五
個
人
對
四
百
個
社
區
的
懸
殊
差
距
下
，
社
區
社
會

工
作
只
有
採
中
心
式
做
法
蠻
幹
硬
幹
了
。
我
們
的
理
想
是

，
打
「
點
」
開
始
，
延
仲
及
「
線
」
'
擴
及
成
「
面
」
。

所
以
頭
一
、
二
年
可
能
甘
冒
極
大
的
風
險
在
做
「
點
」
的

梁

翠

梅

佈
置
。
第
二
、
第
三
年
就
必
讀
伸
出
觸
角
、
邁
闊
步
伐
，

向
偏
遠
地
區
延
伸
，
否
則
一
不
當
心
，
中
心
式
做
法
會
餵

養
出
一
大
堆
「
文
化
癌
」
來
，
造
成
中
心
地
點
「
朱
鬥
酒

肉
臭
」
'
外
園
地
區
「
路
有
凍
死
骨
」
。
或
許
，
是
言
重

了
，
但
事
質
上
不
得
不
防
若
點
。

的
落
地
生
根
式

由
社
區
理
事
會
花
錢
約
聘
當
地
人
專
任
社
區
社
會
工

作
員
，
而
專
業
社
會
工
作
員
則
退
居
於
「
種
知
能
督
導
的

、
技
術
帶
引
的
、
以
及
診
斷
分
析
的
角
色
。
這
個
新
立
的

社
區
工
作
員
有
幾
個
要
件
，
第
一
要
是
當
地
人
而
非
外
來

的
;
第
二
要
是
專
任
的
而
非
來
任
的
;
第
三
要
是
專
業
或

半
專
業
的
而
非
玩
票
性
質
的
;
第
四
要
是
社
區
理
事
會
對

其
有
約
束
力
，
而
其
亦
讀
對
社
區
理
事
會
員
負
責
的
;
第

五
要
是
有
歸
屬
感
興
強
烈
服
務
動
機
的
。
如
此
，
方
能
紮

根
地
、
長
遠
地
為
社
區
做
聲
體
性
的
輝
到
與
建
設
。
當
然

社
區
社
工
員
的
設
置
，
不
能
靠
政
府
有
限
的
財
力
，
應
由
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社
區
自
覺
自
立
，
政
府
則
可
負
責
培
訓
和
指
導
的
工
作
。

二
、
投
入
面
向

抖
直
接
地
參
與
(
前
期
適
用
)

L

全
面
性
地
張
羅

這
是

一
網
打
蠻
的
做
法
，
指
的
是
老
人
、
婦
女
、
背

少
年
、
見
童
、
聽
障
、
士
心
願
服
務
等
福
利
在
同
一
時
間
內

展
開
、
推
動
。
在
有
年
度
時
限
的
前
提
下
，
這
種
做
法
容

易
造
成
樣
樣
都
傲
，
樣
樣
都
做
不
好
的
局
面
。
在
「
組
織

」
不
穩
固
的
地
基
上
，
猛
搭
「
活
動
」
的
違
建
，
一
日
一
支

捧
全
局
的
社
工
具
一
走
，
社
區
功
能
也
參
半
跟
若
鬆
垮
、

鸝
瘓
了
。
所
以
說
，
貪
多
還
不
如
求
精
。

立
點
的
撞
擊

即
我
們
所
謂
的
重
點
式
投
入
，
抓
住
一
個
社
區
最
最

當
務
之
急
，
譬
如
說
老
人
福
利
，
先
密
集
安
打
式
地
針
對

老
人
設
計
舉
辦
一
系
列
的
活
動
，
好
比
老
人
義
診
、放
遊

、
松
柏
書
院
、
志
願
服
務
等
等
，
然
後
在
陪
同
參
與
的
「

背
景
人
物
」
|

|
(
即
所
謂
的
間
接
參
與
者
，
包
括
子
孫

謹
、
見
媳
輩
中
)
1
|
l

便
可
拓
展
開
夫
婦
懇
談
右
。
已
在
仰

的
門
。
口
已
、
親
職
教
育
、
婆
媳
座
談
、
幼
見
夏
令
營
、
青

少
年
班
隊
等
其
他
活
動
。
我
們
不
求
多
，
只
要
每
一
次
一

個
重
點
活
動
，
一
個
老
人
活
動
間
睡
一
個
夫
婦
懇
談
團
體

，
再
由
一
個
夫
婦
懇
談
團
體
延
仲
出
親
職
教
育
活
動
，
進

而
拓
展
開
幼
見
活
動
，
而
終
至
帶
動
青
少
年
班
險
，
而
蔚

為
社
區
一
片
祥
和
。
這
種
操
點
式
的
做
法
，
不
管
是
以
那

一
個
年
齡
層
的
福
利
活
動
為
起
點
，
都
可
以
帶
動
全
面
性

活
動
，
因
為
，
社
區
分
子
之
間
是
息
息
相
關
的
，
社
區
的

成
長
也
是
動
態
的
、
延
緝
的
。
如
果
能
在
每
個
階
段
目
標

埋
伏
下
一
個
階
段
目
標
的
種
籽
，
使
活
動
采
具
遠
近
程
雙

重
標
的
，
則
服
務
品
質
將
更
具
延
伸
性
與
前
臨
性
。
在
目

前
人
力
、
時
間
、
經
濟
都
有
限
的
情
況
下
，
「
點
的
撞
擊

」
無
寧
是
最
經
濟
的
做
法
。

已
間
接
地
投
入
(
後
期
適
用
)

在
社
區
輔
導
的
後
半
期
，
社
工
具
自
社
區
抽
身
做
一

種
診
斷
分
析
的
角
色
，
這
個
階
段
多
半
使
口
不
使
手
，
童

在
培
訓
與
技
術
指
導
，
以
期
社
區
理
事
會
能
發
揮
功
能
、

運
作
自
如
。
這
種
做
法
，
最
好
配
合
「
落
地
生
板
式
」
與

「
點
的
撞
擊
」
來
傲
，
否
則
膛
臂
擋
車
，
效
果
也
難
彰
。

一
一
一
、
時
限
問
題

社
區
發
展
是
動
態
的
、
持
緝
的
，
所
以
發
展
本
身
沒

有
時
限
，
時
限
是
指
輔
導
工
作
上
的
。
而
質
則
輔
導
社
區

是
沒
有
捷
徑
可
循
的
，
必
讀
以
相
當
的
時
間
和
精
力
來
喚

起
社
區
意
識
，
意
識
社
區
需
要
，
而
自
生
動
機
來
為
社
區

獻
身
。
這
過
程
是
逐
步
的
、
漸
進
的
，
快
不
得
。
要
快
，

只
有
你
幫
它
傲
。
這
樣
短
期
成
果
是
出
來
了
，
長
期
被
益

則
將
缺
空
，
仍
無
異
挺
苗
助
長
。
所
以
一
個
社
區
非
三
五

年
長
時
間
努
力
不
能
奏
功
，
做
計
畫
時
應
將
長
期
目
標
分

程
規
劉
出
來
。

貳
、
掌
握
社
區
前
重
點

一
、
社
區
權
力
結
構

亦
即
社
區
領
柚
型
態
與
分
布
。
或
從
街
談
巷
議
中
、

或
從
活
動
節
慶
中
，
皆
可
君
出
地
方
之
領
抽
人
物
。
而
皆

組
社
區
理
事
會
，
應
聽
括
社
區
內
各
方
面
人
士
，
如
機
關

、
學
校
、
社
團
、
寺
廟
、
教
會
、
企
業
、
廠
場
、
後
備
軍

人
小
組
、
農
事
小
組
、
長
寫
俱
樂
部
、
童
子
軍
閩
、
媽
媽

教
室
、
社
區
合
作
社
場
等
負
責
人
，
藉
以
推
動
社
區
全
面

性
一
瞄
刺
。

一
一
、
社
區
組
織

組
織
與
發
展
譬
如
火
車
頭
與
車
廂
，
組
織
不
健
全
，

社
區
無
以
發
展
。
而
社
區
理
事
會
是
社
區
的
靈
魂
中
心
，

理
事
會
能
健
全
，
社
區
便
能
運
作
自
如
，
反
之
則
形
同
虛

設
，
功
能
無
法
發
揮
。
所
以
社
區
工
作
，
重
在
組
織
，
而

組
織
不
能
與
權
力
結
構
脫
節
。

三
、
社
區
價
值

社
區
價
值
多
半
表
現
在
社
區
居
民
的
休
閒
芳
式
取
向

上
。
工
作
計
畫
若
要
與
社
區
價
值
搭
上
線
，
則
必
定
要
了

解
社
區
居
民
的
主
要
休
閒
活
動
，
是
閱
讀
呢
?
還
是
看
電

影
?
是
下
棋
呢
?
還
是
賠
博
?
了
解
了
這
些
了
才
能
設
計

出
符
合
居
民
需
要
的
活
動
。

-102 一

四
、
社
區
資
源

當
社
區
出
現
一
些
特
殊
問
題
，
譬
如
搭
橋
舖
路
、
眼

災
濟
貧

、
修
建
廟
宇
等
，
都
是
那
些
人
在
奔
走
呼籲
、
出

錢
出
力
?
社
區
襄
已
有
的
社
區
班
隊
之
性
質
是
?
尚
需
那

些
一
?
有
幾
家
大
戶
、
工
廠
、
廟
宇
?
在
這
樣
一
個
調
查
與

了
解
的
過
程
中
，
社
工
員
可
運
用
適
當
的
推
銷
方
式
，
向

師
有
之
資
頓
體
系
銷
售
理
想
，
以
建
立
社
區
新
的
、
自
足勻

的
資
源
體
系
。



鑫
、
交
拔
工
作
的
瓶
頸

、
服
務
觀
念
的
重
新
詮
釋

宗
教
寺
廟
在
民
間
是
一
股
不
可
忽
視
的
龐
大
力
量
，

它
是
安
慰
民
心
、
脹
災
濟
貧
的
主
要
資
源
。
但
，
可
惜
大

多
數
的
宗
教
與
慈
善
團
體
之
服
務
概
念
，
僅
止
於
消
極
性

的
救
濟
專
業
，
對
於
積
極
性
的
福
利
服
務
(
辦
講
座
、
夏

令
營•••••• 

等
)
，
則
視
為
不
急
之
務
，
而
不
願
從
事
。
如

果
社
工
具
在
工
作
接
觸
中
，
能
將
防
患
於
未
然
與
治
療
同

等
重
要
，
甚
或
更
重
要
的
觀
念
灌
輸
給
他
們
，
那
麼
我
們

的
服
務
將
能
更
深
、
更
炭
地
推
展
開
來
。
當
然
，
積
極
性

的
服
務
還
包
括
「
以
會
養
會
」
式
的
做
法
，
譬
如
辦
講
座

收
費
，
再
以
所
收
費
用
辦
其
他
更
多
活
動
等
。
免
費
不
一

定
是
最
好
的
，
天
下
沒
有
白
吃
的
午
餐
，
在
參
與
者
能
力

許
可
下
，
適
度
的
收
費
反
而
可
以
刺
激
參
與
慾
與
成
就
感

二
、
幫
助
居
民
意
識
需
要

我
們
知
道
社
區
工
作
應
以
居
民
需
要
之
滿
足
為
目
的

，
但
往
往
社
區
居
民
根
本
連
自
己
有
什
麼
需
要
都
不
知
道

。
他
不
知
道
他
欠
缺
什
麼
，
他
就
不
會
有
動
懺
去
貢
獻
什

麼
。
所
以
要
使
社
區
居
民
能
自
發
自
動
的
投
入
社
區
，
就

必
績
讓
他
們
先
了
解
自
己
的
需
要
，
而
產
生
服
務
的
動
擻

，
有
了
服
務
動
攘
，
則
一
切
皆
可
解
決
。

一
二
、
最
後
必
鎮
由
他
們
自
己
來
做

從
「
做
給
他
們
君
」
(
詞
。
品
峙
。
門
)
，
到
「
和
他

們
一
起
做
」
(
逞
。
其
主
5
)
，
以
至
「
讓
他
們
自
己

來
做
」

(
4
4
0
門
W
σ
M
N旱
。
目
的
叮
叮2
)

，
是
社
區
工
作

的
三
步
曲
。
社
工
具
不
宜
做
個
全
能
椒
峙
，
否
則
社
區
永

遠
是
個
長
不
大
的
孩
子
。

肆
、
思
想
社
區
的
成
型

一
、
硬
體
與
軟
體
並
重

不
要
使
社
區
建
設
成
為
「
泥
水
建
設
」
，
應
精
神
與

物
質
並
重
地
舖
設
推
晨
，
以
軟
體
目
標
來
規
割
硬
體
建
設

一
一
、
組
織
與
教
育
並
進

社
區
組
織
與
社
會
教
育
應
齊
頭
並
進
。
組
織
而
不
敢

育
，
將
僵
化
老
大
，
終
為
時
代
所
淘
汰
;
教
育
而
無
組
織

則
有
如
一
盤
散
沙
，
不
能
發
揮
力
量
。

一
一
一
、
自
足
的
資
源
體
系

的
物
的
資
源
體
系
:
活
動
中
心
、
社
區
公
園
、
廣
播

系
統
、
圖
書
室
、
醫
療
室
、
道
路
橋
輯
、
運
動
場

等
。

已
財
的
資
源
體
系
:
社
區
生
產
建
設
基
金
、
公
共
造

產
、
社
區
救
助
公
基
金
、
社
區
議
頁
、
義
演
等
。

開
人
的
資
頓
體
系•. 

「
學
徒
式
」
社
區
補
習
教
育
垃

隊
、
長
詩
俱
樂
部
、
媽
媽
教
室
、
社
區
童
子
軍
、

社
區
托
兒
所
、
以
及
各
種
服
務
性
社
團
等
。

四
、
以
團
隊
工
作
取
代
機
構
獨
大

鄉
鎮
常
有
各
福
利
磁
構
剖
清
界
線
，
各
做
老
大
的
情

況
，
如
果
能
做
好
協
調
聯
嘿
，
將
地
方
福
利
機
構
與
團
體

之
功
能
做
一
統
轉
分
配
與
運
用
，
則
可
收
事
半
功
倍
之
故

尤
其
是
指
目
前
收
容
攘
構
奇
缺
的
精
神
病
患
和
多
重

齊
障
案
例
。
因
為
精
神
病
和
多
殘
者
最
好
的
照
顧
還
是
在

家
襄
'
社
區
可
巡
迴
舉
辦
醫
療
服
務
，
並
組
織
案
主
家
屬

做
團
體
輔
導
，
一
方
面
衍
解
案
主
家
屬
心
理
鬱
結
，
一
方

面
彼
此
可
以
交
換
養
護
經
驗
與
心
得
，
並
請
專
家
學
者
教

導
一
些
基
本
醫
護
知
能
，
使
案
主
家
屬
能
勝
任
照
顧
案
主

的
責
任
。
這
種
做
法
可
配
合
志
願
服
務
來
傲
，
是
低
成
本

、
高
效
果
的
做
法
，
適
合
目
前
本
省
社
工
璟
墟
。

伍
、
反

立

我
們
不
敢
說
一
個
理
想
模
式
可
以
放
諸
四
海
而
皆
準

，
因
為
每
個
地
區
文
化
不
一
、
性
質
不
一
，
不
能
一
概
而

論
。
在
你
為
蜜
糖
的
，
可
能
在
我
為
毒
藥
;
且
橘
蹄
准
而
為

杖
，
可
見
選
擇
適
合
自
己
模
式
的
重
要
性
。
不
過
，
儘
管

從
事
過
程
有
兵
，
工
作
方
向
總
相
同
，
所
以
理
想
模
式
仍

有
其
相
當
的
參
考
價
值
，
在
發
展
的
後
半
期
，
可
以
跨
社

區
、
聯
社
區
的
方
法
，
帶
動
鄰
近
社
區
，
而
成
為
擴
大
式

的
中
心
社
區
，
達
到
全
面
繁
榮
。
拿
三
年
倒
子
而
言
，
第

一
年
可
能
只
是
自
立
期
|
|
但
求
組
織
的
健
全
與
鞏
固
;

第
二
年
則
進
入
自
足
期
|
|
建
立
自
足
的
資
源
體
系
，
活

潑
運
作
;
第
三
年
延
伸
期|
l

把
社
區
力
量
仲
展
開
來
，

帶
動
鄰
近
社
區
。
當
然
，
時
間
投
入
越
多
，
收
效
也
會
越

大
。
而
我
相
信
這
樣
的
投
資
是
值
得
的
，
人
類
應
該
輯
嚴

科
技
的
帥
步
，
而
挪
點
心
力
在
心
靈
的
照
顧
上
了
。
讓
土

地
平
頓
，
屋
舍
儼
然
。
有
良
田
、
美
池
、
桑
、
竹
之
屬
，

肝
陌
交
通
，
聽
犬
相
閱...... 

黃
鬢
稚
子
，
怡
然
自
得
的
鵑

花
源
。
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