
一
專
一
拾
一

報
國
社
會
行
政
體
系
應
有
的
組
織
架
構

、
斗
削

仁1

基
於
我
閻
三
民
主
義
的
憲
政
體
系
，
我
國
是
一
個
為
謀
求
民
眾
最
高
福
祉
的
社
會
福

利
岡
家
，
在
過
去
三
十
多
年
來
，
由
於
政
府
的
正
確
領
導
和
全
國
民
眾
的
劈
力
，
創
造
出

經
濟
發
展
的
奇
債
，
這
種
經
濟
發
展
的
成
殼
，
不
僅
顯
示
在
物
質
建
設
的
成
效
上
，
亦
明

確
地
顯
現
在
生
活
品
質
的
提
昇
上
，
但
是
在
捌
度
經
濟
成
長
的
有
效
積
極
的
影
響
因
素
過

程
之
中
，
我
們
絕
對
不
能
忽
略
社
會
福
利
政
策
對
於
經
濟
發
展
的
積
極
功
能
。

早
在
三
十
年
前
，
在
規
劃
經
濟
發
展
過
程
中
，
在
設
計
以
創
造
社
會
財
富
和
個
人
財

富
的
經
濟
發
展
計
剖
中
，
已
經
將
社
會
財
富
均
衡
分
配
問
題
納
入
我
國
社
會
福
利
之
中
，

而
使
得
我
國
經
濟
政
策
不
僅
達
到
「
富
」
的
目
的
，
尤
其
在
維
護
社
會
均
等
和
財
富
均
衡

分
配
更
具
重
要
性
，
使
得
我
國
不
但
創
造
出
富
裕
和
繁
榮
的
生
活
，
亦
使
得
我
國
在
貧
富

之
間
差
距
亦
縮
小
，
而
能
維
護
社
會
公
平
和
均
衡
的
理
想
社
會
型
態
，
這
種
社
會
貧
富
差

距
的
縮
小
，
實
有
輯
於
我
國
社
會
福
利
政
策
的
有
效
推
展
，
而
不
使
社
會
財
富
過
於
集
中

，
無
法
維
持
社
會
的
公
平
性
，
以
至
於
造
成
社
會
的
衝
突
和
紊
亂
，
這
鐘
貧
者
與
富
者
的

街
突
，
地
主
和
個
麓
的
街
突
，
資
本
家
和
勞
工
的
衝
突
，
自
然
會
造
成
社
會
上
的
動
亂
，

社
會
的
不
安
自
然
會
造
成
對
經
濟
發
展
的
不
利
影
響
，
我
國
適
時
的
社
會
福
利
措
施
，
草

公
敘
保
險
制
度
的
確
立
，
來
維
護
軍
公
敢
生
活
的
安
定
和
水
準
'
勞
工
保
險
和
正
在
研
擬

的
農
民
健
康
保
肢
，
亦
基
於
相
同
的
基
礎
概
念
上
。
社
會
福
利
政
策
中
的
「
小
康
計
畫
」

'
其
目
的
固
然
在
於
消
誠
貧
窮
，
亦
縮
短
貧
富
之
閉
的
差
距
，
尤
其
主
要
的
，
將
土
地
增

楊
孝
澡

值
稅
納
入
社
會
福
利
基
金
的
體
系
之
中
，
不
但
使
社
會
福
利
政
策
落
賞
，
使
得
我
國
整
體

社
會
人
力
品
質
能
移
提
昇
'
亦
是
縮
但
社
會
貧
富
差
距
的
重
大
措
施
。
我
國
社
會
福
利
政

策
不
僅
在
於
消
極
的
措
施
上
，
亦
在
於
促
進
社
會
大
眾
的
勞
動
力
提
昇
上
，
各
種
就
業
輔

導
的
方
案
和
職
業
訓
練
的
﹒
方
案
上
，
提
昇
勞
動
力
的
工
作
效
率
，
而
兒
童
、
青
少
年
和
踐

障
一
瞄
刑
的
措
施
上
，
亦
以
發
展
未
來
具
有
勞
動
潛
力
的
積
極
方
笑
為
主
要
內
涵
，
甚
至
老

人
福
利
措
施
亦
具
有
積
極
層
次
之
功
效
。
而
在
十
項
經
濟
建
設
之
後
，
加
速
是
村
建
設
方

案
，
十
二
項
建
設
中
的
文
化
建
設
和
基
層
社
會
建
設
方
案
，
使
得
經
濟
發
展
與
社
會
發
展

採
取
均
衡
的
發
展
模
式
。

但
是
，
不
可
諱
言
的
，
由
於
受
到
石
油
欣
臨
的
街
擊
，
國
際
經
濟
飛
機
和
各
國
保
護

性
貿
易
政
策
之
影
響
，
尤
其
來
自
於
外
交
和
國
際
政
治
壓
力
的
影
響
必
讀
要
有
經
濟
和
貿

易
突
破
現
實
的
困
撞
，
尤
其
，
重
要
的
我
國
經
濟
從
勞
力
密
集
的
轉
型
時
期
，
必
須
在
技

術
密
集
和
資
本
密
集
的
經
濟
架
構
，
有
相
當
明
確
的
發
展
型
態
，
因
此
在
規
割
經
濟
發
展

方
案
的
過
程
中
，
為
維
持
明
顯
的
經
濟
成
長
率
，
提
目
外
國
民
生
產
毛
額
，
對
於
社
會
福
利

政
策
採
取
相
當
消
極
的
心
態
，
社
會
福
利
基
金
體
系
的
消
失
，
非
常
顯
然
的
是
一
個
具
體

的
現
象
，
勞
動
基
準
法
的
爭
論
，
農
民
健
康
保
險
的
延
後
，
消
費
者
保
護
法
、
青
少
年
福

利
法
、
專
業
社
會
工
作
人
員
體
制
之
確
立
似
乎
仍
需
相
當
時
間
，
尤
其
重
要
的
，
一
些
由

其
他
國
家
所
帶
來
「
社
會
福
利
拖
垮
國
家
經
濟
」
的
消
極
敘
述
，
對
於
我
國
以
社
會
福
利

與
經
濟
發
展
相
依
相
存
，
相
五
助
益
的
理
想
模
式
，
首
先
形
成
街
突
和
對
立
的
模
式
，
這

一

對
於
我
國
整
體
社
會
發
展
，
必
然
會
造
成
偏
差
之
影
響
。
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而
實
質L
了
由
於
近
卡
幾
年，來
'
，在
的
學
校
放
育、
社
會
教
育
和
本
來
傳
播
媒
介
的
快
，
亦
無
法
與
其
他
行
政
體
系
有
關
部
會
的
溝
通
和
協
調
，
而
使
得
社
會
福
利
較
難
發
揮
積

速
發
展
，
以
及
民
眾
對
於
政
治
和
公
共
事
務
的
興
趣
日
堵
，
對
於
本
身
權
益
的
認
知
程
度
極
之
功
效
。
而
內
政
部
社
會
司
與
省
市
政
府
社
會
處
局
之
間
，
亦
需
有
明
確
職
掌
和
功
能

亦
愈
高
，
尤
其
是
民
眾
自
於
生
活
品
質
的
提
井
，
需
求
亦
明
顯
高
漲
，
對
於
政
府
的
要
求
之
分
工
。
內
政
部
亦
對
於
社
會
行
政
體
系
的
組
織
架
構
，
由
於
社
會
發
展
的
特
殊
需
求
，

亦
愈
高
，
而
相
形
之
下
，
政
昨
能
移
滿
足
社
會
大
眾
需
求
之
比
率
亦
有
布
降
的
趨
向
，
而
亦
成
立
營
建
署
、
職
業
訓
練
局
對
於
特
殊
之
社
會
福
利
作
較
為
系
統
性
之
規
割

發
展
，
內

政
治
壓
力
團
體
以
及
來
自
社
會
財
富
分
配
均
衡
性
的
街
擊
亦
有
提
昇
之
趨
向
。
而
更
重
要

i
f政
部
亦
為
順
應
兒
童
福
利
法
、
老
人
福
利
法
和
殲
障
福
利
法
的
制
定
，
設
置
特
殊
之
委
員

的
，
由
於
經
濟
發
展
所
帶
來
社
會
成
本
的
揖
高
J
無
論
在
空
氣
和
水
污
染
問
題
，
犯
罪
案，

1

會
，
邀
請
學
者
專
家
以
及
有
關
社
會
行
政
質
務
人
員
以
作
決
策
及
評
估

。

內
政
部
亦
設
置

件
的
遞
增
使
得
產
生
「
經
濟
發
展
為
誰
悴
的
市
閉
幕
;
而
這
種

還

漸
落
實
，
民
眾
對
於
生
存
勞
工
司
，
並
將
勞
工
保
險
業
務
由
蓋
間
地
區
勞
工
保
險
局
作
整
體
性
之
姐
劉
和
運
作
，
但

璟
攪
和
生
活
品
質
的
需
求
上
，
這
種
發
展
型
態
，
實
質
上
就
是
我
國
社
會
福
利
和
經
濟
發

，
農
民
健
康
保
險
自
行
政
院
衛
生
署
規
剖
，
軍
公
教
保
險
體
系
不
在
內
政
部
主
管
業
務
。
為

展
均
衡
發
展
模
式
之
精
神
所
在
。
基
於
以
上
的
論
述
，
我
國
社
會
福
利
政
策
的
主
要
精
神
有
效
推
展
社
區
發
展
業
務
，
促
進
都
市
及
鄉
村
基
層
社
區
的

發

展
，
並
培
育
社
區
發
展
人

，
就
是
一
種
漸
近
的
，
均
衡
的
，
密
切
配
合
經
濟
發
展
，
而
實
質
上
是
作
為
經
濟
發
展
基
，
才
和
促
進
社
區
發
展
研
究
工
作
，
而
哦
立
「
中
華
民
間
社
區
發
展
研
究
訓
練
中
心
」
'
由

礎
的
積
極
性
的
措
施
。
尤
其
在
面
對
更
嚴
重
的
經
濟
街
擊
，
社
會
更
具
有
其
必
需
性
和
重
內
政
部
長
宋
任
理
事
長
，
由
社
會
司
長
黛
任
執
行
長
，
近
年
來
為
社
會
福
利
研
究
，
評
估

要
性
。
但
是
在
社
會
問
題
日
趨
嚴
重
，
民
眾
需
求
愈
高
，
經
濟
問
題
愈
期
望
突
破
的
現
質
和
人
才
培
育
工
作
的
重
要
，
該
中
心
從
「
純
」
社
區
發
展
的
內
泊
提
井
至
接
體
社
會
福
利

社
會
，
實
需
要
有
一
完
整
社
會
行
政
體
系
，
來
確
立
我
國
社
會
福
刺
政
策
，
避
免
社
會
資
的
層
次
。
但
實
質
上
，
由
於
人
力
資
源
，
經
費
和
組
織
架
構
的
限
制
，
現
行
社
會
行
政
體

源
浪
費
，
而
能
發
揮
社
會
福
利
對
社
會
整
體
發
展
之
實
質
功
效
。
但
是
現
有
的
社
會
行
政
系
實
有
進
一
步
規
割
和
發
展
的
必
要
性
。

體
系
是
否
能
順
應
這
種
發
展
型
態
，
或
是
需
要
另
一
完
整
的
社
會
行
政
體
系

Z
組
織
架
構
而
省
市
社
會
處
局
的
組
織
架
構
除
人
事
室
、
主
計
室
、
秘
書
室
、
總
務
室
等
行
政
支

，
方
能
達
成
前
述
功
殼
，
則
需
進
一
步
之
分
析
。
援
單
位
外
，
以
社
會
行
政
業
務
之
需
求
分
成
六
科
一
室
，
第
一
科
為
人
民
固
體
輔
導
科
，

，
主
要
掌
理
社
會
運
動
、
社
會
服
務
←
和
人
民
團
體
輔
導
;
第
二
科
為
勞
工
行
政
科
，
主
要
掌

，

理
勞
工
行
政
和
勞
工
固
體
之
輔
導
;
第
三
科
為
社
會
救
助
科
，
主
要
掌
理
社
會
救
助
業
務

;
第
四
科
為
福
利
服
務
科
，
掌
理
老
人
福
利
服
務
、
強
障
福
利
服
務
、
兒
童
福
利
服
務
、

青
少
年
福
利
服
務
、
社
會
福
利
基
金
之
管
理
運
用
;
第
五
科
為
社
區
發
展
科
，
主
要
掌
理

註
區
發
農
業
務
，
而
第
六
科
為
合
作
行
政
科
，
掌
理
合
作
事
業
及
國
民
住
宅
業
務
。
而
社

會
工
作
室
為
近
年
發
展
形
成
專
業
社
會
工
作
人
員
組
成
，
以
任
務
編
制
而
成
的
特
殊
型
態

的
架
構
，
主
要
是
運
用
社
會
工
作
專
業
技
術
以
發
揮
專
業
服
務
之
紋
效
，
以
蓋
北
市
社
會

局
社
會
工
作
室
為
例
其
架
構
如
下
間
所
示
。
(
請
參
見
第
叩
頁
)

臺
灣
省
政
府
社
會
處
由
於
管
轄
的
範
圈
較
為
廣
憫
，
但
是
社
會
處
的
組
織
架
構
亦
與

基
北
市
十
分
相
似
，
亦
有
社
會
工
作
室
從
事
專
業
性
的
社
會
工
作
，
亦
在
各
縣
市
約
聘
專

業
之
社
會
工
作
員
，
從
事
專
業
之
社
會
服
務
工
作
，
設
置
專
業
社
會
工
作
員
之
縣
市
如
基

陸
市
、
蓋
北
縣
、
桃
園
縣
、
苗
栗
縣
、
叢
中
縣
、
彰
化
縣
、
南
投
縣
、
蓋
東
縣
、
花
蓮
縣

二
、
現
行
社
會
行
政
體
系
之
組
蔽
，架
構
及

問
題

現
有
社
會
行
政
體
系
是
以
內
政
部
為
主
管
棧
構
，
而
內
政
部
社
會
司
為
內
政
部
之
募

僚
機
構
，
社
會
司
共
分
成
社
會
福
利
科
、
社
會
救
助
科
、
社
會
保
險
科
、
職
業
團
體
科
、

社
會
團
體
科
、
農
民
團
體
科
和
合
作
專
業
科
共
七
科
，
亦
將
主
要
社
會
行
政
業
務
均
納
入

社
會
司
體
系
，
但
受
業
務
及
工
作
人
員
編
制
的
限
制
，
自
難
發
揮
全
國
社
會
行
政
規
蚓
、
決

策
、
評
估
和
考
核
功
能
之
充
分
發
揮
，
就
以
內
政
部
社
會
司
社
會
福
利
科
而
言
，
僅
設
科

長
一
人
及
業
務
人
員
四
人
，
如
何
規
劉
和
評
估
全
國
老
人
福
利
、
見
童
福
利
、
聽
障
福
利

等
福
利
措
施
，
其
他
各
科
亦
有
類
似
的
缺
憾
，
尤
其
是
業
務
人
力
的
專
業
性
，
以
及
前
脂

性
的
研
究
和
規
剖
人
才
的
缺
乏
，
而
使
得
社
會
福
利
措
施
缺
乏
系
統
性
和
整
體
性
的
設
計
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行政督導及財力支援

社

贊助于女就學一一一

區

Y大的

所
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家庭補助

社會放助
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‘-一一一一一
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會
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作

會

謀
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證
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一一室
|
|
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\ 
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作
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詢

工
工
工

案
體
區
/

個
國
社
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v

1.培養接受救助及服務之知能與意願
2.輔導有效運周各項補助及服務
~.培養社會適應能力

4 
5.鼓勵自助及自立
6.培養社區意識及鼓勵參與
(導向忠孝仁愛簡模之良好社會風氣)

補
助
及
行
政
督
導

公私立敬育、衛生及福利措施及資頓之結合

<- 一一-一一一一一一一一一一一一一一一一-一一-一一一一-一一-一一一-一一一一-一一一

\
社
會
福
利
服
務
中
心
/

|
|
/
社
會
福
利
諮
詢
中
心
\

福|專

刺|業
nal指
務|導

一
人
庭
區
一

一
個
家
社
一

L 
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高
雄
市
社
會
局
的
社
會
工
作
室
亦
約
聘
專
業
社
會
工
作
人
員
從
事
高
雄
市
低
收
入
戶

個
案
輔
導
工
作
、
工
廠
團
體
輔
導
工
作
及
社
區
輔
導
工
作
，
並
協
助
老
人
活
動
中
心
福
利

服
務
工
作
等
專
業
服
務
工
作
。

由
於
社
會
福
利
服
務
、
就
業
輔
導
、
職
業
訓
練
、
社
會
保
險
等
業
務
的
繁
多
，
而
堇

灣
省
市
社
會
局
處
的
員
額
蹄
制
均
騙
不
足
，
就
以
社
會
福
利
服
務
之
工
作
人
員
，
在
基
灣

省
社
會
處
僅
有
二
十
九
人
1
包
括
科
長
一
人
，
主
辦
業
務
股
共
有
三
股
，
人
員
二
十
四
人

，
另
有
社
會
救
助
科
兼
辦
老
人
福
利
設
一
股
共
計
二
十
九
人
。
而
各
縣
市
設
有
社
會
局
諜

，
以
及
所
轄
鄉
鎮
市
區
公
所
之
民
政
課
或
社
經
課
，
而
主
辦
社
會
福
利
服
務
人
員
共
約
有

九
五
0
人
。
基
北
市
社
會
局
主
辦
社
會
福
利
工
作
之
業
務
人
員
共
十
六
人
，
高
雄
市
社
會

局
則
有
主
辦
社
會
福
利
工
作
共
有
十
二
人
。
以
有
限
的
社
會
福
利
工
作
人
員
而
服
務
全
國

一
千
八
百
餘
萬
人
之
社
會
福
利
工
作
，
亦
有
相
當
程
度
之
困
難
，
而
省
市
社
會
行
政
體
系

最
大
的
困
難
是
在
於
社
會
工
作
人
員
的
專
業
特
質
和
工
作
效
率
，
尤
其
在
專
業
社
會
工
作

人
具
體
制
未
建
立
前
，
社
會
工
作
人
員
皆
是
約
聘
的
，
他
們
的
流
動
率
和
專
業
精
神
，
亦

是
一
項
嚴
重
之
問
題
，
根
攝
最
近
一
項
研
究
顯
示
，
現
有
的
社
會
工
作
員
有
男
性
百
分
之

一
六
﹒
九
八
，
而
女
性
佔
較
高
，
約
百
分
之
八
三
﹒
O
-
7
年
齡
在
二
十
六
至
二
十
九
戲

佔
百
分
之
五
六
﹒
五
一
，
而
服
務
年
資
未
滿
三
年
佔
百
分
之
五
二
﹒
一
一
三
了
未
婚
佔
百
分

之
五
七
﹒
六
七
，
社
會
工
作
員
專
業
體
制
之
確
立
，
以
及
專
業
工
作
人
員
納
入
編
制
，
加

強
對
專
業
社
會
工
作
員
之
實
質
保
障
不
但
在
增
加
社
會
工
作
員
的
員
額
編
制
上
，
尤
其
在

建
立
社
會
工
作
員
之
專
業
管
理
和
輔
導
體
系
，
確
立
專
業
社
會
工
作
人
員
之
資
格
，
甄
試

、
訓
練
和
保
障
等
措
施
，
方
能
有
故
發
揮
實
質
社
會
福
利
工
作
績
效
。
而
更
嚴
重
的
問
題

，
仍
在
於
社
會
行
政
體
系
的
組
織
架
構
的
問
題
，
必
賓
在
組
織
架
構
作
徹
底
的
規
劑
和
發

展
，
方
能
順
應
現
代
社
會
福
利
工
作
的
需
求
，
發
揮
社
會
福
利
對
社
會
之
積
極
功
效
。

和
宜
蘭
縣
，
此
額
社
會
工
作
員
配
屬
各
縣
市
社
會
局
科
，
而
主
要
服
務
內
容
為

ω
社
區
服

務
﹒
﹒
協
助
社
區
理
事
會
發
揮
組
織
功
能
，
辦
理
各
項
社
區
調
查
了
解
居
民
需
要
，
協
助
發

掘
與
運
用
社
區
資
源
解
決
社
區
問
題
，
協
助
辦
理
各
項
措
刺
服
務
，
輔
導
組
訓
各
種
志
願

服
務
人
員
，
州W勞
工
服
務.• 

勞
工
生
活
問
題
的
諮
詢
輔
導
，
勞
工
休
閒
活
動
的
策
倒
與
推

展
，
勞
工
福
利
服
務
推
廣
工
作
，
培
育
勞
工
生
活
輔
導
幹
部
，
推
勤
勞
工
與
志
願
服
務
工

作
，
川W家
庭
服
務•• 

家
庭
問
題
的
諮
詢
輔
導
，
有
困
難
家
庭
的
訪
視
輔
導
，
協
助
辦
理
急

難
救
助
，
協
助
辦
理
收
容
安
養
、
就
醫
、
就
學
、
就
業
等
轉
介
服
務
等
工
作
。

而
高
雄
市
政
府
社
會
局
，
由
於
高
雄
市
改
制
臨
轄
市
之
年
限
較
鈕
，
社
會
局
除
秘
書

、
總
務
、
主
計
和
人
事
四
室
行
政
支
援
單
位
，
僅
設
有
四
科
一
室
，
其
組
織
架
構
如
下
國

科

I I I 
社人社
會民會

服困運
務體動
輔

導

第第第
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科

I I I 
國勞勞
民工工
就福行
業利政
輔|

導勞
工
育

樂
中

，心

科

I I I 
社福社
會利會

福服救

刺務助
基|

金老
之人
管活

理動
連中

用心

科

I I I 
合國社

作民區
行住發
政宅展

社
會
局
|
一
|
第

四

T
低
收
入
戶
個
案
輔
導

~
!
團
體
輔
導
工
作

l

社
會
工
作
室
1
!

社
區
輔
導
工
作

丁
低
收
入
戶
之
申
請
擾
查

下
其
他
社
會
福
利
服
務
工
作

三
、
我
國
社
會
行
政
體
系
應
有
之
組
織
架

構

租、

室

書務

l

總

室

計

室

|
主

由
於
受
社
會
變
遷
和
經
濟
發
展
之
影
響
，
大
眾
對
於
社
會
福
利
的
需
求
日
增
，
確
立

我
國
社
會
行
政
體
系
有
其
必
要
性
，
最
理
想
的
社
會
行
政
組
織
架
構
自
然
是
建
立
社
會
福

事
人

室



處
局
之
正
式
編
制
，
並
在
各
縣
市
鄉
鎮
區
成
立
社
會
工
作
服
務
中
心
?
從
事
直
接
之
社
會

福
利
服
務
工
作
，
而
成
為
社
會
行
政
體
濟
之
尖
兵
。

社
會
福
利
部
之
設
置
，
自
應
將
社
會
保
險
業
務
亦
納
入
此
一
全
國
最
高
社
會
行
政
體

系
，
而
確
立
完
整
之
社
會
安
全
體
制
，
並
將
軍
公
教
、
農
民
及
勞
工
保
險
均
納
入
此
一
體

系
，
而
使
得
社
會
保
險
業
務
在
完
整
的
體
系
下
，
能
予
以
充
分
之
發
展
。
社
會
福
利
部
亦

應
將
職
業
訓
練
局
納
入
體
系
下
，
而
將
就
業
輔
導
和
職
業
訓
練
均
一
併
納
入
。
人
民
團
體

之
輔
導
具
有
社
會
資
源
運
用
和
社
會
運
動
之
多
重
功
能
，
亦
應
為
社
會
福
利
部
之
主
要
業

務
之
一
。成立

社
會
福
利
部
，
由
於
牽
涉
的
問
題
較
為
復
雜
，
可
行
性
不
能
受
到
相
當
程
度
之

限
制
，
但
為
有
效
推
廣
社
會
福
利
工
作
，
質
應
將
現
有
之
社
會
司
，
擴
大
為
內
政
部
社
會

福
利
局
，
與
內
政
部
職
業
訓
練
局
、
營
建
署
均
為
內
政
部
之
獨
立
單
位
，
其
組
織
架
構
如

下
固•• 

利
部
，
將
全
國
社
會
福
利
有
關
業
務
均
納
入
社
會
福
利
部
之
體
系
內
，
而
將
社
會
保
險
業

務
和
職
業
訓
練
局
、
勞
工
司
均
納
入
此
一
完
整
之
社
會
福
利
體
系
，
作
為
規
劉
全
國
社
會

福
利
之
最
高
決
策
擻
擒
，
其
組
織
架
構
如
下

•• 

I I I I I I I 
社社社背殲老見
會會區少障人童
福救發年頑福福
利助農福利利利
基科科利科科科
金科
管

理

及
運
用
科

社
會
一
幅
刺
司

司
l
-
T

勞
工
行
政
業
務

E
-
1
T
勞
工
團
體
輔
導
業
務

-
T

農
民
國
體
輔
導
業
務

丁
丁
社
會
公
益
團
體
輔
導
業
務

-
T

一
般
人
民
固
體
輔
導
業
務

工

勞
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1 P3~~1 
人事室

秘書室|一 |社會福利局|

會計室| 一下

社社社社社青聽老兒人
會會會會區少障人童民

工福救救發年福福福國
作利助助農福利刺刺體
員基科科科刺科科科輔

管金 科 導
理管 科

及理
輔及
導運
科用

手斗

一

」
丁
就
業
輔
導
業
務
|
省
市
就
業
輔
導
單
位

一
職
業
訓
練
及

，-
L

|
「
明
業
輔
導
局
一
下
職
業
訓
練
業
務

l
!省
市
職
業
訓
繞
中
心

-
T

軍
公
教
保
險
業
務

丁
一l
農
民
保
險
業
務

一
下
勞
工
保
險
業
務

而
省
市
社
會
處
局
亦
依
攘
社
會
福
利
部
之
組
織
架
構
作
順
應
的
規
劉
與
發
展
，
不
但

將
社
會
保
險
、
勞
工
輔
導
業
務
納
入
社
會
處
局
的
主
要
工
作
重
點
，
亦
將
職
業
訓
練
和
就

業
輔
導
納
入
社
會
處
局
之
直
接
工
作
內
涵
，
而
在
社
會
處
局
之
社
會
福
利
科
分
科
，
分
別

成
立
兒
童
、
老
人
、
聽
障
等
一
幅
利
科
，
並
在
各
縣
市
區
公
所
普
遍
設
置
社
會
一
晒
刺
謀

1
專

人
專
辦
福
利
服
務
業
務
，
而
發
揮
社
會
福
利
之
整
體
積
效
。
而
在
社
會
福
利
部
社
會
主
作

真
管
理
及
一
輔
導
室
對
於
社
會
工
作
員
之
專
業
特
質
加
以
確
定
，
並
給

7
7
4
相
當
明
確
之
甄
選

六
訓
練
和
證
照
體
系
-4
而
輔
導
省
市
社
會
處
局
成
立
社
會
工
作
室
的
設
置
，
而
納
入
社
會

總
之
，
社
會
福
利
工
作
的
重
要
性
是
十
分
明
確
的
，
如
何
建
立
我
國
社
會
行
政
之
理

想
體
系
，
謀
求
社
會
大
眾
之
最
高
福
祉
，
為
今
後
發
展
之
重
點
所
在
，
質
有
賴
政
府
社
會

福
利
決
策
人
士
和
社
會
福
利
學
術
界
共
同
努
力
方
能
達
成
的
。




